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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
LL'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 10 SEPTEMBRE 2002
L'an DEUX MILLE DEUX,

Le 10 Septembre,

A 9 heures,

Les associés de PEINDECOR, société i responsabilité limitée au capital de 20000 E, divise
en 500 parts de 40 E chacune, se sont réunis en Assemblée Gencrale Extraordinaire, 4, rue de
I'Egalité 59640 DUNKERQUE, sur convocation de la gerance.

Sont presents :

Monsieur Olivier DE MATHIEU possedant 370 parts.
Monsieur Charles DE MATHIEU possédant 14 parts.
Monsieur Didier DESURMONT possédant 52 parts.

Madame Donatienne BLIECK possédant 32 parts.
Madame Sabine DE MATHIEU posseédant 32 parts.

Les associés présents ou représentés possédant ainsi 500 parts, soit au moins les trois quarts
des parts sociales, I'Assemblée Générale Extraordinaire est déclarée régulierement constituce
et peut valablement delibérer.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Olivier DE MATHIEU, gérant associc.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur 'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,

- Modification des dates d'ouverture et de cloture de T'exercice social et de la durée de
I'exercice en cours,

- Transfert du siege social
- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalites.



Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblee :

- le rapport de la gérance,

- Te texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'’Assemblce.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux associé€s ou tenus & leur disposition au siege
social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette declaration.

Il est ensuite donné lecture du rapport de la gérance.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
sulvantes :

PREMIERE RESOLUTION

I'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gerance, decide de fixer
les dates respectives d'ouverture et de cloture de l'exercice social aux ler Janvier et 31
Décembre, et de prolonger de trois mois l'exercice en cours, qui aura ansi
exceptionnellement une durée de quinze mois.

En conséquence, I'Assemblée modifie l'article 40 des statuts de la maniére suivante :

Article 40 : Exercice social

I’exercice social a une durée de douze mois. Il commence le ler Janvier et finit le 31
Décembre de chaque année.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, decide de
transférer le siege social du 4, rue de I'Egalité, 59640, DUNKERQUE 4 ZAC du Pont Loby
Avenue Jean Monnet 59640 DUNKERQUE, et ce a compter du 01 Juiliet 2002.

En conséquence, I'Assemblée modifie l'article 4 des statuts de la maniere suivante :



Article 4 : Siege social
"Le siége social est fixé : ZAC du Pont Loby Avenue Jean Monnet 59640 DUNKERQUE.”
Le reste de l'article demeure inchange.

Cette résolution est adoptée a I'unammité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du present
procés-verbal pour remplir toutes formalités de drot.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le President declare la
s¢ance levee,

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé apres lecture par
le gérant et les associés ou leurs mandataires.

Le Gérant
Olivier de Mazaihieu
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COMMERCE de DUNKERQUE

S.A.R.L. PEINDECOR

AU CAPITAL DE 20 000 €

4, Rue de I’égalité
Place Saint-Nicolas

59640 DUNKERQUE

STATUTS

Mis & jour le 26 Décembre 2001
Mis a jour le 10 Septembre 2002

Certifié conforme Le Gérant

Oliviﬁr de Maihien




HITREI FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

g Article I : Forme

Il est forme entre les propriétaires des parts sociales cl-aprés créées et de celles qui pourraient 1’étre
ulterieurement , une société a responsabilité limitée qui sera régie par la loi et les dispositions réglementaires en

vigueur ainsi que par les présents statuts,

Article 2 : Objet

La soctété a pour objet :
L entrepnise de pernture. vitrerne. décoration et peinture en batiment

La création. ["acquisition. la cession. la prise et la mise en gérance libre. les courtages et commissions.
["exploitation de toys fonds de commerce.

Toutes opérations financiéres. commerciales. industrielles. immobilidres se rapportant directement ou
indirectement a [ objet ci-dessus.

La creation de toute société avant le méme objel. a prise et Ia cession de participations dans ces sociCi€s et en
genéral toutes activités ayant un lien commun avec ledit objet. de nature i favoriser. directement ou

indirectement. le but poursuivi par 1a soci€té. son exiension ou son développement.

Artrcle 3 - Dénomination

La société a pour dénomination sociale « PEINDECOR »

Les actes et documents €manant de la sociéié et destinds aux tiers. notamment les letires. faclures. 2nnonces et
publications diverses. indiqueront la dénomination sociale. précédée ou suivie immédiatement et lisiblement
des mots « soci€te a responsabilité limitée » ou des initiales « S.AR.L. » et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - Siépe social

Le siege social est fixé : ZAC du Pont Loby, Avenue Jean Monnet 59640 DUNKERQUE

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville par simple décision de 1a gérance et en tout autre
endroit par décision extraordinaire des associés. '

Article 3 - Durée

La durée de 1a soci€té est fixée a2 99 ans 3 compter de Ia date dimmatriculation de la société au Registre du
commerce et des sociétes. sauf les cas de dissolution anticipée e1 de prorogation prévus aux présents statuts.



IITRE I APPORTS — CAPITAL SOCIAL

Article 6 : Apports

Il'a cte apporté a la société lors de la constitution les sommes en espéces suivantes, intégralement versées et
régulierement déposée en Banque, savoir :

Mr DE MATHIEU Charles une somme de 9 000 francs
Mr DEMEESTERE Eugéne une somme de 5 000 francs
Mr LACOSTE Alain une somme de 6 000 francs

i ek e s g - g e e e S -

20 000 francs

I] a €te ensuite apporté a la société, lors d’une Assemblée Générale Extraordinaire du 27 Septembre 1988
contenant une augmentation de capital social par apports en numéraire les sommes en espéces suivantes :

Mr DE MATHIEU Charles une sonume de 15 000 francs
Mr DESURMON Didier une somme de 15 000 francs

—— T WA O B el Bl ek ik e

30 000 francs

Total des apports formant le capital social : 50 000 francs
Cinquante mille francs

Au terme d’une deliberation de I’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 26 décembre 2001, le capital
social a été converti en euro et augmenté d’une somme de 12 377,55 euros, par voie d‘mmrpuratmn de réserves
pour €tre porté a 20 000 euros.

Article 7 Capital social

Le capital social est fix€ a ]a somme de 20 000 euros. Il est divisé en 500 parts sociales égales de 40 euros
chacune, intégralement libérées, souscrites en totalité par les associés et attribuées a chacun d’eux dans la
proportion de leurs apports respectifs, et compte tenu des cessions de parts intervenues, savoir :

- Mr DE MATHIEU Charles, a concurrence de 14 parts, n°337 a 350, ci 14 parts
- Mr DESURMON Didier, a concurrence de 52 parts, n°449 a 500, ci 52 parts
- Mr DE MATHIEU Olivier, a concurrence de 370 parts, n°1 a 90,

1552 336 et 351 2 448, ci 370 parts
- Mme DE MATHIEU Donatienne, a concurrence de 32 parts n®91 3 122, ci 32 parts
- Mme DESURMON Sabine, a concurrence de 32 parts, n° 123 a 154 ci 32 parts

Total egal au nombre de parts composant le capital social 500 parts



Article 8 : Augmentation du capital social

Le capital social pourra étre augmenté en vertu d’une décision collective extraordinaire des assoCIEs,
conformément aux dispositions des articies 61 et 62 de l1a loi du 24 juillet 1966. Si |'augmentation du capital
fait apparaitre des rompus, les associés qui disposeraient d'un nombre insuffisant de droits de SOUSCIIption ou
d attnbution devront faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou de toute cession de droits nécessaires
pour obtenir la délivrance d’un nombre entier de parts nouvelles..

Article 9 : Réduction du capital social

-

Le capital social pourra étre réduit en vertu d'une décision collective extraordinaire des associ€s. conformément
aux dispositions de I'article 63 de la loi du 24 juillet 1966 et des articles 47 et 48 du décret 67-236 du 23 mars
1967. 51 Ia réduction du capital fait apparaitre des rompus, les associés devront faire leur affaire personnelle de
toute acquisition ou de toute cession de parts anciennes permettant d obtenir 1 attribution d’un nombre entier de
parts nouvelles.

TTTRE III PARTS SOCIALES - CESSION DES PARTS

Article 10 : Souscription et représentation des parts sociales

Les parts sociales sont souscrites en totalité par les associés er intégralement libérées. qu elles représentent les
apports en nature ou en numeraire. Elles ne peuvent représenter des apports en industrie sous réserve des droits
du conjoint de 1 apporteur en nature ou de 1 apporteur en nature lui-méme.

Les parts sociales résulteront des présents statuts. des actes modificatifs ultérieurs et des cessions de PArts
regulierement signifiées et publiées.

Chaque associ€ peut se faire délivrer. 3 ses irais. des copies ou extraits des stawts et actes modificatifs. ains:
qu il sera dit ci-apres.

Article 11 : Droits et oblipations des parts sociales

Chaque part sociale donne droit, proportionnellement au nombre de parts existantes. 4 une quotite dans la
proprieté de I'actif social. dans le partage des bénéfices et dans le boni de liquidation. Elle donne égaiement le
droit de participer aux décisions collectives.

Les associés ne sont tenus a 1'égard des tiers qu'a concurrence du montant de leur apport. Toutefois. losqu’il
n'v a pas de commissaire aux apports ou lorsque la valeur retenue est différente de celle proposee par le
COTIIMISSAIre aux apports, les associ€s sont solidairement responsables pendant cing ans, a 1'égard des uers, de
la valeur attribuée aux apports en nature lors de 1a constitution de la société. La propriété d une part emporie de
plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement prises par les associés. Les droits et abligations
attaches aux parts les suivent dans quelque main quelles passent. Les représentants ayant droit. conjoint et
herttiers d un associé ne peuvent. sous quelque prétexte que ce soit. requérir I’apposition des scellés sur les
biens et valeurs de la société, ni en demander le partage ou 1a licitation,

Article 12 : Indivisibilité des parts sociales

Les parts sociales sont indivisibles a 'égard de la société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune
d'elles. A cet égard. les indivisions successoralcs sont considérées comme un seul associe quel que soit le
nombre de parts possédées par cette indivision.

Les coproprictatres indivis sont tenus de désigner 1'un d’entre-cux pour les représeater aupres de la socigté. a
dcfaut d'entente. il appantient a {'indivisaire Ie plus diligent de faire désigner par voic de justice un mandataire
charg¢ de le représenter.



Dans le cas ou la majorité par téte est requise pour !a validité des décisions colicctives, 1'indivision n est
comptée que dans une seule tete.

r ‘usufruitier représente valablement le nu-proprictaire 4 1'égard de 1a sociéi€ dans les décisions ordinaires et le
nu-propriélaire represenie I"usufruitier dans les décisions extraordinaires.

Article 13 - Forme de cession des parts sociales

La cession des parts sociales dott étre constatée par écnt. Elile n'est rendue opposable a la société, qu’apres
avoir été signifiée a cette derniére ou acceptée par elle dans un acte authentique conformément a I article 1690
du Code civil. Toutefors. la signification peut étrc remplacec par le dépdt d'un original de 1"acte de cession au
siege social contre remise par le gérant d une attestation de ce dépot.

Etle n'est opposable aux tiers qu apres I"accomplissement ae cclle formaiité 1. en outre. aprés pubiiciié au
Registre du commerce et des SOCIELES.

Article 14 : Cession entre associés, conjoints, ascendants, descendants

Les cessions entre associés sont libres.

Les parts ne peuvent étre cédées entre conjoints, ascendants et descendants que dans

[es car}ditions et suivant la procédure prévues a l'article 32 des statuts et 4 l'article 45 de la lol
du 24 juillet 1966 pour les cessions a des tiers.

Article 13 : Agrément de cession d des fiers non associes n'avent pas la qualite de conjoints. ascendants ou
descendants du cédant

[ es parts sociales ne peuvent éue cedess A des iers Strangers a ia sociétd quiavec e conscatemcent de 1G
majorité des associ€s representant au moins les trois quarts des paris sociales,

e conjoint d'un associ€ apporieur de biens commun ou acquéreur de parts sociales 4 partir de fonds communs

-~ est agréé en qualité dassocie par les autres associés dans les mémes conditions de majorit¢ s’ a notfie
posiérieurcment a I apport ou I"acquisition. son intention dc devenir persorncilement associé pour la moitie des
parts souscrites ou acquiscs. Si cette notification a été effectuézs lors de 1 apport ou I'acquisition. |"agrement
donné par les associés vaut pour les deux epoux.

Lorsque la sociéié comporte plus d un assocté. le projet de cession est notifié a la socidté ¢t a chacun des
associés par acte d huissier ou par lettre recommandee avee demande d"avis de réception. Dans le délai de huit
jours. & compter de cette notification. le gérant doit convoquer 1" assembles des associés pour qu elle delibere sur
le projet de cession des parts soctales ou consulter les associés par écrit sur ce projet. La décision de la soci€le
o<t notifiée au cédant par lettre recommandée avec avis de réception. Si la sociélé n'a pas fail connaitre $2
décision dans le délai de trois mois & compter de la derniére des notifications prévues au présent alinea. ie
consentement 2 1a cession est réputé acquis.

Article 16 : Obligation d’uchat ou de rachat de parts dont lu cession n'est pds agréee

Si Ia société a refusé de consentir & la cession. les associ€s SORL 1ERUS dans le délai de trois mois a compter de ce
refus . d"acquérir ou de faire acquérir les parts a un prix fixé dans les conditions prévues 4 1'article 18434 du
Code civil. Toute clause contraire est nulle. A la demande du gerant. ce délai peut étre prolongé une seule fois
par décision du Président du tribunal de commerce, statuant par ordonnance sur requéte non susceptible de
recours. sans que cette prolongation puisse excéder six mois.La désignation de 1’expert prévue a Farticle 1843-
1 du Code civil est faite soit par les parties soit. 3 défaut d accord entre elles. par ordonnance du president du
iribunal de commerce statuant en la forme des référés et sans 1ecours possible.

La société peut également. avec le consenteiment de I'acsocié cédant. décider. dans le méme délai. de réduire
son capital du montant de la valeur nominale des parts de cet associé el de racheler ses parls au prix détermune
dans les conditions prévues ci-dessus. Un délai de paiement. qui ne saurait excéder deux ans. peul. Sul
justification. €tre accord¢ 1 la société par le président du tribunal de commerce. statuant par ordonnance de
référé. non susceptible de recours.Les soimines ducs poricnl intérét au tux 1égal en matiére commerciale



Si, 2 U'expiration du délar imparti. aucune des solutions prévues ci-dessus n'est intervenue, 1associe peut
réaliser {a cession initialement prévue a moins qu il ne détienne ses parts depuis moins de deux ans.

Article 17 : Transmission par décés ou par suite de dissolution ou de liquidation de

communauté

En cas de décés d'un associé, les héritiers ou ayants droit ne deviennent assOCIes

quiaprés avoir été agréés dans les conditions et survant la procedure prévues _ﬁ l'article 32 d:s
statuts et 4 l'article 45 de la loi du 24 juillet 1966 pour les cessions a des tiers. [l en est de

méme en cas de liquidation de communauté de biens entre €poux.

Article 18 : Nanrissgfmenr des parts sociales

Si 1a société a donné son consentement 3 un projet de nantissement de parts sociales, soit par notification de sa
décision a 1'intéresse. soit par défaut de réponse dans un délai de tiois mois 3 compter de la demande. ce
consentenent emponara agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts nanues selon les
dispositions de 1 article 2078 alinéa ler du Code civil. 3 moins que la sociélé ne prefére apres la cession
racheter sans délai les parts en vue de réduire son capital.

Article 19 - Associe uniyue

En cas de réunion en une seuie main de woutes ies parts d une societé a responsabilité limitec. les disposiuons
de 1'article 1844-3 du Code envil relatives a la dissolution judiciaire ne sont pas applicables.

Article 20 : Déces, interdiction, faillite d’un associé

L2 sociélé 1 est pas dissoule par le déces. Iinterdiction. ia faillite ou la déconfiture d un associe

£n cas de décés d un associé. 1a société continuera entre les associés survivants et les héritiers ou representants
de 1 associe décéde.

TTTRE TV GERANCE

Article 21 : Nomination de la gérance

La société est administrée par un ou plusieurs gérants. personnes physiques. qui peuvent étre chotsies en dehors
des associes.

En 'absence de dispositions contraires, les gérants sont nommes pour la durde de la société.

Les gérants statutaires sont désignés dans les statuts et les autres gérants sont nommés
par deciston collective des associés représentant plus des 3/4 du capital social.



Article 22 : Pouvoirs des gérants

Les gérants ont seuls Ia signature sociale : 1ls dorvent consacrer aux affaires sociales tout leur temps €t tous les
SOINS NECessalres .

Dans les rapporls entre associés. la gérance peut faire tous actes dc gestion dans I’intérét de la socicte. En cas
de pluralité de gerants, ceux-ci détiennent séparément les pouvoirs prevus ci-dessus, sauf le droit pour chacun
de s opposer 4 toute opération avant qu’etle soit conclue.

Dans les rapports avec les tiers. la société est engagée. méme par ies actes du gérant qui ne relevent pas de
I'objet social, 4 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances. étant exclu que la senle publication des statuts suffise a constituer cetie

preuve.

En cas de pluralité de gérants. ceux-ci détiennent séparément les pouvorrs prévus a I’alinéa precedent.

L “opposition formég par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a I'égard des tiers. 2 motns qu il ne
soit établi qu’ils en ont 2u connaissance.

Article 23 : Rémunération des gérants

En rémunération de ses fonctions chacun des gérants a droit 4 un traiterent qut €st fixé par déciston ordinaire
des associés. ainsi qu'au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement.

Artiele 24 : Durée des fonctions du gérant

La durée des fonctions du ou des gérants subséquents est fixée par la deciston collective qui ics nomme.

Article 25 - Révocarion du gerant

e ou les gérants sont révocables par décision collective des associes représeniant plus de la moiti€ des pars
sociales. Toute clause contraire est réputée non écrite. Si la révocation est décidée sur juste motif elle peut
donner lieu 4 dommages et 1ntéréts.

En outre. le ou les gérants sont révocables par les tribunaux pour causes iégitimes 4 la demande de tout ASsoCie.

Article 26 : Démission du gérant

Le ou les gérants ont le droit de renoncer a leurs fonctions. a charge pour cux d'informer leurs associ€s de leur
décision. six mois avant la clémure de 1'exercice, par lettre recommandée avec accuse de réception. 11 sera dresse
acte de ce changement. lequel ne prendra effet qu’a la date du commencement de I’exercice suivant.

Cependant ia collectivité des associé€s pourra toujours prendre acte de la démission d un ou des geranis avec
affet ne coincidant pas avec la date d’un exercice.

Le décés ou le retrait du gérant pour quelque motif que ce soit n’entraine pas la dissolution de la sociéte.

En cas de décés d’un géramt, la gérance sera cxercée par le gérant survivanl -mais tout associe
pourra provoquer une décision collective des associés a 1'effet de nommer un nouveau gerant.

S"il n'existe qu'un seul gérant en fonctions au jour du déces. les associés devront réorganiser la gérance dans
un délai de trois mois ou transformer la sociélé en sociélé d'unc autre forme ou prononcer J]a dissolution
anticipée de 1a sociéte.
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Dans ce cas, durant la période intérimaire. les mandataires du gérant décédé, en fonction au jour de son déces,
continueront.d exercer leurs pouvoirs afin d’assurer la gestion de la société. sauf décision contraire de la
collecuivit€ des associés. A défaut, les associés désigneront un gérant provisoire. associé ou non.

Article 27 : Remplacement du pérant

Dans les cas prévus ci-dessus et sous réserve des conditions particuliéres 3 ces cas, la collectivité des associ€s
procede au remplacement du gérant.

Dans ce cas elie est consultée d urgence par le cogérant en exercice ou par plusieurs associes, détenant 1a moitie
des parts sociales ou détenant, s'ils représentent au moins le quart des associ€s, le quart des parts sociales, ou
par un mandataire de justice. a la requéte de I"associé le plus diligent. En outre. en cas de révocation du gérant.
la collectivite des associés doit procéder par la méme décision 3 la nomination de son remplagant.

Article 28 : Responsabilité des pérants

Les gérants sont responsables individuellement ou solidairement selon les cas. envers la société ou envers les
tiers. soit des infractions aux dispositions législatives ou réglementaires apphicables aux sociétés 3
responsabilite limitée soit des violations des statuts. soit des {autes commises dans leur gestion.

Outre | action en réparation du préjudice subi personnellement. les associés neuvent intenter 1 action sociale en
responsabilité contre les géranis soit individuellement. soit en se groupard. 3 condition qu tls représentent au
moins un dixiéme du capital. et en chargeant 4 leurs frais on ou plusieurs d entre eux de les représenter pour
soutenir cette action tant en demande qu’'en défense. Les demandeuss sont habilités a poursuivre la réparation
de ! “entier préjudice subi par 1a société a laquelle. Ie cas échéant. les dommages et intéréts sont allougs.

Aucune décision de l'assemblée ne peut avoir pour effet d éteindre une action en responsabtlité confre les
gerants pour fautes commises dans ['accomplissement de leur mandat

T{TRE V CONVENTION ENTRE UN GERANT QU UN ASSOCIE ET LA SOCIETE

Article 29 : Conventions soumnises a procédure spéciale

La gerance présente a 1'assemblée statuant sur les comptes d un exercice ou joint aux documents COMIMUNIQUES
aux associ€s. en cas de consultation écrite. un rapport sur les conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre la société et 1 un de ses gérants ou associés. Ce rapport contient:

- I'énumération des conventions soumises a 1 'approbation de 1"assemblée des associés -

- ie nom des gérants ou associés intéresseés -

- |]a nature et 1 objet desdites conventions :

- les modalités essenticlles de ces conventions. notamment !’indication des prix ou tlanfs pratiqués. des
ristournes €l comumissions consenties, des délais de paiement accordés, des intéréts accordés. des intéréts
stipules, des suretés conférées et. le cas échéant, toutes autres indications permettant aux associes d apprecier
I'intérét qui s attachait a la conclusion des conventions analysées :

- 'importance des fournitures livrées ou des prestations de services fournies, ainsi que le montant des sommes
versées ou regues au cours de ['exercice en exécution des conventions conclues au cours d’exercices aniérieurs

et dont I'exécution a été poursuivie au couss du dernier exercice.

L assemblée statue sur ce rapport.Le gérant ou 1"associ€ intéressé ne peut pas prendre part au vole el ses parts
ne sont pas prises en compte pour le calcui du quorum ct de la majorité.



[ es conventions non approuvses produisent néanmoins leurs effets, 2 charge, pour le gerant, €t s'il y a liev,
pour ’associé contractant, de supporier .o dividuellement ou solidairement, selon les cas, 1es conséquences du

contrat préjudiciable a la sociéte.

Ces dispositions s €tendent aux conventions passées avec une societe dont un associé indéfiniment responsable.
gérant, administrateur , directeur général. membre du directoire ou membre du conseil de surveillance, est

simultanément gérant ou associ¢ de la société a responsabilité limitée.

Article 30 : Conventions interdites

-

A peine de nullité du contrat. 1 est interdit aux gérants ou associés autres que les personnes morales de
contracter. sous guelque forme que ce Soit. des emprunts aupres de la sociéte, de se faire consentir par elle un
découverl, en compte courant ou autrement. ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements

envers les tiers. Cette interdiction s"applique aux representants légaux des personnes morales associées

Toutefois. si 1a société exploite un établissement financier. cette interdiction ne s appligue pas aux opérations
courantes de ce commerce conclues a des conditions normales.

Cette interdiction s applique €galement aux conjoints. ascendants €l descendants des personnes visées 3 }"alinéa
ler du présent article ainst qu'a toute personne interposée.

TITRE VI DECISIONS COLLECTI VES - DROIT DE COMMUNICATION PERMANENT.
D'INFORMATION ET DE CON TROLE DES ASSOCIES

Article 31 : Forme des décisions collectives

[ os décisions collectives statuant sur les COmples sociaux sont prises en assemblee.

Sont également prises €1 assemblée les décisions soumises aux sssociés 4 1'initiative des assocics ou d un
mandaraire désigné par justice.

Toutes les autres décisions collectives peuvent étre prises au choix de ia gérance SOu en Assemblée. SOl par
consultation écrite des associés. soit par le consentement und nime des associés exprime dans un acle.

Article 32 : Majorite

Les décisions collectives ne sont valablement prises qu autant qu elles ont é1é adoptées par un ou plusieurs
associés, représentant plus de ia moitié des parts sociales.S1 cetie majorité n’est pas obtenue, les associes sont
selon Ie cas convoqués ou consultés une seconde fois et les décisions sont alors prises a la majorité des votes
émis. quel que soit le nombre de parts representees.

Toutefols:
_ La révocation d un gérant doit étre décidee par des nssociés représentant plus de 1a mott 1é des paris sociales.

- Les transmissions de parts soumises a i"agrément de la sociéte sont autorisées par la majorite des associes
représentant au moins les trois quarts des parts sociales. sous réserve des dispositions des statuts relatives a la
transmission des parts sociales.

- Les modifications des statuts sont décidées par des associés représentant au moins les trois quarts des parts
sociales.

- Le changement de la nationalité de 1a société et 1’aungmentation de l'engagement des associés ne peuvent ére
décidés si ce n'est a Funanimité de tous les membres de la sociéte.
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Article 33 : Mode de consultation des associés en cas d’ assemblée

19Y Convocations

Les associ€s sont convoqués aux assemblées par la gérance. Un ou plusieurs associés, détenant la moitié des
parts sociales ou detenant, s’ils représentent au moins le quart des associés, lc quart des parts sociales. peuvent
demander la réunion d une assemblée.

Tout associ€ peut demander au Président du Tribunal de commerce statuant en référé. la désignation d’un
mandataire charge de convoquer }'assemblée et de fixer son ordre du jour,

-

Les associ€s sont convoqués. quinze jours au moins avant la réunion de 1'assemblée, par lettre recommandée.
Celle~ci indique I'ordre du jour.

Toute assembiée irreguliérement convoquée peut étre annulée. Toutefois, !"action en nullité n’est pas recevable
lorsque tous les associés étaient présents ou représentss

-Il-.';l

Articie 34 : Ordre du jour

i. ordre du Jour de | assemblée est arréte par !'auteur de la convocation.
Sous reserve des questions diverses qui ne doivent présenter qu une minime importance. les questions inscrites
a I ordre du jour sont libellées de telle sorte que leur contenu et leur portée apparaissent clairement. sans qu'il v

ait heu de se reporter a d autres documents.

L assemblce ne peut délibérer sur une question qui n'est pas tnscrize & 'ordre du jour.

Article 35 » Réuniorn de assemblée

L assemblée des associés se réunit au siége social ou en lout autre lieu fixé dans I'avis de convocation. Elle est
presidee par le gerant.St aucun des gérants n'est associé. elie est présidée par 1'associé présent et acceplant. qui
possede ou représente le plus grand nombre de parts sociales. Si deux associé€s qui possédent ou représentent le
méme nombre de parts sont acceptants. la présidence de 1'assemblée est assurée par le plus ageé.

Article 36 - Assistance ¢t représentation a Uassemblée

Chaque associ€ a droit de participer aux décisions et dispose d'ur. nombre de voix égal 4 celui des parts sociales
qu 1l possede. Chaque associ€ peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé 4 moins que la
soci€té ne comprenne que les deux époux ou seulement deux associés.

Un associ€ ne peut constituer ur mandataire pour voier du chef d une partie de ses parts et voter en personne du
chef de I autre partie.

Le mandat de representation d'un associ€ est donné pour une seule assemblée. Il peut cependant étre donne
pour deux assembi€es tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours.

Le mandat donné pour une assemblée vaut pour les assemblées succesives convoquées avec le méme ordre du
jour.

Article 37 : Procés verbuaux

La dehbeération de I'assemblée des associés est constatée par un procés verbal qui mentionne la date et le lieu de
la réunion. les noms. prénoms ct qualités du président. les noms et prénoms des associés présents ou
représenics avec lindication du nombre de pans sociales détenues par chacun, les documents et rapports
souinus a 1'assemblée. un résumé des débats. le texte des résolutions mises aux voix et e résultat des votes.

Les proces verbaux sont ¢tablis et signés par les eérants et. le cas échéant. par le Président de séance



Les proces-verbaux sont établis sur un registre spécial tenu au siége social, coté et paraphé, soit par un juge de
tribunal de commerce, soit par un juge du tribunal d’instance, soit par le maire de la commune ou un adjoint au

maire.

Toutefois les procés verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans discontinuité,
paraphees dans les conditions prévues a 'alinéa précédent revétues du sceau de I'autorité qui les a paraphées.
Des qu une fewille est remplic. méime panticllement, elle doit étre jointe & celles précédemment utilisées. Toute
addiuon, suppression, substitution ou interversion de feuilles est interdite.

Les copies ou extraits des proces verbaux des délibérations des associés sont valablement certifiées conformes
par un seul geérant.

Au cours de la iquidation de 1a soci€té, leur certification est valablement effectuée par un seul liquidateur.

Article 38 : Dispositions particulieres aux assemblées stutuant sur les compies sociaux

1°) Epoque de 1a réunion

Dans le délai de six mois qui suit la cloture de 1’exercice. le rapport sur les opérations de 1'exercice,
Finventaire. le compte de résultat. le bilan. et I'annexe établis par les géranis sont soumis a | approbation des

ASSOCIES reunis en assemblée.

Chaque année. 1] doit étre réuni. dans les six mois de la cldture de I'exercice. une assemblée générale appelée 2
statuer sur les comptes de | exercice.

2°) Droit de communication

Le rapport sur les opéerations de l'exercice. ['inventaire et les compies annuels établis par 1a gérance sont
sournis a 1 approbation de "assembléz.

Le bilan. le compte de résultat et 1'annexe. le rapport de gestion ainsi que le texte des résolutions proposées. et
le cas echeant. les rapports du Commissatre aux Comptes sur les comples annuels. sont adresseés ans associes
quinze jours au moins avant la date de [ assembiéce,

A compter de la communmcation des gocuments prévue a 1'alinéa précédent, tout associeé a la faculie de poser
par ecrit des questions auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de ’assembiée.

Article 39 : Décistons prises par consultation écrite des associés

1°) Modalités de consultation

En cas de consultation €criie. le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
I'information des associ€s sont adressés i chacun de ceux-ci par lettre recommandée.

Les associes disposent d'un délai de vingt jours a compter de la date de réception des projets de résolutions,
pour émetire leur vote par écrit.

Tout associé qui n'aura pas répondu dans ce délai sera considéré comme s'étant abstenu Pour chaque
résolution. le vote est exprimé par oui ou non. :

22} Proces-verbaux

En cas de consultation ccrite. les procés verbaux sont tenus dans les mémes conditions que celles visées a
["article 37 des présents statuts. relatif aux décisions prises en assemblée. Toutefois. il y est mentionné que }a
consultation a et¢ effectuée par écrit. La réponse de chaque associé est annexée a ces procés verbaux,



TITRE VII EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAX - INFORMATION COMPTABLE ET
FINANCIERE - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 40 » Exercice social

L’exercice social a une duree de douze mois. Il commence le 01 Janvier et finit le 31 Décembre de chaque
anneée.

Article 41 : Etablissement des comptes sociaux

A la cloture de chaque exercice. 1a gérance dresse I'inventaire des divers éléments de ['actif et du passif existant
a cette date.

Elle dresse également le compte de résultat. le bilan et {"annexe.

L e montant des engagcments cautionnés. avalisés ou garantis est mentionné 2 la suite du bilan, ainsi qu'un état
des siiretés consenties par 1la sociéte. .

Elle établit un rapport de gestion sur la situation de ia société et son activité au cours de I'exercice éeoulé, les
résultats de cetie activit€. les progrés réalisés et ies difficultés rencontrées . {'évolution prévisible de cette
situation et les perspectives d aven!r, les événements importants survenus entre la date de cldture d'exercice et
la date 4 laquelle le rapport est €tabli enfin. les activiiés en matiére de recherche et de développement.

Article 42 : Formes et méthodes d'évaluation des comptes sociaux

Le compte de résultat. le bilan et I'annexe sont établis aprés chaque exercice selon les mémes formes et les
- mémes methodes d évaluation que les annees precédantes. sauf si un changﬂmem exceptionne! est intervenu

dans la situation de 1a sociéle.

Dans ce dernier cas. les modifications dotvent &ire décrites 2t justifiées dans I'annexe. Elles doiveul ausst éirs
signalées dans le rapport de gestion. et le cas échéant. dans le rapport des Commissaires aux Comptes.

Article 43 : Affectation et répartition des bénéfices , .

Réserve légale - A peine de nullité de toute délibération contraire il est fait sur le bénéfice de 1'exercice diminué
le cas échéant. des pertes antérieures. un prélévement d'un vingtiéme au moins affecté 3 1a formauon d'un
fonds de réserve dit « réserve 1égale ».

Ce prélevement cesse d étre obligatoire lorsque 1a réserve atteint le dixiéme du capital social.

Bénéfice distribuable : Le bénéfice distribuable est déterminé conformément 2 1a loi.

En outre, I'assemblée générale peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les réserves dont
elle a la disposition: en ce cas. la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les

prélévements sont effectués.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient a la suite de celleci , inférieurs au montant du capital augmiente des réserves que

12 loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L écart de réévaluation n'est pas discutable. il peut éire incorporé en tout ou partie au capital
Report i nouveau : L assemblée peut décider 'inscription. au compte report 3 nouveau. de tout ou partie des

bénéfices distribuables. Elle fixe Vaffectation ou 'emploi des bénéfices ainsi inscrits a ces comptes.lls peuvent
Stre affectés notamrnent au financement des investissemenis de ia société.




Sommes distribuables : Le total du bénéfice distribuable et des réserves, diminués le cas échéant des sommes
Inscrites au compte report & nouveau. dont 1"assemblée a la disposition, constitue les sommes distribuables.

Article 44 : Répartition des bénéfices - dividendes

Affectation des bénéfices : Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence des sommes
distnibuables, I’assemblée générale détermine la part attribuée aux associés sous forme de dividendes. Toutefois,
lorsqu’un brian €tabh au cours ou 4 la fin d’exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait apparaitre
que la socicté - depuis la cloture de Pexercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions
necessaires et déduction faite s’il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes 2 porter en réserves en
application de la loi ou des statuts et compte tenu du report. bénéficiaire - a réalisé un bénéfice. il peut étre
distnibue des acomptes sur dividendes avant ["approbation des comptes de exercice.

Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice défini au précédent alinéa.
Tout dividende distinbué en violation des régles ci-dessus énoncées est un dividende fictif.

Paiement des dividendes : Conformément i I'article 2277 du Code civil, Ia prescription de cing ans est
applicable aux dividendes non réclamés.

Les modalités de mise en paiement des dividendes. votés par 1'assemblée générale. sont fixées par elle ou. 3
défaut. par ia gérance.

T'outefois. la muse en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximum de neuf mois apres la
cloture de I'exercice. la prolongaticn de ce délai peut étre accordée par ordonnance du président du tribunal de
corumerce statuant sur requéte. a la demande de la gérance.

Répeut.on des dividendes : Aucune répétition de dividendes ne peur $ire exigée. hors les cas de distribution de
dividendes fictifs. ou de distribution d'un intérét fixe ou intercalaire. Dans ces cas. |'action en répetIon se
prescrit par trois ans d compter de la distribution des dividendes.

En outre. la soci€té dou prouver que les bénéficiaires de la distribution avaient connaissance du caractére
wregulier de celle-ci. ou ne pouvaient 1'ignorer compte tenu des circonstances.

Article 15 : Comptes courants d'uassociés

Chaque associ€ a la possibilité. avac le consentement de 1a gérance. de verser dans la caisse sociale les fonds
jugés utiles aux besoins de la société. Les conditions de fonctionnement de ces comptes. la fixation des intéréts.
ie delai pour retirer les sommes sont arrétés dans chaque cas par accord entre la gérance et les intéressés en
appliquant les dispositions de !"article 29 des statuts.

HTRE VIII TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 46 : Dissolution anticipée

La dissolution anticipée de la société peut étre décidée 4 tout moment par des associés représemtant les trois
quarts des parts sociales. '

Article 47: Perte de la moitié du capital social

St du fart de pertes constatées dans les documents comptables. les capitaux propres de la société deviennent
infericurs a la moitié du capital social. les associés décident. dans quatre mois qui suivent {“approbation des
comples avant fait apparaitre cette perte s'il v a lieu 3 dissolution anticipée de a société,



Si la dissolution n’est pas prononcee a la majorité exigée pour la modification des statuts, la société est tenue,
au plus tard i la clbture du deuxiéme exercice suivant celuj au cours duquel la constatation des pertes est
mtervenue, de réduire son capital d’un montant au moins egal a celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur
les réserves, si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas €:i€ reconstitués 3 concurrence d'une valeur au
moins €gale & la moitié du capital social.

A defaut, par la gérance ou le commissaire aux comptes de provoquer une décision, ou si les associés n ont pu
delibérer valablement tout intéressé peut demander cn justice 1a dissolution de 1a société.

Article 48: Liquidatior

La sociéi€ est en liquidation dés I'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit ; [a dénomination doit
etre alors suivie de la mention « société en liquidation ».La personnalité morale de la sociélé subsiste pour les
oesoins de sa lignidation. jusqu'i ia cldture de celle—cj

La liquidation est fajte par un ou plusieurs liquidateurs nommés par les associés representant plus de 1a moitié
des parts sociales choisi ou non parmi le ou les gérants en fonction.

La collectivité des associés conserve pendant ia période de liquidation les mémes attributions qu au cours de I3
vie sociale.

i.es assemblées générales sont présidées par Tun des liquidateurs ou par une personne designée par
I assemblée.Le ou les associés liquidateurs peuvent prendre part au vote.

La dissolution de 1a société ne met pas fin aux fonctions des commussaires aux comptes. s'il en existe.

Le ou les liquidateurs représentent 1a société ils sont invesus 4es pouvoirs les plus étendus pour réaliser ! actif.
méme a I'amiable.Les restdctions i ces pouvoirs résultant de !'acte de nomination ne sont pas opposables aux
liers.

Toutefois. la cession globale de I'actif de la sociéié cu de I"apport de cet actif 4 une autre société. notamment
par voie de fusion. doit élre autorisée par decision coliective des associés statuant 3 I INajoriie exigee nour la
modification des stauis,

Le ou les liquidatenrs sont habilités 3 paver les créanciers et 3 repartir le solde disponible.

Apres 1'acquit du passif et des charges sociales. le produit net de la liquidation est employé tout d abord 2
rembourser le montant des parts sociales si ca remboursement o'a pas encore €t€ opéré.Le surplus est réparti
entre les associés, au prorata du nombre de parts appartenant a chacun des associés.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur ie compte definitif, sur le quitus de la gestion
du ou des liquidateurs. et la décharge de leur mandat et pour constater 1a cldture de la liquidation. A défaut,
tout associ€ peut demander au président du tribunal de commerce statuant en référé, la désignation d'un
mandataire chargé de procéder i la convocation

Si I"assemblée de cléture ne peut délibérer ou si elle refuse d’approuver les comptes du ou des liquidateurs. il
est statué par le tribunal de commerce. 3 la demande de ceux-ci ou de tout 1ntéresse.

Le ou les liquidateurs sont responsables 3 I'égard de la société et des tiers. des consequences dommageables des
fautes commises par eux dans I'exercice de leurs fonctions.



TTTRE IX DISPOSITIONS DIVERSES

Article 49 : Personnalité morale

La soci€t€ jouira de la personnalité morale a compter de son immatriculation au registre du commerce et des

societés. Jusqu'a I'immatriculation. les fapporns entre les associés seront régis par les statuts et par les principes
generaux du droit applicables aux contrats et obligations.

Article 50: Attribution de juridiction

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la société. ou de sa liquidation. soit entre
les associ€s. eux-mémes. relativement aux affaires sociales. seront soumises & Ia juridiction des tribunaux

Fait a Dunkerque. Le 28 Septembre 1994



