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TITRE |

FORME - DENOMINATION - OBJET
SIEGE - DUREE

Article | - FORME

La Societ¢ « SN.E.A. » a4 été constituée sous forme de Société a Responsabilité Limitée par acte sous scings
privés en date & PARIS du 20 décembre 1973, enregistré & PARIS R.P. 209 Pére Lachaise Belleville le 27 dé-
cembre 1973 Folio 328 n°8. dépos¢ au Greffe du Tribunal de Commerce de PARIS le 28 décembre 1973,

Elle a ¢t¢ transformée en société par actions simplifiée suivant décision de I"associée unique du 22 décembre
2016.
La Société continue d'exister, sous cette forme. cntre les propriétaires des actions ci-apres ct de toutes celles qui

seraient créces ultérieurement. Elle est régic par les lois et réglements en vigueur, notamment par les dispositions
du Titre I du Livre 11 du Code de Commerce, ainsi que par les présents statuts,

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est :
S.N.E.A.
Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre précédée

ou sutvie immédiatement des mots « Société par actions simplifice » ou des initiales S.A.S. ¢t de 'énonciation du
montant du capital social.

Article 3 - OBJET

La Saciété a pour objet : I'acquisition et I’exploitation de tous commerces de plomberie, couverture et chauffage
central et autres. Et généralement toutes opérations industricllcs, commerciales et financiéres. mobiliéres et im-
mobiliéres pouvant sc rattacher dircctement ou indirectement a I"objet social ou & tous objcts similaires ou con-
nexes.

Article 4 - SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES

Le siége de la Société est fixé a :
VALENTON (94460) — 16 Rue du Bois Cerdon

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe, par une simple
décision du Président, sous réserve de ratification de cette décision par l'associé unique.

Article 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

I - La durée de la Société est de 50 années a compter du 1°" janvier 1974 pour se terminer le 31 décembre
2023. sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

2 - L'année sociale commence le 1% janvier ct finit Ie 31 décembre de chaque année,



TITRE 1

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

1. Lors de la constitution, il a été effectué des apports en numéraire pour un montant
B8 noieiionssitnsmen s gueniosesilientag aessietdarosnsinnsssasatoesasabss osstonsossasosnenshoimm sasessassesmsans ibentionSite qurts 20 000,00 Frs

2. Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 10 févricr 1989,
le capital a été augmenté d'Unc SOMME de ....ovoiiovoeieio oo, 30 000,00 Frs
par incorporation de réserves et ¢lévation du montant nominal de chaque part

3. Aux termes d'unc assemblée générale extraordinaire en date du 27 novembre 1998,
le capital a ¢té augmenté d'une SOMME de ..........ocoooeviooieoreeee oo, 200 000,00 Frs
par incorporation de réscrves et ¢lévation du montant nominal de chaque part

SOM AU LOMAD ..ottt r e et e e e e e e e e oo 250 000,00 Frs

4. Au 1% janvier 2002, le capital social a été converti automatiquement en euros
Ainsi, le nouveau capital, exprimé en curos, s'élevait désormais a cette date, & ................ ... 3811225 €

5. Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 9 décembre 2002,
le capital a ét¢ augmenté :

S d'UNE SOMME O ..o e e s 1 887,75 €
prélevée sur le poste « Autres réserves »
et ¢lévation du montant nominal de chaque part,

= BTUNIC SOMIMIC GO uvtiiiiiiiiiieee e e s e b e e e e e e e e e beer e e e s eaeeseesneebaraaeaabesann 37 571,00 €
prélevée sur le poste « Réserve spéciale » (Article 219 CGI)
= d'UNE SOMMEC AT oot e e st e e eae et e s sbe s e be e s ba et enatssereeeaerebesrans 429,00 €

prélevée sur le poste « Autres réserves »
et création de 190 parts nouvelles de 200 curos chacune, portant les numéros 201 4 390,

6. Aux termes d'unc assemblée générale extraordinaire en date du 4 avril 2005,

le capital a été augmenté d'une somme de ... 72 000,00 €
prélevée sur le poste « Autres réserves »

et création de 360 parts nouvelles de 200 euros chacune, portant les numéros 391 a 750,

7. Aux termes d'unc décision de I'associé unique en date du 17 septembre 2014,

le capital a été augmenté d'une SOMME de ..o 350 000,00 €
prélevée sur le poste « Autres réserves »

ct création de 1 750 parts nouvelles de 200 curos chacune, portant les numéros 751 a 2 500.

TOTAL EGAL au montant du capital social ..., 500 000,00 €
Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CINQ CENT MILLE EUROS (500 000 €). 1l est divisé en 2 500 actions
d'une seule catégorie de 200 curos chacune, intégralement libérées.
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Article 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

1e capital social est augmenté par tous moyens ct sclon toutes modalités par décision de I'associ¢ unigue sur
rapport du Président de la Socicie.

I 'associé unique peut déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires a la réalisation de¢ 'augmenta-

tion de capital.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Toutes les actions d'origine formant le capital initial et représentant des apports cn numéraire doivent étre obliga-
toirement libérées de la moitié au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription,

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre obligatoirement libérées d'un
quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la totahte de la prime
d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans le délai de cing
ans. soit @ compter du jour de I''mmatriculation au Registre du Commerce ct des Sociétés, soit. en cas d'augmen-
tation de capital, @ compter du jour ou celle-ci est devenue deéfinitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur par lettre recommandée avec accusé de récep-
tion expédi¢e quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement. Les versements sont effectucs,
soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de plein droit et
sans qu'il soit besoin de procéder a unc formalité guelconque, l¢ paiement d'un intérét au taux légal, a partir de la
date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnclle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant ct
des mesures d'exéeution forcée prévues par la Loi.

Article 10 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autoriséc ou décidée par l'associé unique qui peut déléguer au Président tous pouvoirs
pour la réaliser.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la condi-
tion suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci @ un montant au moins égal a cc mon-
tant minimum, sauf transformation de la Société en Société d'unc autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la Sociét¢.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la régularisation a cu
licu.

Article 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent licu  unc inscription en compte individuel dans les
conditions et sclon les modalités prévues par les dispositions législatives ct réglementaires en vigueur.

Ces comptes individucels peuvent étre des comptes « nominatifs purs » ou des comptes « nominatifs adminis-
trés » au choix de l'associé.



Article 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société. Les coproprictaires indivis d'actions sont représentés par I'un
d'cux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire,
celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a I'action apparticnt au nu-propriétaire, sauf pour les décisions collectives relatives a
I"affectation des bénéfices de la Société ot il appartient a I'usufruitier.

Le droit de l'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut également étre
excreé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruiticr ct le nu-propriétaire d'actions.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut participer aux décisions collectives méme a celles pour lesquelles il ne
jouit pas du droit de votc.

Article 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du titulaire sur les registres
tenus a cet effet au si¢ge social.

La cession des actions s'opeére, a I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de compte a
compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ccs registres.

2 - Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce ct des
Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation définitive de
celle-ci.

3 - La cession ou transmission des actions de I'associ¢ unigue est libre.

4 - En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits de souscription est
libre.

5 . La cession de droit 4 attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de bénéfices, réserves,
provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession des actions gratuites clles-mémes.

Article 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Fr AN N R R N A R A B e

1 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et Iactif social, & unc part proportionnelle & la quotité du capi-
tal qu'elle représente.

2 - L'associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

TITRE II1

DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 15 - PRESIDENT
La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale.

Le Président est nommé pour une durée non limitée.




Le Président est nommé dans ses fonctions par I'associé unique qui peut le révoquer & tout moment.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président ou dirigeant, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux méme conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile
et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent. Le Président personne morale peut désigner un représentant
permanent personne physique.

Article 16 - POUVOIRS DU PRESIDENT

| - Le Président assume, sous sa responsabilité, la Dircction de la Société. 11 la représente dans ses rapports avee
les tiers, avee les pouvoirs les plus ¢tendus, dans la limite de Fobjet social.

Les décisions de ['associé unique limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.
Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas de l'objet
social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer,

compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffisc & constituer cette preuve.

2 - Le Président peut consentir  tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu'il juge néces-
saires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la Loi et les présents statuts.

Article 17 - AUTRES PERSONNES POUVANT ENGAGER LA SOCIETE - DIRECTEURS
GENERAUX

Sur la proposition du Président, I'associé unique peut nommer un ou plusicurs autres dirigeants, personnes phy-
siques ou morales, auxquelles peut &tre conféré le titre de Directeur Général et qui peuvent engager la Société.

Les autres dirigeants sont révocables a tout moment par 'associé unique sur la proposition du Président : en cas
de démission ou de révocation de celui-ci, ils conservent leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomina-
tion du nouvcau Président.

Néanmoins, a titre de mesure d'ordre interne, inopposable aux tiers, ces Directeurs Généraux et Directeurs Géné-
raux délégués devront étre spécialement habilités par décision de I'associ¢ unique pour effectucr les opérations

suivantes :

- Autorisation d'emprunter au-dela de 5 000 Euros.

- Consentir des hypothéques, priviléges ou nantissement sur les biens de la société.
- Consentir des cautions, avals et garantics.

- Acquérir ou vendre tous immeubles, droits immobilicrs ou fonds de commerce.

Article 18 - REMUNERATION DE LA DIRECTION

La rémunération du Président et celle des dirigeants est déterminée par décisions de I'associé unique.

Article 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA DIRECTION

Ies conventions qui peuvent &tre passées entre la Société et son Président ou I'un de ses dirigeants sont soumiscs
aux formalités de contrdle prescrites par l'article L. 227-10 du Code de Commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne intéressée et éven-
tucllement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la So-
ciété.



Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues i larticle L. 225-43 du Code de Commerce sappliquent, dans les conditions détermi-
nées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société.

Article 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusicurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommés et exercent leur mission de contrdle confor-
mément a la loi.

Ils ont pour mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres et les
valeurs de la Société et de contréler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a

I'associ¢ unique.

Un ou plusicurs Commissaires aux Comptes suppléants sont nommés, qui sont appelés a remplacer le ou les
Commissaires aux Comptes titulaires en cas d’empéchement, de refus, de démission ou de décés.

TITRE V

DECISIONS

Article 21 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

Toutes les décisions qui doivent étre priscs collectivement dans les Sociétés pluripersonnelles relévent de la
compétence exclusive de I'associé unique, sur proposition du Président. Elles concernent :

- les modifications statutaires ;

- la fusion, la scission ou un apport particl d'actif de la Société ;
- la transformation de la Société en Socié¢té d'une autre forme ;
- la nomination des Commissaires aux Comptes ,

- l'arrété des comptes annuels et I'affectation du résultat ;

- la dissolution de la Société ;

- la nomination, la rémunération ct la révocation des dirigeants.

Ces décisions font l'objet de procés-verbaux consignés dans un registre spécialement destiné a cet effet.

Article 22 - AUTRES DECISIONS

Toutes les décisions qui ne relévent pas de la compétence exclusive de 1associé unique sont de la compétence du
Président.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX -
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 23 - EXERCICE SOCIAL

I.'année sociale est définic a l'article 5.
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Article 24 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages du commerce.
A la cloture de chaque exercice. le Président dresse I'inventaire des divers élements de l'actif et du passif. 11
dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions des articles L. 123-12 ¢t suivants du Code

du Commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garantics donnés par la Société et un ctat des suretés con-
senties par elle.

[l établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le rapport de gestion inclut. le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la Sociéte doit ¢tablir et
publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la lot.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions prévues par la
loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les conditions 1égales et ré-
glementaires.

I 'associ¢ unique approuve les comptes aprés rapport du Commissaire aux Comptes dans le délai de six mois a

compter de la date dc la cloture de T'exercice. L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs.

Article 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, sont tout d’abord prélevées les
sommes & porter en réserve en application de la Loi. Ainsi, il est prélevé 5% pour constituer le fond de réserve
légale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fond atteint le dixieme du capital social ; il reprend
son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve 1¢gale est descenduc au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes
que l'associé unique décidera de porter en réserve en application des statuts, et augment¢ du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, 'associé unique détermine la part attribu¢e sous forme de dividende et préléve les sommes
qu'il/elle juge a propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordi-
naires, ou de reporter 4 nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucunc distribution ne peut étre faite a I'associé¢ unique lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital.

L'associ¢ unique peut décider la misc cn distribution de sommes prélevées sur les réserves, soit pour fournir ou
compléter un-dividende, soit 4 titre de distribution exceptionnelle : en ce cas, la décision indique expressément
les postes de réserve sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont distribués par
priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par l'associc unique, inscrites & un compte spécial
pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinetion.

Article 26 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L'associé unique peut opter pour le paiement d'un dividende ou acompte sur dividende en numéraire ou en ac-
tions.

Les modalités de misc en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par lui.



Toutefors, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois apres la clo-
ture de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de Justice.

Lorsqu'un bilan ¢tabli au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait appa-
raitre que la Socicté, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provi-
sions nécessaires, déduction faite il y a licu des pertes antérieures, ainsi que des sommes 4 porter en réserve en
application de la Loi ou des statuts et, compte tenu du report bénéficiaire. a réalisé un bénéfice. il peut étre dis-
tribué¢ des acomptes sur dividendes avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne
peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La Soci¢té ne peut exiger de I'associ¢ unique aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a ¢té cffec-
tuée en violation des dispositions légales ct si la Société établit que le bénéficiaire avait connaissance du carac-
tere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient I'ignorer compte tenu des circons-
tances.

L'action cn répétition cst prescrite trois ans aprés la misc en paiement de ces dividendes. Les dividendes non
réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Article 27 - COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du Comité d'Entreprise exercent les droits définis par Particle L 432-6 du Code du Travail aupres
du Président ou de toute personne A laquelle le Président aurait délégué le pouvoir de présider le comité
d’entreprise.

TITRE VII

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL -
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 28 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs 4 la moiti¢ du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de solliciter de I'associé unique de décider s'il y a licu a dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions 1égales relatives au capital
minimum et dans le délai fixé par la Loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées
sur les réserves si, dans cc délai, les capitaux propres n'ont pas ét¢ reconstitués & concurrence d'une valeur au
moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'associé unique doit faire I'objet des formalités de publicité requiscs par les
dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la Société.
Il en est de méme en cas d'absence de décision de P'associé unique.

Toutelois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour o il statuc sur lc fond, la régularisation a cu
licu.

Article 29 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Société d'une autre torme sur décision de 'associé¢ unique d la condition que la
Société remplisse les conditions propres a la nouvelle forme de Société.




La décision de transformation est prise sur le rapport dcs Commissaires aux Comptes de la Société. lequel doit
attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

Article 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la Loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la Société intervient
4 I'expiration du terme fixé par les statuts ou 3 la suite d'une décision de l'associé unique.

Un ou plusicurs liquidateurs sont alors nommés par I'associé unique.

Le hquidatcur représente la Société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur qui est
investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

'associé unique peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins
de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions cst partagé également entre toutes les actions.
Lorsque la Société ne comprend qu'un associé personne morale, la dissolution, pour quelque cause que ce soit,
entraine, dans les conditions prévues par la Loi, la transmission du patrimoine social & I'associ¢ unique, sans qu'il
y ait liquidation.

TITRE VIII

CONTESTATIONS

Article 31 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existence de la Société ou aprés sa dissolution pendant
lc cours des opérations de liquidation, soit entre les dirigeants ct la Société, soit entre l'associé unique et la Soci¢-
té ou les dirigeants de la Société relativement aux affaires sociales ou a I'exécution des dispositions statutaires,
seront jugées conformément & la loi et soumises a la juridiction des Tribunaux compétents.



