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STATUTS

UNION AGRICOLE DES COOPERATIVES D'ELEVAGE ALPES ET RHONE

e i Sl v e v e Adode e e ke et ok At ke

TITRE |
CREATION
ARTICLE 1 - Constitution
1- Il est constitué entre les associés coopérateurs au paragraphe 2 ci-apres,

représentés par les soussignés diment mandatés, ainsi que par les associes
coopérateurs qui adhéreront ultérieurement aux présents statuts une union de
coopératives agricoles a capital variable régie par les dispositions du code Rural,
notamment du Livre V, par les dispositions de la loi n° 47-1775 du 10 Septembre 1947
modifiée, des articles L.231-1 a L.231-8 et L.247-10 du Code de Commerce, des textes
qui les ont modifiés ou qui les modifieront, ainsi que par les dispositions qui suivent.

2 - Le terme d'associé coopérateur utilisé dans les présents statuts designe toute
coopérative agricole ou union de coopératives agricoles ainsi que toute autre personne
morale intéressée par l'activité de 'UNION.

ARTICLE 2 - Dénomination

L'UNION prend la dénomination de : UNION DES COOPERATIVES AGRICOLES
D'ELEVAGE ALPES-RHONE.

ARTICLE 3 - Objet
1 - Objet services

L'UNION a pour objet de fournir & ses seuls associés coopérateurs et pour [usage
exclusif de ces associés coopérateurs ainsi que des exploitations de leurs membres, les
services nécessaires aux dits associés coopérateurs et exploitations, tels qu'ils sont ci-
aprés énumérés ou qu'ils seront notifiés au Ministre chargé de 'Agriculture.

A- * Insémination artificielle, a savoir :

A.1- mise en oeuvre des schemas de sélection ;

5 LE A.2- production et cession de la semence des animaux reproducteurs agrees ou
mis a l'essai ;

A.3- analyses, études et experimentation ;

@{/ A.4- mise A disposition de personnel et matériel spécifiques, contribuant a la
réalisation de I'objet "insémination artificielle”. |
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B- * Transgplantation embryonnaire

B.1- mise en place avec fourniture d'embryons :

B.2- prélevement, congélation, stockage et mise en place sans fourniture
d'embryons et autres services liés directement a la transplantation
embryonnaire (en particulier fécondation in vitro, clonage et sexage).

L'UNION pourra, a condition d’en donner avis au Ministre chargé de I'Agriculture et sous
reserve des autorisations prévues par les lois et réglements, créer tous organismes
d'etudes, d'expérimentation ou autres pouvant contribuer Pamélioration des services
qu'elle rend a ses associés coopérateurs et a leurs membres.

Elle pourra également :

- utiliser pour elle-méme les services des Sociétés coopératives ou Unions adhérentes.

sous reserve de leur accord et dans la mesure nécessaire 2 la réalisation de son objet
statutaire ;

- autoriser les associeés coopérateurs ou Unions adhérentes & échanger entre elles les
services qui leur sont indispensables.

2- En dehors de l'objet ci-dessus défini, I'Union peut également effectuer, a titre
accessoire, a la demande des associés coopérateurs et sans engagement de ces

derniers en application de l'article 7 ci-apres, des opérations d’écoulement et de fourniture
de biens se rapportant directement a son objet principal.

3 - Les operations ci-dessus définies et le cas échéant toutes autres qu'elle estimerait
utiles peuvent également étre faites par I'Union, en ce qui conceme les exploitations qui
lui appartiennent en propre, qu'elle a louées ou qui lui ont été concédées.

4 - L'UNION pourra mettre a la disposition d'une autre société coopérative agricole ou
dune société d'intérét collectif agricole dont elle est membre, tout ou partie de ses
immeubles, de son matériel ou de son outillage, notamment ses moyens de transport.

5 - La Sociéte pourra, en application de l'article L 522-5 du Code Rural, traiter toutes
operations correspondant a son objet statutaire avec des tiers non associés, dans une
proportion qui ne pourra excéder le cinquiéme de son chiffre d'affaire annuel.

6- L'objet ci-dessus défini de la société ne peut étre modifié que par décision de
Assemblée Générale Extraordinaire.

En aucun cas, il ne saurait étre porté atteinte a son caractére de société coopérative régie
par les dispositions |égislatives et réglementaires visées a l'article 1er, sauf application
des dispositions de I'article 25 de la Loi 47-1775 du 10/09/1947.

ARTICLE 3 BIS - Opérations diverses

En dehors des opérations définies a l'article 3 ci-dessus, 'UNION pourra :

1- Rendre, a toute société coopérative ou union, membre d'une union de coopératives
agricoles dont elle-méme fait partie, tous services indispensables a cette société sous
reserve de Fautorisation de ladite union et inversement, sous la méme réserve, recevoir
d'une telle société tous services qui lui seraient indispensables.

2 - Préter a toute union de coopératives agricoles ou société d'intérét collectif agricole
dont elle fait partie les services nécessaires 3 la réalisation de I'objet statutaire de cette

union ou de cette société d'intérét collectif agricole.
L
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3 - Echanger, sous réserve de l'autorisation ministérielle, des services et des produits
‘avec tout membre d'une sociéte d'interét collectif agricole dont elle-méme fait partie.

ARTICLE 4 - Durée

1 - La durée de la société fixée a cinquante annees a dater du jour de sa constitution
définitive, est prorogee de cinquante annees a compter du quatre juin deux mil deux
(04/06/2002) et prendra fin le quatre juin deux mil cinquante deux (04/06/2052), sauf
prorogation ou dissolution anticipee.

2 - L'UNION n'est pas dissoute en cas de demission, exclusion, dis_solution, deconfiture,
liquidation judiciaire d'un associe cooperateur.

ARTICLE 5 - Siege Social

1 - Le siége social est établi a FRANCHEVILLE (RHONE), 14 Chemin des Aubépines,
lieu-dit ;: Bel-Air.

2 - « |l peut étre transferé en tout autre lieu du territoire national par déciston du Consell
d'Administration. Avis en sera donné au Ministre chargé de I'Agriculture ».

TITRE I
ASSOCIES COOPERATEURS

ARTICLE 6 - Admission

1 - Toute coopéerative agricole ou union de cooperatives agricoles constituee en vertu de
la legislation francaise, toute cooperative agricole ou union de cooperatives agricoles
constituée en vertu de la legislation d'autres Etats membres de la Communauté
européenne, ainsi que toute autre personne morale réegulierement constituée et
intéressée par l'activité de I'UNION peut étre admise comme associ€ cooperateur. La
demande d'admission doit étre accompagnee d'un extrait du proces-verbal de la
délibération de l'organe d'administration de ['associe cooperateur ayant decidé de
demander I'adhésion.

2 - L'admission a lieu en vertu d'une decision du Consell d'Administration de 'UNION. Le
refus d'admission ne peut résulter que d'une décision prise par le Conseil d'Administration
a la majorité des voix des membres en fonction dans un delai de trois mois a compter du
jour ou la demande d'adhésion a éte formulée par lettre recommandeée avec demande

d'avis de réception.

3- Il sera tenu au siege de I'UNION un registre d'adhésions sur lequel les associes
coopeérateurs seront inscrits par ordre chronologique d'adhesion et numeéros d'inscription
avec indication du capital souscrit.

ARTICLE 7 - Obligations des associés cooperateurs

1 - L'adhésion a 'UNION entraine pour l'associe coopérateur I'engagement d'utiliser, en
ce qui le concerne et en ce qui concerne les exploitations de ses membres dans toute la
mesure de leurs besoins, et sauf accord de I'UNION, les services déterminés au moment
de I'adhésion gque celle-ci est en mesure de leur procurer. Nul ne peut demeurer associe

cooperateur s'il n'est lie par 'engagement ainsi prevu.
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2 - Les engagements intervenus en application du paragraphe 1 ci-dessus entrainent
pour les associes coopérateurs en application du paragraphe 2 de l'article 11 ci-dessous,
I'obligation de souscrire ou d'acquérir par voie de cession et dans ce dernier cas, avec
Faccord de 'UNION le nombre de parts sociales correspondant aux engagements pris.

En application du paragraphe 2 de l'article 11 ci-dessous et selon les modalités fixées par
le Reglement Intérieur, I'augmentation ultérieure des engagements ou du volume des
operations effectivement réalisées avec I'UNION par l'un des associés coopérateurs
entraine pour celui-ci le rajustement du nombre des parts sociales.

3 - Ladurée de I'engagement est fixée 4 :

- vingt (20) exercices consécutifs pour les associés coopérateurs adhérant aux deux

objets : schémas de sélection, et production et cession de semence (objets A1 et
A2)

- quinze (15) exercices consécutifs pour :

a) les associés coopérateurs adhérant au seul objet production et cession de
semence (objet A2)

b) les associés coopérateurs adhérant aux objets analyses, études et
experimentations, mise a disposition de personnel et matériel spécifiques
contnbuant a la réalisation de l'objet insémination artificielle (objets A3 et A4)

C) les associés coopérateurs adhérant aux objets transplantation embryonnaire
(objets B1 et B2).

a compter de F'expiration de I'exercice en cours a la date a laquelle il a été pris.

4 - A l'expiration de cette durée, comme a l'expiration des reconductions ultérieures si
I'associé coopérateur n'a pas notifié sa volonté de se retirer, par lettre recommandée avec
accuse de reception, trois mois au moins avant la fin du dernier exercice de la période
d'engagement concerneée, I'engagement se renouvelle par tacite reconduction par
periodes d'egale duree, chacune ne pouvant excéder cing ans, quelle que soit la durée de
l'engagement primitif. Les effets de la dénonciation sont réglés par I'Article 9.

5 - Sauf cas de force majeure, diment établi, le Conseil d'Administration pourra décider
de mettre a la charge de l'associé coopérateur, n'ayant pas respecté tout ou partie de ses
engagements une participation aux frais fixes restant a la charge de la collectivité des
associes.

Cette participation correspond a la quote part que représente le chiffre d'affaires des
services non effectués pour la couverture au cours de l'exercice de constatation du
manquement des charges suivantes :

- les charges correspondantes a celles comptabilisées dans les comptes 61 et 62
- les impdts et taxes (compte 63)
- les charges de personnel (compte 64)
[Y4 C - les autres charges de gestion courante (compte 65)

- les charges financiéres (compte 66)
- les charges exceptionnelles (compte 67)
- les dotations aux amortissements et aux provisions (compte 68)

P - les participations des salariés aux résultats de I'entreprise (compte 69)
- les impots sur les sociétés (compte 69)

6- En cas dinexecution totale ou partielle de ses engagements par un associé
coopérateur, le Conseil d'Administration pourra en outre, décider de lui appliquer une ou
plusieurs des sanctions suivantes :
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1°)

2°)

3°)

4°)

5°)

Une pénalité de 30 % du montant hors taxes du chiffre d'affaires représenté
par les services rendus par I'Union a l'associé coopérateur défaillant au cours
de l'exercice précédent, celui de la constatation du manquement.

Cette base de référence sera multipliée par le nombre d'exercices au titre
desquels l'associé coopérateur a souscrit un engagement non respecte.

L'exclusion le [I'Union, sans préjudice du paiement des sommes
compensatrices du dommage subi en cas de récidive au cours de |a période
d'engagement.

Le conseil d'administration devra, avant de se prononcer sur les sanctions,
mettre en demeure l'associé coopérateur intéressé, pas lettre recommandee
avec demande d'avis de réception, d'avoir & fournir ses explications.

Le conseil d'administration ne peut prononcer les sanctions ci-dessus prevues
passé un délai de cinq ans aprés expiration de l'exercice auquel se rapportent

les manquements constates.

Tous frais de gestion et éventuellement tous frais de poursuites quelconques
entrainés par la mise en application des sanctions ci-dessus prévues, sont a
la charge de l'associé coopérateurs intéressé lorsque la décision du conseil
d'administration pronongant la sanction est devenue définitive, soit apres
recours éventuel, soit en I'absence d'un tel recours dans Finfraction.

7 - Avant de se prononcer sur la participation aux frais fixes et sur les sanctions
respectivement prévues aux paragraphes 5 et 6 ci-dessus, le conseil d'administration
devra, par lettre recommandée avec accusé de réception, mettre en demeure lintéresse

de fournir des explications.

ARTICLE 8 - Retraite

1 - Sauf cas de force majeure, diment justifi¢ et soumis a ['appréciation du Conseil

d'Administration, dans les conditions prévues au paragraphe 2 ci-dessous, nul associe
coopérateur ne peut se retirer de 'UNION avant expiration de la période d'engagement en

cours résultant de l'application, en ce qui le concerne, des dispositions du paragraphe 3
de l'article 7 ci-dessus. |

2.
1°)

LG
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2°)

3°)

En cas de motif valable, le Conseil d'administration peut, a titre exceptionnel,
accepter la démission d'un associé coopérateur en cours de période
d'engagement si le départ de celui-ci ne doit porter aucun prejudice au bon
fonctionnement de 'UNION et n'a pas pour effet, en 'absence de cession des
parts sociales de l'intéressé, d'entrainer la réduction du capital social souscrit
au-dessous des trois quarts du montant le plus élevé constaté par une
Assemblée Générale depuis la constitution de I'Union ou d'entrainer une
réduction quelcongue du capital social souscrit au cas ou I'UNION a regu un
prét non encore intégralement remboursé de la Caisse Nationale de Credit

Agricole.

Le conseil apprécie les raisons invoquées a l'appui de la demande de
démission en cours de période d'engagement et fait connaitre a l'intéeresse sa
décision motivée, dans les trois mois de la date a laquelle la demande lui a
été notifiee conformément aux dispositions du paragraphe 3 ci-dessous.
'absence de réponse du Conseil équivaut a décision de refus.

La décision du Conseil peut faire l'objet d'un recours devant la plus prochaine
Assemblée Générale sans préjudice d'une action éventuelle devant ie Tribunal

de Grande Instance compeétent. r
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4°) L'associé coopérateur deésirant exercer son droit de recours devant
lAssemblee Geénérale devra, a peine de forclusion, le notifier par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception au Président du Conseil
d'’Administration dans les trois mois au plus suivant soit la décision dudit
conselil, soit 'expiration du délai de trois mois laissé & celui-ci pour statuer. Le
conseil d'administration devra, en ce cas, porter le recours a l'ordre du jour de
la plus prochaine Assemblée Générale convoguée postérieurement a la
reception de la notification du recours.

3 - La decision de retrait en fin de période d'engagement doit étre notifiée "sous peine de
forclusion™ trois mois au moins avant la date d'expiration de cet engagement par lettre
recommandee avec demande d'avis de réception adressée au Président du conseil
d'administration qui en donne acte.

ARTICLE 9 - Exclusion

1- L'exclusion d'un associé coopérateur peut étre prononcée par le Conseil
d'Administration pour des raisons graves, notamment s'il a nui ou tenté de nuire
serieusement a 'UNION par des actes injustifiés. S'il a contrevenu aux engagements
contractés aux termes de l'article 7 sans I'excuse justifiée de la force majeure "et sous
reserve des dispositions du paragraphe 5 dudit article”. La décision du conseil
d'administration est immédiatement exécutoire.

2 - Le conseil d'administration ne peut délibérer valablement a cet égard qu'a la condition
de reunir le quorum des deux tiers des voix de ses membres et de se prononcer 2 la
majorité des deux tiers des voix.

3 - La decision d'exclusion peut faire 'objet d'un recours devant I'Assemblée Générale.
Ce recours doit étre exercé, a peine de forclusion, par l'associé coopérateur intéressé
dans les deux ans suivant la date de la notification par le conseil d'administration de Ia
decision d'exclusion. Le recours doit étre notifié au Président du conseil d'administration
qui en saisira la premiére Assemblée Générale convoquée postérieurement a la réception
par lui de la notification de ce recours. Ce recours n'est pas suspensif.

4 - L'associe coopérateur exclu a droit au remboursement de ses parts de capital social
dans les conditions prévues & l'article 16 ci-dessous, réserve faite de I'application de
l'article 731 du Code Rural.

ARTICLE 10 - Conséquences de la sortie

1- Tout associé coopérateur qui cesse de faire partie de I'UNION & un titre quelconque
reste tenu pendant cing ans et pour sa part telle qu'elle est déterminée par l'article 56,
envers les autres membres et envers les tiers, de toutes les dettes sociales existant au
moment de sa sortie.

2 - (ll reste egalement teny, le cas échéant, notamment en application de l'article 48, par
les engagements solidaires contractés soit aupres de la Caisse Nationale de Crédit
Agricole, soit auprés des Caisses de Crédit Agricole Mutuel.)

3 - En aucun cas, un ancien associé coopérateur ne peut provoquer l'apposition des

scelles sur les biens ou valeurs de la société ni en demander le partage ou la licitation ni

s'immiscer en aucune fagon dans les affaires sociales ou actes d'administration de
'UNION.
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TITRE Il
CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 11 - Constitution du capital

1 - Le capital social est formeé de parts nominatives ou indivisibles souscrites par chacun
des associes coopérateurs et transmissibles dans les conditions prévues a l'article 15 ci-
dessous.

2 - Le capital social initial est fixé a la somme de 90 000 Frs, et divisé en 180 parts d'un
montant de 500 Frs chacune.

Par suite des augmentations du capital réalisées depuis la constitution de la société et a
la date de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 21 juin 2001 ayant décidé la
conversion du capital social en unité Euro, celui-ci s'éléve a la somme de 422 240 €. |l est
divise en 5 278 parts, d'un montant de 80 €.

Il est réparti entre les associés coopérateurs en fonction des opérations qu'ils s'engagent
a effectuer avec 'UNION, selon les modalités et conditions suivantes :

A-* Insémination artificielle

Une part de 80 € par tranche ou fraction de tranche de 166 inséminations
arificielles premiéres effectuées au cours de l'exercice avec |'Union pour les
associés cooperateurs adhérant aux deux objets . schémas de sélection -
production et cession de semence (A.1 et A.2);

Une part de 80 € par tranche ou fraction de tranche de 20 000 doses cédées par
I'Union au cours de I'exercice pour les associés adhérant au seul objet : production
et cession de semence (A.2);

Une part de 80 € par tranche ou fraction de tranche de 166 inséminations
artificiclles premieres effectuées avec I'Union au cours de l'exercice pour les
associes coopérateurs adhérant a I'objet analyses, études et expérimentation (A.3)

Une part de 80 € par tranche ou fraction de tranche de 16 000 € de chiffre d'affaires
hors taxes effectué avec I'Union au cours de l'exercice, pour les associés
coopérateurs adhérant 4 l'objet mise a disposition de personne!l et matériel
specifiques (A.4).

B-*  Transplantation embryonnaire

{L L Une part de 80 € par tranche ou fraction de tranche de 3 000 € de chiffre d'affaires
effectué hors taxes avec I'Union au cours de l'exercice, pour les associés
ﬁ’u coopérateurs adhérant a l'objet transpiantation embryonnaire (B.1 et B.2)

3 - Il est permis, sous reserve de l'accord du Conseil d'administration, de souscrire ou
d'acquerir des parts au-dela de la proportion statutaire.

4 - Chaque part doit étre entiérement libérée lors de sa souscription.

ARTICLE 12 - Augmentation du capital

1 - Le capital social est susceptible d'augmentation par suite de 'admission de nouveaux
associes coopérateurs ou de la souscription de parts nouvelles par les associés

cooperateurs. (# )
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Il est egalement susceptible d'augmentation & la suite de sa revalorisation par
prélevement sur la réserve de réévaluation du bilan ou sur les réserves libres
d'affectation, ces deux opérations étant cumulables. La revalorisation du capital ne peut
etre effectuee, dans tous les cas, que dans la limite du baréme en vigueur. Elle ne peut
intervenir qu'apres présentation a I'Assemblée Générale Extraordinaire d'un rapport
special de révision établi par un organisme agréé.

L'augmentation du capital donne lieu & majoration de la valeur nominale des parts
sociales antérieurement émises ou a distribution de nouvelles parts sociales.

2 - Le conseil d'administration pourra porter, en une ou plusieurs fois, le capital social au
maximum de SIX CENT MILLE EUROS, au moyen de la souscription de nouvelles parts
créées posterieurement a la constitution de 'UNION. « Le maximum ainsi fixé pourra étre
augmente par décision de I'Assemblée Générale Ordinaire ».

3- Le capital est, en outre, susceptible d'augmentation collective résultant de Ia
modification par I'Assemblée Générale Extraordinaire des obligations de souscription
fixces par larticle 11 ci-dessus. L'assemblée Générale Extraordinaire appelée & se
prononcer sur la modification des obligations de souscription visées ci-dessus doit
toujours reunir un nombre d'associés coopérateurs présents ou représentés disposant
d'un nombre de voix au moins égal aux deux tiers du total des voix des associés
cooperateurs inscrits a la date de convocation.

ARTICLE 13 - Réduction du capital

1 - Le capital est susceptible de réduction par suite de démission, exclusion, dissolution,
deconfiture, liquidation judiciaire d'un ou plusieurs des associés coopérateurs.

2 - Le capital souscrit ne peut étre réduit au-dessous des trois quarts du montant le plus
cleve constaté par une Assemblée Générale depuis la constitution de 'UNION. Toutefois,
cette limite ne s'applique pas en cas d'exclusion, dissolution, déconfiture, liquidation
judiciaire d'un ou plusieurs associés coopérateurs ou en cas de retraite d'un ou plusieurs
associés coopérateurs a I'expiration de leur période d'engagement.

3 - Le remboursement des parts annulées doit étre compensé par la constitution d'une
reserve prélevee sur le résultat faute de cession a un tiers ou a d'autres associés
cooperateurs dans les conditions prévues a l'article 15 ci-dessous. La dotation a cette
réserve est égale au montant des parts remboursées pendant I'exercice, diminué, le cas
echeant, du montant des nouvelles parts souscrites pendant cette période.

Si le résultat de l'exercice s'avere insuffisant, cette réserve sera dotée en totalité ou
completee, selon le cas, par prélévement sur les résultats excédentaires ultérieurs.

L6
4 - « Conformement aux dispositions de l'article 731 du code rural, si 'UNION regoit une
avance de la Caisse Nationale de Crédit Agricole, le capital social ne pourra étre réduit

sous aucun prétexte avant le remboursement intégral de cette avance ».

-
ARTICLE 14 - Parts sociales

1 - La propriété des parts est constatée par l'inscription sur les registres de 'UNION dans
l'ordre chronologique. « Les certificats de parts éventuellement délivrés sont extraits de
registres a souches et sont signés de deux mandataires du conseil d'administration ».

2 - Les parts sont nominatives et indivisibles a I'égard de |'UNION.

3 - Aucun dividende ne sera attribué aux parts. L'intérét servi aux parts est fixé
annuellement par 'Assembléee Geneérale sur proposition du Conseil d'administration et en
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fonction des resultats de I'exercice clos. Cet intérét est au plus egal au taux moyen de
rendement des obligations des societes privées publié par le Ministre chargé de
'Economie.

4 - Ledit intérét ne peut étre servi qui si un excédent a été réalise au cours de I'exercice.
En cas d'insuffisance des resultats d'un exercice, les sommes nécessaires pour parfaire
l'intérét y afférent peuvent étre prélevées sur une "provision" spécialement constituée a
cet effet par I'assemblée Générale par prélévement sur l'excédent du ou des exercices
anterteurs.

ARTICLE 15 - Cession des parts

1 - Le conseil d'administration peut autoriser le transfert de tout ou partie des parts d'un
associé coopérateur par voie de cession soit @ un ou plusieurs associés coopeérateurs
deja membres de 'UNION, soit a un ou plusieurs associés coopérateurs dont I'adhesion a
été acceptée.

2 - Latransmission des parts s'opéere par simple transcription sur le registre des associés
coopérateurs.

3 - La cession ne peut étre autorisee si elle a pour resultat de reduire le nombre de parts
de l'associé coopérateur cédant au-dessous de celui exigible en application du
paragraphe 2 de l'article 11 ci-dessus en fonction des opérations effectuees avec
I"TUNION.

4 - « En cas de cession a un tiers, la decision du conseil d'administration n'aura pas a
étre motivée et sera sans recours ».

5- « En cas de cession a un ou plusieurs associés coopérateurs et sous réserve des
dispositions du paragraphe 3 ci-dessus la décision de refus d'autorisation devra étre
motivée et les associés cooperateurs intéresses pourront exercer un recours devant la
premiere Assemblée Génerale a charge pour eux de notifier leur décision a cet égard au
conseil d'administration, par lettre recommandée avec accusé de réception, dans les trois
mois de la réception par eux de la notification du refus faite par lettre recommandée avec
accusé de réception. Le conseil d'administration devra, dans ce cas, porter la question a
I'ordre du jour de la premiere Assembléee Génerale ».

6 - « Les cessions totales ou partielles des parts sociales seront enregistrees par ordre
chronologique sur un registre special. Elles feront l'objet sur ce registre d'une
numeérotation continue. Chaque écriture mentionnera le nom du cédant, celui du
cessionnaire, leur numero au registre des adheéesions, la date d'effet de la cession, et le
nombre des parts cédées est portée dans la colonne observations du registre des
adhesions sous le numero d'inscription du cédant et sous le numeéro d'inscription du

cessionnaire ».

ARTICLE 16 - Remboursement des parts pendant {a durée de la société

1 - Les parts sociales donnent lieu a un remboursement pendant la duree de 'UNION en
cas d'exclusion, dissolution, déconfiture, liquidation judiciaire d'un associé coopérateur.

Il en est de méme en cas de demission de |'associe coopérateur a 'expiration normale de
sa duree d'engagement dans les conditions prévues a l'article 8, paragraphe 3 ci-dessus.
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2 - Les parts sociales donnent également lieu & remboursement en cas de démission de
I'assocte coopérateur en cours d'engagement, s'il a 'accord des organes compétents de
I'Union, selon les dispositions de l'article 8, paragraphe 2 ci-dessus (et sous réserve de
I'application de l'article 731 du Code Rural).

Le remboursement dans ce cas de démission anticipée ne peut avoir pour effet de réduire

le capital souscrit au-dessous des trois quarts du montant le plus élevé constaté par une
Assemblée Générale depuis la constitution de I'Union.

3 - Les parts sont remboursées dans les cas prévus aux paragraphes 1 et 2 ci-dessus.
Le remboursement s'effectue & leur valeur nominale, sans préjudice des intéréts. des
dividendes et des ristournes qui peuvent revenir a l'intéressé, mais sous déduction des
sommes éventuellement dues au titre de l'article 7, paragraphe 5.

4 - En tout état de cause le remboursement du capital social est réduit a due
concurrence de la contribution de I'associé aux pertes inscrites au bilan, lorsque celles-ci
sont superieures aux reserves autres que la réserve légale, les réserves indisponibles et
la réserve constituée pour compenser les parts annulées.

5- Le conseil d'administration fixe la ou les époques auxquelles pourra intervenir le
paiement des sommes dues de fagon a éviter tout préjudice au bon fonctionnement de

'UNION. En tout etat de cause, le délai de remboursement ne pourra dépasser le délai de
dix ans.

TITRE IV
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 17 - Composition du conseil d'administration

1- L'UNION est administrée par un conseil composé de six & 8 membres élus par
'Assemblée Génerale parmi les associés coopérateurs.

2 - L'élection des associés coopérateurs membres du conseil d'administration doit avoir
lieu au scrutin secret lorsque le conseil d'administration le décide ou lorsque le scrutin
secret est demande, avant I'assembiée Générale ou au cours de celle-ci, par un ou

plusieurs associés coopérateurs ou par un ou plusieurs de leurs délégués a I'Assemblée
Génerale.

3 - « Chaque associé coopérateur élu membre du Conseil d'Administration dispose au
sein de ce conseil d'un nombre de mandataires proportionnel au nombre de ses délégués
a I'Assembléee Générale, désignés en application des dispositions de l'article 33 ci-
dessous. Chaque mandataire dispose d'une voix. Le nombre de mandataire est fixé a
raison de un mandataire par délégué a I'Assemblée Générale ».

3L

ARTICLE 17-1 - Représentants des membres du conseil d'administration

1- Tout associé coopérateur élu membre du conseil d'administration de I'UNION est
representé au sein de ce conseil par des personnes physiques mandataires désignées

par son organe d'administration. Ces mandataires peuvent étre révoqués et remplacés
dans les mémes conditions.

M
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Les mandataires visés au présent article, doivent :

1°) Etre soit de nationalite francaise, soit ressortissant d'un Etat membre de la
Communauté Economique Européenne, soit ressortissant d'un Etat avec
lequel existe un accord de reciprocite, soit béneficiaire d'une derogation
accordée par le Ministre chargé de I'Agriculture sur avis de la Commission
Centrale d'Agrément ;

2°) Ne pas participer directement ou indirectement, d'une fagon habituelle ou
occasionnelle, a une activite concurrente de celle de 'UNION ;

3°) N'avoir subi aucune des condamnations visées a l'Article 6 du Décret du
8 Aolt 1935 instituant l'interdiction de la déchéance du droit de gérer et

administrer une sociéte.
2 - Les mandataires ne doivent pas avoir depasseé I'age de 65 ans.

Toute nomination intervenue en violation des dispositions qui préecedent est nulle.

ARTICLE 18 - Durée et renouvellement du mandat des associés coopérateurs
administrateurs

1 - Les associes coopérateurs administrateurs sont nommeés pour 3 ans et renouvelables
par tiers chaque année.

2 - Les deux premiéres sénes sont désignées par le sort : le renouvellement se fait
ensuite a I'ancienneté.

« En cas d'admission de nouveaux administrateurs en sus du minimum statutaire, ceux
d'entre eux qui devront étre remplaces a l'issue de l'année en cours ou des années
suivantes seront désignés par le sort ».

3 - « Les administrateurs sortants sont toujours reeligibles ».

4 - « Le consell d'administration est tenu de donner connaissance a ['Assemblée
Genérale des candidatures au mandat d'administrateur qui lui auraient €té notifiées par
les interessés dix jours francs a l'avance par lettre recommandée avec accusé de

réception ».

ARTICLE 19 - Désignation provisoire d'administrateurs

1 - En cas de vacance par demission ou depart pour toute autre cause d'un ou plusieurs
administrateurs, le consell d'administration peut procéder provisoirement au
remplacement de l'intéressé défaillant.

2 - Le choix du Conseil doit étre soumis a la ratification de la plus prochaine Assemblée
Generale.

3 - Si les nominations faites par le conseil d'administration n'étaient pas ratifiees par
cette assemblée, les deliberations prises et les actes accomplis par lui n'en seraient pas
moins valables.

4 - L'associé coopérateur nommeé en remplacement d'un Administrateur dont le mandat
n'est pas expire ne demeure en fonctions que pendant le temps restant a courir sur la
duree de ce mandat.

5- La faculté laissee au conseil d'administration de pourvoir aux vacances
d'administrateurs cesse toutefois d'exister si, au cours d'un exercice, le nombre de
vacances vient a atteindre la moitieé du nombre statutaire des administrateurs.

-
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6 - Dans ce cas, le conseil d'administration, devra, & son initiative ou sur requéte du ou
des commissaires aux comptes, convoquer immédiatement une Assemblée Générale 3
I'effet de procéder aux nominations nécessaires d'administrateurs.

ARTICLE 20 - Responsabilité des administrateurs

1- L'assembleée génerale peut révoquer tout associé coopérateur membre du conseil
d'administration de ses fonctions au sein dudit Conseil.

2 - Conformement aux régles de droit commun, les associés coopeérateurs
administrateurs sont responsables, individuellement ou solidairement, suivant les cas,
envers 'UNION ou envers les tiers, des fautes commises dans la gestion de 'UNION par
les mandataires chargés de les représenter au Conseil. Lesdits mandataires sont. de leur

cote, responsables de ces fautes, suivant les régles du mandat, devant l'associé
coopérateur qu'ils représentent.

3 - En sus des parts souscrites en application de I'Article 11 ci-dessus, chaque associé
coopérateur administrateur doit étre propriétaire pendant toute la durée de son mandat,
d'un nombre de parts fixé a 25, selon la souscription de l'objet IA. Ces derniéres parts
sont affectées a la garantie de tous les actes de sa gestion, méme de ceux qui lui seraient
exclusivement personnels. Elles sont inaliénables.

4 - Toute convention entre I'UNION et l'un de ses Administrateurs ou l'un des
mandataires de ces demiers au sein du Conseil d’Administration de 'UNION doit &tre
soumise a l'autorisation préalable du conseil d'administration de 'UNION. Avis en est
donne aux commissaires aux comptes qui sont tenus, conformément aux dispositions des
Articles 28 et 42 paragraphe 3 des présents statuts, de présenter a l'assemblée Générale

annuelle chargée d'examiner les comptes, un rapport spécial sur les conventions
autorisees par le conseil.

S - Les dispositions du paragraphe 4 ci-dessus sont applicables aux conventions entre
'UNION et une autre entreprise dont I'un des Administrateurs de I'UNION ou des
mandataires de ces derniers est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant,
administrateur, directeur général ou membre du directoire ou du conseil de surveillance
de ladite entreprise.

Elles sont egalement applicables aux conventions auxquelles un administrateur ou un de
ses mandataires est indirectement intéressé ou dans lesquelles il traite avec 'UNION par
personne interposée.

L'administrateur ou mandataire qui se trouve dans un des cas précédents est tenu
d'informer immeédiatement le Conseil dés qu'il a connaissance de la convention.
L'interessé ne peut prendre part au vote sur I'autorisation sollicitée.

6- Les conventions approuvées par l'assemblée générale, comme celles qu'elle

desapprouve, produisent leurs effets a I'égard des tiers, sauf lorsqu'elles sont annulées
dans le cas de fraude.

Méme en l'absence de fraude, les conséquences prejudiciables a I'UNION, des
conventions désapprouvées peuvent étre mises a la charge de {'administrateur intéressé.
et, eventuellement, des autres membres du conseil d'administration.

7 - Les dispositions du paragraphe 4 ne sont applicables ni aux opérations résultant
normalement des engagements réguliérement contractés en application de I'Article 7 ci-
dessus, ni aux opérations normalement effectuées par 'UNION en dehors de toute
convention particuliére.

—
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8 - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux personnes physiques mandataires des
associes coopérateurs administrateurs de contracter, sous quelque forme que ce soit, des
emprunts aupres de I'UNION, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers les tiers,

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes
visées au présent paragraphe, ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 21 - Présidence du Conseil d'Administration et du Bureau

1 - Le conseil d'administration nomme un Président parmi les mandataires en son sein
des associes coopérateurs qui en font partie. Cette nomination doit étre faite au cours de
la premiere séance du conseil d'administration suivant 'Assemblee Geénérale Ordinaire
qui a été chargée de I'examen annuel des comptes et qui a procedé au renouvellement
total du conseil d'administration.

2- Le President du conseil d'administration représente I'UNION en justice tant en
demandant qu'en  défendant. C'est a sa requéte ou contre lui que doivent étre intentees
toutes les actions judiciaires.

3 - Le conseil d'administration nomme parmi les mandataires en son sein des associes
coopérateurs qui en font partie un secretaire et un trésorier et un ou plusieurs vice-
presidents, lesquels constituent avec le President, le Bureau du conseil.

4 - En cas d'empéchement du Preésident ou du ou des vice-Présidents, le conseil nomme
un Président de séance parmi les mandataires en son sein des associés coopérateurs qui
en font partie.

ARTICLE 22 - Réunions du Conseil

1- Le consell d'administration se réunit au siege social ou dans tout autre lieu, aussi
souvent que linterét de UNION l'exige et au moins une fois par trimestre, sur la
convocation du Président, ou en cas d'empéchement, sur celle du vice-Président. Il doit
étre convoque toutes les fois que le tiers des mandataires des associes cooperateurs qui

en font partie en fait la demande.

« Sl la demande est restée sans suite, ses auteurs peuvent procéder eux-mémes a la
convocation en indiquant 'ordre du jour de la séance ».

G

2- Sauf le cas prevu a ['‘Arficle 9, le conseil d'administration doit, pour deélibérer
valablement, reunir au moins la moitieé des associes cooperateurs membres du conseil
d'administration. Les delibérations sont prises a la majorité des voix des mandataires
presents. En cas de partage, la voix du Président de la séance est prépondérante. Nul ne
peut voter par procuration au sein du conseil.

-

ARTICLE 23 - Constatation des délibérations du conseil

1 - Les delibérations du conseil sont constatées par des proces-verbaux portés sur un
registre spécial, coté et paraphé par le Président. Les procés-verbaux sont signés par le
President et le secrétaire de la seance ou, a defaut, par deux Administrateurs qui y ont

pris part.

2 - « Les copies ou extraits de délibérations a produire en justice ou ailleurs sont certifiés
par le Président ou le vice-Président, ou par deux des mandataires au sein du conseil
d'administration des associés cooperateurs qui en font partie ».

(“_Q,_I} Mok
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3- «Ainsi certifiés, ils sont valables pour les tiers. La justification du nombre et de la
qualite des administrateurs en exercice ainsi que des pouvoirs conférés 'a leurs
mandataires au sein du conseil d'administration par les associés coopérateurs qui en font
partie résultent valablement, vis-a-vis des tiers, de la simple énonciation, dans le procés-
verbal de chaque délibération et dans les copies ou extraits qui en sont délivrés, des
denominations des associés coopérateurs membres du conseil d'administration et, pour
chacun d'eux, des noms de leurs mandataires présents ou absents ».

ARTICLE 24 - Pouvoirs du Conseil

1 - Le conseil d'administration est chargé de la gestion de I'UNION dont il doit assurer le
bon fonctionnement.

2 - |l dispose des pouvoirs les plus étendus pour gérer toutes les affaires sociales et
pourvoir a tous les interéts sociaux sans aucune limitation autre que celle des pouvoirs et
attributions expressément réservés a I'Assemblée Générale par les textes legislatifs et
regiementaires ou par les présents statuts.

3 - |l etablit, a la’cldture de chaque exercice, un inventaire et des comptes annuels. I

etablit, en outre, un rapport aux associés coopérateurs sur la marche de I'UNION pendant
I'exercice écoulé.

4 - « En plus des attributions expressément énoncées aux présents statuts, il dispose
notamment des pouvoirs suivants, lesquels sont indicatifs et non limitatifs ».

O - «ll represente 'UNION devant I'Etat, les administrations publiques ou privées et tous
tiers, et il fait toutes les opérations que comporte cette représentation ».

6 - « |l fait retirer de tous bureaux de administration des Postes et Télécommunications
et de toutes entreprises de transport ou de roulage, toutes lettres, dépéches, plis, colis,
mandats destinés a I'UNION ; il en fait donner décharge ».

7 - « |l statue sur tous marchés et traités ».
8 - « i fait toucher les sommes dues a 'UNION et payer celles qu'elle doit ».

9- «ll fait ouvrir et fonctionner a la Banque de France, aux bureaux des Cheques
Postaux, dans toutes caisses de Crédit Agricole et dans toutes maisons de banques ou
etablissements de crédit tous comptes courants, comptes de depdt ou autres, aux

conditions qu'il détermine et sans limitation, et donne toutes délégations pour leur
fonctionnement ».

(LG

10 - « Il fixe I'emploi des disponibilités ».

Oﬁf/ 11 -« 1l acquiert, aliéne et transfére tous fonds d'Etat ou autres valeurs mobiliéres.
négeciables ou non négociables ».

12 - « |l fait souscrire, endosser, accepter et acquitter tous effets de commerce ou autres,
et notamment, tous warrants agricoles ; il accorde la caution ou I'aval de la Société ».

13 - « Il consent tous crédits ou avances sous quelque forme que ce soit, avec ou sans
garantie. Toutefois, lorsque lesdits crédits ou avances sont consentis en dehors des
conditions genérales normalement applicables aux opérations effectuées par I'UNION
avec ses associes cooperateurs ou les acheteurs des produits commercialisés par elle, le
ou les commissaires aux comptes devront étre avisés ».

&&;&ﬁn ¢ M/\z’\ Al
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14 - « |l contracte tous emprunts, réserve faite des émissions des valeurs mobiliéres qui
doivent étre autorisées par 'Assemblee Générale et seulement dans la limite d'un total de
110 000 € pour l'ensemble des emprunts de financement ou de campagne et d'un total de
600 000 € pour I'ensemble des emprunts d'investissement a moyen ou 3 long terme ».

15 - « |l constitue toutes hypotheses ou autres garanties sur les biens de I'UNION »,

16 - « Il acquiert et échange tous immeubles ; il peut aliéner les immeubles qui ne sont
pas indispensables au fonctionnement de I"UNION ».

17 -« Il consent et accepte tous baux et contrats d'affermage, a lI'exception des baux
emphytéotiques ».

18 - « Il accepte tous legs et dons ».
19 - « |l décide les prises de participation de FUNION dans toute personne morale ».

Si l'activité principale de cette personne morale n'est pas identique a l'activité de I'UNION
ou complémentaire de cette activite, il doit, avant la réalisation définitive de la prise de
participation, solliciter I'autorisation prévue aux Articles L 523-5 et R 523-8 a R 523-10 du
Code Rural.

Dans le cas contraire, il communique cette prise de participation & lautorité qui a
prononceé l'agrement de 'UNION.

En toute hypothese, il désigne les personnes physiques représentant I'UNION 3

I'Assemblée Générale, et le cas échéant; aux organes d'administration des personnes

morales.

Il informe I'Assemblee Genérale, dans son rapport annuel, de la nature et du montant des
engagements souscrits.

« || decide, de méme, I'adhesion de 'UNION a tous syndicats, régis par le Titre 1er du
Livre IV du Code du Travail, ou a toutes associations de la loi du 1er Juillet 1901.

Il designe les personnes physiques représentant ITUNION a I'Assemblée Générale et, le
cas echeant, au conseil d'administration desdits syndicats ou associations ».

20 - « |l autorise le Preésident a exercer toutes actions judiciaires tant en demandant qu'en
défendant ».

21 - « Il provoque toute résolution de contrats, traite, compose, compromet et transige en
tout etat de cause avec ou sans indemnité ».

22 - « |l fixe les modes de libération des débiteurs, il consent toute prolongation de
delais ».

23 -« |l donne tous acquiescements et desistements ainsi que toutes mainlevées
d'inscription, saisies, oppositions et autres droits avec ou sans paiement ; il consent
toutes anteriorités ».

24 - « ll cede et transporte toutes créances, tous loyers, toutes redevances, échus ou a
échoir ».

25 -« Il conclut tous accords de salaires ou conventions collectives de travail
d'établissement et participe a la conclusion d'accords ou de conventions de portée plus
générale ».

26 - « |l elit domigcile ».

27 - « || établit tous réglements intérieurs dans les limites prévues a 'Article 59 ci-aprés ».
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ARTICLE 25 - Gratuité des fonctions d'administrateur

Les fonctions des membres du conseil d'administration sont exercées gratuitement sous
réserve du remboursement aux dits membres ou a leurs mandataires, le cas échéant. et
sur leur demande, des frais spéciaux nécessités par 'exercice de leurs fonctions.

Les indemnités compensatrices de ['activité consacrée 3 I'administration de 'UNION que
peuvent recevoir les administrateurs ou leurs mandataires sont attribuées dans la limite
d'une allocation globale décidée et fixée chaque année par 'Assemblée Générale.

ARTICLE 26 - Délégation des pouvoirs du conseil

1- Le conseil d'administration peut conférer des délégations de pouvoir & un ou
plusieurs de ses membres, ou a un ou plusieurs des mandataires en son sein des

associés coopérateurs qui en font partie.

2 - Le conseil d'administration peut, en outre, pour un ou plusieurs objets déterminés.
conférer des mandats spéciaux a des associés coopérateurs non administrateurs ou 2

des tiers. |

ARTICLE 27 - Directeur

1- Le conseil d'administration peut nommer un Directeur. En aucun cas, le Directeur ne
peut étre mandataire, au sein du conseil, des associés coopérateurs qui en font partie.
L'engagement du Directeur doit donner lieu a I'établissement d'un contrat écrit, approuve
par le conseil d'administration.

2 - Le Directeur exerce ses fonctions sous la direction, le contréle et la surveillance du
consell d'administration qu'il représente vis-a-vis des tiers dans les limites des pPOUvoIrs
qui lui sont confiés par délibération du conseil d'administration.

3 - Sa rémunération annuelie est arrétée, dans le cadre de son contrat d'engagement,
par le conseil d'administration qui détermine aussi les autres avantages qui peuvent lui
étre accordés et éventuellement un pourcentage sur les excédents nets de 'exercice
apres dotation des réserves, dans la limite du maximum de rétribution annuelle fixée pour
une durée de cing ans par le conseil d'administration.

4 - En aucun cas, il ne peut étre alloué au Directeur un pourcentage sur le chiffre des
operations realisées par 'UNION.

9 - Nul ne peut étre chargé de la direction de 'UNION

U»E 1) S'il participe, directement ou indirectement, d'une fagon habituelle ou
;’){ occasionnelle, a une activité concurrente de celle de ladite UNION ou des
Unions auxquelles celle-ci est adhérente :

2°) Sl a fait |'objet d'une des condamnations visées a I'Article 6 du décret du
8 Aolt 1935 instituant linterdiction et la déchéance du droit de gérer et
d'administrer une société.

6 - Le contrat d'engagement du Directeur doit préciser qu'il lui est interdit d'exercer une
activite incompatible avec ses fonctions.

7 - «Le personnel salarié est placé sous les ordres du Directeur qui embauche et

licencie le personnel ».
J
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TITRE V
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 28 — Commissaires aux Comptes

1 - 'Assemblée Générale Ordinaire désigne, pour une duree de six exercices, au moins
un commissaire aux comptes et un suppléant, lorsque le chiffre d'affaires hors taxes a la
cldture de I'exercice social dépasse 110 000 €. |l n'y a plus lieu a désignation si, pendant
les deux exercices qui précédent I'expiration du mandat, le chiffre d'affaires de FUNION
n'a pas dépassé 110 000 €. Le mandat de commissaire aux comptes peut étre exerce par
un commissaire aux comptes inscrit sur la liste prévue a I'Article L. 225-219 du Code du

Commerce ou par une fédération de cooperatives agricoles agréée en application de
l'article L 527-1 du Code Rural.

L'UNION peut étre tenue également de designer un commissaire aux comptes en
application d'autres dispositions législatives ou reglementaires, quel que soit le montant
de son chiffre d'affaires.

Les fonctions des commissaires aux comptes expirent apres la reunion de I'Assemblee
Générale Ordinaire qui statue sur les comptes du sixieme exercice ecoule depuis leur
nomination.

Lorsqu'a l'expiration des fonctions d'un commissaire aux comptes, il est proposé a
'assemblée de ne pas le renouveler, le commissaire doit étre, s'il le demande, entendu
par I'Assemblée Genérale.

Le ou les commissaires aux comptes suppleants sont appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de demission ou de deces.

A défaut de nomination des commissaires par IAssemblée Geénérale, ou en cas
d'empéchement ou de refus d'un ou plusieurs des commissaires nommes, tout associe
peut demander leur nomination ou leur remplacement par ordonnance du President du
Tribunal de Grande Instance du siége de la société statuant en refere, le Président du
conseil d'administration ddment appelé. Le mandat ainsi conferée prend fin lorsqu'il a ete

pourvu par 'assemblée génerale a la nomination du commissaire aux comptes.

2 - Les commissaires aux comptes exercent leurs fonctions dans les conditions prevues
par les articles L. 210-1 et suivants du Code du Commerce, sous reserve des regles

propres aux societés cooperatives agricoles.

Les commissaires aux comptes certifient que les comptes annuels sont reguliers et
sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de l'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine de 'UNION de cooperatives a la fin de cet

exercice.

lls ont pour mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de
vérifier les valeurs et les documents comptables de la societé et de contrdler la conformite
de sa comptabilité aux régles en vigueur. lls verifient egalement la sincerité et la
concordance avec les comptes annuels des informations données dans le rapport aux
associés établi par le conseil d'administration et dans les documents adressés aux
associes sur la situation financiere et les comptes annuels.

Les commissaires aux comptes s'assurent que l'egalite a ete respectee entre les
associes.
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A toute epoque de l'année, les commissaires aux comptes, ensemble ou séparément,

operent toutes verifications et tous controles qu'ils jugent opportuns et peuvent ‘se faire

communiguer sur place toutes les piéces qu'ils estiment utiles a I'exercice de leur mission
et notamment tous contrats, livres, documents comptables et registres de procés-verbaux.

Pour Faccomplissement de leurs contrdles, les commissaires aux comptes peuvent, sous
leur responsabilite, se faire assister ou représenter par tels experts ou collaborateurs de
leur choix, qu'ils font connaitre nommément a 'TUNION.

Les commissaires aux comptes sont convoqués a toutes les Assemblées Générales au
plus tard lors de la convocation des associés et en méme temps que les administrateurs,
a la reunion du conseil d'administration qui arréte les comptes de I'exercice écoulé. Les
convocations sont faites par lettre recommandée avec accusé de réception.

Les commissaires aux comptes proposent au Président du conseil d'administration la
convocation dudit conseil s'ils I'estiment utile ou lui demandent la convocation de
'Assemblee Genérale soit s'ils I'estiment utile soit dans le cas ou ils y sont tenus en
application de F'Article 19 des présents statuts lorsque le nombre des administrateurs
devient au plus égal a la moitié du nombre statutaire.

Les commissaires aux comptes portent a la connaissance du conseil d'administration :

1°) les contrbles et vérifications auxquels ils ont procédé et les différents
sondages auxquels ils se sont livrés ;

2°) les postes du bilan et des autres documents comptables auxquels des
modifications leur paraissent devoir étre apportées en faisant toutes

observations utiles sur les méthodes d'évaluation utilisées pour
l'etablissement de ces documents ;

3°) lesirrégularités et les inexactitudes qu'ils auraient découvertes :

4°)} les conclusions auxquelles conduisent les observations et rectifications ci-
dessus sur les resultats de l'exercice comparés a ceux du précédent exercice.

3 - Lorsque les commissaires aux comptes relévent, a I'occasion de I'exercice de leur
mission, des faits de nature & compromettre la continuité de I'exploitation de la société, ils
en informent le président du conseil d’administration.

A defaut de réponse écrite de ce dernier sous quinze jours ou si celle-ci ne permet pas
d'étre assure de la continuité de I'exploitation, les commissaires aux comptes invitent, par
ecrit, le president a faire délibérer le conseil d'administration de la société sur les faits
releves. Les commissaires aux comptes sont convoqués a cette séance. La délibération
du conseil d'administration est communiquée au comité d'entreprise. Les commissaires
aux comptes en informent le président du tribunal de grande'instance.

En cas d'inobservation de ces dispositions, ou s'ils constatent qu'en dépit des décisions
prises, la continuité de I'exploitation demeure compromise, les commissaires aux comptes

etablissent un rapport spécial qui est présenté a la prochaine assemblée generale. Ce
rapport est communique au comité d’'entreprise.

Si, a lissue de la réunion de lI'assemblée générale, les commissaires aux comptes
constatent que les décisions prises ne permettent pas d'assurer la continuité de

I'exploitation, ils informent de leurs démarches le président du tribunal de grande instance
et lui communiquent les résultats.
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4 - Lorsque I'UNION est tenue d'établir une situation de I'actif réalisable et disponible,
valeurs d'exploitation exclues, et du passif exigible, un compte de résultat prévisionnel, un
tableau de financement et un plan de financement, les commissaires aux comptes
présentent leurs observations et rapports sur lesdits documents, conformément aux
dispositions de F'Article L.612-2 du Code du Commerce.

5 - Les commissaires aux comptes regoivent de la part de 'UNION des honoraires fixés
selon les modalites réglementaires en vigueur.

6 - lls sont responsables, tant a I'égard de 'UNION que des tiers, des conséquences
dommageables des fautes et negligences par eux commises dans l'exercice de leurs
fonctions.

Toutefois, leur responsabilité ne peut pas étre engagée pour les informations ou
divulgations de faits auxquelles ils procédent en exécution de leur mission relative a la
continuité de l'exploitation.

7 - Ne peuvent étre choisis comme commissaires aux comptes :

1°) les parents ou allies jusqu'au quatrieme degre inclusivement ou le conjoint
d'un administrateur de 'UNION

2°) les personnes recevant sous une forme quelconque un salaire ou une
remunération des administrateurs de 'UNION a raison de fonctions autres que
celles de commissaires aux comptes ;

3°) les personnes a qui lI'exercice de la fonction d'administrateur, de gérant ou du
directeur est interdite ou qui sont déechues de leur droit d'exercer cette
fonction ;

4°) les conjoints des personnes ci-dessus visees.

Si l'une des causes d'incompatibilité indiquées ci-dessus survient au cours du mandat
d'un commissaire aux comptes, lintéresse doit cesser immediatement ses fonctions et en
informer le conseil d'administration au plus tard quinze jours apres la survenance de cette
incompatibilite.

8 - Les personnes physiques exercant au nom des fedérations éventuellement chargées
du mandat de commissaire aux comptes ne pourront eétre admises a proceder au contrble
des operations de la société qu'aprés declaration par elles qu'elles ne tombent pas sous
le coup des incompatibilités prévues au paragraphe 7 ci-dessus en ce qui concerne les
commissaires aux comptes. Les nom et qualité des agents ayant participé a l'exercice du
mandat de commissaire aux comptes devront étre portes par la fédération a la
connaissance de I'Assemblée Générale.

9 - Les deliberations prises par 'Assemblee Genérale conformement au rapport fait par
un commissaire aux comptes noncbstant les dispositions des paragraphes 7 et 8 ci-
dessus ne peuvent étre annulées de ce chef.

pe

TITRE VI
ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 29 - Composition et role de 'Assemblée Générale

1 - L'Assemblée Geénérale est composée de l'ensemble des associés coopérateurs
régulierement inscrits sur le registre des adhésions a la date de convocation de

I'Assemblée. "
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2 - L'Assemblée générale régulierement constituée représente l'universalité des associés
cooperateurs. Ses décisions sont obligatoires pour tous, méme pour les absents et
dissidents.

ARTICLE 30 - Convocation

1- L'Assemblée Générale Ordinaire est convoquée par le Conseil d'Administration soit a
son initiative, soit sur la demande écrite qui Iui est présentée par des associés
cooperateurs représentant le cinquiéme au moins du total des voix des associés
cooperateurs réguliérement inscrits ou par le ou les commissaires aux comptes.

2 - L'Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée par le conseil d'administration,
soit a son initiative, soit sur la demande écrite qui lui est présentée par des associés
cooperateurs représentant le quart au moins du total des voix des associés coopérateurs
regulierement inscrits ou par le ou les commissaires aux comptes.

3 - Sous reserve des prescriptions contenues aux Articles 37 et 39 cl-aprés pour les
Assemblees réunies sur seconde convocation, la convocation a I'Assemblée Générale
doit étre publiee, au moins quinze jours avant la date fixée, dans un journal d’annonces
legales du département ou de I'arrondissement ol se trouve le siége social. L'insertion
doit contenir I'ordre du jour de I'Assemblée et préciser les lieux, date et heure de la
réunion.

4 - |l est en outre adressée a chaque associé coopérateur, quinze jours au moins avant
la date de la réunion, une convocation individuelle l'invitant & assister a I'Assemblée
Generale et lui précisant la date, I'heure et le lieu de la réunion, ainsi que 'ordre du jour.

S - Lorsquiil s'agit d'une convocation a I'Assemblée Générale appelée & statuer sur les
comptes d'un exercice, l'insertion et la convocation individuelle devront mentionner que
les associes cooperateurs ont la faculté, a partir du quinziéme jour précédant la date de
cette Assemblee, de prendre connaissance au siége de l'union des comptes annuels du
rapport aux assocles, du texte des résolutions proposées, des rapports des commissaires
aux comptes sur les comptes annuels, et s'ils doivent étre établis, des comptes
consolidés, du rapport sur la gestion du groupe et du rapport des commissaires aux
comptes sur les comptes consolidés.

6 - La convocation individuelle peut étre faite par I'envoi & chaque associé coopérateur
d'un exemplaire d'un journal ou d'un bulletin sur leque! elle figure. Pour I'Assemblée
Génerale appelée a statuer sur les comptes d'un exercice, la mention de la faculté laissée
aux associes coopérateurs de prendre communication au sigége social dans le délai prévu,
des documents susvisés devra figurer sur cet exemplaire.

7 - La convocation individuelle, effectuée soit par lettre soit par I'envoi d'un journal ou
dun bulletin, est envoyée valablement & la derniére adresse que les associés
L6 cooperateurs auront fait connaitre a 'UNION.

I

ARTICLE 31 - Ordre du jour

1- L'ordre du jour de I'Assemblée Générale est arrété par le conseil d'Administration. i
doit comporter, outre les propositions émanant du conseil ou, s'il a lieu, des commissaires
aux comptes, toute question présentée au conseil six semaines au moins avant la
convocation de [I'Assemblée Générale sur proposition écrite émanant d'associés
cooperateurs disposant d'un dixieme au moins du nombre total des voix des associés
coopérateurs inscrits.

2- L'ordre du jour de I'Assemblée Générale convoquée sur la demande des
commissaires aux comptes est arrété en accord avec ceux-ci.
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3 - «ll ne peut étre mis en deliberation dans toute Assemblée que les questions portées
a l'ordre du jour ».

ARTICLE 32 - Bureau de I'Assemblée Générale

1 - L'assemblée Generale est présidee par le Président du conseil d'administration et, en
son absence, par le vice-Président ; a défaut, par un des mandataires si€égeant au conseil
d'administration et désigné par celui-ci ; a défaut encore, lI'assemblée nomme son
Président.

2 - Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux délégués désignés en son sein

par 'Assemblee Générale et choisis en dehors des mandataires siegeant au conseil
d'administration.

3 - Le Bureau ainsi compose deésigne le secretaire qui peut étre choisi en dehors des
délégues des associés coopérateurs.

4 - Le Président assure la police de I'Assemblee et veille a ce que les discussions ne
s'ecartent pas de l'ordre du jour et de leur objet special.
ARTICLE 33 - Admission, droit de vote et représentation
1- Tout associé coopérateur a le droit d'étre représente a I'Assemblee Générale.
Chaque associé cooperateur dispose d'une voix a 'Assemblée Générale et, en plus, d'un
nombre de voix détermine a raison de :
--> Objets A1 et A2
* Associés coopérateurs adhérant a tous les schémas de sélection

| Un nombre de voix déterminé en fonction de l'activité selon les tranches suivantes :

de 1 a 10 000 inséminations artificielles premieres

- une voix par tranche ou fraction de tranche de 1 000 inséminations artificielles
premiéres réalisees au cours de l'exercice a partir de doses cédées par {'union

de 10 001 a 20 000 inséminations artificielles premiéres

- une voix par tranche ou fraction de tranche de 2 500 inséminations artificielles
premieres realisées au cours de |'exercice a partir de doses cédées par l'union

au dessus de 20 000 inséminations artificielles premiéres

LG - une voix par tranche ou fraction de tranche de 20 000 inseminations artificielles
A premieres réalisées au cours de I'exercice a partir de doses cédées par 'union

* Associes coopérateurs adherant a un seul schéema de sélection

une voix par tranche ou fraction de tranche de 20 000 inseminations artificielles
premieres realisées au cours de l'exercice a partir de doses cedées par l'union.
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--> Objet A2

- une voix par tranche ou fraction de tranche de 20 000 doses cédées au cours

de I'exercice par l'union pour les associés coopérateurs adhérant au seul objet
production et cession de semence.

-> Objet A3

- une voix par tranche ou fraction de tranche de 10 000 inséminations artificielles
premieres réalisees au cours de l'exercice a partir de doses cédées par l'union
pour les associés coopérateurs adhérant & lobjet analyses, études et

experimentations
, --> Objet A4
p 1-1*:1;}’\"; - une voix par tranche ou fraction de tranche de 60 980 €uros de chiffre d'affaires
N S hors taxe effectué avec l'union au cours de I'exercice.

t:.'-r
LE
> > Objet B

- une voix par tranche ou fraction de tranche de 15 245 €uros de chiffre d'affaires
hors taxe effectué avec l'union au cours de I'exercice.

Toutefois, par le jeu de cette pondération, une méme société coopérative agricole ou
UNION, ne pourra, en aucun cas, détenir au sein de I'Assembiée Geénérale, un nombre de

voix superieur aux deux cinquiémes du nombre total des voix présentes ou representées
a I'Assemblée Générale.

« Le total des voix des associés coopérateurs, autres que les cooperatives agricoles et

les unions, est limité au cinquiéme des voix présentes ou représentees a I'Assemblée
Générale ».

2 - Chaque associé coopérateur est représenté au sein de I'Assemblée Générale par un
nombre de délégués déterminé a raison de un délégué par tranche ou fraction de tranche
de 10 voix dont il dispose a 'assemblée générale et qu'il mandate expressément.

3- Tout associé coopérateur ou tout délégué d'un associé cooperateur peut, en cas
d'empéchement, se faire représenter a I'assemblée générale par un autre délegué auquel

sera donne mandat & cet effet. Le délégué ainsi mandaté ne peut disposer que de 3 voix,
la sienne comprise.

4 - Les mandats visés au présent article sont annexés au procés-verbal de 'Assemblée
.SU:’ Genérale.

B>
ARTICLE 34 - Constatation des délibérations de I'Assemblée Générale

1- 1 est tenu une feuille de présence indiquant ia dénomination, éventuellement le
numero d'agrément, le siége social ou I'adresse de chacun des associés cooperateurs, le

nombre des parts sociales qu'il posséde, "le nombre de voix dont il dispose”, "le nombre
de ses délégués a I'Assemblée Générale".

2 - Cette feuille de présence, émargée par les délégués des associés cooperateurs, est
certifice exacte par les membres du Bureau de I'Assembiée et est déposée au siége
social pour étre jointe aux rapports du conseil d'administration et des commissaires aux
comptes ainsi qu'aux procés-verbaux des délibérations. Ces procés-verbaux sont inscrits
sur un registre spécial et signés par les membres du bureau de I'Assemblée.

3- «Lles copies ou extraits des délibérations & produire en justice sont signeés par le
President du conseil d'administration ou par deux administrateurs ».
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ARTICLE 35 - Réunions et objet de 'Assemblée Générale Ordinaire

1 - L'Assemblee Générale Ordinaire doit étre convoquée au moins une fois par an, dans
les neuf mois qui suivent la cldture de l'exercice.

2 - L'Assemblée Générale Ordinaire annuelle doit, apres lecture du rapport moral aux
associés dont le contenu est précisé a l'article 42 ci-dessous et du ou des rapports des
commissaires aux comptes :

- Examiner, approuver ou rectifier les comptes,
- Donner ou refuser le quitus aux administrateurs,

- Déterminer éventuellement les modalités de répartition des excédents, et
notamment, en premier lieu, le montant de la dotation obligatoire a la réserve
légale,

- Décider s'it y a lieu de verser un intérét aux parts, et eventuellement en fixer le
taux, -

- Décider eventuellement de distribuer tout ou partie des dividendes regus au titre
des participations detenues par I'Union,

- Procéder a la nomination des Administrateurs et des commissaires aux
comptes,

- Constater la variation du capital social au cours de lI'exercice,
- Délibérer sur toutes autres questions figurant a t'ordre du jour.

2 bis- L'Assemblée Génerale Ordinaire peut deécider, sur rapport du conseil
d'administration et des commissaires aux comptes et eventuellement, d'une fedération de

coopératives agréée au titre de la révision, la réevaluation de tout ou partie du bilan.

3- Les délibérations de ['Assemblée Générale sont nulles si elles n'ont pas ete
précédées de la lecture du ou des rapports des commissaires aux comptes.

4 - « Si 'UNION a obtenu un prét de la Caisse Nationale de Credit Agricole ou un prét
d'une Caisse de Credit Agricole Mutuel, les comptes annuels doivent avoir eté
communiqués a la Caisse de Crédit Agricole un mois au moins avant I'Assemblée
Générale annuelle, accompagnés du projet d'affectation du résultat ».

ARTICLE 36 - Reéunions et objet de ['assemblée Geneérale Ordinaire réunie
TL G extraordinairement

1 - L'Assemblée Générale Ordinaire peut étre reunie extraordinairement, en dehors de
'Assemblée annuelle, par le Conseil d'administration chaque fois que celui-ci juge utile de
prendre l'avis des associés cooperateurs ou d'obtenir un complément de pouvoirs. Le
Conseil d'administration doit egalement reunir extraordinairement I'Assemblée Génerale
Ordinaire en cas de demande présentee par écrit pour des motifs bien determinés par un
groupe représentant le cinquiéme au moins du total des voix des associés cooperateurs
inscrits ou au cas ou les commissaires aux comptes lI'estiment necessaire.

2 - Elle doit &tre convoquée immédiatement dans les mémes conditions pour procéder &
la nomination de nouveaux Administrateurs dans l'éventualité préevue a I'Article 19 des

presents statuts.
D
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ARTICLE 37 - Quorum et majorité en Assemblée Générale Ordinaire ou convoquée
extraordinairement '

1- L'Assembiee Geénérale Ordinaire annuelle ou convoquée extraordinairement n'est
régulierement constituée et ne délibére valablement que si elle est composée d'un
nombre d'associés coopérateurs présents ou représentés disposant au moins du tiers du
total des voix des associés coopérateurs inscrits a 'UNION a la date de la convocation.

2 - 3i cette condition n'est pas remplie, une seconde convocation est faite avec le méme
ordre du jour dix jours au moins avant la date de la nouvelle réunion de I'Assemblée, en
suivant les mémes regies que pour la premiére et en indiquant dans la convocation la
date et le résultat de la précédente Assemblée.

3 - La deuxiéme Assemblée délibére valablement quel que soit le nombre des associés
cooperateurs représentés mais seulement sur les objets a I'ordre du jour de la premiére
Assemblée.

4 - Les decisions sont prises a la majorité des suffrages exprimés.

ARTICLE 38 - Objet de I'Assemblée Générale Extraordinaire

L'Assemblée Générale Extraordinaire a seule pouvoir pour délibérer sur les modifications
de statuts, la dissolution de la société, sa prorogation dans les formes prévues par
I'Article 1844-6 du Code Civil ou sa fusion avec d'autres sociétés coopératives agricoles
ou unions. Elle a seule la possibilité de décider une augmentation collective du capital en
modifiant la base de répartition des parts prévue a I'Article 11.

ARTICLE 39 - Quorum et majorité en Assemblée Générale Extraordinaire

1- L'Assemblee Générale Extraordinaire n'est réguliérement constituée et ne délibére
valablement que si elle est composée d'un nombre d'associés coopérateurs présents ou
representés disposant au moins de la moitié du total des voix des associés cooperateurs
inscrits a 'UNION a la date de la convocation, exception faite du cas prévu au
paragraphe 4 ci-dessous.

2 - Si cette condition n'est pas remplie, une seconde convocation est faite avec le méme
ordre du jour dix jours au moins avant la date de la nouvelle réunion de I'Assemblée, en
suivant les mémes régles que pour la premiére et en indiquant dans la convocation la
date et le résultat de la précédente Assemblée.

3 - La deuxieme Assemble délibere valablement, sauf le cas prévu au paragraphe 4 ci-
dessous, quel que soit le nombre des associés coopérateurs représentés, mais
seulement sur les objets 2 'ordre du jour de la premiére Assemblée.

@dﬂl- Lorsque I'Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée pour décider une
1 augmentation collective de capital par augmentation des obligations de souscription
3 prevues a l'Article 11, elle ne peut é&tre régulierement constituée et ne délibére
valablement que si elle est composée d'un nombre d'associés coopérateurs présents ou
representes disposant d'un nombre de voix au moins égal aux deux tiers des voix des
associés coopérateurs inscrits a I'UNION a la date de la convocation.

S - Dans tous les cas, les décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix
présentes ou représentées.

26

b h ' - - - - - - - -
r




n
L .
o

L}

§LO

TITRE VI
DISPOSITIONS FINANCIERES

ARTICLE 40 - Durée de I'exercice

L'exercice commence le 1er Octobre et finit le 30 Septembre.

ARTICLE 41 - Tenue de la comptabilité

L'UNION établit des comptes annuels suivant les principes et les méthodes définis aux
Articles L.123-12 a L.123-22 Code du Commerce et au décret n® 83-1020 du
29 Novembre 1983, sous réserve des régles posées par le plan comptable adoptée par le
comité de la réglementation comptable aprés avis du conseil superieur d'orientation de la

cooperation agricole.

Les opérations traitées avec des tiers non associés, dans les conditions prevues a
l'article 3 (paragraphe 4) ci-dessus, font I'objet d'une comptabilité spéciale.

ARTICLE 41 Bis - Révision

L'UNION s'engage a soumettre sa gestion a révision tous les 5 ans par les soins d'une
fédération de coopératives agréée au titre .de la révision par le Ministere de ['‘Agriculture,
conformément a I'Article L 527.1 du Code Rural.

ARTICLE 42 - Etablissement des comptes

1 - A la cléture de chaque exercice, le conseil d'administration établit un inventaire et les
comptes annuels ; il établit en outre un rapport aux associés. Ce rapport expose la
situation de l'union durant l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements
importants entre la date de cloture de I'exercice écoulé et la date a laquelle il est établi et,
le cas échéant, ses activités en matiére de recherche et de développement. Le consell
d’administration établit, le cas échéant, les comptes consolides ainsi qu'un rapport sur la
gestion du groupe. L'ensemble de ces documents est mis a la disposition des
commissaires aux comptes, un mois au moins avant la convocation de lassemblee

genérale.

2- Les commissaires établissent un rapport dans lequel ils rendent compte a
I'Assemblée Générale de 'exécution du mandat qu'elle leur a confié et doivent signaler les
irrégularités et inexactitudes qu'ils auraient releveées, notamment en ce qui concerne

I'application des statuts.

3 - Les commissaires présentent, en outre, a 'Assemblée Générale un rapport special
sur les conventions qui auraient éte autorisees par le Conseil d'administration
conformément aux dispositions des paragraphes 4 et § de l'Article 20 ci-dessus.

Ne_

ARTICLE 43 - Présentation des comptes

1- Les comptes annuels présentés a I'Assemblee Générale comprennent le bilan, le
compte de résultat et I'annexe. lls sont établis a la cloture de chaque exercice selon les
principes et les méthodes définis aux articles L.123-12 a 1..123-22 du code de commerce
et au décret n° 83-1020 du 29 novembre 1983, sous réserve des régles posées par le
plan comptable adopté par le comité de la réglementation comptable apres avis du
Conseil supérieur d'orientation de la coopération agricole. 9
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2- Ces documents ainsi que linventaire, le rapport aux associés le texte des
résolutions, les rapports des commissaires sur les comptes annuels sont tenus a la
disposition des associés coopérateurs au siége social de l'union, a partir du quinzieme
jour précedant la date de l'assembiée. Lorsqu'ils sont établis, les comptes consolidés qui
comprennent le bilan, le compte de résultat et I'annexe consolidés, le rapport des
commissaires aux comptes sur les comptes consolidés et le rapport sur la gestion du
groupe sont également tenus a la disposition des associés coopérateurs, dans les mémes
conditions, a partir du quinziéme jour précédant la date de 'assemblée générale.

ARTICLE 44 - Excédent net et excédent répartissable

1- L'excedent de chaque exercice est la résultante des produits et des charges de la
societe. Ces produits ne comportent pas le montant total des subventions
diinvestissement regues de I'Etat, des collectivités ou des établissements publics, qui
doivent étre portées directement a une réserve indisponible spéciale.

Constituent des charges de chaque exercice notamment les charges spécifiques comme
les acomptes versés aux associés coopérateurs sur les produits livrés par ceux-ci, et la
provision pour faire face aux dépenses exceptionnelles de réparation des biens
subventionnés.

L'excedent repartissable sous forme de ristournes ne peut comprendre en particulier les
sommes qui ont été affectées a des comptes de réserves. Ces comptes de réserves sont
dotes dans l'ordre, au profit de la réserve indisponible spéciale correspondant a la quote-
part de l'excedent provenant des opérations traitées avec des tiers non associés, de la
reserve légale, des réserves statutaires, réglementées et facultatives.

2 - Par ailleurs, sont prélevées notamment sur I'excédent avant le calcul de ia ristourne
les sommes eventuellement affectées au service des intéréts de parts.

3 - La quote-part de I'excédent résultant d'autres opérations que celles normalement
effectuees par 'UNION avec des associés coopérateurs et les acheteurs des produits
commercialises par la société ne peut en aucun cas faire I'objet, sous une forme
quelconque, d'une répartition entre les associés coopérateurs:

Il en est de méme pendant la durée de la société de l'excédent constaté au cours d'un
exercice anterieur a moins qu'il n'ait été affecté a une "provision" spécialement ouverte au
titre de cet exercice en vue de sa distribution éventuelle. Cette "provision" ainsi que
I'excedent provenant de reprises de provisions pourront étre répartis entre les associés
coopérateurs, mais seulement au prorata des opérations effectuées par chacun d'eux au
cours de l'exercice sur I'excédent duquel ils ont été prélevés.

4 - Les charges doivent étre réparties entre les diverses subdivisions du compte de

resultat selon leur nature sous réserve de l'approbation de I'Assemblée Générale.

L'excedent répartissable afférent & chague subdivision du compte de résultat doit étre

reparti entre les associés coopérateurs au prorata des opérations effectuées par chacun

d'eux au titre de cette subdivision, & moins qu'il ne soit utilisé en tout ou partie a la
-5|,£ couverture de déficits d'une ou plusieurs autres subdivisions du compte de résultat.

<

ARTICLE 45 - Modalités d'affectation de l'excédent annuel

1- Laffectation de [Iexcédent annuel est décidée sur proposition du conseil
d'administration par 'Assemblée Générale Ordinaire qui en détermine les modalités sou
reserve des dispositions ci-aprés. |

2 - |l est effectué annuellement sur I'excédent net, a l'exclusion de la quote-part de
l'excedent provenant d'opérations traitées avec des tiers non-associés, qui est porté a une
reserve indisponible spéciale, un prélévement d'un dixiéme destipé fé la constitution de la
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reserve légale prévue a l'Article R 524-21 du Code Rural. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire quand cette réserve atteint une somme correspondant au montant du capital

social.

3 - Sous réserve des dispositions de I'Article 12 paragraphe 1, en aucun cas les reserves
quelles qu'elles soient, ne pourront étre partagées entre les associés coopérateurs

pendant la duree de la sociéte.

4 - L'excédent affecté au service de ristournes aux associés coopérateurs ne peut étre
réparti entre ceux-ci que proportionnellement aux opérations qu'ils ont réalisées avec
I'UNION et suivant les modalités prévues par le paragraphe 4 de I'Article 44 ci-dessus.

5- L'Assemblée Générale, peut, sur proposition du conseil d'administration, decider de
distribuer a ses associés coopérateurs, tout ou partie des dividendes regus au titre des
participations détenues par I'Union. Cette distribution est faite au prorata des parts
sociales libérées.

Toutefois, lorsque les résultats propres de I'Union sont déficitaires, les dividendes, sont a
due concurrence, affectés a l'apurement de ce deéficit.

6 - L'Assemblée Générale, sur proposition du conseil d'administration, peut decider de
différer le paiement des intéréts et des ristournes, dont le montant, inscrit au compte de
chaque associé coopérateur, demeure a la disposition de 'UNION, en vue de faciliter sa
trésorerie, jusqu'a la date obligatoirement fixée par la décision de 'Assemblee.

Elle peut en outre constituer notamment "une provision" destinée a parfaire les sommes
nécessaires au service de lintérét aux parts en cas d'insuffisance du resultat de

I'exercice.

ARTICLE 46 - Exercice déficitaire

1 - Les déficits éventuels d'une ou plusieurs subdivisions du compte de resultat peuvent
étre prélevés, par simple décision du Conseil d'administration, sur les provisions

spécialement constituees a cet effet.

2 - Les déficits non couverts en application du paragraphe 1 ci-dessus peuvent étre
prélevés, par décision de I'Assemblée Générale, sur les provisions et excedents eventuels
afférents aux autres subdivisions du compte de resultat.

3- En cas de déficit de I'exercice non couvert en application des dispositions
précédentes, le déficit constaté au cours de I'exercice est par decision de 'Assemblee
Générale, soit affecté en report a nouveau, soit imputé sur les "provisions”, sur les
réserves facultatives s'il en a été constitué sur la réserve de réévaluation, sur la réserve
indisponible spéciale correspondant a [a quote-part de I'excédent des opérations traitées
avec des tiers non associés et en demier lieu, apres epuisement de autres ressources,

sur la reserve legale.

3 bis - Lorsque cette réserve indisponible speciale correspondant a la quote-part de
'excédent provenant des opérations effectuées avec des tiers non associés a été utilisée
pour amortir des pertes sociales, elle doit étre reconstituée par prélevement prioritaire sur
les excédents ultérieurs subsistant aprés l'alimentation de la réserve |égale obligatoire,

?';c/ 4 - Le conseil d'administration devra, dans ce cas, présenter a 'Assemblée Génerale,

dans son rapport, toutes propositions jugées necessaires pour assurer le redressement
financier de la sociéte.

. r
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ARTICLE 47 - Prescription des intéréts

Tout intérét non réclamé dans les cing ans de son exigibilité est prescrit au profit de I'Etat

sous reserve que ledit intérét n'ait pas fait I'objet d'une remise en compte courant
entrainant novation.

TITRE VI
DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 48 - Solidarité des associés coopérateurs en cas d'avances

« Si la société regoit une avance de la Caisse Nationale de Crédit Agricole, les associés
cooperateurs sont eux-mémes, indépendamment des autres garanties prévues par la
legislation et la réglementation du Crédit Agricole Mutuel, tenus solidairement pour le
remboursement de ladite avance vis-a-vis de la Caisse Nationale de Crédit Agricole et,
dans les mémes conditions, vis-a-vis de toute Caisse Régionale de Crédit Agncole Mutuel
qui aurait elle-méme remboursé ladite avance a la Caisse Nationale ».

ARTICLE 49 - Privilége de I'Etat sur les parts sociales en cas d'avances

« L'Etat jouit d'un privilége sur les parts composant le capital social de 'UNION pour

toutes les sommes dues a raison des avances ou préts consentis a l'aide de fonds
publics ».

ARTICLE 50 - Sanctions en cas de non observation des conditions d'attribution
des avances

1- « Si 'UNION n'observe pas les conditions d'attribution de I'avance consentie par [a
Caisse Nationale de Crédit Agricole, le remboursement de cette avance devient
immediatement exigible ; en outre TUNION est tenue de verser a la Caisse Nationale de
Credit Agricole la différence entre I'intérét réduit auquel I'avance a été consentie et l'intérét
fixe par I'Article 726 du Code Rural, cette différence est calculée de la date de
I'encaissement de I'avance a celle de son remboursement ».

2 - « Les dispositions du paragraphe précédent sont applicables notamment au cas ol
'UNION vient & céder ses installations a un industriel, a un commergant ou a une société

d'actionnaires, si elle n'a pas obtenu l'autorisation de la Caisse Nationale de Crédit
Agricole ».

3 - En outre, si 'UNION bénéficie pour ses installations, d'une subvention de I'Etat, elle
doit constituer chaque année, en plus de la réserve indisponible correspondant aux
subventions regues de I'Etat visée a I'Article 44, paragraphe 1, ci-dessus, une provision

complementaire pour faire face aux dépenses exceptionnelles de réparation des biens
subventionnés.

4 - En cas de cession par 'lUNION de rinstallation subventionnée a un autre organisme

cooperatif, 'obligation prévue au paragraphe 3 ci-dessus doit étre insérée dans le contrat
de vente.
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ARTICLE 51 - Contréle du Ministre chargé de I'Agriculture et de 'inspection des
: Finances

1 - L'UNION est soumise au controle du Ministre chargé de I'Agriculture qui communique
ses observations éventuelles au Président de la société et qui peut donner directement
avis desdites observations aux commissaires aux comptes lesquels seront alors tenus
d'en rendre compte a la plus prochaine Assembléee Générale.

2 - « Sielle regoit des avances de la Caisse Nationale de Crédit Agricole, elle se soumet
également au contréle de cet &tablissement ; il en est de méme si elle rec¢oit des préts des
Caisses de Crédit Agricole Mutuel ».

3 - Elle est tenue par ailleurs de produire sa comptabilité et les justifications nécessaires
tendant a prouver qu'elle fonctionne conformément aux dispositions législatives et
reglementaires visees a larticle 1er des presents statuts, a toute requisition des
inspecteurs des finances et des agents de 'administration des finances ayant au moins le
grade de contrbleur, receveur-contréleur ou inspecteur.

ARTICLE 52 - Conséquences du contrdle du Ministre

1- Si le contrble institue par l'article précedent fait apparaitre soit l'inaptitude des
administrateurs, soit la violation des dispositions législatives, réglementaires ou
statutaires, soit encore la méconnaissance des intéréts du groupement, une Assemblee
Générale Extraordinaire peut étre convoquee par le Ministre chargé de I'Agriculture.

2- Dans le cas ou les mesures décidees par |'Assemblée apparaitraient comme
inopérantes, le Ministre charge de I'Agriculture peut prononcer, apres avis du Conseil
Supérieur d'orientation de la coopération Agricole, la dissolution du conseil
d'administration et nommer une commission administrative provisoire.

3- Si dans un delai d'un an suivant la désignation du nouveau Consell, le
fonctionnement normal de 'UNION n'a pas été rétabli, une décision de retrait d'agrément
peut étre prise a son égard par le Ministre chargé de |'Agriculture apres avis du conseil
superieur d'orientation de la coopération agricole.

'SLC TITRE IX

m g DISSOLUTION, LIQUIDATION, DEVOLUTION

ARTICLE 53 - Cas de dissolution de I'UNION

1- En cas de perte des trois quarts du capital social augmente des réserves,
I'Assemblee Generale Extraordinaire doit se prononcer sur la dissolution de ['UNION. Sa
resolution doit étre publi¢e dans les trente jours dans un journal d'annonces légales du
departement ou de l'arrondissement ot I'UNION a son siege.

2 - A defaut de décision de I'Assemblée, tout membre peut demander la dissolution
judiciaire de 'UNION.

3 - Dans le cas de retrait de l'agrément, 'Assemblée Generale Extraordinaire doit étre
convoquee par le Conseil d'administration dans le mois suivant la notification du retrait
d'agréement en vue de prononcer la dissolution de la sociéte ou sa transformation dans la
limite des dispositions de I'Article 25 de la loi n® 47-1775 du 10 Septembre 1947 portant

statut de la coopération. 9
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ARTICLE 54 - Liquidation de 'UNION

1- En cas de dissolution anticipée, de méme qu'a ['expiration de la durée contractuelle
de 'UNION, 'Assemblée Générale régle le mode de liquidation : elle nomme un ou
plusieurs liquidateurs ou confie la liquidation aux administrateurs en exercice. Pendant la
liquidation, les pouvoirs de |'Assemblée Générale se continuent comme pendant
l'existence de 'UNION.

2 - Toutes les valeurs de 'UNION sont réalisées par les liquidateurs qui disposent a cet
effet, des pouvoirs les plus étendus.

ARTICLE 55 - Dévolution de lI'excédent

En cas de dissolution de I'UNION, si la liquidation fait apparaitre un excédent de I'actif net
sur le capital social, cet excédent est dévolu a des coopératives agricoles ou unions ou &
des oeuvres d'intérét général agricole.

La fraction de l'actif net représentative des réserves indisponibles est attribuée soit a des
etablissements ou oeuvres d'intérét général agricole avec I'assentiment de I'autorité qui a
pouvoir d'agrement ou avec ['assentiment des collectivités publiques ou des
etablissements publics donateurs lorsque cette fraction a résulté de leurs libéralités, soit a
d'autres coopératives agricoles ou unions.

« La difference entre I'excédent d'actif net et la fraction représentative des réserves
indisponibles visee a l'alinéa ci-dessus peut étre répartie entre les associés coopérateurs,
avec ['assentiment du Ministre chargé de I'Agriculture et du Ministre chargé de I'Economie
et des Finances, au prorata de leurs parts du capital social ».

ARTICLE 56 - Responsabilité financiére des associés coopérateurs

1- St la liquidation fait apparaitre des pertes excédant le montant du capital social lui-
méme, et, ces pertes sont, tant & I'égard des créanciers qu'a l'égard des associés
cooperateurs elles-mémes divisées entre les associés coopérateurs proportionnellement
au nombre des parts du capital social appartenant a chacun d'eux ou qu'ils auraient du
souscrire en application de I'Article 11 ci-dessus.

2 - Sous reserve des dispositions des articles 656 et 732 du Code rural, la responsabilité
encourue par chaque associé coopérateur en application du paragraphe 1 ci-dessus est
limitee au total des sommes ci-aprés :

oL G . une somme egale a deux fois le montant des parts du capital social qu'il a
N souscrites ou qu'il aurait da souscrire, y compris le montant desdites parts.

- une somme egale a trois fois le montant desdites parts si, aprés affectation aux
dettes de 'UNION des fonds correspondant aux versements effectués au titre
de la premiere somme, les obligations contractées par I'UNION avant le
30 Decembre 1961 ne sont pas éteintes en totalité.
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TITRE X
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 57 - Reglement des contestations

1- Toutes contestations s'eélevant a raison des affaires sociales sont soumises a
I'examen du conseil d'administration qui s'efforce de les regler a 'amiable.

2 - En cas de litiges pendant la durée de I'UNION ou au cours de la liquidation, le
différend est jugé par les tribunaux compétents en vertu des dispositions du nouveau

code de proceédure civile.

3 - L'UNION peut, au moment ou elle contracte, convenir de soumettre a des arbitres les
contestations qui viendraient a se produire a raison de ses opérations.

ARTICLE 58 - annaissance des statuts

Toute personne peut exiger qu'il lui soit donné, au siége de 'UNION, connaissance des
statuts ou qu'il lui soit délivré a ses frais une copie certifiée.

ARTICLE 59 - Etablissement des réglements intérieurs

Pour tout ce qui n'est pas prévu aux presents statuts, il est etabli un ou plusieurs
réglements intérieurs par les soins du conseil d'administration.

ARTICLE 60 - Respect des dispositions statutaires et réglementaires

L'adhésion a I'UNION comporte engagement de se conformer aux présents statuts ainsi
qu'a son ou ses reglements interieurs.

Fait a Francheville,

le 4 Juin 2002
« S
Le secrétaire (1) Le President (1) ng‘f C
Bernard CELERIER Jean-Luc GUILLAUD
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1) Faire pregeder la signature de la mention "CERTIFIE CONFORME"
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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE /¥
* DE L'UNION DES COOPERATIVES AGRICOLES D’ELEVAGE ALPES-RHONE
DU MARDI 4 JUIN 2002

L'an deux mille deux, le Mardi 4 Juin, 3 13 heures 45, au siége de 'UCEAR dans le Rhone,
les coopératives adhérentes & 'UNION DES COOPERATIVES AGRICOLES D'ELEVAGE
ALPES-RHONE (U.C.E.A.R), se sont réunies en Assemblée Genérale Extraordinaire,
convoquees tant individuellement par lettre, que sur avis paru au Journal d'’Annonces
Legales "L'Information Agricole du Rhéne" N° 1649,

Le Président GUILLAUD ouvre la séance. I constate, au vu de la feuille de présence
emargee par les sociétaires, que 6 associés cooperateurs sont présents et 12 ont donné
pouvoir, sur 22 convoqués. Le quorum est atteint et 'Assemblée peut valablement délibérer.

Messieurs ROGUET . Gilles et AUFRANC Yves sont nommés scrutateurs. Monsieur
CELERIER Bernard est désigné comme secrétaire de séance.

Le Président GUILLAUD dépose sur la table la feuille de présence, le bilan, les comptes de
resultats et annexes et le projet de texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée. i
constate que ces diverses piéces ont été mises a la disposition des societaires, au siége
social, pendant les quinze jours qui ont précédé immédiatement I'Assemblée.

L'Assemblée Générale Extraordinaire lui donne acte, a l'unanimité, de cette déclaration.

Toutes explications complémentaires ayant eté fournies et aucune personne ne demandant
la parole, Le Président GUILLAUD met successivement au vote les resolutions figurant 3

I'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

"Apres avoir pris connaissance du rapport du conseil d'administration, I'assemblée générale
extraordinaire décide de procéder a la mise en harmonie des statuts de I'Union des
Coopératives d'Elevage Alpes-Rhéne, avec les statuts lypes des unions de sociétés
cooperatives agricoles, modifiés par I'arrété du ministre charge de l'agriculture du 31 juillet

2001 (JORF du 13.09.2001).

En conséquence, elle adopte les modifications operées aux articles :

- 1 (mise a jour des visas du code du commerce)

- 3§ 1al1et2 (régularisation de vocabulaire : "ministre chargé de l'agriculture")
- 4 § 2 (regularisation de vocabulaire : "liquidation judiciaire™)

- 9§ 2 (regularisation de vocabulaire : "ministre chargé de I'agriculture”)

- 6§ 1 (adhésion de coopérative ou union de la Communauté Européenne)

- 7 § 5 (régularisation de vocabulaire : "aux résultats de I'entreprise”)

- 7 § 7 (droits a la défense pour I'application de la clause pénale : extension de la mise en
demeure préealable pour la participation aux frais fixes)

- 13 § 1 et 2 (régularisation de vocabulaire : "liquidation judiciaire")
- 13 § 3 (modalité de calcul de la réserve des parts annulées pour remboursement)
- 16 § 1 (régularisation de vocabulaire : "liquidation judiciaire™)

0
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- 16 § 3 (insertion du terme "dividendes") s
- 171 § 1 - 1° (régularisation de vocabulaire : " ministre chargé de l'agriculture”)

- 24 § 3 (introduction de la consolidation des comptes)

- 28§ 1 (visa de l'article L 225.219 du code de commerce)

- 28 § 2 (visa du code de commerce)

- 28 § 3 (procedure d'alerte des commissaires aux comptes)

- 28 § 4 (visa du code de commerce)

- 30 § 5 (actualisation de la liste des documents mis a disposition des associés avant une
assemblée)

- 35 § 2 (présentation du rapport sur la situation de f'union visée 3 l'article 42)

- 41 (visa du code de commerce pour la présentation des comptes et actualisation de
l'organisme charge de donner un avis ou d'adopter le plan comptable des coopératives

agricoles)
- 42 § 1 (contenu du rapport aux associés et consolidation des comptes)

- 43 § 1 (visa du code de commerce pour la tenue de ia comptabilité et actualisation de
I'organisme chargé de donner un avis ou d'adopter le plan comptable des coopératives

agricoles)
- 43 § 2 (droit de communication des associés avant I'assemblée et comptes consolidés)
- 51 titre (régularisation de vocabulaire sur I'autorité administrative de tutelle)
- 91 § 1 (regularisation de vocabulaire sur ['autorité administrative de tutelle)
- 52 § 1 (regularisation de vocabulaire sur I'autorité administrative de tutelle)

- 92 § 2 et 3 (régularisation de vocabulaire sur l'autorité administrative de tutelle et le
CSOCA)

- 85 al 3 (regularisation de vocabulaire sur l'autorité administrative de tutelle)

cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

"L'assemblée générale extraordinaire de I'Union, aprés avoir entendu lecture de Ila
modification du premier alinéa de l'article 4 des statuts, décide la prorogation de I'Union,
pour une nouvelle duree de cinquante ans, prenant fin au terme de la période de prorogation

le 4 juin 2052, et adopte la modification statutaire ».
Cette resolution est adoptée a Funanimité.

TROISIEME RESOLUTION

« L'assemblée générale extraordinaire donne tous pouvoirs au Président du conseil
d'administration, avec possibilité pour ce dernier de substituer toute personne de son choix,

pour effectuer toutes formalités de publicité, de dépdt et de fagon plus générale, toutes
autres formalites qu'impliqueraient les présentes.”

Ceftte résolution est adoptée a l'unanimité.

Le Préesident remercie I'ensemble des participants. Il déclare close I'Assemblée Générale
Extraordinaire. La séance est levée 3 14 H 15.

Le Secrétaire Le Président

Y E; Bernard CELERIER Jean-Luc GUILLAUD
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