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Toute reproduction du présent extrait, méme certifiee conforme, est sans valeur.

LESCEAU CI-DESSUS DE COULEUR ROUGE SIGNIFIEQUEVOUS
ETES EN PRESENCE D'UN ORIGINAL EMANANT DU GREFFE



GENERALE

AGENCE LILLE METROPOLE

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS
AUGMENTATION DE CAPITAL D’UNE SOCIETE ANONYME

Société DIRAMODE
Société Anonyme au capital de FRF 5.011.110.- en cours d ‘augmentation ¢ 5.015.810,- FRS
Si¢ge : Zone Indusirielle. Rue du Duremont 59960 NEUVILLE EN FERRAIN

R.CS. : ROUBAIX TOURCOING B 301 571 931

La SOCIETE GENERALE. Société Anonyme au capital de 519.880.655 LEUROS. ayant

pour numéro unique didentification 332.120.222 R.C.S. Paris. ayant son siege a PARIS 97

_ 29 Boulevard Haussmann.
e () T

r—n— :
B Ceriifie .
oo s B g elle a recu en dépot la somme de FRS 3.526.715,50,— (TROIS MILLIONS CINQ

CENT VINGT SIX MILLE SEPT CENT QUINZE FRANCS CINQUANTE
CENTIMES) représentant I'intégralité des versements en numéraires, effectué par les
; souscripteurs de I augmentation de capital représentant la totalité de la valeur nominale
et de la prime d'émission des actions souscrites. décidée par I'Assemblée Générale
Extraordinaire du 04 01 2000 de la société susvisce,

B il résulte des bulleting de souscriptions qui lui a été présentés que 470 actions
nouvelles de 10 Frs chacune ont éfé souscrites..

E: .. Fait ¢ LILLE le 21 janvier 2000
” JP BARBET
Dircctcur Adjoint
2 B
= I . ! v
C ) )

‘ 26 A 44, RUE DES ARTS, BP 293, 59020 LILLE CEDE
TEL. 03 20 13 57 00. FAX 03 20 74 85 84. CCP LILLE 713310G026. TELEX 13617% SGMETRO

SCOICIETE GENERALE. SOCIETE ANOMYME AL CAPITAL DE 510 915 740 EUR. 552 120 232 R.C.3, PARIS
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Statuts SA |

DIRAMODE
Société Anonyme au capital de 5015810 F.
Siege Social : ZI Rue du Duremont - 59960 NEUVILLE EN FERRAIN
R.C.S. Roubaix/Tourcoing B 301 571 931

il O il W il ol BN S . - - -

STATUTS

(Mis a jour au 21 janvier 2000)
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STATUTS

ARTICLE 1 - FORME DE LA SOCIETE

La Sociéte, de forme anonyme, est régie par les dispositions |égislatives et réglementaires
en vigueur et a venir ainsi que par les presents statuis.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est :

DIRAMODE

ARTICLE 3 - OBJET SOCIAL
"La société a pour objet en France et a I'étranger :

- toutes opérations relatives au commerce de gros d'articles d'habillement et
d’accessoires de la mode ainsi que de produits cosmétiques et d'hygiéne corporelle,
d'articles de cadeaux et de décoration,

- {a participation sous quelgue forme que ce soit a toutes opérations de gquelque nature
gu'elles soient pouvant se rattacher a l'objet ci-dessus notamment par voie de
creation de sociétés nouvelles, d'apport a des sociétes existantes, de fusion ou
d'alliance, de souscription, d'achats ou de ventes de droits sociaux et de fonds de
commerce ou par toute autre voie,

- et d'une maniere generale toutes opérations commerciales, financiéres, mobilieres et
immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet ci-dessus

ou a tous objets similaires ou connexes qui seraient de nature & favoriser et a
développer les activités de la Société. "

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est a : NEUVILLE EN FERRAIN 59960 - ZI Industrielie Rue du Duremont

Au cas ou le siege est dépiacé par le Conseil d'Administration dans les conditions prévues
par la o1, le nouveau lieu est d'office substitué a I'ancien dans le présent article.

ARTICLE 5 - DUREE
Sauf cas de dissolution anticipée ou de prorogation décidée par I'Assemblée Générale

Extraordinaire des actionnaires, la durée de la Société est fixée a 99 années a compter de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Societes.

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est de 5.015.810 Francs ; il est divisé en 501.581 actions de dix Francs
chacune, toutes de la méme catégorie.

ARTICLE 7 - FORME DES ACTIONS

lLes actions, méme entierement liberees, sont obligatoirement nominatives.
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Elles donnent lieu a une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités
prévues par les dispositions légisiatives et réglementaires.

ARTICLE 8 - DROITS ATTACHES A CHAQUE ACTION

QOutre le droit de vote qui lui est attribué par la loi, chaque action donne droit a une quotité,
proportionnelle au nombre et a la valeur nominale des actions existantes, de I'actif social,
des bénéfices ou du boni de liguidation.

Afin que toutes les actions regoivent, sans distinction, la méme somme nette et puissent étre
cotées sur la méme ligne, la société prend a sa charge, a moins d'une prohibition légale, le
montant de tout imp6t proportionnel qui pourrait étre di par certaines actions seulement,
notamment a 'occasion de la dissolution de la société ou d'une réduction de capital ;
toutefois, il N'y aura pas lieu a cette prise en charge lorsque I'imp6t s'appliquera dans les
mémes conditions & toutes les actions d'une méme catégorie, s'il existe plusieurs catégories
d'actions auxquelles sont attachés des droits différents.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit, il appartient aux propriétaires qui ne possédent pas ce nombre de faire leur affaire du
groupement d'actions requis.

L e tout sous réserve de la création d'action a dividende prioritaire sans droit de vote.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Le montant des actions émises a titre d'augmentation de capital et a libérer en especes est
exigible dans les conditions arrétées par le Conseil d'Administration, dans les limites
prévues par la lol.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs et actionnaires un
mois au moins avant la date fixée pour chaque versement par un avis inséré dans un journal
d'annonces légales du lieu du siége social ou par lettre recommandee individuelle.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entrainera, de plein droit, et sans qu'il soit besoin de proceder a une formalité quelconque, le
paiement d'un intérét de retard calculé au taux légal majoré de trois points et decompte jour
pour jour, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la
société peut exercer contre l'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcee
prévues par la loi.

ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La cession d'actions & un tiers non actionnaire, a quelque titre que ce soit, est soumise a
'agrément du Conseil d'Administration dans les conditions prévues par Ia loi et ce, méme en
cas de succession, de liquidation de biens de communauté entre époux, ou de cession au
conjoint, & un ascendant ou & un descendant, lorsque le cédant a souscrit ou acquis ses
actions en qualité de salarié de la Sociéte.

ARTICLE 11 - ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administration de 3 a 12 membres, sous
réserve de l'exception prévue par la loi en cas de fusion.
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Pendant [a durée de son mandat, chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action
au moins.

| es administrateurs sont nommes pour six ans et rééligibles.

Nul ne peut étre nommé administrateur ou représentant permanent d'une personne morale
administrateur si, ayant dépassé I'age de 70 ans, sa nomination a pour effet de porter a plus
du tiers {chiffre arrondi au chiffre entier immédiatement superieur) des administrateurs en
fonction le nombre des administrateurs ayant depassé cet age.

Lorsque cette proportion est dépassee, le représentant permanent de la personne morale le
plus age, ou a defaut, I'administrateur ie plus 4gé est réputé demissionnaire d'office au jour
de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

ARTICLE 12 - DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

| es adminisfrateurs sont convoqués aux séances du Conseill d'Administration par tous
moyens, méme verbalement.

{ es réunions doivent se tenir au siege social. Elles peuvent toutefois se tenir en tout autre
local ou localité indiqué dans la convocation mais du consentement de la moitié au moins
des administrateurs en exercice.

L es délibérations sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues par la loi. En
cas de partage des voix, celle du Président de séance est préponderante.

Si le Conseil est composé de moins de cing membres, et que deux administrateurs
seulement assistent a la séance, les décisions doivent étre prises a l'unanimite.
ARTICLE 13 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Les pouvoirs du Conseil d'Administration sont ceux qui lui sont conférés par la loi.

ARTICLE 14 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

Des jetons de présence peuvent étre alloués par I'Assemblée Genérale au Consaell
d'Administration, soit pour un exercice déterminé, soit pour |'exercice et ceux suivants
jusqu’a ce qu'il en soit autrement décidé.

Il peut également étre alloué aux Administrateurs, par le Consell d'Administration, des
rémunérations exceptionnelles dans les cas et dans les conditions prévus par la loi.
ARTICLE 15 - PRESIDENT ET DIRECTEURS GENERAUX

lLe Conseil d'Administration élit parmi ses membres un President.

Sur la proposition de ce dernier, il peut nommer un ou plusieurs Directeurs Generaux dans
les conditions prevues par la loi.

Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d’Administration s'il est age de plus de 70 ans.
| e Président en fonction qui vient a dépasser cet 4ge est réputé démissionnaire d'office a la
date de la pius prochaine réunion du Conseil d'Administration.
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Le Président du Conseil d'Administration assume, sous sa responsabilité, la Direction
Générale de la Société. Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers.

Sous reserve des pouvoirs que la [oi attribue expressément aux Assemblées d'Actionnaires,
ainsi que des pouvoirs gu'elle réeserve de fagon spéciale au Conseil d’Administration, et dans
la limite de |'objet social, le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société.

Dans le cadre de l'organisation interne de la Société, ces pouvoirs peuvent étre limités par le
Conseil d'Administration. Les décisions du Conseil d'Administration limitant ces pouvoirs
sont inopposables aux tiers.

L.e Consell d'Administration, en accord avec son Président, détermine l'étendue et la durée
des pouvoirs délégués aux Directeurs Généraux. Lorsqu'un Directeur Général est
administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat.

Les Directeurs Géneraux disposent, a l'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le
Président.

Le Conseil d'Administration détermine le montant des rémunérations fixes, proportionnelles
ou mixtes du President et des Directeurs Généraux.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes sont nommes et exercent leur mission de
contréle conformément a la loi.

Leurs honoratres sont fixés dans les conditions prévues par les dispositions réglementaires.

ARTICLE 17 - ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

L es assemblées d'actionnaires sont convoguées et déliberent dans les conditions prévues
par la loi.

Les reunions ont lieu soit au siege social, soit dans un autre lieu précisé dans l'avis de
convocation.

Tout actionnaire peut participer, personnellement ou par mandataire, aux assemblées sur
justification de son identite et de la propriete de ses titres, sous la forme d'une inscription
nominative anterieure au plus a ¢ing jours avant l'assembiee.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi par la
Societé et qui lui est adressé sur sa demande.

L.es assemblées sont présidees par le Président du Conseil d'Administration ou, en son
absence, par le vice-président de ce Conseil s'il en a été désigné un, par un Administrateur
spécialement delégué a cet effet par le Conseil.

A défaut, I'Assembilée élit elle-méme son Président.

Les procés-verbaux d'Assembiées sont dressés et leurs copies sont certifiees et délivrées
conformément a la loi.

ARTICLE 18 - COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social, d'une durée d'une année, commence le 1er Mars, et expire le
dernier jour du mois de février suivant.
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Le bénéfice distribuable, tel qu'il est défini par la Loi, est a la disposition de I'Assembiée
Genérale. Celle-ci décide souverainement de son affectation ; elle peut, en totalité ou pour
partie, I'affecter a tous fonds de réserves générales ou spéciales, le reporter a nouveau ou
le distribuer aux actionnaires.

En outre, I'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution des sommes prélevées
sur les reserves dont elle a la disposition, dans la mesure ou la loi le permet.

Hors le cas de reduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque ['actif net est cu deviendrait a la suite de celle-ci inférieur au montant du capital
augmenté des reéserves que la loi ne permet pas de distribuer.

ARTICLE 19 - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

A la dissolution de la Sociéte, un ou plusieurs liquidateurs sont nommeés par I'Assemblée
Generale des actionnaires aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les
Assemblees Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif, méme a l'amiable. Il est habilité a payer les creanciers et répartir le solde disponible,

L'Assemblee Geénérale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou
a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Pendant toute la duree de la liquidation, les liquidateurs doivent réunir les actionnaires
chaque annee en Assemblée Ordinaire dans les délais, formes et conditions prévus par [a
ot

Le partage de ['actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est
effectue entre les actionnaires dans les méme proportions que leur participation au capital.

ARTICLE 20 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui, pendant la durée de [a Société ou lors de sa liguidation,
s'eleveraient soit entre la Société et les actionnaires, soit entre les actionnaires eux-mémes
a propos des affaires sociales, seront soumises & la juridiction des tribunaux compétents

PP I\



DIRAMODE
Société Anonyme au capital de 5.011.110 F
Siége social : Z.| Rue du Duremont - 59960 NEUVILLE EN FERRAIN
R.C.S. ROUBAIX-TOURCOING B 301.571.931

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 4 JANVIER 2000

PROCES-VERBAL DE DELIBERATION

Le 4 janvier 2000, a 10 heures 30,

lag actionnaires de la Société se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, rue des
Champs, ZI de la Pilaterie a WASQUEHAL, sur convocation du Président du Consell

d'Administration.

Il a été dressé une feuille de présence, qui a été signée par chaque actionnaire present, au
moment de son entrée en séance, tant a titre personnel que, le cas échéant, comme
mandataire.

Monsieur Gonzague MULLIEZ en sa qualite de Président du Conseil d'Administration,
préside I'Assemblee.

Monsieur Stéphane MULLIEZ et Monsieur Georges DZUIDZIA sont appelés comme
scrutateurs étant les deux actionnaires qui, tant par eux-memes que comme mandataires,
disposent du plus grand nombre de voix et qui acceptent cette fonction.

Monsieur Jean-Michel LAURENT est désigné comme secrétaire par le Président et les
Scrutateurs.

e Président constate que la feuille de présence, certifiée exacte par les membres du
bureau, fait ressortir que tous les actionnaires sont présents ou représentes.

L'Assemblée peut en conséquence valablement délibérer.

Le Président rappelle que 'Assemblée est appelée a deliberer sur I'ordre du jour suivant :

- Augmentation du capital social
- Modification corrélative des statuts

| dépose sur le bureau en les mettant a la disposition de I'Assemblee

- la feuille de présence et la liste des actionnaires,
. le texte des résolutions soumises a I'Assemblee,
_  Les statuts de la Société.

Puis il ouvre la discussion.
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Diverses observations sont échangées et personne ne demandant plus la parole, le
Président met aux voix les résolutions suivantes.

PREMIERE RESOLUTION

'Assemblée Générale, constatant que le capital social est intégralement libéré, décide
d'augmenter ce capital d'une somme de 4.700 F pour le porter de 5.011.110 F a
5.015.810 F, par I'émission au prix de 7.503,65 F de 470 actions nouvelies de 10 F chacune

a libérer intégralement a la souscription par versements en espéces ou par voie de
compensation avec des creances certaines, liquides et exigibles sur la Sociéte.

A chaque action ancienne est attaché un droit de souscription qui est négociable dans les
mémes conditions que l'action elle-méme.

Les propriétaires ou cessionnaires de droits de souscription pourront souscrire a titre
irréductible en proportion de leurs droits.

lis pourront, en outre, souscrire a titre réductible aux actions qui n'auraient pas éte
souscrites a titre irréductible et ce proportionnellement au nombre de droits de souscription
dont ils disposent et dans la limite de leur demande.

lis pourront également renoncer 5 titre individuel a leur droit de souscription dans les
conditions prévues par la Lot.

| e solde des actions disponibles, s'il en existe, sera réparti par le Conseil d'Administration
qui pourra limiter le montant de 'augmentation ou decider que 'augmentation ne sera pas
réalisée dans les conditions prévues par la Lol.

Les souscriptions et versements seront regus au siége social du 12 janvier au 31 janvier
2000 et les fonds seront déposés a la Société Generale.

les actions nouvelles, qui seront soumises a toutes les dispositions statutaires, seront
entierement assimilées aux actions anciennes et jouiront des mémes droits & compter de 1a
date de réalisation de 'augmentation de capital, et notamment des mémes droits dans les
répartitions de bénéfices qui pourront étre effectuées au titre de l'exercice en cours.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

Sous réserve de la réalisation définitive ae laugmentation du capital qui sera de plein droit
constatée par I'établissement du certificat du dépositaire des fonds ou du certificat des
Commissaires aux Comptes, 'Assemblée Génerale décide de modifier, ainsi gqu'il suit,

I'article 6 des statuts.

"Article 6 - Capital Social”

Le capital est de 5.015.810 F, il est divisé en 501.581 actions de dix Francs chacune, toutes
de méme catégorie.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.



TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au Président du Consell d'Administration a
leffet de mener a bonne fin les opérations objet des résolutions ci-dessus, recueillir et
affecter les souscriptions d'actions nouvelles, déposer les fonds recus, constater la
réalisation définitive de l'augmentation de capital, retirer les fonds déposés et effectuer
toutes les formalités requises et d'une maniére générale faire tout ce qui sera nécessaire.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.
Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levee.

De tout ce que dessus il a été établi le présent procés-verbal qui a été signe, apres lecture,
par les membres du bureau.

CERTIE Conionae
e Président L es Scrutateurs {NP Le Sgcrétaire
G. MULLIEZ St. MULLIEZ G. DZUIDZIA ENT



