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ETABLISSEMENTS MICHEL LAZOORE
Société a Responsabilité au capital de 280.000 Francs

SIEGE SOCIAL : BAILLEUL (59270)
Route de Meteren
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Le 20 Décembre 1995, a 16 heures,

Au siege social,

La société CAMAIEU INTERNATIONAL, représentée par Monsieur Dominique DEBRUYNE, agissant en
qualité d’associée unique, propriétaire des 2.800 parts sociales composant le capital soclal de fa Société
"ETABLISSEMENTS MICHEL LAZOORE",

Monsieur Dominique DEBRUYNE préside la séance.

Le Président met & la disposition de Passocié unique :

- un exemplaire des statuts de la société,

- un exemplaire de 'acte de cessions de parts sociales,

- le projet de texte des reésolutions.

Puis e Président rappelle I'ordre du jour :

| - DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

- Changement de gérant

Il - DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
- Modifications statutaires suite & la cession de parts sociales,

- Transfert de siege social,

- Modifications statutaires,
- Pouvoirs pour les formalités,

Aprés en avoir délibéré, le Président met aux voIX les résolutions suivantes :



| - DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale décide de nommer & compter de ce jour :

- Monsieur Jean-Pierre TORCK
demeurant & SAILLY LEZ LANNQY (59390), Chemin Jovenaux

en qualit¢ de gérant de la société, en remplacement de Monsieur Michel LAZOORE, gérant
" démissionnaire.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Il - DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L’Assemblée Générale décide de maodifier, par suite des cessions de parts sociales intervenues ce jour,
les articles 6 et 7 des statuts de la maniere suivante :

ARTICLE 6

"Le capital social est fixé & la somme de DEUX CENT QUATRE VINGT MILLE (280.000) et divise en 2.800
parts sociales de CENT (100) Francs chacune, entierement liberees.

ARTICLE 7

Les DEUX MILLE HUIT CENTS (2.800) parts sociales sont attribuées intégralement a la Société CAMAIEU
INTERNATIONAL.

L’associé unique déclare que les parts représentant le capital social lui appartiennent et sont entierement
libérées".

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

L'assemblée Générale décide, & compter de ce jour, de transférer le siége social de BAILLEUL (59270),
Route de Méteren, 8 ROUBAIX (59100) - 152, avenue Alfred Motte.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

Par suite de la résolution qui précéde, I'’Assemblée Générale décide de modifier I'article 5 des statuts !

"ARTICLE 5 - SIEGE SQCIAL

Le premier alinéa est supprimé et remplacé par les dispositions :
Le siege social de la société est fixé & ROUBAIX (59100) - 152, Avenue Alfred MOTTE
Le surplus de l'article demeure inchangé”.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.



L’Assemblée Générale confere tous pouvoirs au porteur d’'un extrait ou d'une copie du proces-verbal
constatant ses délibérations pour Faccomplissement des formalités légales et réglementaires.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a é1é dressé le présent procés-verbal qui a été signé apres lecture par 'associé
unique.
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CESSIONS DE PARTS SOCIALES

De Monsieur Michel LAZOORE

et

Madame Valentine RICOUR-LEFEVRE

au profit de

Lla S.A. CAMAIEU INTERNATIONAL







ENTRE LE IGNE

- Monsieur Michel LAZOORE, né a CAESTRE (53190) {e 22 Décembre 1934, époux de Madame
Frangoise LEFEVRE, avec laquelle il demeure a BAILLEUL {(59270) Route de Meteren

mariés sous le régime de la communaute de biens réduite aux acquéts aux termes d'un acte

recu par Maitre OSWALD, Notaire a DOULAINCOURT le 5 mars 1960, préalable a ieur union
celébrée en la Mairie de BAILLEUL le 9 mars 1960, régime non modifie depuis.

- Madame Valentine RICOUR, veuve de Monsieur Georges LEFEVRE, née a BAILLEUL (59270)
le 23 Novembre 1911, demeurant &2 BAILLEUL, 8 Rue de Cassel

Ci-aprés déenommé "LES CEDANTS"

D'UNE PART

- La S.A. CAMAIEU INTERNATIONAL, Société Anonyme au capital de 182.791.000 Francs dont
le siege social est & ROUBAIX (59100), 152 Avenue Alfred Motte, immatriculée au RCS DE
ROUBAIX TOURCOING sous le numero B 345.086.177.

Représentée par Monsieur Dominique DEBRUYNE, Directeur Géneral
spécialement habilité a I'effet des presentes.

Ci-apres dénommé "LE CESSIONNAIRE"

D’'AUTRE PART
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IL A ETE CONVENU ET PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

EXPOSE

| - ' ETAE

Il existe une société A responsabilité limitée dénommée “ETABLISSEMENTS MICHEL LAZOORE", dont ie siege
social est a BAILLEUL (59270), Route de Meteren, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétes
d’'HAZEBROUCK sous le numéro B 305.154.262.

La durée de la société est de 99 années soit depuis le 15 janvier 1876.

Elle a pour objet :

. toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a la fabrication de meubles, et notamment & la
fabrication de meubles de cuisines, I'achat, la vente d’'appareils ménagers incorpores a la fabrication ; la
création, l'acquisition, la location, la prise & bai, I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers se rapportant a Fune ou 'autre des activités spécifiées ; la prise, I'acquisition,
I'exploitation ou la cession de tous procédes et brevets concernant ces activités ; la participation directe ou
indirecte de la société dans toutes opérations ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher
a I'objet social ; toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

Son capital social s’éléve & DEUX CENT QUATRE VINGT MILLE FRANCS (280.000 F), divisé en 2.800 parts de
CENT (100) Francs de valeur nominale chacune, appartenant a :

- Monsieur Michel LAZOORE a concurrence de 1.400 parts

- Madame Valentine RICOUR-LEFEVRE, & concurrence de 1.400 parts

- o .-

TOTAL 2.800 PARTS

La gérance de la société est actuellement assurée par Monsieur Michel LAZOORE.

La société a cessé son activité depuis le 31 Décembre 1994.
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CEC! EXPOSE, IL EST PASSE COMME SUIT AUX CESSIONS DE PARTS SOQCIALES, OBJET DES
PRESENTES :

CESSION DE PARTS SOCIALES

E NSIEUR MICHEL LAZQORE

Par les présentes, Monsieur Michel LAZOORE, soussigné de premiere part, cede et transporte sous les
garanties ordinaires de fait et de droit & la société CAMAIEU INTERNATIONAL représentee par Monsieur
Dominique DEBRUYNE, cessionnaire de seconde part, MILLE QUATRE CENTS (1.400) parts d’une valeur
nominale de CENT (100) Francs qu'it posséde dans la société visée en I'exposé qui precede.

CESSION DE MADAME VALENTINE R R-LEFEVRE

Par les présentes, Monsieur Valentine RICOUR-LEFEVRE, soussignée de premiére part, cede et transporte sous
les garanties ordinaires de fait et de droit & la société CAMAIEU INTERNATIONAL representee par Monsieur
Dominique DEBRUYNE, cessionnaire de seconde part, MILLE QUATRE CENTS (1.400) parts d'une valeur
nominale de CENT (100) Francs qu'il posséde dans la société visée en I'exposé qui precede.

Cette cession de bloc de contrdle de I'entreprise entraine cessation des fonctions de la gerance.
A cet effet, Monsieur Michel LAZOORE déclare démissionner de ses fonctions de gérant & compter de ce jour.

Une assemblée générale se réunira dés la signature de la présente cession a I'effet de remplacer le gérant
démissionnaire.

PROPRIE

Le CESSIONNAIRE sera propriétaire des parts cédées & compter de ce jour avec tous les droits y attaches ;
il aura seul droit a la fraction des bénéfices de I'exercice en cours qui sera attribuee auxdites parts.

A cet effet, les CEDANTS mettent et subrogent le CESSIONNAIRE dans tous les droits et actions attaches aux
parts cedees.

I est ici précisé qu'il n’a été délivré aucun titre représentatif des parts présentement cédées et que la propriété






ML

.5.

résulte seulement des statuts et des actes ultérieurs qui ont pu les modifier et que le CESSIONNAIRE declare
bien connaitre.

PRIX

La présente cession est consentie et acceptant moyennant un prix fixé a UN (1) Franc paye ce jour.
GARANTIE: DE BILAN

Les cédants consentent au cessionnaire une garantie de bilan ETABLISSEMENTS MICHEL LAZOORE dans les
termes et conditions figurant par acte séparé et concomitant aux présentes.

NANTISSEMENT

Les CEDANTS déclarent que les parts cédées sont libres de tout nantissement, saisie ou autre mesure
quelconque pouvant faire obstacle a la cession, anéantir ou réduire les droits du CESSIONNAIRE :

Le cessionnaire n’étant pas membre de la société "ETABLISSEMENTS MICHEL LAZOORE”, la preésente cession,
par application de l'article 9 des statuts de ladite société est soumise a I'agrément de la collectivité des
associes.

Conformément aux dispositions de la loi du 11 FEVRIER 1994, les soussignés de premiére part, seuls associes
de la société ETABLISSEMENTS MICHEL LAZOORE, agréent le CESSIONNAIRE en qualité de nouvel associe
et autorisent la modification statutaire consécutive.

r
a -

- CEDANT

Madame Frangoise LEFEVRE, épouse de Monsieur Michel LAZOORE, I'un des CEDANTS, declare pour autant
que de besoin avoir été informée conformément aux dispositions de l'article 1832-2 du Code Civil de la cession

de parts projetée par son conjoint et y consentir, autoriser son époux a encaisser le prix desdites parts.






DEPOT DE L'ACTE AU SIEGE SOCIAL

Conformément aux dispositions de I'article 20 modifié de la [oi n° 66-537 du 24 JUILLET 1966, un original dudit

acte de cession sera déposé au sieége social et le gérant remettra une attestation de ce deépdt au
CESSIONNAIRE.

Ainsi cette cession deviendra opposable a la sociéeté.

DECLARATIONS FISCALES

Pour la perception des droits d'enregistrement, les CEDANTS attestent que les parts, objet de la présente
cession, ont été créées en vue de rémunérer des apports en especes effectues a la société.

FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites, seront supportés par le CESSIONNAIRE
qui s'y oblige.

Pour 'exécution des présentes et de leurs suites, les soussignés font élection de domicile en leur demeure
respective.

Fait en sept originaux

A Q&Aﬁlﬁ.ﬂ
Le CQ_D Du.n.t_ga& 'L CQCLS

|

VISE POUR F{IRRE ET ENREGISTRE A LA RECETTE

DEROUBA CENTRE 1e.....2..9. DEL,. 1895......
F“‘fj Bc}rd';f??' N"'ﬁa/ E)j.ﬁéf( /
Ny
- Dt de ‘i:irnbre..%-”....ﬂﬂ.... pLie !y, )}
REQU{ Fem / Kl%

- Dts d'enregistrement &ﬁ“—wdxﬂ
Signature : --






CONVENTION DE GARANTIE




ENTRE LES SQUSSIGNES

1°/ Ensemble et solidairement

- Monsieur Michel LAZOORE, né a CAESTRE (59190) le 22 Décembre

1934, époux de Madame Frangoise LEFEVRE, avec laquelle il demeure
a BAILLEUL (59270) Route de Meteren

mariés sous le régime de la communauté de biens réduite aux acquéts
aux termes d'un acte regu par Maitre OSWALD, Notaire a
DOULAINCOURT le 5 mars 1960, préalable a leur union célébrée en la
Mairie de BAILLEUL le 9 mars 1960, régime non modifié depuis.

- Madame Valentine RICOUR, veuve de Monsieur Georges LEFEVRE, née

a BAILLEUL (59270) le 23 Novembre 1911, demeurant a BAILLEUL, 8 Rue
de Cassel

Seuls associés de la société "ETABLISSEMENTS MICHEL LAZOORE" dont il

sera question aux présentes agissant tant en leur qualité d’associés que, le cas
échéant, en leur qualité de gérant de cette société et agissant en conséquence en
ces diverses qualités.

2°/

Cl| APRES DENOMMES LE PROMETTANT OU LES PROMETTANTS
D’UNE PART

Monsieur Dominique DEBRUYNE, demeurant a LILLE (59000), 3 rue de
Canteleu

agissant en qualité de Directeur général de la société "CAMAIEU
INTERNATIONAL", Société Anonyme au capital de 182.791.000 Francs ayant
son siége a4 ROUBAIX (59100), 152 avenue Alfred Motte, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de ROUBAIX TOURCOING sous le
n° B 345.086.177.

Monsieur Dominique DEBRUYNE ayant tous pouvoirs pour engager et
représenter la société.

Cl APRES DENOMME LE BENEFICIAIRE OU LES BENEFICIAIRES
D’AUTRE PART



PREALABLEMENT A LA CONVENTION FAISANT L’OBJET DES PRESENTES, IL AETE
EXPOSE CE QUI SUIT .

EXPOSE

| - SOCIETE ETABLISSEMENTS MICHEL LAZOORE

Il existe une société dénommée "ETABLISSEMENTS MICHEL LAZOORE",
société a responsabilité limitée, au capital de 280.000 Francs, dont le siege
social est a BAILLEUL (59270), Route de Meteren.

Elle n’exerce plus d’activité depuis le 31 Décembre 1994.

Le bail commercial a éte résilié. Il i’y a plus d’'immobilisations
corporelles et financieres.

Son objet social concerne toutes opérations industrielles et commerciales se
rapportant a la fabrication de meubles, et notamment a la fabrication de
meubles de cuisines, 'achat, la vente d’appareils ménagers incorporés a la
fabrication ; 1a création, ’acquisition, la location, la prise a bail, l'instaliation,
'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers se
rapportant 3 'une ou lautre des activités spécifiées ; fa prise, I'acquisition,
Pexploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces
activités ; la participation directe ou indirecte de la société dans toutes
operations ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher
a I'objet social ; toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de
cet objet.

Son capital est divisé en 2.800 parts sociales de 100 Francs chacune réparti de
la fagon suivante :

* a concurrence de 1.400 parts pour Monsieur Michel LAZOORE,
* a concurrence de 1.400 parts pour Madame Vaientine LEFEVRE,
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6. La société est controlée par Monsieur Michel LAZOORE, seul gérant.
Le BENEFICIAIRE acquiert des GARANTS le
- la totalité des parts composant le capital de la S.A.R.L. ETABLISSEMENTS

MICHEL LAZOORE soit DEUX MILLE HUIT CENTS (2.800) parts.

L’acquisition définitive des parts de la société ETABLISSEMENTS MICHEL LAZOORE
par le BENEFICIAIRE est réalisée a la condition que les GARANTS confirment
certaines déclarations et fournissent certaines garanties considérees comme
essentielles pour le BENEFICIAIRE et sans lesquelles il n’aurait pas contracte.

Le terme "LA SOCIETE" représente la société ETABLISSEMENTS MICHEL LAZOORE.

Article 1 - DECLARATIONS

A - Les GARANTS déclarent et certifient au BENEFICIAIRE que :

1 - Lasociété ETABLISSEMENTS MICHEL LAZOORE n’a aucune filiale
ni participation dans une autre société, association, organisme
commercial ou entité de quelque nature que ce soit,

2 -  Toutes les formalités de publicité nécessaires consécutivement aux
décisions prises par les organes de la société ont été régulierement
effectuées.

3- Les parts de la société ne font I'objet d’aucun litige ou
revendication.

La société n’a jamais émis de parts de fondateurs ni d’obligations et elle

ML n’a aucune émission d’obligations en cours.




La société n’a pas consenti de cautions, avals ou garanties pour
exécution d’engagements contractés soit par des tiers, soit par
la société, et les GARANTS n’ont pas consenti de cautions avals
ou garanties pour I'exécution d’engagements contractés par la
société.

La situation au 30 JUIN 1995 a été établie conformement aux
principes comptables généralement admis en FRANCE et dans la
permanence des méthodes et principes utilisés par la sociétée
jusqu’a présent. Cet état représente fidelement la situation
financiére de la société au 30 JUIN 1995 et le réesultat de son
exploitation durant la periode correspondante. Les GARANTS
garantissent solidairement les différents postes d’actif et de passif
de la société tels qu’ils apparaissent a cet état notamment les
comptes créditeurs et débiteurs divers, les créances et dettes de
tout ordre.

Aucun contrat de travail ou avantage particulier n’est consenti par
la société a I'un de ses dirigeants et il n’existe pas de contrat de
travail consenti par la société au profit d’'un salarié contenant des
clauses plus favorables, notamment en matiére d’indemnité de
licenciement que celles prévues dans la convention collective
applicable.

La société n’est en violation avec aucune clause de ces contrats. Tous
salaires, commissions, autres rémunérations et remboursement de frais
dus aux bénéficiaires dudit contrat et engagement, et plus généralement
a Pensembie du personnel et, a ce jour, ont été normalement et
intégralement payés ou provisionnes.

La société n’a consenti aucun avantage social et n’a conclu aucun
accord dérogatoire de rémunération et aucun salarié de la societé ne
bénéficie d’avantages particuliers dérogeant aux dispositions générales
des contrats applicables.

La société s’est toujours conformée, jusqu’a ce jour a la réglementation
sociale. Elle est a jour dans le réglement de 'ensemble de ses cotisations a
Pégard de la Sécurité Sociale, des allocations familiales et des différents
organismes de retraite et de chomage.



7 -

Il est joint en Annexe une copie du contrat de location-gérance
pour le siege social.

Aucune des parties a I'ensemble de ces actes n’est défaillante. En
particulier, tous loyers, charges, impots locaux, redevances et autres
frais dis ou a devoir par la sociéeté a été reglé ou correctement
provisionnés.

10 -

11 -

Il n’existe aucun contrat prévoyant une résiliation anticipée
en cas de changement de majorité au sein de la sociéte et
la cession de parts en faveur du BENEFICIAIRE ne donnera
lieu a aucune résiliation anticipée de subventions, de
contrats tels que, s’il y a lieu, les baux, contrats de préts,
contrats de location, contrats de crédit-bail, contrats de
fourniture ou de distribution ou autres et plus généralement
la cession des parts en faveur du BENEFICIAIRE, n'aura
aucun effet sur les obligations contractuelles de la société
avec tout tiers.

La société n'est engagée, ni menacée d’aucun proces, recours,
contentieux, réclamation ou enquéte administrative ou autre,
aucune procédure, réclamation de quelque sorte que ce soit,
aucun arbitrage ne sont sur le point d’étre entamés par la société
ou contre une personne dont les actes sont susceptiblies
d’engager la responsabilité de la société.

La société s’est toujours conformée a la réglementation fiscale, et
est a jour des paiements d’'impots directs ou indirects. Il n’existe,
a ce jour, aucune réclamation, demande de renseignement ou
contestation de la part des autorités fiscales.

La société n'avait lors de la situation établie au 30 JUIN 1995
aucune dette ou obligation autres que celle mentionnée a
I'estimation et plus généralement il n'existe aucun passif ne
figurant pas dans la comptabilité de la société, qu’il s’agisse d’un
passif dont le montant soit connu ou a determiner et il n’existe
aucun engagement hors bilan quel qu’il soit a 'exclusion de ceux
mentionnés, s'il y a lieu, dans Fannexe au bilan. Les GARANTS
garantissent le BENEFICIAIRE contre toutes obligations ou tous
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passifs non révélés ou qui ne seraient pas inscrits ou
provisionnés dans le bilan et qui viendrait a la charge de la
société hormis I'lFA a la charge de la société bénéficiaire.

It N’y a pas eu au cours de I'exercice de changement de méthodes
comptables relatives a [I'évaluation des différents éléments
composant les stocks.

Il N’y a eu depuis 1a situation du 30 JUIN 1995 a ce jour :

a) aucun dommage, destruction ou perte (qu’il a été ou non couvert par
une assurance) ou autre événement affectant de fagon notablement
défavorable ou favorable les biens, les affaires ou les perspectives de
la société,

b) Aucune décision de distribution ni paiement de dividendes ou tout
autre distribution par la sociéte aux associés, ni aucun amortissement
ou réduction de leur capital.

14 -

15 -

16 -

Dans la situation établie au 30 JUIN 1995, il est tenu compte de
toutes les charges a payer, y compris toutes charges sur conges
payeés, intéressement et autres charges de personnel, méme
celles non déductibles sur le plan fiscal, et plus généralement de
toutes charges se rattachant aux activités de la société et aux
opérations réalisées par elle.

La société a constitué toutes provisions correspondant aux
ristournes, rabais ou tous autres avantages et engagements
ponctueis ou annuels consentis a sa clientele et plus
généralement les provisions nécessaires ont été faites pour toute
imposition directe ou indirecte ou pouvant grever la sociéte.

Tous les frais et circonstances concernant ia société, son activite,
ses affaires, ses contrats, ses biens, ses comptes et ses résultats,
assez importants pour étre révélés au BENEFICIAIRE ont été
effectivement et intégralement révélés par écrit au BENEFICIAIRE
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17 - Le fonds a été recu en location-gérance par acte sous seing privé
du 18 Décembre 1975, enregistré a la Recette des Impots
dHAZEBROUCK le 26 decembre 1975 (bord 721/2).

18 - La société n'est pas et n’a jamais été soumise a une procédure de
redressement judiciaire ou liquidation judiciaire et n’est pas et n’a
jamais été en état de cessation de paiement,

19 - L’intégralité des originaux des documents sociaux se trouve au
siege social de la sociéte.

20 - Enfin, les GARANTS déclarent que leur état civil est bien celui
indiqué aux présentes et qu’il n’existe aucun obstacle a la cession
des droits sociaux.

B- Il est expressément convenu qu’au cas ou l'une des déclarations ci-dessus
serait inexacte ou en cas d’inobservation de I'un quelconque des engagements
ci-dessus, ou en cas d’omission volontaire ou non d'une quelconque
déclaration ou affirmation, les GARANTS devront réparer le préjudice subi par
le BENEFICIAIRE ou la société du fait de cette inexactitude, de ce manquement
ou de cette omission ainsi que le montant y relatif des frais et dépenses
quelconques encourus par le BENEFICIAIRE ou la sociéte par le versement des
indemnités compensatrices correspondantes, soit au BENEFICIAIRE, soit sur
instructions écrites du BENEFICIAIRE a la société (le BENEFICIAIRE se
réservant expressément cette faculté).

Les GARANTS s’obligent a payer au BENEFICIAIRE ou a la société lesdites
sommes dans le délai d’'un mois a compter de leur fixation definitive ou
d’extinction de sursis de paiement. A défaut de quoi ces sommes porteront
intérét de plein droit et sans mise en demeure préalable au profit du
BENEFICIAIRE ou de la societé au taux de quinze pour cent (15 %) I'an, sans
que cette stipulation vaille délai de paiement.

ARTICLE 2 - GARANTIE DE BlL AN

Le PROMETTANT consent en premier lieu au BENEFICIAIRE une garantie de bilan
dans les termes suivants :
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Les comptes annuels de la société qui seront arrétés au 30 JUIN 1995 seront établis
conformement aux stipulations prévues entre les parties, et compte tenu de
application du régime ordinaire d’imposition des bénéfices.

Au 30 JUIN 1995, date de ces comptes, la société n’aura pas d’autres dettes que
celles qui y seront comptabilisés.

De méme, toutes pertes ou charges probables y seront provisionnées.

En outre, la societé n’aura consenti aucun engagement hors bitan, par caution ou aval
ou autrement.

En conséquence de ces attestations, tout passif social non comptabilisé mais existant
au 30 JUIN 1995 ou tout passif ayant une cause antérieure a cette date et qui se
révélerait ultérieurement, donnera lieu a versement par les PROMETTANTS d’une
indemnité au BENEFICIAIRE.

Le passif suppiémentaire pourra résulter notamment :

- de toute majoration des dettes comptabilisées, a raison de faits, accords,
engagements ou décisions antérieurs au 30 JUIN 1995

- de la revélation de dettes qui auraient été omises pour une raison quelconque
notamment parce qu’elles n’étaient pas encore connues, comme celles
resultant de redressements effectuées par les administrations fiscales, sociales
ou douanieres.

- des excédents éventuellement constatés entre les dettes réelies et le montant
des provisions pour risques et charges constituées.

- de toute somme due par la société et qui, si elle avait été connue au jour de
I’établissement des comptes, aurait fait I'objet d’une provision pour risques et
charges.

- de toute somme supportee par la société en exécution d’engagements donnés

antérieurement au 30 JUIN 1995 et non cités aux présentes ni diment
comptabilisée au 30 JUIN 1995.

- de toute somme supportée par la société en exécution d’engagements donnés
antérieurement au 30 JUIN 1995 et cités aux présentes ou comptabilisés au 30
JUIN 1995, mais en excédant des montants déclarés.

N le tout sans aucune exception ni réserve.
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La garantie de bilan souscrite par les PROMETTANTS s’étend a I'ensemble des
éléments d’actif.

En conséquence, toute réduction d’actif ou de valeur d’actif ou disparition ou
dépreciation quelconque se révélant apres le 30 JUIN 1995 mais trouvant sa cause
antérieurement ou au plus tard le 30 JUIN 1995 donnera également lieu & versement
par ies PROMETTANTS d’une indemnité au BENEFICIAIRE.

Sont notamment concernées toute perte ou dépréciation non comptabilisées au 30
JUIN 1995 et constatées ultérieurement sur ensemble des valeurs, biens ou
créances figurant a I'actif.

En ce qui concerne les éléments corporels et incorporels, la perte s’appréciera par
rapport aux valeurs nettes comptables sans tenir compte d’aucune maniere de la plus
value retenue uniquement pour la fixation du prix.

Dans tous les cas :

- les sommes garanties seront retenues pour leur montant taxes comprises, sauf
lorsque la TVA facturée est récupérable avec certitude par la société,

- elles comprendront outre le principal, toutes pénalités et (ou) intéréts de retard
supportés par la société,

L'indemnite due par les PROMETTANTS sera égale a la totalité du passif ou
minoration d’actif supplémentaire.

Enfin, la garantie ne s’appliquera pas tant que les sommes mises a la charge des
PROMETTANTS en application des dispositions qui précédent seront globalement
inférieures & 5.000 Francs.

Cette somme constitue un seuil de déclenchement et sera apprécié cumulativement
pour 'ensemble des mises en cause de la garantie sur toute la durée de celui-ci. En
conséquence, les PROMETTANTS seront tenus de Pintégralité de la somme dés que
ce seuil sera franchi.

ll sera tenu compte, le cas échéant, de toute économie de I'impot sur les sociétés
réalisée.

—
n -
H -

II"
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LE BENEFICIAIRE préviendra sous 8 jours par lettre recommandée avec A.R. les
PROMETTANTS, de toutes vérifications de la société par une administration fiscale
ou sociale afin qu’il puisse, par un mandataire commun, choisi parmi eux et assisté
ou non d’'un conseil dont les honoraires seront alors a leur charge, intervenir dans
la discussion de toutes réclamations qui pourraient étre faites a cette occasion. La
décision d’engager un contentieux ou de conclure une transaction reste pour autant

et en toute hypothese une décision de la société en accord avec LES PROMETTANTS
et sans préjudice pour 'acquéreur.

LE BENEFICIAIRE avisera également les PROMETTANTS, dans le délai maximum d’un
mois a compter de sa révélation de tout autre événement, diment justifié, susceptible
de provoquer Papplication de la présente garantie méme si le ou les montants en
cause sont infeérieurs au seuil de déclenchement. Les PROMETTANTS disposeront
d’'un délai de un mois a compter ce cette information pour faire connaitre leurs
observations, et notamment pour justifier du caractére non fondé du passif ou de la
perte révelés. Hormis le cas ou le créancier opposera a la société un titre exécutoire,

le paiement d’aucun passif supplémentaire ne devra étre effectué ou décidé avant
I’expiration de ce dernier délai.

Les PROMETTANTS s’engagent expressément a supporter les sommes mises a leur
charge en vertu des dispositions qui précedent.

A cet effet, ils sont solidaires.

ARTICLE 3 - MODALITES

La garantie de bilan conferée par les PROMETTANTS en exécution de Particle ci-
dessus expirera le

Toutefois, les PROMETTANTS resteront tenus au-dela de ces dates au titre de tous
faits notifies par le BENEFICIAIRE avant le a minuit et qui seraient
susceptibles d’étre couverts par 'une des garanties.

Toute somme due par les PROMETTANTS au titre de I'indemnisation prévue a la
présente garantie s’imputera de plein droit sur le solde du prix global non encore
paye par le BENEFICIAIRE comme par délégation sur toute dette de la société envers
eux ou, a défaut, donnera lieu a paiement entre les mains des bénéficiaires sur
simple justification de leur part.




ARTICLE 4 - ELECTION DE DOMICILE

Les parties élisent domicile en feur siege ou demeure respective pour I'exécution des
présentes.

ARTICLE 5 - FRAIS

L'ensemble des frais des présentes et de leurs suites sont a la charge du
BENEFICIAIRE qui s’y oblige, étant toutefois précisé que chaque partie supporte
seule les honoraires de ses conseils.

ARIICLE 6 - CLA AT ITRIE [E DE COMPETENCE

Tout litige dans I'application des présentes sera de la compétence des Juridictions
de ROUBAIX TOURCOING.

Fait a LILLE

Le




Etablissements Michel LAZOORE

S.A.R.LL. au capital de 280.000 Francs

* ¥ ¥

LISTE DES SIEGES ANTERIEURS DE 1.A SOCIETE
(Article 23 du décret n*'84-406 du 30 Mai 1984)

1°/ Lors de sa constitution en date du 15 Janvier 1976 :

BAILLEUL (59270), Route de Meteren

R.C.S. correspondant : HAZEBROUCK B 305 154 262

2°/ A la suite du transfert de son siége social en date du 20 Décembre 1995

ROUBAIX (59100), 152 Avenue Alfred Motte

R.C.S. correspondant : ROUBAIX-TOQURCOING B 305 154 262.

Certifiée exacte,
LLe Gérant :




ETABLISSEMENTS MICHEL LAZOORE

Société A responsabilité limitée
Au capital de 280.000 Francs

SIEGE SOCIAL : ROUBAIX (59100)
152 avenue Alfred Motte

R.CS. LILLE B 305 154 262

STATUTS

MIS A JOUR A LA DATE DU 20 DECEMBRE 1996



TITRY I

FORIE ~ OBJET — DENOMINATION
UREE = ZXZC10E S0CIAL - w1ioGE

Lrticle nremier - Forme

Il est forré entrz les vroprictaires des narss giesny
erecd es et *e celles qui nowrralent 1t8tre ulsér ricuremens,
une Socidté i nesponsanlllte uizitée. Celte Scciéte est ré.

gie var les lois en vigueur et par les présents statuts. .

Article 2 - Obiet ‘

La Sccifté 2 pour objes, en France 2%t dans tous na

-Zout2e op’fraticne ind rstriellss et commerciales cse
raptorsens o lz ferrication de meublzs et notamrent 2 1s
fabrication de -morllze de enisines, 1'zches, 1o ven-e Lien
vzreils menagers Incorsordis & la fabricasion.

~o: eréation, l'acguisition, 1o location, la prize :
bail, l'insta’liziion, 1! x;loitation e Tous #tzbkliscemsi-e
fonds de ccmuarcsz, usines, atelisrs se revportant & L'ine
ou l'zutre czs activités 5pec1f1 s

-La prise, 1!
de tous procsiis

D Mm

coaisition, ltexploitation ou la cescsion
T brevets concernant ceg activites.

-~Lz rarticipation dirzcte ou indirecte <e la Socié=z”

cdans toutes opsfrations o entreprises commerciales ou ZU.E
Trielles pouvant se ratsacher & 1l'obist sceial.
-Toutes ovérations aquzlconcues contribusnt % 1z »ézlizs
tion de cet objes.
Article 5 - Dénonination
Lﬂ dénomingtion de la Socilété est: "ZTaAZ_ISCETEIITE
FMICHEL LAZCOLRZ=n,
~ars tous docwruents dmenent fe la Socilitd, cetse lac-
minaticn 2nit 8%tre oriefide ou csuivie immAiistement asz
oS3 "SociZtd o FEEF“REE“ll_Ex “imitde" nu 35 ini<islzc
"L.dll .l et de 1'dnonciantion du earital soecinl.
F
arcicle 4 - Zurce de le Zocidté =Zxercice soeizl :
. ’

P

e La durée de la société est fixée 3 99 années a compter
du 15 Janvier 1976, date de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

2. L'année sociale commence le premier janvier et finit le
trente et un décembre.

.
e
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L1 pen f4re Sransfiré Jevz I1a m8me ville amr - mnla
¢'cicion e Lo tirrnce ef wartous adllsure sn rarss Llone
Glelslcn exiroordiniire des nosociée vrise en conformitd
ce l'zriicle ', nzru~ranhe 6.

Lo glratce neud crfer des succursales nzrLous ol esic
le juze uiile.

ARTICLE 6

“Le capital social est fixé & la somme de DEUX CENT QUA
€ _ TRE VINGT MILLE (280.000) et
divise en 2.800 parts sociales de CENT (100) Francs chacune, entierement Iib(ére'es. )

Les DEUX MILLE HUIT CENTS (2.800 rt ' ‘ ' :
Société CAMAIEV INTERNATION(AL ) parts sociales sont attribuées Intégralement a la

L'associé unique déclare . o
" \ que les parts représentant e capital social ‘
entierement hhél’éES"_l P P P 0 d IUIBDDHI’TIEHHEI"II et sont
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Article 8 = Agggentatiﬂn.cu.réduction du carital

f. = Le capital peut &tre avgmenté ou réduit dans les cerditions
et suivant les modalités fixdes par les dispositions légales et réglemen-
taires en vigueur.

-~

2. — La décision collective portant augmentation du cspital par

apport nouveau peut exiger une prime dont elle fixe le montant et l'affec~
tation.

Toute personne entrant dans la société & l'occasion d'une aug-
mentation du capital et qui serait soumise a agrément comne cessionnaire
de parts socisles en vertu de l'article 10 doit &tre agreéée danc les ccn-
ditions.fixées audit article.

Les parts sociales, qui ne peuvent en aucun cas faire l'cbjet
d'une souscription publigue, doivent €tre entierement libérées et toutes
réparties lors de leur crédation.

3. — Toute augmentation du capital par astribution de »narts
gratuites peut toujourz &tre réalisée nonobstant l'existence de rcxrus,
les associés disposant d'un nombre insuffisant de droits d'attrizution
pour obtenir la délivrance d'une part nouvelle devant faire leur affzire
personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessairec, I1 en
sera de méme en cas de réduction du capital par réduction du noxbre de

parts.
Article 9 -~ Parts sociales

- 1. = Les parts sociales ne peuvent jameis &tre représerntiec par
des titres négociables. Le titre de chaque associé résulte seulement dec

statuts, des actes modifiant le capital social et des cessions réguliére-
ment consenties,

2. = Chague part sociale donne & son propriétaire un droit egzl
dans les bénéfices de la societé et l'actif social et une voix dans tous
les votes,

Sous réserve des dispositions légales rendant temporajrement lec
associés solidairement responcables vis—-a-vis des tiers de la veleur atizi-
buée aux apports en nature, les associés ne supportent les pertes cue juc-

qu'a concurrence de leurs apports ; au-dela tout appel de fonds est inter-
dit. ' |

Les droits et obligations attachés & chaque pert la suivent dans
quelques mains qu'elle passe., La proprieté d'une part emporte de pleir
droit adhésion aux présents statuts et aux décisions prises par la collec-
tivité des associés.

Les héritiers et créanciers d'un associé ne peuvent, sous cuel-
que prétexte que ce soit, requérir 1l'apposition des scellés sur les bpiens
et documerts de la société ni s'immiscer en asucune meniere dans les acte:z
de son administration. Ils doivent, pour l'exzercice de leurs droits, 3'en
rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions collectives des asso-~
ciés.

L.
s

3. = Chaque part est indivisible & l'égard de la société,



Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représen~
ter aupres de la société par un mandatsire commun pris parmi eux ou en
dehors d'eux ; a défaut d'entente, il sera pourvu par ordonnance du pré-
sident du tribunal de commerce statuant en référé a la désignation de ce
mandataire, & la demande de 1'indivisaire le plus diligent.

Pendant la durée de 1'indivision, pour le calcul de la majo-
rité en nombre lorsqu'elle est requise, chaque indivisaire compte comme
associé. Il en est de méme de chaque nu-propriétaire.

L'usufruitier exerce seul le droit de vote attaché aux parts
dont la propriété est démembrée.

Article 10 ~ Transmission des parts

1. -~ Transmission entre vifs,

La transmission des parts s'opére par un acte authentique ou
sous signatures privées. Pour &tre oprosarile & la société, elle doit lui
&tre signifiée ou &tre acceptée par elle dans un acte notarié ; elle !
est opposable aux tiers qu'tapres l'accomplissement de ces formalités et,
en outre, apreés publicité eu registre du commerce.

Les parts se transmettent librement, & titre gratuit ou cné-
reux, entre associés, entre ascendants et descendants, et entre conjoints,
sous réserve des restrictions de la loi civile & la liberté de disposer
entre époux. Elles ne peuvent &tre transmises, & quelque titre que ce
soit, & des tiers étrangers & la sccidtéd qu'avec le consentement de la
majorité des associés représentant au moins les trois gquarts du capital,

cette majorité étant en outre déterminée compte tenu de la personne et
des parts de l'associé cédant.

Le projet de cession est notifié & la société et A chacun des
associés par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demance
d'avis de reception, indiquant 1l'identité du cessionnaire proposé ainsi
que le nombre de parts dont la cession est soumise 2 agrément. Dans 1le
délai de huit jours de la notification qui lui a été faite, la gérance
doit convoquer l'assemblée des associés pour qu'elle délibére sur le pro-
jet de cession des parts sociales ou consulter les associés par écrit sur
ledit projet. La décision de la société, qui n'a pas & 8tre motivée, eeat
notifiée par la gérance au cédant par letire recommandée avec demande
d'avis de réception.

Si la société n'a pas fait conneftre sa décision dans le dé-
lai de trois mois a compter de la dernidre des notifications du projet
de cession prévues & l'alinéa précédent, le consentement & la cessicn
est reputé dcquis. Si la société a refusé de consentir 3 la cession, le
cedent, peut, dens les huit jours de la notification de refus qui ilui est

faite, signifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
qu'il renonce & son projet de cession.

A défaut de renonciation de ss part, les associés doivent,
dans le delai de trois mois & compter du refus d'agrément, acquérir ou
faire acquérir les parts & un prix fixé A dire d'experts dans les condi-
tions prévues & l'article 1868, alinéa 5, du code civil. Ce délai de
trois mois peut &tre prolongé une seule fois, & la demande du gérant, _
par décision du président du tribunal de commerce statuant sur requéte.
Le prix est payé comptant, sauf convention contraire entre les parties.

*
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Si le cédant y consent, la société peut égalemert, dans le z€me
délai, racheter les parts au prix déterminé dans les conditions ci-dessus,
en réduisant corrélativement son capital du montant de leur valeur ncmi-
nale. Un délai de paiement qui ne saurait excéder deux ans, peut, dencs ce
cas, sur justification, &tre accordé & la société par orconnance de réferd
rendue par le président du tribunal de ccmmerce. Les sorrmes dues pcrierns
intérét au taux légal en matiere commerciale.

Pour assurer l'exécution de 1l'une ou l'eutre des scluticrs ci-
dessus, la gérance doit nctamment solliciter 1l'accori du ceédant =zur un
éventuel rachat par la société, centraliser les demandes d'acnal émsnent
des associés et les réduire éventuellerent en proportion des droitc Ze

chacun d'eux dans le capital si leur total excede le rnombre de parts ce-
dées,

A l'ezpiration du délai imparti et éverntuellerent prorcgé, lcra-
que aucune des soluticns prévuec n'est intervenue, l'assccier seut réalizar
la cescion initialement projctée, si toutefois il aéfient ses parte sools-
les depuis au roins dsux ans ou en a regu la prcpriété par succession, 1i-
quidation de communavté de tiens entre €pcux, ou fonaiion ce son ccnioint,
d'ur. sscendant ou deccerdant ; l'assccié qui ne rexpiit aucune Ge€ ¢S oon-—
ditions reste propriétzire de ses parts.

Dans tous las cas ou les parts sont acquises par les associés
ou les tiers désignés par eux, notification est faite au cédant, par let-
tre recommandée avec demande d'avis de réception adressée rhuit jours &
l'avance, de signer l'acte de cession. S'il refuse, la nutztion est régu~
laricée d'office par la gérance ou le représentant de la scciétéd, csrécic—
lezent habilité & cet effet, qui signeras en ses lieu et place l'zcte de
cescion. A cet acte qui relate la procédure suivie, sont annexces toutes
pieces justificatives,

Lorsque le cessionnaire doit 8tre amgréé, la procédure ci-dessus
s'applicue méme aux adjudications publiques volornteires ou forcéss. L'ad-
judicateire dcit en consdéquence notifler le résultat de l'adjudicction adans
les conditions imparties, comme s'il s'agissait d'um projiet de cession.
Toutefois, si les perts sont verndues, selon les dispositicns de llariicle
2078, alineéa 1€Tr, du code civil, en exécution d'un nantizsszent ayant ragu
le consentement de la société, le cessionnaire se trouve de plein droirt
agréé comre nouvel associé, & moins que la scciété ne prefire apres la
cessior. racheter sans délaji les parts en vue de réduire sor capital. Le
collectivité des associés doit &tre consultée par la geérance des récepticr
de la notification adressée par le cessionnaire & la sccidi€ afin de sTa-
tuer sur cette possibilité, le tout dans les formes, délai et conditicns
prévus pour tcute décision extraordinaire emportant réduction du capital
social.

2. ~ Transmission par déces.

En cas de déces d'un associé, ses parts sociales sont librement
transmisec & ses héritiers ou ayants droit qui ne sort pas soumis & 1lfagre-
ment des associés survivants. Pour l'exercice de leurs droiis d'associécs,
les héritiers ou ayants droit deivent justifier de leur identité perccr-
nelle et de leurs qualités héréditaires, la geérance pouvant toujcurs exigssT
la production d'expéditions ou d'extraits de tous actes notariés étarlis-
sant ces qualités. Ils doivert enfin justifier de la désigration du man-
dxi.aire commun chargé de les représenter pendant la durée de l'indivision,
ainsi qu'il est prévu & l'article 9, paragraphe 3.



3. = Liquidation d'une communauté de biens entre époux.

Les parts sociales se transmettent librement en cas de liquida-

tion de communauté de biens entre époux, que cette liquidation intervienne
du vivant des époux ou au déceés de l'un d'eux.

“Article 11 - Décés - Incavacité
Liguidation des biens - Faillite versonnelle d'un associé

Le déces, l'incapacité, la liquidation des biens on 18 feillite
personnelle de 1l'un quelconque des associés n'entrainent pas & dissolu~
tion de la société, mais si 1l'un de ces dvénements se produit en la per-
sonne d'un gérant, il entrafnera cessation de ses fonctions de gerant et

il sera proceédé comme indiqué i 1l'article 16.

Article 12 - Convertions entre la société
et ses associés ou gérants.

1. - Les conventions intervenues entre la société et 1'un de
ses gérants ou associés font l'otjet d'un repport special de la gérance
ou, s'il en existe ur, du commissaire aux coaptes, & 1'asserblée arnueile.

Il est statué sur ce rapport ; le gérant ou l'associé intéressé
ne peut prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises en compTe
pour le calcul du quorum et de la majorité.

Pour l'application de ces dispositicns, la gérance avise le
commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions intervenues,
dans le délai d'un mois & compter de leur conclusion.

Lorsque l'exécution de conventions conclues au cours d'exerci-
ces antérieurs a été poursuivie au cours du dernier exercice, le commis-—

saire aux comptes est informé de cette situation dans le delai 4'un mois
3 compter de la clfture de l'exercice.

Le rapport du gérant ou du comrissaire doit &tre établi confor-
mément aux dispositions réglementaires.

Les conventions non approuvées procuisent néarmoins leurs effets,
& charge pour le gérant et, s'il y a lieu, pour l'associe cortractant, ds
supporter individuelle—int ou solidaircmert, selon le cas, les conseguen-
ces du contrat préjudicisbles & la scciété.

Les dispositions du présent paragraphe s'<tendent aux conventions
passées avec ure société dont un assccié indéfiniment responsable, geraxnt,
admiridistrateur, directaur gdnéral, membre du directoire ou zembre du cone-
seil de surveillance, est sicultanément gérant ou assccié de la scciété.

2. = A peine de nullité du contrat, il est interdit aux geérants
ou associés de contracter, sous qualque forme que ce soit, des emprunts
auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en
conpte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser
par elle leurs eangasgements envers les tiers.

Cette intexrdiction s'applique également & leurs conjoint, ascen-
dants ou descendants ainsi qu'a toute personne interposée.

e

3. - Les associés peuvent, du consentement de la gérance, laisw-
ser ou verser leurs fonds disponibles dans les caisses de la société en
compte de dépdt au compte courant.

*
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Les conditions d'intéréts et de fonctionnement de-ceﬁ commtes
sont fixédes dlaccord entre la gérance &t 1es +itulaires. Saul cas pasTi-
culier & soumettre & la décision des associés, aux conditions de mzjorite
ordlnalre, la gérance doit fixer les mfmes conditions pour TOUS Lax ased-
cids. Elle doit toujours réserver pour la société le droit de liperaiicn
anticipee.

TITRE TI11

ADMINISTRATION DE 12 TOCIERYE .
Article 13 - Nomination des gorants

Le société es: administrée par un ou plusieurs géraris, peric -

nec pnysiques, pris parmi les associés ou en dencrc Cleux o3 nornGE, Tour

une durde limitde cu non, par décision adoptée par un cu plusleurs 2.0~
cids représentant plus de la moitié du capital social.

"

La scciété ne peut se prévalair, a 1'ézard des tiers
mination du ou des gérants tant qu'elle ne l'a pas réguliere
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Article 14 - Pouvoirs des gérants

Chacun des gérants engage la société, sauf si ses actes ne rele-
vent pas de l'objet social et que la société prouve que les tiers en
aveient connaiscance, Il a les pouvoirs les plus €terdus piur aglr &u
nom de la société en toutes circonctances, sans avolr & justilier ae pou-
voirs spéciaux. Il a la signature sociale cdonnée par la mentlon de lo dé-
nomination socicle avec les mcts : "le gérant™ ou "l'un dec géranti®, lo

tout pouvant #tre apposé au moyen d'une griffe et devant 8tre swva ce
la ou des signatures.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant

"

est sans effet & 1'égard des tiers, & moins qu'il ne soit étepii qu'ils
en ont eu connajissance .

.

Dans leurs “anportc entre eux et avec leurs coassocléc et a2
ritre de mesure d'ordre intérieur, les gérants cnt les pouvcirs necezcai-
rec, dont ils veuvent user encemble ou sépardment - saud le drcit powr
chacun de s'opposer & tcute opération avant qu'elle 3013 ccnclue — poOW
faire toutes les opérations se rattachant & 1l'objet social, dans l'inté-
r8+ de lu cocidteé,

Poutefois, les emprunts & l'ex cePtlon des créditc en bangue ¢%
dec prets ou denéts consentis par des asscciés, les achzte, échangsl &T
ventes d'établissements commerciaux ou d4'imszeubles, les hypothegues
nantissements, la foncation de sociétés et tous apportc & dec CoCilit
constitudes ou & constituer, ainsi que toute prise d'inter8t dans o=
EGPlEtES, ne peuvent &tre faits ou consentic gu'avec l'autorilsatiol.
associés aux conditions de mzjoriié ordinairs, sans toutefois cus ETue
limitation de pouvoirs, qui ne concerne jue les Iapperts des 2s50C1iEs
entre eux, puisse 8tre opposée aux tiers.

i



Article 15 - Oblieations et responsabilités des gérants

Sauf’ dispositions contraires de la décision qui les nomme, les

geérants ne sont tenus de consacrer que le temps nécessaire aux affaires
sociales.,

Les gérants peuvent, d'un commn accord, déléguer les pouvoirs
qu'ils jugent convenables & un ou plusieurs directeurs, associds ou non,
pour assurer la direction technique et commerciale des affaires de la
socieété et passer avec ce ou ces directeurs des traités déterminant 1'é-
tendue de leurs attributions et pouvoirs, la durde de leurs fonctions
et l'importance de leurs avantages fixes ou proportiomnels. Ils peuvent

aussi de la méme maniere et sous leur responsabilité, constituer des
mandataires speciaux et temporaires.

Les gérants sont responsables, individuellement ou sclidaire-
ment en cas de faute commune, envers la société ou envers les tiers, soit
des infractions aux dispositions iégislatives ou réglementaires applica-
bles aux societés a responsabilité limitée, soit des violations aux pré-
sents statutls, soit des fautes commises dans leur gestion. Si plusieurs

geérants ont coopéré aux mémes faits, le tribunal détermine la part con-
tributive de chacun dans la réparation du dommage.

Article 16 - Cessation de fonctions

Tout gérant, associé ou non, nommé ou non dans les statuts,

est révocable par décision ordinaire de la collectivité des associés
prise a la majorité du capital social.

Si sa révocation est décidde sans juste motif, elle peut domner
lieu a dommages-intéréts.

En outre, le gérant est révocable par les tribunaux pour cause
légitime, & la demande de tout assoccié.

Tout gérant peut résigner ses fonctions, mais seulement trois
mois apres la cldture d'un exercice, en prévenant les associés trois mois

au woins a l'avance, ceci sauf accord contraire de la collectivité cdes
associles prise & la majorité ordinaire du capital.

Les fonctions de gérant premnent également fin en cas d'incapa-
cité physique ou mentale, d'absence ou d'empé€chement quelconque mettant
l'intéressé dans l'impossibilité de les assurer, ainsi qu'en cas d'incapz-
citée ou d'incompatibilité résultant de la loi ou d'une décision de justi-
ce.

En cas de cessation de fonctions par l'un des gérants pour un
motif quelcongue, la gérance reste assurée par le ou les autres gérants.
Si le gérant qui cesse ses fonctions était seul, la collectivitéd des as-
sociés nozze un ou plusieurs autres gérants, i la diligence de l'un d'en-
tre eux et aux conditions de majorité prévues i l'article 13.

La sogiété ne peut se prévaloir, 2 1'égard des tiers, de la
cessation des fonctions d'un gérant tant qu'elle ne l'a pas régulibrement
publice.



Article 17 - Traitement des gérants

Chaque gérart a droit & un traitement fixe ou proncrtionnel ou
& la fois fixe et proportionnel dont le montant et les modalités ce naie-
ment sont determinés par décision collective ordiRaire des sssocids ; il
8 droit en outre au remboursement de ses frais de reprisentation et de
déplacement.

TITRE IV )

DECISTON DES ASSCCIES
Arcicle 18 - Décisions collectives — Forme et modalités

1. = La volonté des associés s'exprime par des ddécisions coller-
tives qualifices d'extraorcinaires quand elles concerment tout obiet o
vant entrainer dircctement cu indirectement une modilicatior. des statuts
et d'ordinairecs dans *ous lec zutres cas.

2. - Ces décicsions résultent, au chcix de la gérance, d'une
assemblee geénérale ou d'une consultation derite des associds s toutefc
la reunion d'une asserplée est obligatoire pour statuer sur l'approoat
des comptes de chaque exercice ou la réduction du capizal.

-: ol
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a/ - Toute assemblée générale doit 8tre convoquée par lu
gérence ou a ddfaut par le commiccaire aux comptec, s'il en exicte un, yor
lettre recemmindée avec avis de rdception expddide quinze jours at moi:
avant la rcunion & chacun des associés 4 son dernier demicile conau. Lo oo
vocatlon indique l'ordre du jour de la réunion dont le libeilé dcit faire :
paraitre clairement le contenu et la portée des questions qui y sont inzc::
tes,

Un ou plusieurs associés représentant au moins le quart en nom-

bre et en capital ou la moitié en capital peuvent demander la réunicn
d'une assemblee,

A la demande de tout associé, le président du tritunal de com-
merce, statuant en référé, peut désigner un mandataire chargé de convogusr
l'assenblee et de fixer son ordre du jour. |

. aucune action en nullité pour convcecation irrédguliire de 1'as-
sembleée n'est recevable si tous les associés sont présents cu reprdsentis.

L'assemblée est présidée par le ou l'un des gérants Ju, Si zucun
d'eur n'est associé, par l'associé présent et acceptant cui posséde ou re-
présente le plus grand nombre de parts sociales ; en cas de conflit ertrs
deux ascocies possédant ou représentant le méze nombre de verts, la préii-
dence est assurée par le plus £gé.

Une feuille de présence indiquant les noms et domiciles aes
associés et de leurs représentants ou mandataires, ainsi que le nombre
de parts sociales détenues par chaque assccié, est émargée par lec mem~
bres de l'assemblée. Toutefois, le procés-verbal de 1'asserblée tient

lieu de feuille de présence, lorsqu'il est signé de tcus les acsociés
présents.



bPre .

towu.

IR

_ Seules sont mises en délibération les questions figurant &
‘asrdre du jour.

b/ - En cas de consultation écrite, la gérance adresse i
'‘aque associe, & son dernier domicile connu, par lettre recommandée avec

mande d'avis de réception, le texte des résolutions proposédes ainsi que
s documents neécessaires 4 leur information.

Les associés disposent d'un ddlai de quinze jours a compter de
date de réception du projet de résolutiors pour émettre leur vote par
wit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les mots Moui”
"non"., La répomse est adressée par lettre recommandfe avec demande
wvis de réception ou déposde par l'associé au silge sceial. Tout associé

iyant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré ccame stétant
stenu.

3. = Tout associ€ a droit de participer aux décisions avec un
1bre de voix €gal au nombre de parts sociales qu'il possede.

"~ Tout associ€ peut se faire reprdsenter par un autre associé ou
r son conjoint. Un associé ne peut ceonstituer un mandatzire pour voler

'~ . -+ chef d'une partie de ses parts et voter en personne du chef de l'autre

rtie,

Le mandat de représentation d'un associé ne vaut que pour une
~ cemblée ou pour les assemblées successives convoquées avec le réme ox-—

. @ du jour. Il peut &tre également donné pour deux assemblées tenues le
2@ jour ou dans un délai de sept jours.

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables
uvent participer &4 tous les votes sans &tre eux-mBmes associds.

~ 4. - Toute délibération de l'assemblée est constatde par un
~_ dces-verbal qui indique la date et le lieu de réunion, les noms, pré—
28, et qualités du président, les noms et prénoms des associés présents

R représentés avec l'indication du nombre de parts sociales détenues par

wcur, les documents et rapports soumis 3 l'acsemblée, un résumé des dé-
'8, le texte des résolutions mises gux voix et le résultat des votes.

~ En cas de consultation écrite, le procds-verbal qui en est
2sse, et auquel est anrexéde la réponse de chacue assccié, fait mention
ces indications, dans la mesure ol il y a lieu.

Les proces-verbaux sont établis et signés par les gérants et,
cas échéant, par le président de séance sur un registre spécial ou
- des feuilles mobiles, dans les conditions fizdes par les reglements
vigugur.

L

5. = La volonté unanime des associés peut étre ccnstatée par
*~ 3 actes. Mais la réunion 4d'une assemblée est obligatoire dans les cas
3vus au paragraphe 2, alinda tfer, ci-dessus.
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6. = Les décisions collectives réguliérement prises obligent
"ug les associés.



Article 19 -~ Décisions collectives ordinaires

Chague amnée, dans les six mois de la cldture de 1l'exercice les
associés sont réunis par la gérance pour statuer sur les compies ae l'exer-
cice et l'affectation des résultats.

A cet effe?v, le rapport sur les opérations de l'exercice, 17 in-
ventaire, le compte d'expleitation géneérale, le campte de pertes <t pro-
fits et le pilan établis par lec gérants scnt soumis & leur ap;ronaticn_

Au moyer. de décisions ordinaires, les associfs peuvent en SR
a toute époque, se prononcer sur toutes autres propocsiticns cencernant la
société, pourvu cu'elles n'emportent pas modificstion zux statuts ou ap-

k-

probation de tranzzicscion de parts sociales soumisas & agrezent.

-

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour &tre val:izig.
8tre adoptées par un ou plusieurs associés revrécentant plus de 1o zoitid
du cariteli cociel,

51 cette zmajorite n'est pas obtenue & la premiere consuitatic .
ou réunion, les asscciés sont censultés une deurieme fois et lec adei-
sions sont alors valaplerwent adoptées & las majorité des votes 2mis, quel
que soit lz portion du capital représenté par les ascociés ayant pariticd
au vote, nail & la condition de ne porter gue sur lec questions avnnT !
l'chbjet de la premiere consultation. Toutefols, la majorité Toguise & L
linéz précédent cct irrdductible s'il s'agit de statuer sur la rainziayo:
ou la révocation dlun gérant.
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Article 20 = Décisions collectives extraordinaires

1. — Les associés ne peuvent, si ce n'est pas une cdécisicn
unanime, changer la netionalité de la société, obliger un des accociés
a avgmenter son engagement social ou transformer ls sociéte en uuciesné

en nom collectif, en cozmandite simple ou en commanaite par actionc

2. — &n cas de trensmission de parts soclales, les décicicns
d'agrement, lorzqu'elles sont nécessaires, dcocivent &tre prises aux con-
ditions de majorite prévues a l'article 10.

{"‘ﬂ

5. = Lz trznsformation en société anonyme ne peut &tre déclde

si la société n'a pas établi et fait approuver par les associés le bilar
de ses deux premliers exercices.

4. - Apres l'établiscsement et l'apprecbation du bilan des deux
remiers exercices, la transformation en socilié anonyme peut €tre dcci-
dée par des aaSGClES revresentant la majorité du capital social, si l'ac-

tif net figurant au dernier bilan excede cing millions de francs,

5. - En caz de révocation d'un gérant désigné par les staturs,
la modification correlative de l'article ol {igurait son nom, conséquence
matéerielle de cette révocation, est réalisée dans les mémes condivicrs
que la révocation elle-méme.
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6. - Toutes autres modifications des statuts sont décidées par
les associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Les associés peuvent décider ou autoriser notamment :

- L'augmentation du capital social par tous moyens, y compris
par 1ncorporat19n directe des réserves disponibles, tout associé nouveau

étant agreé, le cas échéant, dans les conditions visdes au paragraphe 2,
ci-dessus, ou sa réduction dans la limite fixde i 1'article 8.

- La division de ce capital en parts d'un taux autre que celui
actuellement prévu, nonobstant 1'existence de rompus, sous réserve des
prescriptions légales.

- La prorogation, la réduction de durde ou la dissolution anti-
cipée de la société.

- La fusion de la société avec d'autres socidétés constitudes
ou a constituer.

— La transformation en société d'une autre forme, sous réserve
des dispositions des paragraphes i, 3 et 4 ci-dessus.

- Toutes modifications & 1'objet social, notamment son exten-
sion ou sa restriction.

- Toutes modifications & la répartition des bénéfices et de
l'actif social.

7. = Aucune décision tendant & la transformation de la sociétd
en societé d'une autre forme ne peut 8tre valablement prise si elle n'est
précédée du rapport d'un commissaire aux comptes inscrit, sur la situation
de la société,

Article 21 - Droit de comrunication des associés

1. = Tout associe a le droit, & toute 4poque, de prendre par
lui-méme et au siege social, cormmaissance des comptes d'sxploitation
géneérale et de pertes et proflts, des 2ilans, inventaires, rapports
sounis aux assemblées et proces-verbaux de ces assemblées, concernznt
les trois derniers exercices.

Ce droit comporte, sauf en ce qui concerme l'inventaire, le
droit de prendre corpie.

L ]
"

L'associé peut se faire assister d'un expert inscrit sur une
des llstes établies par les cours et tribunaux.

2. = Quinze Jours au moins avant la date de l'assemblée géné-
rale ordinaire. annuelle prévue & l'article 19 ci-dessus, les documents
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sounis, en vertu de cet article, a 1tapprobation de 1'gssemblée, o lfex-
ception de 11inventaire, sont adressés par la gérance &ux associés avec
en outre, le cas échéant, le rapport des commissaiTes aux comptes.

e délai, tenu au siege social

L'inventaire est, pendant le mém
nt en prendre cople.

% la disposition des associés qui ne peuve

tout associé a2 la farnalté de

A corpter de cette comrunication
le gérant sera tenu de répon~

poser, par ecrit, des questions auxquelles
dre au cours de 1'assenblee. |

ie convocation de toute aucre assemblée, le texie

des résolutions proposees, le razport des gerarts, ainsi gue, le cas
4enhdant, le rapport des commissaires auX comptes, sont adressés aux
associés cuinze jours au moins avant la date de 1tzesextlée.

pendant le =éze iéiai, terus a la

Ces nBmec documents scnt,
en prendre connaissance ou COpPLe.

disposition des associds cui peuvent

% toute épogque, d'obtemir au

4. - Tout associe & le droit,
~tifide conforme des statuts

siege social, la 3&1livrence d'une corple ce
en vigueur au Jour de lz demande. :

”

1.0 société doit annexer a ce document, la liste des gérante
cgires aux comptres el cxercice et ne peut,

et, le cas écheant, des commise
pour cettie iélivrance, exiger le paiement d'une somme Superieure 3 cells
fizxdée par les reglements en vigueur.

TITRE V.

COMMISSAIRE AUX COMPTES

corptes

Article 22 — Contr8le des commissaires aux

1. = La collectivite des associés peut, a tcut moment, nommer
dans les conditions de najorité prévues pour les décisions ordinarlres,
un ou plusieuxrs commissaires aux compies.

B ouire, cette romination peut &tre jemandée au président <=
€S

trivunal de CoOLmEIrCce statuant en référé, par un ou plusieurs &S80C-
représentant au moins le cinquidme du capital.

le capital social est supérieur a trois cert i —=

Des lors que
mmissaire est obligatoire.

francs, la désignation d'un co

-
- ,-.i

5 - Le ou les commissaires sont nopmés pour une durée de TIT=:
exercices expirant apres la réunion de 11 gssemblée générale qui statue
. 1texercice en cours, lors de -

sur les comptes du troisiéme exercice ;
reice eniier.

nomination, compte pour un €€
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Le commissaire aux comptes, nommé en remplacement d'un sutre, ne
demeure en fonction que Jusqu'a l'expiration du mandat de son prédécesseur.

Les comrissaires aux comptes peuvent &tre relevés de leurs fonc-

tions, en cas de faute ou d'empéchement, par décision ordinaire des asso-
ciés, |

5. ~ Les commissaires aux comptes accomplissent leur mission
générale de contrdle des comptes et les missions spéciales que la loi
leur confie, dans les conditions fixdes par les dispesitions en vigueur,

TITRE VI

e

AFFECTATION DES RESULTATS — REPARTITION DES BENEFICES
Aol AL VN Do RESULTATS — REPARTITION DES BEWEFICES
Article 23 — Arr8té des 2cmptes sociaux

11 est dressé 2 la cl8ture de chaque exercice, par les soins de
la gérance, un inventesire de 1'acti” et du pessif de la société, un hilen
resumant l'inventaire, un compte d'exploitation générale et un compte do
pertes et profits.

La gérance établit un rapport dcrit sur la situation de la’ so—
ciété et l'activité de celle-ci pendant l'exercice écoulé. Elle y mention-
ne également les méthodes auvtres que celles prévues par les dispositions

en vigueur utilisées, le cas échéant, pour l'evaluation des biens de la
société.

Le compte d'exploitation genérale, le compte de pertes et profits
et le bilan sont établis & chaque exercice selon les mAmes formes et les
némes méthodes d'évaluation que les anrdes précédentes.

Touterois, en cas de proposition de modifications, l'assexmblée
générale, au vu des comptez établis selon les formes et méthodes, tant
anclennes que nouvelles, et sur raproxrt de la geérance et des cormisssires
aux comptes, s'il en existe, se prononce sur les modifications prononcées.,

Le montant des engagements cautionnes, avalisés ou garantis per
la société, est mentiommé & la suwite du bilan.

L
L)

. La gérance procéde, mé@me en cas d'absence ou d'insuffisance de
venefices, aux anortissements et provisions necessaires pour que le bilan
301t sinceres. Les frais de constitution de la société sont amortis avarz
toute distribution de bénéfices. Les frais d'augmentation du carital sont
amortis au plus tard & 1'expiration du cinguiéme exercice suivant celui
du cours duquel ils ont été engagds : ils peuvent &8tre imputés sm le
montant des primes d'émission afférentes & cetto augmentation.



Article 24 - Affectation et répartition des bénefices

Les produits nets de l'exercice, déduction feite des frzis gé-
neraux et autres charges de la scciété y compris fous amortissenments et
provisions, constituent des beérnéfices nets

Sur ces bénéfices nets diminués, le czs echeéant, des pertss
antérisures, il est prélevé cing pour cent pour forrer ie fonds dz
légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsgue le fonds de rézer-
ve a atteint une somme égale au dixieme du capital scgial ; il reprena
sor. cours lorsque, pour une cause gquelconque, la réserve est descendus
au~dessous de ce dixierme.
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Le vénéfice distribuable est constitué par le bénélice net de
l'exercice, diminué des pertes antérieures et du prélévement prévu a
l'alinéa précédent et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce pénéfice est & la disposition des associes proportionnelle—
ment au noxbre de parts possédées par chacun d'eux. Toutefois, les asso~
ciés peuvent sur la Drepesition.de lz gérance, l'affecter en tout ou
vartie a tous fonds de reserve, avec ou sans destination speciale ou le
reporter a nouveau.

En outre, l'assemblée générale peut décider la mise en distri-
bution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a le disposition ;
en ce cas, la deécision indique expresseément les postes de reserve sur
lesquels les prélévements sont effectués.

Article 25 - Dividendes - Peiement

Aucun dividende ne peut &tre mis en paiement avant approbation
des comptes et constatation de l'existence de sommes distribuables au
moins égales & son montant.

Les modalités de la distribution sont fixées par l'assemtlée
des associés ou, a défaut, par la gérance.

La mise en paiement du dividende doit intervenir dans le dél:
naximal de neuf moic & compter de la cl8ture de l'exercice. Ce delai Lrut
8tre prolongé par crdomnance du président du tribunal de commerce statuant
sur requéte a la demande de la gérance.

Aucune reépetition ne peut &tre exigée des associés powr -
dividende distribué en conformiteé des présentcs c¢ispositions.,



TITRE VIT

PROROGATTION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 26 - Prorogation

Un an au moins avant la date d'expiration de la 5001ete, la
gérance doit provoquer une rdunion de la collectivité des associéds a

l'effet de décider, dans les conditions requises pour la modification
des statuts, si la société doit &tre prorogde.

A défaut, tout aSEDClE, arres avoir vainement mis en dexeure
la société, peut demander au président du tribunal statuant sur requéte

la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la réunion
et la décision ci~dessus prévues

La décision de prorcgation est publiée conformément & la loi.

Article 27 - Perte du cavital social - Dissolution

1. - 91, du fait de pertes constatées dans les documents comp-
tables, l'actif net de la scciété devient inférieur au quart du capital
social, la gérance est tenue de consulter les associés i 1l'effet de sta-
tuer sur la question de savoir s'il y a lieu de prononcer la dissoluticen
anticipee de la soci€té. la décision doit intervenir dans les quatre mois

qui suivert l'approbation des comptes ayant rait apparaftre cette perte.
Elle doit &tre publiée.

S1 la dissolution n'est pas prononcée & la majorité exigée
pour la modification des statuts, la sociétd est tenue, au plus terd &
la cl8ture du deuxieme exercice suivant celui au cours dugquel la consta-
tation des pertes est intervenue et sous réserve des dlprSlthnS léga-
les relatives & la reconstitution du capltal minimun exigé, de réduire
son capital d'un montent au moins égal 4 celui des pertes qui a'ont »u
eétre imputées sur les réserves, si, dans ce délai, l'actif net n'a pas

été reconstitué & concurrence d'une valeur au moins égale au auart du
carital social.

2. - La société est dissoute par l'arrivée de son terme, sauf

prorogation, par le perte totale de son obtiet, ou par décision judiciaire
pour Justes motifs.

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main
n'entrafne la dissolution de la société, a la demande de tout 1nteresse,
que =i l'associé unique ne s'est pas adjoint au moins un associé, dans
le délai d'ur an. Toutefois, cet assccié peut dissoudre la société a
tout moment par déclaration au greffe du tribunal de commerce.
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La dissolution ne produit ses effets & 1'égard des ticrs qu'a
compter de la date & laquelle elle est publiée au registre du comrexce.
Elle ne met pas fin aux fonctions des commissaires aux comptes s'il en
existe,.

H

Le dissolution anticitée peu+ aussi résulter 4'une dEClblOn
collective extraoxrdinaire. des associés.

Article 28 = Liguidation

1. = OQuverture de la liquidation.

A l'expiration de la société, ou en cas de dissolution artici-
pée pour quelgue causs que ce coit, la sociéié est auszitst en lisudida-
tion et se& denomination sociale est dés lors suivie de la rention "scciéts
en liquidation".

Cette mertion ainsi que les noms du ou des liguidsteurs doivent
figurer sur tcus les actes et documents émanant de la socidté et destinés
aux tiers, et notamment sur toutes lettres, factures, annonces et publi-
cations diverses.

La personnallte morale de la société subsiste pour les besocins
de la liguidation jusqu'a la cl8ture de celle-ci.

2. — Désicnation des llguldateurs.

Les fonctions de la gérance prennent fin par la dissclution
de la société, sauf a l'égard des tiers l'accomplisserment des formalités
de publicité de le dissolution.

Les associés, par une décision collective ordiraire, norment,
parmi eux ou en denors dl'eux, un ou plusieurs liguidateurs dont ils dé-
terminent les fonctions et fixent la rémuneration ; le ou les gérants
alors en exercice peuvent Stre ncmmés ligquidateurs.

Le ou les liguidateurs sont révoqués et remplacés selon les
formes prévues pour leur nominstion.

Leur mandat, sauf stipulation contraire, leur est donné pcur
toute la durée de la liquidation.

3. = Pouveirs du ou des licuidsteurs.

La gérance doit remettre ses compres aux ligquidesteurs avec
toutes pieces justificatives en vue de leur approbation par une cééeisiorn
collective ordinaire des associés.
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Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou
les liquidateurs qui ont, & cet effet, les pouvoirs les plus étendus et
qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou séparcment.

Toutefois, sauf consentement unanime des associés, la cession
de tout ou partie de l'actif de la socid+d en liquidation a une personne
ayant eu dans cette société 1a qualité d'associé, de gérant ou de commise
saire aux comptes, ne peut avoir lieu qu'avec 1l'autorisation du tribunal
de commerce, le ou les liquidateurs et, s'il en existe un, le commissaire
aux comptes dilment entendus ; en outre, une telle cession au profit des

liquidateurs, de leurs employes, conjoint, ascendants ou descendants, est
interdite.

La cession globale de 1'actif de la socidtd ou l'apport de 1l'ac-

tif & une autre sociétd, notamment par voie de fusion, requiert la majori-
te des trois quarts du capital social.

4. — Obligations du ou des ligquidateurs.
—_— - - Ud deS ilguldateurs

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doi-
vent réunir les associés chague annde en assemblde ordinaire, dans les
délais, formes et conditions prévus.pour les assemblées visdes par 1'er—
ticle 19 des statuts. B

Ils consultent en outre lss associés, dans les délais et formes
prévus a l'article 18 des statuts, chaque fois qu'ils le jugent utile ou
qu'il y en a nécessité. Les décisions sociales selon leur nature sont alors

prises dans les conditions des articles 19, 4© et 5© alinéas, et 20, para-
graphe 6 des statuts.

5. = Droit de communication des associés.
M

Pendant toute la durde de la liquidation, les associés ont le
droit de communication qui leur est conféré par l'article 21 des statuts.

6. = Cl8ture de 1a liguidation - Partags.

En fin de liquidation, les associds dfment convoqués par le ou
les liquidateurs statuent & la majorité prévue & l'article 19, paragraphes
4 et 5 des statuts, sur le compte définitir de liquidation, le quitus de
la gestion du ou des liquidateurs et 1la décharge de leur mandat. Ils cons-
tatent dans les mémes conditions la cl8ture de 1la liquidation,

Si les liquidateurs négligent de convoquer l'assemblée, le pré-
sident- du tribunal de commerce statuant par ordonnarce de référé peut, a
la demande de tout associé, désigrer un mandataire pour procéder a cetie
convocation. Si l'assemblée de cl8ture ne peut délibérer ou si elle refuse
d'approuver les comptes de liquidation, il est statué par décision du tri-
bunal de cormerce 3 ls demande dy liquidateur ou de tcut intéressé.

., L'avis de cl8ture de la liquidation est publié conformément &
la lci.

L'actif net est partagé entre les associés dans les proportions
de leurs parts sociales. Les associés peuvent toujours, d'un commun accoxrd

et sous réserve des droits des créanciers sociaux, procéder entre eux au
partage en nature de tout ou partie de l'actif social.



TITRE VITT

CONVYESTATIONS

Article 29 - Contestations

En cours de vie sociale comne pendant la liquidation, toute
contestations, soit entire les associds, les gérants, les liguidateurs
et la Socicté, soit entre les associés eux-ménes, au sujet des
affaires sociales ou relativement & 1'interprdtation ou & 1'exdecutior
desclaeuses stawutaires, sont jugées conformdment 2 la loi 2t soumigss
a la juridiction compétente du lieu du sidge socinl.

Loecct effet, tout associd doit faire deletion de donmijcilc
dans l¢ ressort du siege socizl, et *outes assignaticns ¢t signifi-
cations sont valablenent faites zu domicile <lu. A difaut d!'dlec=ion
de donicile, toutes notifications sont valablenent faites au parcuet
de Monsieur le Procurcur de la République prés le Tribunal de¢ Grande
Instance du siege social.
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