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CAMAIEU HOMME,

L |

Société anonyme au capital de 120.780.300 Francs

SIEGE SOCIAL : ROUBAIX (59100) - 152 Avenue Alfred Motte

RCS ROUBAIX-TOURCOING B 305 154 262

L'an 1996, le 23 Avril 4 16 Heures,

Les actionnaires se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au siége social, sur convocation du conseil
d'administration.

La convocation a été faite par lettre adressée a chaque actionnaire sous pli recommands, le 5 Avrii 1996.
Les membres de 'assembiée ont émargé a feuille de présence en entrant en séance.
| 'assemblée est présidée par Madame Frangoise TORCK-DELPLANQUE, président du conseil d’administration.

Sont scrutateurs de I'assemblée les deux membres disposant du plus grand nombre de voix et acceptant cette
fonction : la société CAMAIEU INTERNATIONAL et la société CAMAIEU FEMME

Le bureau de I'assembiée désigne pour Secrétaire : Monsieur Dominique DEBRUYNE

La feuille de présence est vérifiée, arrétée et certifiée exacte par le bureau qui constate que les actionnaires
présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 1.124.859 actions sur les 1.207.803 actlons
formant le capital et ayant le droit de vote. L'assemblée représentant plus du tiers du capital est régulierement
constituée et peut valablement délibeérer.

Sont mis a la disposition des actionnaires :

- un exemplaire des statuts de la societe

- une copie de la lettre recommandée de convocation adressée a chaque actionnaire

- la copie de la lettre de convocation adressée sous pli recommandé au commissaire aux comptes,
accompagnée des avis de reception,

- la feuille de présence,
- le rapport du conseil d’administration,

- le texte des projets de résolutions.




Le présidert rappelle alors I'ordre du jour :

- Cession de bioc de contrdle au profit d'un tlers.

- Changement de dénomination sociale et modification corrélative de I'article 3 des statuts,

- BExtension de I'objet social et modification corrélative de ['article 2 des statuts,

- Démission de tous les administrateurs et nomination en remplacement des nouveaux administrateurs,

- Démission des commissaires aux comptaes titulaire et suppléant et nomination en remplacement des nouveaux
commissaires aux comptes titulaire et suppléant,

- Pouvoirs a conférer pour I'accomplissement des dépdts et de I'ensemble des formalites.

Puis lecture est donnée du rapport du conseil d’administration.
Enfin, 1a discussion est ouverte.

Personne ne demandant la parole, iliest mis au vote les resolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Génerale,

Connaissance prise du projet de cession de l'intégralité des actions de notre société, selon les termes et
conditions exposées dans le rapport du conseil d'administration,

Déclare accepter e principe de cette cession, sous réserve de la réalisation des conditions suspensives attachées
a cette cession et notamment :

- l'octroi, au profit du cessionnaire, d'un droit de préférence sur les titres de notre société mere "CAMAIEU
INTERNATIONAL" et de sa société mere "CAMAIEU",

- Pagrément du cessionnaire par notre conseil d’administration, en qualité de nouvel actionnaire de la sociéte.

Cette résolution est adopteée a I'unanimité des présents.

DEUXIEME RESQLUTION

En ce qui concerne le changement de dénomination sociale, 'assemblée générale décide d’écarter cette question
de 'ordre du jour.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des présents.
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TROISIEME RESOLUTION

Aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil d’administration, 'assembiée générale décide d’etendre
I'objet social aux activites de commerce de gros et de détail de tous articies textiles ainsi qu'a ia fabrication de
ces articles textiles.

En conséquence, l'article 2 des statuts est modifié comme sutt :

ARTICLE 2 - OBJET
"La société a pour objet en France et dans tous pays :

*_le négoce en gros et au détail de tous articles textiles;

*)a fabrication de tous articles textiles ainsi que toutes activités annexes, connexes ou "complémentaires a
I'activité decrite ci-avant.

“. la prise de participation directe ou indirecte dans toutes sociétés ou entreprises, qu’elie gu’en soit la forme,
"dont 'objet est la propriété oul'exploitation directe ou indirecte de fonds de commerce, de négoce et de "textiles,
ainsi que dans toutes sociétés ou entreprises, qu'elle qu’en soit la forme, ayant permis ou pouvant "aider a
limpiantation et au développement desdits fonds de commerce,

*. elle pourra, également, effectuer toutes opérations financiéres, mobilieres pouvant se rattacher directement "ou
indirectement & cet objet.”

Catte résolution est adoptée A I'unanimité des presents.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale prend acte de la démission de lensembie des administrateurs de la société, de leurs
fonctions, &4 compter de ce jour.

Elle les remercie pour les éminents services qu'ils ont rendus & la société et leur donne quitus pour I'exécution
de leurs mandats.

Cette résolution est adoptée a P'unanimité des présents.

CINQUIEME RESOLUTION

{ 'assembiée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil d’administration, décide de nommer
en qualité d’administrateur, pour une dureede six années, soitjusqu'au jour dela reunionde 'assemblée géneérale
ordinaire des actionnaires qui statuera sur les comptes de 'exercice écoulé et tenue dans I'année 2002.

. Monsieur Marc MULLIEZ, né & ROUBAIX le 28 AVRIL 1938
demeurant a ROUBAIX (59100), 152, avenue Alfred Motte

Monsieur Marc MULLIEZ a accepté ces fonctions et déclare satisfaire A toutes les conditions requises par la loi
et les réglements pour 'exercice du mandat qui lui a été confié ce, sous reserve de son agrément par le conseil
d'administration de la société en qualité de nouvel actionnaire etde la cession, & son profit, d'UNE (1) action, dans
le délai de TROIS (3) mois & compter des presentes.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité des presents




SIXIEME RESOLUTION

L'assembiée générale décide de nommer en qualité d’administrateur, pour une durée de six annees, soit jusqu'au
Jour de la réunion de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires qui statuera sur les comptes de I'exercice
écoulé et tenue dans I'année 2002.

- Monsieur Gonzague MULLIEZ, né 3 ROUBAIX le 25 JUILLET 1934
demeurant &8 MOUVAUX (59420} - 5 Allce de la Motte,

Monsleur Gonzague MULLIEZ a accepté ces fonctions et déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par
la loi et les réglements pour 'exercice du mandat qui lui a été confié ce, sous réserve de son agrément par le
conseil d’administration de la société en qualité de nouvel actionnaire et de la cession, a son profit d'UNE (1)
action, dans le délai de TROIS (3) mois 4 compter des présentes.

Caette résolution est adoptée a I'unanimité des présents

SEPTIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide de nommer en qualité d’administrateur, pour une durée de six années, soit jusqu'au

jour de la réunion de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires qui statuera sur les comptes de I'exercice
écoulé et tenue dans I'année 2002.

. Monsieur Jean MULLIEZ, né 2 ROUBAIX le 18 JUIN 1932
demeurant 8 NECHIN (7730 - BELGIQUE) - 80 rue de la Reine Astrid

Monsieur Jean MULLIEZ a accepté ces fonctions et déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par la lol
et les réglements pour {'exercice du mandat qui lui a été confié ce, sous reserve de son agrément par le conseil
d’administration de la société en qualité de nouvel actionnaire et de la cession, & son profit, d’'UNE (1) actlon, dans
le délai de TROIS (3) mois a compter des présentes.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité des présents

HUITIEME RESQLUTION

L'assembiée générale décide de nommer en qualité d’administrateur, pour une durée de six annees, soit jusqu'au
jour de la réunion de 'assembiée générale ordinaire des actionnaires qui statuera sur les comptes de I'exercice
écoulé et tenue dans I'année 2002

. Monsieur Guy THOMAS, né LAMBERSART le 9 JANVIER 1952
demeurant 2 TOURCOING (59200) - 4 Aliée Henri Dunant.

Monsieur Guy THOMAS a accepté ces fonctions et déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et
les réglements pour I'exercice du mandat qui fui a été confié ce, sous réserve de son agrément par le consail
d'administration de la société en qualité de nouvel actionnaire et de la cession, & son profit, d'UNE (1) action, dans
le délai de TROIS (3) mois & compter des présentes.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des presents




NEUVIEME RESOLUTION

L'assemblée générale nomme aux fonctions de commissaire aux comptes titulaire, pour la
durée restant a courir du mandat de son prédécesseur :

M. Paul MONFRAIX
domicilié a LILLE {59800) - 37 rue du Vieux Faubourg

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des présents.
M. Paul MONFRAIX qui succéde a Monsieur Jean-Bernard CAPPELIER, démissionnaire, a

accepté les fonctions qui viennent de lui étre conférées aprés avoir déclaré satisfaire a
toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour f'exercer.

DIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale nomme aux fonctions de commissaire aux comples suppleant :

Monsieur Yvan LIPOVAC
domicilié a LILLE (59800) - 37 rue du Vieux Faubourg

qui exercera, le cas échéant ses fonctions pour le temps restant a courir du mandat confié
au titulaire ou pendant le temps ou celui-ci sera temporairement empéché.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des présents.
Monsieur Yvan LIPOVAC qui succéde a Monsieur Eric DELESALLE, demissionnaire, a

accepté les fonctions qui viennent de lui étre conférées aprés avoir déclaré satisfaire a
toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour l'exercer.

ONZIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
présentes, pour accomplir partout ou besoin sera, toute formalité de publicité.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des présents.

LOT

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance a été levée.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé, apres
lecture, par les membres du bureau.

NFORME
ISTRATION




REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 23 AVRIL 1996

PROCES-VERBAL DE DELIBERATION

Le 23 AVRIL 1996, A 18 heures, A I'issue de I'assemblee générale extraordinaire qui a notamment décide la
nomination de Monsieur Marc MULLIEZ - Monsieur Gonzague MULLIEZ - Monsieur Jean MULLIEZ et Monsieur
Guy THOMAS, membres du conseil d'administration en remplacement des membres démissionnaires, le conseil
d'administration s’est réuni, au siége social a 'effet de procederala namination d'un nouveau Président du conseil
d'administration, de nouveaux membres du bureau.

Sont présents et ont signé le reqistre de presence :

- Monsieur Marc MULLIEZ

- Monsieur Gonzague MULLIEZ
- Monsieur Jean MULLIEZ

- Monsieur Guy THOMAS

Le conseil peut valablement délibérer, tous ses membres étant présents.

Préalablement au rappei de 'ordre du jour, le Président du conseil d’administration, demande a I'ensembie des
administrateurs, d'agréer, en tant que de besoin, compte tenu des décisions prises par 'assemblée geénerale
extraordinaire de ce jour, en application des dispositions statutaires et de ceiles de 'article L274, en qualite de
nouveaux actionnaires de la société, sous condition suspensive de I'acquisition par chacun d’eux, dans un delal
de TROIS (3) mois d'UNE (1) action de la sociéte :

- Monsieur Marc MULLIEZ, né &8 ROUBAIX le 28 AVRIL 1938
domicilié 2 ROUBAIX (53100) - 152 Avenue Alfred Motte,

- Monsieur Gonzague MULLIEZ, né a ROUBAIX le 25 JUILLET 1934
demeurant 3 MOUVAUX (59420) - 5 Allée de la Motte,

- Monsieur Jean MULLIEZ, né 3 ROUBAIX le 18 JUIN 1832
demeurant 2 NECHIN (7730 - BELGIQUE) - 80 rue de la Reine Astrid

- Monsieur Guy THOMAS, neé LAM BERSART le 9 JANVIER 13952
demeurant 2 TOURCOING (59200) - 4 Allée Henri Dunant.




-9.

L *ensemble des administrateurs déclare 2 PUNANIMITE, agréer d’ores et deja, sous reserve de la réalisation de
la condition suspensive précitée :

- Monsieur Marc MULLIEZ, sus nomme,
- Monsieur Gonzague MULUIEZ, sus nommeé,
- Monsieur Jean MULLIEZ, sus nommé,
- Monsieur Guy THOMAS, sus nommé,

- La société "FIPAR", société anonyme au capitz! de 108.000.000 francs, dont le siege social est
4 ROUBAIX (59100) - 50 Boulevard du Général de Gaulle, immatriculée au R.C.S de
ROUBAIX/TOURCOING sous le numéro B 313.435.610.

. La société "CIMOFLU", société civile & capital variable dontle sieége social est a CROIX (53170) -
77 rue Holden,

- La société "ACANTHE", société civile a capital variable dont le siege social est a CROIX (58170) -
77 rue Holden.

en qualité de nouveaux actionnaires de la sociéte.

Tel qu'll est rappelé, I'ordre du jour est e suivant

- Démission du Président du conseil d’administration

- Nomination des nouveaux membres du bureau

- Pouvoirs pour les formalités

La séance est présidée par M Jean MULLIEZ  membre du Conseil d’administration.

Le président expose au conseil que, suite au remplacement de 'ensemble des administrateurs de la societeé dans
'optique de la cession de l'intégralité des titres de la société, il v a lieu d’organiser la direction générale de la
sociéete.

Aprés en avoir délibéré, le conseil a pris, a 'unanimite, les décisions suivantes :

I DEMISSION DU PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Par suite de la démission de ses fonctions d'administrateurs lors de I'assemblée générale de ce jour, Madame
Francoise TORCK-DELPLANQUE est reputee démissionnaire de ses fonctions de Président du Consell

d'administration.




1 NOMINATION DU PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION - PQUVOIRS

A - NOMINATION

Monsieur Marc MULLIEZ est nommé président du conseil d'administration pour la durée de son mandat
d’administrateur, ¢'est-a-dire jusqu'au jour de la réunionde I'assemblee générale ordinaire des actionnaires tenue
dans I'année 2002 et qui sera appelée a statuer sur les comples de 'exercice clos le 31 DECEMBRE 2001.

En sa qualité de président du conseil d’administration, Morsieur Marc MULLIEZ exercera les pouvoirs qui lui sont
conférés par la loi et les statuts et notamment assurera la direction générale de la sociéte.

Monsieur Marc MULLIEZ déclare accepter le mandat de president qui vient de lui étre conféré. Il déclare en outre,
satisfaire & toutes les conditions légales et statutaires pour 'exercice de son mandat de président.

Monsieur Marc MULLIEZ préside alors la réunion du consell.

B - POUVOIRS

Sous réserve des pouvoirs attribués par la loi aux assemblées générales d'actionnaires, ainsi qu'au conseil
d’administration et dans la limite de I'objet social, le président du conseil d'administration assumera sous sa
responsabilité la direction génerale de la sociéte.

Il représente la société dans ses rapports avec les tiers.

Il aura notamment, les pouvoirs suivants :

a) Personnel de la sociéte

Il nommera et révoquera tous directeurs, agents, employes et ouvriers, fixera les conditions de leur admission et
de leur départ ainsi que leur rémuneraticn fixe ou proportionnelle.

b) Direction commetciale

Il organisera et dirigera les services administratifs, financiers, commerciaux et techniques de la société et signera
la correspondance.

I| effectuera tous achat et ventes de matigres premieres, de marchandises, de matériet.
Il passera et acceptera tous traites et marches.

Il souscrira. endossera, acceptera, négociera et acquittera tous effets de commerce.




c) Quverture et fonctionnement des comptes :

I fera ouvrir & la société dans toute banque francaise ou étrangere et notamment a la Banque de Francs, tout
compte courant et d'avances sur titres ainsi que tous comptes comportant des opérations d’escompte ou
d'avance, garanties ou non et créera tous chéques et effets pour le fonctionnement de ces comptes,

It sollicitera tous crédits bancaires et les utilisera.

I fera de mame ouvrir 4 la sociéts, tout compte de chégues postaux et signera 1ous cheéques de virement ou
autres pour le fonctionnement de ce compte.

Il réglera et arrétera tous comptes, touchera les sommes qui seront dues & la société et paiera celles qu'll devra
It sollicitera tous crédits d’Etat aupres des administrations pour obtenir le paiement différé des taxes et a cet effet
notamment, souscrira a I'ordre des receveurs des contributions indirectes, les obligations a quatre mois pour

utiliser ce crédit.

d)} Administration des biens sociaux

Il administrera les biens meubles et immeubles de la société, consentira tous baux et locations, effectuera tous
travaux d’entretien, contractera et resiliera toutes assurances.

e) Actions judiciaires

| exercera toutes actions devant toute juridiction judiciaire, administrative ou spéciale, tant en demandant qu'en
défendant et représentera la société aupres de toutes administrations ainsi que dans toutes opération de faillite,
de liquidation de biens, de redressement judiciaire ou de liquidation amiable.

f) Transactions et mainlevées

Il passera tous compromis, traités et transactions, consentira tous acquiescements, et désistements ainsi que
toutes subrogations et antériorités et toutes mainievees d'inscriptions, saisies, oppositions et autres droits, avant
ou aprés paiement.

q) Pouvoirs géneratix :

Aux effets ci-dessus, le président passera et signera tous actes et pieces, constituera tous fondés de pouvoirs
spéclaux et généralement fera tout ce qui sera nécessaire pour assurer la direction générale de la soclété et
I'exécution des décisions du conseil.

REMUNERATION

La rémunération de Monsieur Marc MULLIEZ sera fixée par une décision uitérieure.




. Il - POUVOIRS PQUR LES FORMALITES

Le conseil d'administration donne, & I'unanimité, tous pouvcirs au porteur d'un original cu d'une copie de la
présente délibération, i I'effet d’effectuer partout ol bescin sera, toutes formalités légales de publicits.

CLOTURE

Plus rien n'étant 4 I'ordre du jour, ia séance est levee.

De tout ca que dessus, il a &té dressé le présent proces-verbal signe apres lecture par tous les administrateurs
présents, ainsi que le Président pour acceptation de ses fonctions.




CAMAIEU HOMME

Société Anonyme
au capital de 120.780.300 Francs
Siege soclal : ROUBAIX (59100)
152 Avenue Alfred Motte

R.C.S. ROUBAIX/TOURCOING B 305.154.262

STATUTS

MIS A JOUR AU 23 AVRIL 1996




ARTICLE 1er - FORME

La société a été constituée sous forme de société & responsabilité limitée par acte établi sous seing privé a
BAILLEUL le 24 SEPTEMBRE 1985. Elle a été transformée en société anonyme par assembiée génerale
extraordinaire le 1ER AVRIL 1996.

Il existe, entre les propriétaires des actions ci-aprés dénombrées, une société anonyme francaise régie parles
dispositions légales et réglementaires concernant cette forme de société et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société est dénommée : CAMAIEU HOMME

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre pre-
cédée ou suivie immédiatement des mots "société anonyme” ou des initiales “S.A." et de I'énonclation du
montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet en France et dans tous pays :
- le négoce en gros et au détail de tous articles textiles;

. la fabrication de tous articles textiles ainsi que toutes activités annexes, connexes ou complémentaires a
I’activité décrite ci-avant.

- laprise de participation directe ou indirecte dans toutes sociétés ou entreprises, qu'elle qu'en soitla "forme,
dont I'objet est la propriété ou I'exploitation directe ou indirecte de fonds de commerce, de "négoce et de
textiles, ainsi que dans toutes sociétés ou entreprises, qu'elle qu'en soit la forme, ayant “permis ou pouvant
aider & I'implantation et au développement desdits fonds de commerce,

. ellepourra, également, effectuertoutes opérations financiéres, mobilieres pouvant serattacherdirectement
ou indirectement a cet objet.

ARTICLE 4 - SIEGE

Le siége de la société reste fixé : ROUBAIX (§9100) - 152, Avenue Alfred Motte.

|| peut &tre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe, par une simple

décision du conseil d’administration, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine assemblée

générale ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de I'assemblée genérale extraordinaire des

actionnaires, sous réserve des dispositions iégales en vigueur.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est de 99 années, & compter du 15 JANVIER 1976, date de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.




ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

. Lors de la constitution, les associés ont fait des apports de numéraire

pour un montant de vingt mille (20.000) Frs,ci ................. e et 20.000 F

- Par délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 24/09/1985, le capital
social a été augmenté d’'une somme de deux cent solxante mille (260.000) Frs,

parapportde nUMraire, Cl . .. .. ... . i i it i et 260.000 F

- Suivant délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire du ter/04/1996 :

1) la Société "SOBAC S.A." lui a fait apport, & titre d’apport partiel d’actif placé
sous le régime juridique des scissions et sans solidarité, de sa branche d’activité
de vente de tous articles texties "HOMME®, sous I'enseigne “CAMAIEU", pour un

montant total de .. .. .. i e i i ettt 11.055.535 F
Achargedunpassifde . ..........iiii i i i e e 2.761.291 F
soitun apport netde 8.294.244 Frsarrondia .......... ... ... . i, 8.294.000 F
représentant une augmentationdecapitalde . ........... ... ... il 8.294.000 F

2) la Société "SOCIETE GENERALE DE COMMERCE" lui a fait apport, a titre d'apport
partiel d’actif placé sous le régime juridique des scissions et sans
solidarité, de sa branche d’activité de vente dans tous articles texties "HOMME",

sous I'enseigne "CAMAIEU®, pourunmontanttotaide . .................... ... ... 3.548.759 F
achargedunpassifde. ... ... ...l e i e 3.514220F
soitunapportnetde 34539 Frsammondia......... ... . i e 34.500 F
représentant une augmentationdecapitalde ............. .. ... il 34.500 F

3) la Société "CAMAIEU INTERNATIONAL" lui a fait apport, a titre d'apport
partiel d’actif placé sous le régime juridique des scissions et sans solidarité,
de sa branche d'activité de vente dans tous articles texties "HOMME®, sous

I'enseigne "CAMAIEU®, pourunmontanttotalde ................. ... oLt 286.958.968 F
Achargedunpassifde . ... ...cooiiiiiiiiiii i i i i 174.787.027 F
soit un apport netde 112.171.841 Frsarrondia ......... ... ... .o, 112.171.800 F
représentant une augmentationdecapitalde . ............ ... . il 112.171.800 F
YOTAL DES APPORTS EFFECTUES 1 ....ci.iivsietecrcnsnsrcnsscnssannsnns 120.780.300 F

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

e capttal social est fixé a la somme de 120.780.300 Frs.

Il est divisé en 1.207.803 actions d'une seule catégorie de 100 Frs chacune.

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

L es présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou non.

w7




ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL

Le capital social peut 8tre augmenté suivant déclsion ou autorisation de I'assembiée générale extraordinaire
par tous les moyens et procédures prévus par les dispositions légales et régiementaires en vigueur,

En représentation des augmentations du capital, il peut &tre crdé des actions de priorite jouissant d’ avantages
par rapport & toutes autres actions, sous réserve des dispositions légales réglementant le droit de vote.

Encasd’incorporationde réserves, bénéfices ouprimes d'émission, 'assemblée générale extraordinaire statue
aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées genérales ordinaires.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant I'existence de “rompus”.
Dans le silence de la convention des parties, les droits respectifs de I'usufruitier et du nu-proprietaire d'actions

s’exercent conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 10 - AMORTISSEMENT ET REDUCTION DU CAPITAL

Le capital peut étre amorti par une décision de I'assemblee generale extraordinaire, au moyen des somimes
distribuables au sens de la loi.

La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, est autorisée ou décidee par i'assemblée générale
extraordinaire. Elie s’opére, soit par voie de réduction de la valeur nominale des actions, soit par réduction du
nombre des titres, auquel cas les actionnaires sont tenus de céder ou d’acheter les titres qu’ils ont en trop ou
en moins, pour permettre I'échange des actions anciennes contre les actions nouvelles. En aucun cas, la
réduction du capital ne peut porter atteinte & I'égalité des actionnaires.

ARTICLE 11 - IBERATION DES ACTIONS - SANCTIONS

L orsque les actions de numéraire sont libérées partiellement 3 la souscription, le solde est verse, sauf dispo-
sition légale particuliere, en une ou plusieurs fois, dans un délai maximum de cinq ans décompté condor-
mément 2 la loi, sur appels du conseil d’administration aux époques et conditions qu' fixe. Les appels de
fonds sont toujours portés a la connaissance des actionnaires un mois avant la date fixée pour chaque verse-
ment, soit par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, soit par un avis inséré dans un journal
départemental d’annonces légales du siege social.

Les versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué & cat effet. Les action-
naires ont A toute époque la faculté de se libérer par anticipation, mais ils ne peuvent prétendre, & raison des
versements par eux faits avant fa date fixée pour les appels de fonds, a aucun intérét ou premier dividende.
L os titulaires d'actions non libérées, les cessionnaires précédents etles souscripteurs sont solidairement tenus
de la libération du montant desdites actions ; toutefois le souscripteur ou I'actionnaire qui code ses titres cesse,
deux ans aprds le virement des actions de son compte a celul du cessionnaire, d'étre responsable des
versements non encore appelés. A défaut de libération des actions a I'expiration du delai fixé par le conseid
d'administration, les sommes exigibles sont, dés lors, sans qu'l soit besoin d'une demande en justice,
productives jour par jour d'un intérét calculé au taux légal en vigueur. La société dispose, contre I'actionnaire
défaillant, des moyens de poursuites prévus par a loi et les réglements.




Tl - FORM ACTION

Les actions sont obligatoirement nominatives et sont Inscrites au nom de leur titulalre a un compte tenu par
la société, qui peut désigner, le cas échéant, un mandataire a cet effet.

ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions ne peut s'opérer, a I'égard des tlers et de la société, que par virement de compte
a compte dans les livres de la société. Seules les actions libérees des versements exigibles peuvent étre admi-
ses a cette formalite.

En cas de succession ou de liquidation de communauté de biens entre époux les mutations d’actions s'effec-
tuent librement. La transmission d'actions, 3 quelque titre et sous queique forme que ce solt, est également
libre entre actionnaires ou au profit du conjoint, d’un ascendant ou d'un descendant de I'actionnaire titulaire
des actions i transmettre. Toutes autres transmissions, volontaires ou forcées, a quelque titre et sous quelque
forme que ce soit, alors méme qu'elles ne porteraient que sur la nue-propriété ou l'usufrult, dolvent, pour
devenir définitives, 8tre autorisées par le consel d’administration. Sont notamment soumises a celte
autorisation, les transmissions consenties par voie de fusion, de scission ou de dissolution apres reunion en
une seule main de toutes les parts d'une personne morale actionnaire, & moins qu'elies n'en solent dispensees
parce que bénéficiant 2 des personnes actionnaires.

La demande d'agrément, qui doit &tre notifiée a la société, indique d'une maniére compiéte {'identite du ces-
sionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert s'l s'agit d'une cession a titre
onéreux. Le conseil doit notifier son agrément ou son refus avant I'expiration d’un délai de trois mols a compter
de la demande. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut & une notification d'agréement. Le conseil n'est
jJamais tenu de faire connaitre les motifs de son agrément ou de son refus. Si 'agrément est donné, la cession
est régularisde dans les conditions prévues et sur les justifications requises par les dispositions en vigueur. Si
'agrément est refusé, le consell d’administration est tenu, dans le délal de trois mois a compter de la
notification du refus d’agrément, de faire acquérir les actions par une ou plusieurs personnes, actionnaires ou
non, choisies par lui. Il doit notifier au cédant le nom des personnes désignées par lui, 'accord de ces

derniéres et le prix proposé. L'achat n'est réalisé, avant expiration du delai cl-dessus, que s'l y aaccord sur
le proc.

A défaut d'accord constaté par échange de lettres ou par tout autre moyendans les quinze jours de la notifica-
tion du refus d'agrément, le prix est déterminé par un expert désigné parmi ceux Inscrits sur les listes des cours
et tribunaux soit par les parties, soit, a défaut d’accord entre elles, par ordonnance du président du tribunal
de commerce statuant en la forme des référés et sans recours possible. Les frais de cette expertise sont
supportés, par moitié par le cédant et par la société. Au cas ou le cédant refuserait de consigner la somme
‘nécessaire lui incombant pour obtenir cette expertise quinze jours aprés avoir 6té mis en demeure de le faire,
i serait réputé avoir renoncé & son projet de cession. Sile prix fixé par 'expert est, a I'expiration du délai de
trois mois, mis & la disposition du cédant, Pachat est réalisé a moins que le cédant ne renonce a son projet de
cession et conserve en conséquence les actions qui en faisaient I'objet. Avec le consentement du cédant et
son accord sur le prix, le conseil peut également, dans le méme délai de trois mois & compter de la notification
de son refus d’agrément, faire acheter les actions par la société elle-mémesila réduction nécessaire du capital
pour 'annulation desdites actions est autorisée par I'assembiée générale extraordinaire des actionnaires.

Si, a Pexpiration du délai de trois mois & compter de la notification du refus d'agrément, 'achat n'est pas
réalisé, I'agrément est considéré comme donné et la cession est régularisee au profit du cessionnaire présente
dans la demande d'agrément. Toutefois, ce délai peut étre prolongé, une ou plusieurs fols, 4 la demande de
la société, par ordonnance non susceptible de recours du président du tribunal de commerce statuant en

référé, Pactionnaire cédant et le ou les cessionnaires diment appelés.




.5.

En cas d’augmentation du capital, 1a transmission du droit de souscription ou d'attribution est libre ou soumise

3 autorisation du conseil d'administration suivant les distinctions taites pour la transmission des actions elles-
mémes.

Si la soclété a donnd son consentement a un projet de nantissement d’actions dans les conditions prévues
cl-dessus pour I'autorisation d’une cession d’actions, ce consentement emportera agrément du cesslonnalre
on cas de réalisation forcée des actions nanties selon les dispositions de Farticie 2078, al. 1er du code civil,
a moins que la société ne préfere, aprés la cession, racheter sans délal les actions, en vue de réduire son capi-
tal.

Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues dans le cadre de la procédure

d’agrément sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont Indivisibles A ’égard de la société. Les propriétaires indivis d’actions sont représentés aux
assemblées générales par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A defaut d’accord entre eux
sur le choix d’un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président du tribunal de commerce sta-
tuant en référé A la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le drott de vote attaché a I'action est exercé par le propriétaire des actions mises en gage. En cas de démem-

brement de la propriété d’une action, il appartient a 'usufruitier dans les assembiées géneérales ordinaires et
au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement adop-
tées par toutes les assembiées générales. Les droits et obligations attaches a {'action suivent le titre dans
quelques mains qu'l passe. Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports ;
aucune majorité ne peut leur imposer une augmentation de leurs engagements. Chaque action donne droit
3 une part proportionnelie a la quotité du capital qu'elle représente dans les bénefices et dans 'actif soclal. En
cas, soit d'échanges de titres consécutifs 4 une opération de fusion ou de scission, de reduction de capital,
de regroupement ou de division, soit de distributions de titres imputées sur les réserves ou liées a une
réduction de capital, soit de distributions ou attributions d'actions gratuites, le conseil d’administration pourra
vendre les titres dont les ayants droit n‘ont pas demandé la délivrance selon des modalites fixees par la
réglementation en vigueur.

Le cas échéant et sous réserve de prescriptions iégales impératives, i sera fait masse entre toutes tes actions
indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales comme de toutes taxations susceptibles d’étre
prises en charge par la société avant de procéder a tout remboursement au cours de |'existence de la société
ou A sa liquidation, de telle sorte que toutes les actions de méme catégorie alors existantes regoivent la méme
somme nette quelles que soient leur origine et leur date de creation.

ARTICLE 18 - ACTIONS A DIVIDENDE PRIORITAIRE SANS DROIT DE VOTE

Sur décision de I'assemblée générale extraordinaire, il peut tre creé, par augmentation du capital ou par
conversion d'actions ordinaires déja émises, des actions a dividende prioritaire sans droit de vote qui sont
elles-mémes convertibles en actions ordinaires, le tout dans les conditions et limites prévues par les dispost-
tions en vigueur. La société a toujours la faculté d’exiger par une décision de 'assembiée générale extraordi-
naire, le rachat, soit dela totalité de ses propres actions a dividende prioritaire sans droit de vote soit de certai-
nes catégories d'entre elles, conformément 3 la loi.




ARTICLE 17 - EMISSION D’AUTRES VALEURS MOBILIERES

La création d'obligations est décidée par 'assemblée géneérale ordinalire.
L'émission d’obligations convertibles en actions, d’obligations avec bons de souscription d’actions et, d'une

manidre générale, de valeurs mobilieres donnant droit, dans les conditions prévues par la loi, a I'attribution de
titres représentant une quotité du capital, est de la compétence de 'assemblée genérale extraordinaire.

ARTICLE 18 - CONSEIL D'ADMINISTRATION - COMPOQSITION

La société est administrée par un conseil de trois membres au moins et de vingt-quatre au plus ; toutefois, en

cas de fusion, ce nombre de vingt-quatre personnes pourra étre dépassé dans les conditions et limites fixées
par la lol.

Les administrateurs sont nommés par 'assemblée générale ordinaire qui peut les révoguer a tout momemnt. En
cas de fusion ou de scission, leur nomination peut étre faite par I'assemblée genérale extraordinaire. Les per-
sonnes morales nommées administrateurs sont tenues de désigner un représentant permanent SOUMis aux
mémes conditions et obligations que s'il était administrateur en son nom propre.

Un salarié de la société ne peut étre nommeé administrateur que si son contrat de travail correspond a un

empioi effectif. Le nombre des administrateurs liés a la société par un contrat de travai ne peut dépasser le
tiers des administrateurs en fonction.

Le nombre d'actions dont chaque administrateur est tenu d'étre propriétaire conformément aux prescriptions
légales est fixé a UNE (1).

ARTICLE 19 - DUREE DES FONCTIONS - LIMITE D’AGE

La durée des fonctions des administrateurs est de SiX années expirant a l'issue de la réunion de 'assemblée
générale ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de 'exercice écoulé et tenue dans I'annee
au cours de laquelle expire le mandat. Tout administrateur sortant est redligible.

Le nombre des administrateurs ayant atteint1'dge de 75 ans ne peut depasser le tiers des membres du conseil
d'administration. Si cette limite est atteinte, I'administrateur le plus 4gé est reputé démissionnaire d’office.

ARTICLE 20 - VACANCES - COOPTATIONS - RATIFICATIONS

En cas de vacance pardéceés ou par démission d'un ou plusieurs siéges d’administrateur, le conseil d’adminis-
tration petit, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre provisoire. Si le nombre
d'administrateurs devient inférieur a trois, le ou les administrateurs restants doivent convoquer immédiatement
assembilée générale ordinaire en vue de compléter I'effectif du consel. Les nominations provisoires effectuées
par le consedl sont soumises a ratification de la plus prochaine assembiée genérale ordinaire. L'administrateur
nomimé en remplacement d’un autre demeure en fonction pendant le temps restant a courir du mandat de son

prédécessedur.




ARTICLE 21 - PRESIDENCE ET SECRETARIAT DU CONSEIL

Le consell élit parmi ses membres un président, qui est obligatoirement une personne physique, pour une
durée qui ne peut excéder celle de son mandat d’administrateur. Le consedl d’administration peut a tout
moment mettre fin 4 son mandat. Le président du conseil ne doit pas avoir atteint'age de 75 ans. Lorsqu'l a
atteint cet Age, W est réputé démissionnaire d’office.

S'# le juge utile, le consell peut nommer un ou plusieurs vice-presidents dont les fonctions consistent exclu-
sivement, en I'absence du président, a présider les séances du consell ou les assemblees. En I'absence du
président et des vice-présidents, le consel désigne celui des administrateurs présents qui présidera sa réunion.

Le consedl peut nommer, A chaque séance, un secrétaire qui peut 8tre choisl en dehors des actionnaires.

ARTICLE 22 - DELIBERATION DU CONSEIL - PROCES-VERBAUX

Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que I'intérét de la société I'exige. Il est convoque par le pré-
sident. Toutefols, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du consed d'administration
peuvent, en indiquant I'ordre du jour de la séance, le convoquer s'il ne s'est pas réuni depuis plus de deux
mois : hors ce cas, I'ordre du jour est arrété par le président et peut n'étre fixé qu'au moment de la reunion.
Les réunions doivent se tenir au sidége social. Elies peuvent toutefois se tenir en tout autre lieu indique dans
la convocation, mais du consentement de la moitié au moins des administrateurs en exercice.

La présence effective de la moitié au moins des membres du consei est nécessaire pour la validité des deli-
bérations.

Les décisions sont prises 4 la majorité des voix des membres présents ou repreésenteés, chaque administrateur
présent ou représenté disposant d’une voix et chaque administrateur présent ne pouvant disposer que d’un
seul pouvoir. En cas de partage, la voix du président de séance est prépondérante. Sile consel est composé
de moins de cinq membres et que deux administrateurs seulement assistent a la séance, les décisions doivent
étre prises a 'unanimite.

Les délibérations du consell sont constatées par des procés-verbaux étabiis et signés sur un registre spécial
ou sur des feuilles mobiles dans les conditions fixées par les dispositions en vigueur.

ARTICLE 23 - PQUVOIRS D NSEIL

Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom
de la société : 1 exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux expressément
attribués par ia loi aux assemblées d'actionnaires. Méme si ses actes ne relevent pas de I'objet soclal, la
société est engagée, si elie ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou ne pouvait I'ignorer
compte tenu des circonstances. Toutes décisions qui limiteralent les pouvoirs du consed d’administration
seraient inopposables aux tiers.

ARTICLE 24 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE PQUVOQIRS

Le président du conseil d’administration assume, sous sa responsabilité, la direction générale de la sociéte,
dans la limite de I'objet social et sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblees
d’actionnaires ainsi qu’au consed d’administration. Il engage la société méme par ses actes ne relevant pas
de I'objet soclal, & moins que la société ne prouve que le tiers savait que I'acte depassait cet objet ou ne pou-
vait Vignorer compte tenu des circonstances. li représente la société dans ses rapports avec les tiers auxquels
toutes décisions limitant ses pouvoirs sont inopposables. \W/
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Il peist 8tre awtorisé par le conseil d’administration a consentir les cautions, avals et garanties donnés par la
~ société dans les conditions et limites fixées par la réglementation en viguedur.

Sur la proposition du président, le conseil d’administration peut nommer un ou plusieurs directeurs genéraux
dans les conditions prévues par laloi. La limite d'Age fixée pour les fonctions de président s"applique aussi aux
directeurs généraux.

Le ou les directeurs généraux peuvent &tre choisls parmi les membres du conseil ou en dehors d'eux Iis sont
révocabies a tout moment par le conseil sur proposition du président. En cas de décas, de démission oude
révocation de celui-ci, is conservent, sauf décision contraire du consei, leurs fonctions et leurs attributions
jusqu'a la nomination du nouveau président. Lorsqu'un directeur général est administrateur, la duree de ses
fonctions ne peut excéder celie de son mandat. En accord avec le president, le consell d’administration
détermine I'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux directeurs generaux. Les directeurs généraux

disposent & I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le président. Le conseil fixe le montant et ies modalltés
de la rémunération du président et du ou des directeurs géneraux.

ARTICLE 25 - SIGNATURE SOCIALE

Les actes concernant la société, ainsi que les retraits de fonds et valeurs, les mandats sur tous banquiers, debi-
teurs et dépositaires, et les souscriptions, endos, acceptations, avals ou acquits d'effets de commerce sont
signés, soit par I'une des personnes investies de la direction générale, soit encore par tous fondés de pouvoirs
habilités a cet effet. Les actes décidés par le conseil peuvent étre également signés par un mandataire special
du consel.

ARTICLE 26 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

L’assembiée générale peut allouer aux administrateurs en rémunération deleur activite, a titre de jetons de pré-
sence, une somme fixe annuelle que cette assemblée détermine sans étre liée par des décisions antérieures.
Le montant de celleci est porté aux charges d’exploitation et demeure maintenu jusqu’a décision contraire.
Le conseil d’administration répartit librement entre ses membres la somme globale allouee aux administrateurs
sous forme de jetons de preésence.

ARTICLE 27 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR

Toute convention intervenant entre la société et I'un de ses administrateurs ou directeurs génératix doit &tre
soumise a la procédure d'autorisation, de vérification et d’approbation prévue parlaiol. i en est de méme des
conventions auxquelles un administrateur ou directeur général est indirectement intéressa ou dans lesquelies
il traite avec la société par personne interposée. Sont également soumises a cette procédure ies conventions
intervenant entre la société et une entreprise, si 'un des administrateurs ou directeurs généraux est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur géneral ou membre du direc-
toire ou du consei de surveillance de 'entreprise.

Les dispositions qui précadent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes

et conclues a des conditions normales.
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A peine de nullité du contrat, 1 est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de cortracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupresdela soCiété, de se faire consertir par elle un découvert,
~ en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers
les ters. La méme interdiction s’applique aux directeurs généraux et aux représentants permanents des
personnes morales administrateurs. Elle s’applique également aux conjoints, ascendants et descendants des
personnes visées au présent paragraphe ainsi qu'a toute personne interposée.

- COMMI R X COMP

| @ contrdle est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui sont dasignés et exercent leurs fonc-
tions dans les conditions prévues par la loi. Les commissaires ont dro, pour chaque exercice, a des hono-
ralres déterminés conformément a la réglementation en vigueur. En dehors des missions spéciales que leur
confére la loi, les commissaires aux comptes procaédent & la certification des comptes annuels telle qu'elle est
prévue par la lol. lls s'assurent aussi que I'égalité a été respectoe entre les actionnaires.

Les commissaires sont convoqués par lettre recommandée avec demande d'avis de reception et en méme
temps que les intéressés, 4 la réunion du conseil d’administration qui arréte les comptes del'exercice écoulé,
ainsi qu'a toutes assemblées d'actionnaires. Ils peuvent en outre étre convoqués de la méme maniere a toute
autre réunion du conseil.

ARTICLE 29 - EXPERTISE JUDICIAIRE

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le dixiéme du capital social peuvent, solt individuellement,
soit en se groupant, demander en justice la désignation d’un ou plusieurs experts chargés de présenter un
rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion.

ARTICLE 30 - ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES - NATURE DES ASSEMBLEES

Les assemblées d’actionnaires sont qualifiées d’ordinaires, d’extraordinaires ou d’assemblées speciales. Les
assembides extraordinaires sont celles appelées & délibérer sur toutes modifications des statuts. L.es assem-
blées spéciales réunissent les titulaires d'actions d’une catégorie déterminee pour statuer surune maodification
des droits des actions de cette catégorie. Toutes les autres assemblées sont des assemblées ordinaires.

ARTICLE 31 - ORGANE DE CONVQCATION - LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES .

Les assemblées d'actionnaires sont convoquées par le consell d’administration. A défaut, elles peuvent I'étre
par les personnes désignées par la loi, notamment parie oules commissaires aux comptes, par un mandataire
désigné par le président du tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'actionnaires reprasentant
au moins le dixiéme du capital social ou, s’agissant d'une assemblée spéciale, le dixiéme des actions de la
catégorie intéressée.

Les assemblées d'actionnaires sont réunies au siége social ou en tout autre lieu du méme departement.
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ARTI - FORMES ET DELAIS DE ATION

Les assemblées sont convoquées par un avis inséré dans un jounal habiiité a recevoir les annonces légales

dans le département du siége social. Cette insertion peut étre remplacée par une convocation falte aux frais
de la société par lettre simple ou recommandée adressée A chaque actionnaire.

Les titulaires d'actions depuis un mois au moins a la date de I'insertion de I'avis de convocation, si ce mode

est utilisé, sont convoqués par lettre ordinaire ; iis peuvent demander a recevoir cette convocation par lettre
recomimandée, s'ls adressent a ia société le montant des frais de recomimandation.

Les mémes droits appartiennent A tous les copropriétaires d'actions Indivises inscrits a ce titre dans le délal

prévu A l'alinéa précédent. En cas de démembrement de la propriété de V'action, ils appartiennent au titulaire
du droit de vote.

Lorsqu’une assembiée n'a pu délibérer régulidrement, faute du quorum requis, la deuxieme assemblée est
convoquée dans les mémes formes que la premiére et 'avis de convocation rappelle la date de ceile-ci. Il en
est de méme pour la convocation d'une assemblée prorogée conformeément a la loi.

Le délai entre la date, soit de l'insertion contenant I'avis de convocation soit de 'envoi des lettres et la date de
Fassembiée est au moins de quinze jours sur premiére convocation et de six jours sur conwocation suivante.

ART] - ORDRE D R DES ASSEMBLEE

L’ordre du jour de 'assembiée est arrété par 'auteur de la convocation ou par I'ordonnance judiciaire dési-
gnant le mandataire chargé de la convoquer. Un ou plusieurs actionnaires represertant la quotité du capital
fixée par les dispositions légales et réglementaires ont la faculté de requérir 'inscription de projets de résolu-
tions & I’ordre du jour de 'assemblée. Celle-ci ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre
du jour, lequet ne peut étre modifié sur dewdeme convocation. Elle peut, toutefots, en toutes circonstances
révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder a leur remplacement.

ARTICLE 34 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES

Tout actionnaire a le droit de participer aux assembiées générales ou de s’y faire représenter, quel que soit
le nombre de ses actions, dés lors que ses titres sont libérés des versements exigibles et inscrits & son nom
depuis cing jours au moins avant la date de la réunion. Le conseil d’administration peut réduire ce délai par
voie de mesure générale bénéficiant a tous les actionnaires.

En cas de démembrement de la propriété de I'action, seul le titulaire du droit de vote peut participer ou se faire
représenter a 'assemblée. Les propriétaires d’actions indivises sont représentés comme il est dit a P'article 14.

Tout actionnaire propriétaire d’actions d'une catégorie déterminée peut participer aux assemblées speciales
des actionnaires de cette catégorie, dans les conditions visées ci-dessus.

ARTICLE 35 - REPRESENTATION DES ACTIONNAIRES - VOTE PAR CORRESPONDANCE

Tout actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire ou par son conjoint. Le mandat est donné
pour une seule assembiée ; § peut I'dtre pour deux assembiees, I'une ordinaire, I'autre extraordinaire, si elles
sont tenues le méme jour ou dans un délai de quinze jours. I vaut pour les assemblées successives COnvo-

quées avec le méme ordre du jour. W
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Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire conforme aux prescriptions régle-
mentaires et dont & n’est tenu compte que s'i est regu par la société trols jours au moins avant la reunion de
I‘assembiée. Ce formulaire peut, le cas échéant, figurer sur le méme document que la formule de procuration.

La société est tenue de joindre & toute formule de procuration et de vote par correspondance qu'ele adresse
aux actionnaires les renseignements prévus par les dispositions réglementaires.

- TEN ’ EMBLEE - BUR

| ’assembide est présidée par le président du consell d'administration ou en son absence par un vice-president
ou par |'administrateur provisoirement délégué dans les fonctions de président. Adefaut elle olit elle-méme son
président. En cas de convocation par les commissaires aux comptes, par un mandataire de justice ou par les
liquidateurs, I'assembiée est présidée par celui ou par 'un de ceux qui {'ont convoguée. Les deux membres
de I'assembide présents et acceptants qui disposent du plus grand nombre de voix remplissent les fonctions
de scrutateurs. Le bureau ainsi constitué désigne un secrétaire de séance qui peut étre pris en dehors des
membres de I'assemblée.

A chaque assembiée, est tenue une feuille de présence dont ies mentions sont déterminées par la réglementa-
tion en vigueur. Elle est émargée par les actionnaires présents et les mandataires et certifiee exacte par les
membres du bureau. Elle est déposée au siége social et doit 8tre communiquée a tout actionnaire le requerant.

Le bureats assure le fonctionnement de I'assemblée, mais ses décisions peuvent, a la demande de tout mem-
bre de I'assembiée, &tre soumises au vote souverain de I'assembliée elle-méme.

ARTICLE 37 - VOTE

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel 2 la quotité du capital
qu'elles représentent et chaque action donne droit & une voix au moins.

Les votes s’expriment soit & main levée soit par appel nominal. Il ne peut étre procede a un scrutin secret dont
I'assembiée fixera alors les modalités qu'a la demande de membres représentant, par eux-mémes ou comme
mandataires, la majorité requise pour le vote de la résolution en cause.

La société ne peut valablement voter avec des actions achetées par elle. Sont en outre privées du droit de vote,
notamment : les actions non libérées des versements exigibles, les actions des souscripteurs eventuels dans
les assembiées appelées A statuer sur la suppression du droit préférentiel de souscription et les actions de
Pintéressé dans la procédure prévue a 'article 27.

ARTICLE 38 - EFFETS DES DELIBERATIONS

L'assemblée générale régulidrement constituée représente I'universalité des actionnaires. Ses délibérations
prises conformément & la loi et aux statuts obligent tous les actionnaires, méme les absents, dissidents ou
incapables. Toutefois, dans le cas ol des décisions de I'assemblée generale portent atteinte aux droits d'une
catégorie d'actions, ces décisions ne deviennent définitives qu'aprés leur ratification par une assembiée Spe-
ciale des actionnaires dont les droits sont modifiés.
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ARTICLE 39 - PROCES-VERBAUX

Les délibérations des assemblées sont constatées par des procés-verbaux établis dansles conditions prévues
" par les réglements en vigueur. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés par ie
président du conseil d’administration, par {'administrateur provisoirement delégué dans les fonctions de
président ou un administrateur exergant les fonctions de directeur genéral. lis peuvent 8tre également certifiés
par le secrétaire de 'assembiée. En cas de liquidation de la sociéte, iis sont valablement certifiés par un seul
liquidateur.

ARTICLE 40 - OBJET ET TENUE DES ASSEMBLEES ORDINAIRES

L ‘assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions excedant les pouvoirs du consed d’administration
et qui ne relévent pas de la compétence de I'assemblée générale extraordinaire. Elle est reunie au moins une
fois par an, dans les six mois de la clbture de I'exercice, pour statuer sur toutes les questions relatives aux
comples de I'exercice ; ce délai peut étre prolonge a la demande du consed d'administration par ordonnance
du président du tribunal de commerce statuant sur requéte.

ARTICLE 41 - QUORUM ET MAJORITE DES ASSEMBLEES GENERALES QORDINAIRES

L'assembiée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiere convocation, que siles actionnaires pré-
sents, votant par correspondance ou représentés possadent au moins le quarnt des actions ayant le droit de
vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis. Elle statue a la majorité des voix dont disposent
les actionnaires présents, votant par cotrespondance ou representés.

ARTICLE 42 - OBJET ET TENUE DES ASSEMBLEES EXTRAQRDINAIRES

L'assemblée générale extracordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.
Elie ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sauf al'occasion d'un regroupement d'ac-
tions régulidrement effectué ou pour la négociation de "rompus” en cas d’opérations telles que les augmenta-
tions ou réductions de capital. Elle ne peut non plus changer la nationalité de la sociéte, sauf sl le pays
d’accuell a conclu avec la France une convention spéciale permettant d’acquérir sa nationalité et de transtérer
le sidge social sur son territoire, et conservant a la société sa personnalité jundique.

Par dérogation a la compétence exclusive de I'assembiée extraordinaire pour toutes modifications des statuts,
les modifications aux clauses relatives au montant du capital social et au nombre des actions quile représen-
tent, dansla mesure ol ces modifications correspondent matériellement au résultat d'une augmentation, d'une
réduction ou d’un amortissement du capital, peuvent étre apportées par le consed d’administration.

ARTICLE 43 - QUORUM ET MAJORITE DES ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

Sous réserve des dérogations prévues pour certaines augmentations du capital et pour les transformations,
I'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que siles actionnaires présents, votant par corres-
pondance ou représentes possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxiéme convoca-
tion, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxieme assemblée peut
étre prorogée 4 une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait &té convoquee. Sous
ces mémes réserves, elle statue A la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents,
votant par correspondance ou représentés.

W e e—mm m e ———————— —
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Lorsque I'assembiée délibére sur I'approbation d'un apport en nature ou I'octroi d'un avantage particulier, les
quiorum et majorité ne sont calculés qu’aprés déduction des actions de l'apporteur ou du benéficiaire quin'ont
voix délibérative ni pour eux-mémes ni comme mandataires.

- ASSEM I

Les assembides spéciales ne délibdrent valablement que sl les actionnaires présents, votant par correspon-
dance ou représentés possedent au moins sur premiére convocation la moitie et sur deuxieme convocation
le quart des actions ayant le droit de vote et dont § est envisagé de modifier les droits. A défaut de ce demier
quorum, la deuxidme assembiée peut étre prorogée & une date posterieure de deux mots au plus acelea
laquelle elle avait 6té convoquée. Ces assembiées statuent a la majorité des deux tiers des voix dont disposent
les actionnaires présents, votant par correspondance ou représentes.

ARTICLE 45 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES - QUESTIONS ECRITES

| es actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son objet, dans les conditions

fixées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur qui leur assurent I'information nécessaire a la
connaissance de la situation de la société et A I'exercice de I'ensemble de leurs droits.

A compter du jour ol il peut exercer son droit de communication préalable a toute assembloe genérale, cha-
que actionnaire a la faculté de poser, par écrit, des questions auxquelles le conseil d’administration sera tenu
de répondre au cours de la reunion.

ARTICLE 48 - ANNEE IALE

L'année sociale commence le PREMIER JANVIER et finit le TRENTE ET UN DECEMBRE.

ARTICLE 47 - COMPTE 1AUX

A la cléture de chaque exercice, le conseit d’administration établit les comptes annuels prévus par la loi, au
vu de I'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de I'actif et du passif existant a cette date. || établit ogale-
ment un rapport de gestion dont e contenu est défini par la loi. Ces documents compiables et ce rapport sont
mis 2 la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions déterminées par les dispositions
réglementaires, et présentés a I'assembiée annuelle par le conseil d’administration.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les meémes formes et les mémes méthodes
d’'évaluation que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles sont signalées, décrites et
justifiées dans les conditions prévues par la loi.

Sila société remplit les conditions fixées par la loi, des comptes consolidés et un rapport de gestion du groupe
sont également étabilis 4 la diligence du conseil d’administration.

ARTICLE 48 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des amortissements et des provi-

sions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice. W——/
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Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, 1 est prélevé cing pour cent pour constituer
le fonds de réserve légale. Ce préidvement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une
. somme égale au dixieme du capital social. I reprend son cours iofsque, pour une cause queiconque, la
réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et du préle-
vemmprévuci-dessusetaugnwntédasrewisbéaﬂclai‘es.

Ce bénéfice est a la disposition de I'assemblée genérale qui, sur proposition du consei d'administration, pett,
en tout ou en partie, le reporter & nouveau, l'affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distri-
buer aux actionnaires a titre de dividende.

En outre, I'assembiée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a
la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
préldvements sont effectués. Toutefols, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuabile de
I'exercice.

|'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; # peut étre incorporé en tout ou partie au capitai.
L'assemblée a la faculté d’accorder & chaque actionnaire pour tout ou partie du dividende ou des acomptes

sur dividende mis en distribution une option entre le paiement, en numéraire ou en actions, des dividendes ou
des acomptes sur dividende.

ARTICLE 49 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement a I'époque et aux lieux fixés par I'assembloe générale ou, a
détaut, par le conseil d’administration. La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal
de neuf mois a compter de la ciéture de 'exercice, sauf prolongation par ordonnance du président du tribunal
de commerce statuant sur requéte a la demande du consed d’administration.

ARTICLE 50 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant les formalités pré-
vues par les dispositions en vigueur pour la forme nouvelle adoptée.

Un an au moins avant la date d’expiration de la sociéte, le conseill d’administration doit provoquer une reunion
de 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, a Peffet de décider sila société doit étre prorogee.

ARTICLE 51 - PERTE DU CAPITAL - DISSQLUTION

Si les pertes constatées dans lesdocuments comptabies ont pour effet d'entamer le capital dans la proportion
fixée par la loi, le conseil d’administration est tenu de suivre, dans les délais impartis, la procédure iégale
s'appliquant a cette situation et, en premier lieu, de convoquer 'assembiée générale extraordinaire a l'effet de
décider s'll y a lieu A dissolution anticipée de la société. La décision de 'assemblée est publiée.

La dissolution anticipée peut aussi résuiter, méme enl'absence de pertes, d'une décision de 'assemblee exira-
ordinaire des actionnaires.




ARTI - IDATION

Das l'instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prevus par la loi,

La dissolution met fin aux mandats des administrateurs sauf, 4 I'égard des tiers, par 'accomplissement des
formalités de publicité. Elie ne met pas fin au mandat des commissaires aux comptes.

Les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterm-
nent les fonctions et fixent la rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes

prévues pour leur nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donne pour toute la durée de
la liquidation.

Le consed d’administration doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes piéces justificatives en vue
de leur approbation par une assembiée générale ordinaire des actionnaires.

Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le oules liquidateurs qui ont & cet effet les pouvoirs les plus
&tendus et qui, s'is sont plusieurs, ont le droit d’agir ensemble ou séparément.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent réunir les actionnaires chaque année en
assemblée ordinaire dans les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. lls réunissent en
outre les actionnaires en assembiées ordinaires ou extraordinaires chaque fois qu'ils le jugent utde ou néces-

saire. Les actionnaires peuvent prendre communication des documents sociaux, dans les mémes conditions
qu’'antérieurement.

En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire statuent sur le compte définitif
de liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

lls constatent dans les mémes conditions la cléture de la liquidation.

Siles liquidateurs et commissaires négligent de convoquer 'assemblée, le preésident du tribunal de commerce,
statuant par ordonnance de référé, peut, a la demande de tout actionnaire, désigner un mandataire pour
procéder A cette convocation. Si 'assemblée de cidture ne peut ddlibérer ou si elle refuse d'approuver les

comptes de liquidation, it est statué par décision du tribunal de commerce, a la demande du liquidateur ou de
tout intéresse.

L’actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes les actions.

ARTICLE 53 - FUSION - SCISSION - APPORT PARTIEL D’ACTIF

L'assembiée générale extraordinaire des actionnaires peut accepter la transmission de patrimoine effectuce
3 1a société par une ou plusieurs autres sociétés a titre de fusion ou de scission. Elle peut parefllement, trans-
mettre son patrimoine par voie de fusion ou de scission ; cette possibilité lui est ouverte méme au cours de
sa liquidation, a condition que la répartition de ses actifs entre les actionnaires n'ait pas fait 'objet d'un début
d’execution.

De méme, la société peut apporter une partie de son actif & une autre société ou bénéficier de I'apport d'une
partie de 'actif d'une autre sociéte.
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ARTICLE 54 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les actionnaires, les
administrateurs et la société, soit entre les actionnaires sux-mémes, au sujet des affaires sociales relativement
a l'interprétation ou 2 I'exécution des clauses statutaires sont jugées conformeément a la loi et soumises a la
juridiction compétente.

POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME
LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION




