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S WL B PPASEe ASES Y
ENTREPRISE ROLAND LOURME
Société a Responsabilité Limitée au capital de 72 400 €
Siége social : 137 rue de I'Egalité
59160 LOMME
309 003 804 R.C.S LILLE METROPOLE

La « Société »

ACTE CONSTATANT LES DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES DU 28 MARS 2015

Les soussignés :

- La SAS ICARE, propriétaire de 3.439 parts sociales de la Société, représentée par Monsieur Victor OUTTERS,

- ta SC MASAO, propriétaire de 181 parts sociales de la Société, représentée par Monsieur Augustin
OUTTERS,

associées de la Société (les « Associés »), ont pris la décision suivante :

DECISION UNIQUE

Compte tenu de la réalisation des cessions suivantes :

- 1 part sociale par Madame Amélie BERNARDET a la société ICARE le 27 mars 2015,
- 1 part sociale par Madame Amandine DUPONT a la société ICARE le 27 mars 2015,
- 1 part sociale par Madame Annick OUTTER a la société ICARE le 27 mars 2015,

- 1 part sociale par Monsieur Augustin OUTTERS a la société ICARE le 27 mars 2015,
- 1 part sociale par Madame Dorothée OUTTERS a la société ICARE le 27 mars 2015,
- 1 part sociale par Monsieur Patrick OUTTERS a la société ICARE le 27 mars 2015, et
- 1 part sociale par Monsieur Victor OUTTERS a la société ICARE le 27 mars 2015,

Les Associés décident de modifier I’article 8 des statuts de la maniére suivante :
« ARTICLE 8 — REPARTITION DES PARTS

Conformément @ I'article L. 223-7 du code de commerce, les associés déclarent expressément que toutes les parts
représentant le capital social leur appartiennent, sont réparties entre eux dans la proportion indiquée ci-dessous.

- La société ICARE, dont le siége social est fixé @ LOMME, 137 rue de I'Egalité, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de LILLE METROPOLE sous le numéro 401 294 392, pour 3 439 parts sociales
numérotées de 1 a 3 439,

- La société MASAO, dont le siége social est fixé a CROIX avenue 2 Lions, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de LILLE METROPOLE sous le numéro 501 449 508, pour 181 parts sociales
numeérotées de 3 440 a 3 620.»

Fait 3 LOMME, le 28 mars 2015, {
pa

= Pl
SAS ICARE, Victor OUTTERS W
/)
SC MASAQ, Augustin OUTTERS / //
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EXPOSE

Par acte recu par Maitre Maurice CARLIER, Notaire a Le Cateau (Nord), le 31 décembre 1973, il a été
constitué une Société Anonyme ayant pour dénomination ENTREPRISE ROLAND LOURME, dont le
capital était fixé 8 CENT MILLE FRANCS (100 000 Francs), et dont le siége est a BERLAIMONT (Nord),
59 rue de la Téte Noire.

Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 26 décembre 1984, le capital de la
société a été porté a DEUX CENT CINQUANTE MILLE FRANCS (250 000 Francs), par I'émission de mille
cing cents actions de cent francs chacune souscrite intégralement par Monsieur Roland LOURME.

Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 30 décembre 2004, la société a mis
ses statuts en harmonie conformément aux dispositions des textes et réglements en vigueur ainsi
que conformément au nouveau Code du Commerce, et a procédé a une refonte compléte de ses
statuts. Le capital de la société a été porté a 72 400 € (SOIXANTE DOUZE MILLE QUATRE CENTS) par
émission de 11 120 actions en numéraire et élévation la valeur nominale pour la fixer a 20 € par
incorporation de réserves.

Aux termes d’une Assemblée Générale du 25 février 2011, la société a été transférée a compter du
01 mars 2011 au 137 rue de I'Egalité a LOMME.

Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 26 novembre 2011, la société a été
transformée en Société a Responsabilité Limitée.

ARTICLE 1 - FORME

La société est de forme Société a Responsabilité Limitée. Elle est régie par les lois et réglements en
vigueur, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
La société est dénommée ENTREPRISE ROLAND LOURME.

Dans les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers (notamment les lettres,
factures, annonces, publication, et autres documents), la dénomination sociale devra étre indiquée,
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société a Responsabilité Limitée » ou des initiales
« S.A.R.L » et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 — OBJET

La société a pour objet en France et dans tous pays :



-L'entreprise générale de construction d’'immeubles, groupe d’'immeubles, immeubles collectifs a
usage d’habitation, agricole, commercial et industriel,

- La magonnerie, le béton armé, le cimentage, le carrelage, le terrassement, la couverture,
I’étanchéité, et généralement tous travaux relatifs a la construction, la réparation, la modernisation,
la transformation, la finition, le ravalement, et I'équipement a effectuer sur des immeubles batis, a
batir ou non batis,

- La préparation de terrains a batir, la mise en viabilité, les adductions d’eau, gaz, électricité, la pose
de canalisations, le terrassement des tranchées, voie d’accés, chemins et autres, la création de
routes et voies, leur construction, leur entretien,

- U'entreprise générale de travaux publics nationaux et internationaux,

- La négoce de tous les matériaux nécessaires a la construction, la modernisation, la transformation,
et 'équipement des immeubles,

- L'établissement de toutes études, devis, plans, projets et autres préparations nécessaires a
I'entreprise générale de construction, de travaux publics, et au négoce, soit pour son compte
personnel, soit pour le compte de toutes entreprises privées ou publiques, personnes physiques ou
morales,

- La sous-traitance de tous travaux ou tranche de travaux,

- L'achat, la prise en location de tous engins et matériel nécessaires a 'entreprise générale de
construction, leur utilisation pour son compte personnel ou pour le compte des tiers en location ou
sous location,

- La création, I'acquisition, la location, la prise en location gérance de toutes entreprises ayant une
activité se rapportant directement ou indirectement a I'objet exploité au siége de la société,

- La prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces
activités,

- La participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financiéres, immobiliéres
ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a I'objet social ou a
tout objet similaire ou connexe,

- Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 4 - SIEGE
Le siege social est fixé a LOMME (Nord), 137 rue de I'Egalité.

Il peut étre transféré dans la méme ville par simple décision de la gérance et partout ailleurs en vertu
d’une décision extraordinaire des associés, représentant au moins les % du capital social.



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée. Au terme de cette durée, une
prorogation sera nécessaire pour éviter la dissolution de la société.

Un an au moins avant |a date d’expiration de la société, la gérance doit provoquer une réunion de la
collectivité des associés a I'effet de décider si la société doit étre prorogée.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Il a été effectué a la présente société, les apports ci-dessous :

QUINZE MILLE DEUX CENT QUARANTE QUATRE EURQS QUATRE | 15.244.90 €
VINGT DIX CENTIMES, formant le capital un numéraire
d’origine, ci

VINGT DEUX MILLE HUIT CENT SOIXANTE SEPT EUROS TRENTE | 22.867.35 €
CINQ provenant de I'augmentation de capital par émission de
1 500 actions nouvelles du 26 décembre 1984, ci

DIX SEPT MILLE SOIXANTE QUATORZE EUROS VINGT NEUF, | 17.074.29 €
provenant de l'augmentation de capital par émission de 1120
actions nouvelles en numéraire du 30 décembre 1984, ci

DIX SEPT MILLE DEUX CENT TREIZE EUROS QUARANTE SIX, | 17.213.46 €
provenant de 'augmentation de capital par incorporation de
réserves du 30 décembre 2004

TOTAL 72.400.00 €

ARTICLE 7 - CAPITAL

Le capital social est fixé a la somme de SOIXANTE DOUZE MILLE QUATRE CENTS EUROS (72 400 €), se
ventilant comme ci-dessous :

Il est divisé en TROIS MILLE SIX CENT VINGTS (3 620) parts sociales de VINGT EUROS (20 €) chacune,
toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 — REPARTITION DES PARTS

Conformément a 'article L. 223-7 du code de commerce, les associés déclarent expressément que
toutes les parts représentant le capital social leur appartiennent, sont réparties entre eux dans la
proportion indiguée ci-dessous.

- La société ICARE, dont le siége social est fixé a LOMME, 137 rue de I'Egalité, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de LILLE METROPOLE sous le numéro 401 294 392, pour
3 439 parts sociales numérotées de 1 a 3 439,




- La société MASAQ, dont le siege social est fixé a CROIX avenue 2 Lions, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de LILLE METROPOLE sous le numéro 501 449 508, pour
181 parts sociales numérotées de 3 440 a 3 620.»

ARTICLE 9 — AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL -

EXISTENCE DE ROMPUS

Augmentation du capital social

Le capital social peut étre augmenté de toutes les maniéres autorisées par la loi, soit par création de
parts nouvelles, soit par majoration du montant nominal des parts existantes. Les parts nouvelles
sont souscrites et libérées, soit en numéraire, soit par compensation avec des créances liquides et
exigibles, soit par apport en nature, soit par incorporation des bénéfices, réserves ou prime
d’émission. L’augmentation de capital et modalités de sa réalisation sont décidées par la collectivité
des associés a la majorité des % du capital social.

Cependant, si Faugmentation de capital doit étre réalisée par élévation de la valeur nominale des
arts, la décision doit étre prise a I'unanimité. Si des parts avec prime sont créées la décision collective
des associés portant Yaugmentation du capital fixe le montant de la prime et détermine son
affectation.

Toute personne entrant dans la société a I'occasion d’'une augmentation de capital, et qui serait
soumise a agrément comme cessionnaire de parts spéciales en vertu de I'article 10, doit étre agréée
dans les conditions fixées audit article. Si I'augmentation de capital est réalisée soit en totalité soit en
partie par des apports en nature, la décision des associés relative a I'augmentation du capital doit
contenir I’évaluation de chaque apport en nature. Il y est procédé au vu d’un rapport annexé a la
décision et établi sous sa responsabilité par un commissaire aux apports désigné en justice sur
requéte de la gérance.

Réduction du capital social

La réduction du capital social est autorisée par I'assemblée des associés représentant au moins les %
du capital social. En aucun cas il ne peut porter atteinte a I'égalité des associés. La réduction de
capital a un montant inférieur au minimum légal doit étre suivie dans le délai d’un an d’une
augmentation de capital ayant pour effet de le porter a ce minimum, a moins que dans le méme
délai la société ne transforme en une société d’une autre forme ou bien qu’elle préfére procéder a
une dissolution anticipée, aprés avoir mis ses représentants en demeure de régulariser la situation.
En cas d’inobservation des dispositions du présent alinéa, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Cette dissolution ne peut étre prononcée si, au jour ou le tribunal statue, la
régularisation a eu lieu.



ARTICLE 10 — CESSION DES PARTS SOCIALES ENTRE VIFS

Forme de la cession
Toute cession de parts sociales doit &tre constatée par écrit.

La cession n’est opposable a la société qu’apreés avoir été signifiée a cette derniére ou acceptée par
elle dans un acte authentique, conformément a I'article 1690 du Code Civil.

Elle n’est opposable aux tiers qu’aprés accomplissement de cette formalité et, en outre, apres
publicité au greffe du tribunal de commerce.

Lorsque deux époux sont simultanément membres de la société, les cessions faites par 'un d’eux a
Pautre, pour étre valables, doivent résulter d’'un acte notarié ou d’un acte sous seings privés ayant
acquis date certaine autrement que par le décés du cédant.

- Agrément des cessions

1 — Les parts sociales ne peuvent étre cédées, a titre onéreux ou a titre gratuit, quelle que soit la
qualité du cessionnaire, qu’avec le consentement de la majorité des associés représentant au moins
les trois quarts des parts sociales.

2 — Lorsque la société comporte plus d’un associé, le projet de cession, accompagné de la demande
d’agrément, est notifié par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception a la société et a chacun de ces associés.

Dans le mois qui suit cette notification, la gérance doit convoquer I'assemblée des associés pour
qu’elle délibére sur le projet ou consulter les associés par écrit sur ce projet. A défaut par la gérance
d’avoir provoqué cette réunion, tout associé peut convoquer lui-méme 'assemblée sans mise en
demeure préalable de la gérance. En cas de convocation par plusieurs associés, seule est réguliere la
convocation pour la date la plus rapprochée.

La décision d’agrément ou de refus d’agrément est notifiée au cédant par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, dans les deux mois qui suivent la notification par le cédant du projet de
cession. A défaut de notification dans ledit délai, le consentement a la cession est réputé acquis.

3 — En cas d’agrément, la cession doit étre régularisée. Faute de I'étre dans un délai de trois mois par
défaillance du cédant, ce dernier est réputé avoir renoncé a son projet.

4 — En cas de refus d’agrément, la gérance notifie sa décision, dans les mémes formes et délai, a
chacun des autres associés, en leur indiquant le nombre de parts a céder et le prix demandé. Les
associés disposent alors d’un délai de trois mois pour se porter acquéreurs desdites parts. En cas de
demandes excédant le nombre de parts offertes, il est procédé par la gérance a une répartition des
parts entre les demandeurs, proportionnellement au nombre de parts détenues par ces derniers, et
dans la limite de leurs demandes.

Si, dans le délai prévu, les associés ne se portent pas acquéreurs de la totalité des parts dont la
cession est projetée, la société peut faire acquérir les parts par un tiers désigné a l'unanimité des
associés autres que le cédant ou procéder elle-méme au rachat desdites parts en vue de leur

<.



annulation, la décision de rachat devant également étre prise a F'unanimité des associés autres que le
cédant.

Le nom du ou des acquéreurs proposés, associés ou tiers, ou I'offre de rachat par la société, ainsi que
le prix offert, sont notifiés au cédant par la gérance, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception. En cas de contestation sur le prix, celui-ci est fixé conformément aux dispositions de
I'article 1843-4 du Code Civil, le tout sans préjudice du droit du cédant de conserver ses parts.

Si aucune offre d’achat n’est faite au cédant dans un délai de six mois a compter de la notification a
la société du projet de cession, I'agrément est réputé acquis, 3 moins que les associés autres que le
cédant ne décident, dans le méme temps, de prononcer la dissolution anticipée de la société. Il en
sera de méme si les offres ne portent pas sur la totalité des parts dont la cession est projetée.

Le cédant peut alors faire échec a la décision de dissolution anticipée de la société en notifiant a
cette derniére, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception dans le délai d’un mois a
compter de cette décision, qu’il renonce a la cession envisagée.

5 — Le prix de rachat est payable comptant et I'offre des candidats acquéreurs n’est recevable
qu’accompagnée du dépot du prix entre les mains d’un dépositaire désigné par la gérance.

6 — Les dispositions des paragraphes 1 a 5 ci-dessus sont applicables a tous mode de cession entre
vifs, a titre onéreux ou gratuit. Elles sont également applicables aux apports de parts sociales a
toutes personnes morales, méme par voie de fusion, scission ou autres opérations assimilées.

7 — Toute réalisation forcée de parts sociales doit étre notifiée au moins un mois avant la réalisation,
tant a la société qu’aux autres associés. Dans ce délai d’un mois, les associés peuvent, par décision
collective extraordinaire, décider la dissolution anticipée de la société, ou I'acquisition des parts dans
les conditions prévues aux articles 1862 et 1863 du Code Civil et aux présents statuts.

Y

Si la vente a lieu, chaque associé peut se substituer a I'acquéreur dans un délai de cinq jours a
compter du cette vente. Si plusieurs associés exercent cette faculté, ils sont réputés acquéreurs a
proportion du nombre de parts qu’ils détenaient lors de la notification de la vente forcée.

Si aucun associé n’exerce la faculté de substitution, la société peut racheter les parts en vue de leur
annulation.

Le non-exercice de cette faculté de substitution emporte agrément du bénéficiaire de la réalisation
forcée.

8 — Les associés peuvent encore donner leur consentement a un projet de nantissement de parts
sociales dans les conditions prévues au paragraphe 2 ci-dessus. Ce consentement emporte agrément
du cessionnaire en cas de réalisation forcée, a la condition que les dispositions du paragraphe 7 ci-
dessus aient été respectées.

Liquidation de communauté

En cas de liquidation, par suite de divorce, séparation de corps, séparation judiciaire de biens ou
changement de régime matrimonial, de la communauté légale ou conventionnelle de bien ayant
existé entre une personne associée et son conjoint, I'attribution de parts communes a I'époux ou



lex-époux qui ne possédait pas la qualité d’associé doit étre soumise a la procédure d’agrément
prévue ci-dessus, dans la rubrique « Agrément des cessions ».

Incapacité, interdiction, faillite ou déconfiture d’un associé

Incapacité, interdiction, faillite ou déconfiture d’un associé n‘entrainent pas la dissolution de la
société, mais si I'un de ces événements se produit en la personne d’un gérant, il entrainera cessation
de ses fonctions de gérant. L’associé le plus diligent ou le ou les gérants restants et si la société n’est
pas pourvue de commissaire aux comptes, pourra alors procéder a la convocation d’une assemblée
générale et en fixer 'ordre du jour.

ARTICLE 11 — DECES OU RETRAIT D’UN ASSOCIE

Décés d’un associé

En cas de déces d’un associé, la société continue entre les associés survivants. Les héritiers, ayants
droit et conjoint survivant de I'associé décédé doivent, pour devenir associés, étre agréés par la
majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, dans les conditions
fixées pour 'agrément d’un tiers étranger.

Lesdits héritiers, ayants droit et conjoint, pour exercer les droits rattachés aux parts sociales de
I'associé décédé, ou pour permettre la consultation des associés sur leur agrément le cas échéant,
doivent justifier de leur identité personnelle et de leurs qualités héréditaires, la gérance pouvant
exiger la production d’expéditions ou d’extraits de tous actes établissant cette qualité.

Si la société refuse en définitive de consentir a cette transmission, les associés sont tenus, dans les
trois mois a compter de ce refus, d’acquérir ou de faire acquérir les parts dont I'attribution n’a pas
été agréée, ou éventuellement de les faire acheter par la société dans les conditions prévues a
I'article précédent.

A défaut, 'agrément des héritiers est réputé acquis.

Tant qu’il n"aura pas été procédé entre les héritiers, ayants droit et conjoint, au partage des parts
dépendant de la succession de I'associé décédé et éventuellement, de la communauté de biens ayant
existé entre cet associé et son conjoint, les droits rattachés aux dites parts seront valablement
exercés par 'un des indivisaires, ainsi qu’il est indiqué sous l'article 11 des présents statuts.

Retrait d’un associé

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut se retirer totalement ou partiellement de la
société ave I'accord unanime de ses coassociés, pris dans le cadre d’'une assemblée générale
extraordinaire.

La demande de retrait doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception a
la société et a chacun des associés, trois mois avant la date d’effet.

Le retrait peut également étre autorisé pour juste motif par décision du tribunal de grande instance.



L’associé qui se retire a droit au remboursement de la valeur de ses droits, fixée a 'amiable ou, a
défaut d’accord, par un expert désigné conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code
Civil. Si le bien qu’il a apporté et dont les parts concernées ont constitué la rémunération, se trouve
encore en nature dans I'actif social lors du retrait, 'associé peut se le faire attribuer, a charge de
soulte s’il y a lieu. A défaut d’accord, la valeur du bien est fixée par un expert désigné conformément
a l'article 1843-4 du Code Civil. L’associé peut renoncer au retrait jusqu’a I'acceptation expresse ou
tacite du prix.

La gérance, a la suite du retrait, opére la réduction du capital et 'annulation des parts intéressées.

ARTICLE 12 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

Les conventions intervenues entre la société et ses associés ou gérants sont soumises a contrdle dans
les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions en vigueur. Ces dispositions
s’étendent aux conventions passées avec une société dont un associé indéfiniment responsable,
gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou membre du conseil de
surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société. Elles ne n’appliquent pas a celles
portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés si ceux-ci sont des personnes
physiques de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se
faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner
ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s’applique également a
leurs conjoints, ascendants ou descendants ainsi qu’a toute personne interposée et aux
représentants légaux d’'une personne morale associée.

Les associés peuvent, du consentement de la gérance, laisser ou verser leurs fonds disponibles dans
les caisses de la société en compte de dépdt ou compte courant. Les conditions d’intéréts et de
fonctionnement de ces comptes sont fixées d’accord entre la gérance et les titulaires. Sauf cas
particulier 2 soumettre a la décision des associés, aux conditions de majorité ordinaire, la gérance
doit fixer les mémes conditions pour tous les associés. Elle doit toujours réserver pour la société le
droit de libération anticipée.

ARTICLE 13 — GERANCE — NOMINATION

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, pris parmi les associés
ou en dehors d’eux et nommés, pour une durée limitée ou non, par décision adoptée par un ou
plusieurs associés représentant plus de fa moitié des parts sociales. Les gérants ont seuls la signature
sociale. lls doivent consacrer aux affaires sociales tout leur temps et tous les soins nécessaires.

Les gérants peuvent résilier leurs fonctions, mais seulement en prévenant chacun des associés au
moins trois mois a I’avance par lettre recommandée avec accusé de réception.



ARTICLE 14 — POUVOIR DES GERANTS

Dans les rapports entre associés, le gérant peut faire tous les actes de gestion dans I'intérét de la
société. En cas de pluralité de gérants, ceux-ci détiennent séparément les pouvoirs, sauf le droit pour
chacun de s’opposer a toute opération avant qu’elle ne soit conclue. Dans les rapports avec les tiers,
le gérant ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs, est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toutes circonstances au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément aux associés. A titre de réglement intérieur, et sans que cette clause puisse étre
opposable aux tiers, il est convenu que le gérant ne peut, sans y étre autorisé par une décision des
associés, acheter, vendre ou échanger tous immeubles ou fonds de commerce, contracter des
emprunts pour le compte de la société autre que les découverts normaux en banque, constituer une
hypothéque sur les immeubles sociaux ou un nantissement sur le fonds de commerce.

L’opposition formée par un gérant aux actes d’un autre gérant est sans effet a I'égard des tiers, a
moins qu’ils en aient eu connaissance.

ARTICLE 15 — OBLIGATIONS DES GERANTS — DELEGATIONS

Le ou les gérants sont tenus de consacrer le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales.
Chacun d’eux ne peut, sans y avoir été préalablement autorisé p ar une décision ordinaire des
associés, faire pour son compte personnel ou celui de tiers, aucune opération entrant dans I'objet
social, ni occuper un emploi quelconque dans une entreprise concurrente.

lls peuvent, d’un commun accord, déléguer les pouvoirs qu’ils jugent convenables a un ou plusieurs
directeurs et constituer des mandataires spéciaux et temporaires.

ARTICLE 16 — CESSATION DES FONCTIONS

Tout gérant, associé ou non, nommeé ou dans les statuts, est révocable par décision ordinaire de la
collectivité des associés prise a la majorité des parts sociales. Si sa révocation est décidée sans juste
motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts. En outre, le gérant est révocable par les tribunaux
pour cause légitime, a la demande de tout associé.

Tout gérant peut résigner ses fonctions a tout moment en respectant un préavis de trois mois qui
court a compter de la date d’information des associés. Si le préavis expire au cours du trimestre
suivant la cldture d’un exercice, la date de cessation de la fonction est reportée au dernier jour de ce
trimestre. Par décision prise a la majorité ordinaire, la collectivité des associés peut dispenser le
gérant de I'exécution du préavis. Les fonctions de gérant prennent également fin en cas d’incapacité
physique ou mentale, d’absence ou d’empéchement quelconque mettant lintéressé dans
I'impossibilité de les assumer, ainsi qu’en cas d’incapacité ou d’incompatibilité résuitant d’un texte
en vigueur ou d’une décision de justice.

En cas de cessation de fonctions par I'un des gérants pour un motif quelconque, la gérance reste
assurée par le ou les autres gérants. Si le gérant qui cesse ses activités était seul et qu’aucune



disposition n’a été prise pour son remplacement, la collectivité des associés, a la diligence de I' un
d’entre eux, nomme un ou plusieurs autres gérants.

ARTICLE 17 — TRAITEMENT DES GERANTS

Chaque gérant a droit a n traitement fixe ou proportionnel ou fixe et proportionnel déterminé par
décision collective ordinaire des associés; il a droit en outre au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacement.

ARTICLE 18 — DECISIONS COLLECTIVES — FORME ET MODALITES

La volonté des associés s’exprime par des décisions collectives qui, régulierement prises, obligent
tous les associés. Elles sont qualifiées d’extraordinaires quand elles entrainent une modification des
statuts et d’ordinaires dans tous les autres cas. Ces décisions résultent, au choix de la gérance, d’une
assemblée générale ou d’une consultation écrite des associés ; enliassés dans un régime spécial tenu
au siége social et coté et paraphé conformément aux prescriptions des articles 10 et 11 du décret du
23 mars 1967. Lorsqu’une décision est constatée dans un acte ou proces-verbal notarié, celui-ci doit
8tre recopié sur le registre spécial sous la forme d’un proces-verbal dressé et signé par la gérance.
Les copies ou extraits de procés-verbaux des délibérations des associés sont valablement certifiés
conformes par un seul gérant. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est
valablement effectuée par le liquidateur.

ARTICLE 19 — DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Chaque année, dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés sont réunis par la gérance
pour statuer sur les comptes de I'exercice et I'affectation des résultats. La cldture de I'exercice, par le
rapport sur les opérations de I'exercice, l'inventaire, le compte de résultat et le bilan, établis par
gérants sont soumis a I'approbation des associés réunis en assemblée.

Tous ces documents sont tenus au siége social, a la disposition des commissaires aux compte,
quarante-cing jours au moins avant réunion de I'assemblée.

Le rapport sur les opérations de I'exercice, les comptes annuels, ainsi que le texte des résolutions
proposées, et le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes doivent étre adressés aux
associés 15 jours au moins avant la date prévue pour I'assemblée. Pendant ce délai de 15 jours,
I'inventaire est tenu au siége social a la disposition des associés qui ne peuvent en prendre copie. A
compte de la communication prévue ci-dessus, tout associé a la faculté de poser par écrit des
questions auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de I'assemblée.

Au moyen de décisions ordinaires, les associés peuvent en outre, a toute époque, se prononcer sur
toutes autres propositions concernant la société, pourvu qu’elles n’emportent pas modification aux
statuts ou approbation de transmission de parts sociales soumise a agrément. Les décisions



collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre adoptées par un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié des parts sociales.

Si cette majorité n’est pas obtenu a la premiere consultation ou réunion, les associés sont consultés
une deuxieme fois et les décisions sont alors valablement adoptées a la majorité des votes émis, quel
que soit le nombre des votants, mais a la condition de ne porter que sur les questions ayant fait
I'objet de la premiére consultation. Toutefois, la majorité représentant plus de la moitié des parts
sociales reste toujours requise s’il s’agit de statuer sur la nomination ou la révocation d’un gérant.

ARTICLE 20 — DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Les associés ne peuvent, si ce n’est pas une décision unanime, changer la nationalité de la société,
obliger un des associés a augmenter son engagement social ou transformer la société en société en
nom collectif, en commandite simple ou en commandite par actions.

En cas de transmission de parts sociales, les décisions d’agrément, lorsqu’elles sont nécessaires,
doivent étre prises aux conditions de majorité prévues a I'article 10.

En cas de révocation d’'un gérant désigné par les statuts, la modification corrélative de I'article ou
figurait son nom, conséquence matérielle de cette révocation, est réalisée dans les mémes
conditions que la révocation elle-méme.

La décision d’augmenter le capital par incorporation de bénéfices ou de réserves est prise par les
associés représentant au moins la moitié des parts sociales.

Toutes autres modifications des statuts sont décidées par les associés représentant au moins les trois
quarts des parts sociales.

ARTICLE 21 — DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES — EXPERTISE JUDICIAIRE

Les associés ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son objet dans les
conditions fixées par les dispositions en vigueur qui leur assurent l'information nécessaire a la
connaissance de la situation de la société et a I'exercice de I'ensemble de leurs droits.

La désignation d’un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs
opérations de gestion peut étre faite selon la législation en vigueur.

ARTICLE 22 — CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes par décision ordinaire.

La nomination d'un commissaire aux comptes au moins est obligatoire si, a la cl6ture d’en exercice
social, la société dépasse les chiffres fixés par décret pour deux des trois critéres suivants : total du
bilan, montant hors taxes du chiffre d’affaires, nombres moyen des salariés au cours de I'exercice.



Méme si ces seuils ne sont pas atteints, un commissaire aux comptes peut étre désigné, s’il y a lieu,
par ordonnance du tribunal de commerce statuant en référé a la demande d’un ou plusieurs associés
représentant au moins le dixieme du capital social. La durée du mandat des commissaires aux
comptes est de 6 exercices. Les pouvoirs, les fonctions, les obligations, la responsabilité, la révocation
et la rémunération des commissaires aux comptes sont définis par la loi. Les commissaires aux
comptes en fonction exercent leur mandat et sont rémunérés conformément a la loi.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1¢ janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 24 — ARRETE DES COMPTES SOCIAUX

Comptes sociaux

Hl est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce. A la cléture de chaque exercice, la gérance dresse I'inventaire des divers éléments d’actif
et du passif existant a cette date. Elle dresse également le compte de résultat et le bilan aprés voir
procédé, méme en cas d’absence ou d’insuffisances des bénéfices, aux amortissements et provisions
prévus par la loi pour que le bilan soit sincére. La gérance établit un rapport écrit sur la situation de la
société et l'activité de celle-ci pendant I'exercice écoulé. Ce rapport est tenu a la disposition des
commissaires aux comptes vingt jours au moins avant 'assemblée appelée a statuer sur les comptes
de la société.

Forme des comptes sociaux

lls sont établis a chaque exercice selon les mémes formes et les mémes méthodes que les années
précédentes. Toutefois, en cas de proposition de modification, I'assemblée au vu des comptes établis
selon les formes et méthodes tant anciennes que nouvelles, et sur le rapport de [a gérance et des
commissaires aux comptes s’il en existe, se prononce sur les modifications proposées.

Définition des bénéfices

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la
société y compris les amortissements et provisions, constituent les bénéfices nets ou les pertes de
I'exercice.

Définition de la réserve légale

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués le cas échéant des pertes antérieures, il est tout
d’abord prélevé 5% pour constituer le fonds de réserve légal. Ce prélevement cesse d’étre obligatoire
lorsque le dit fond atteint une somme égale au dixieme du capital social. |l reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue en dessous de cette fraction.

Définition des bénéfices distribuables



Le solde augmenté, le cas échéant, du report a nouveau bénéficiaire, constitue le « bénéfice
distribuable » de 'exercice. Hors le cas de réduction de capital aucune distribution ne peut étre faite
aux actionnaires lorsque I'actif net est, ou deviendrait a la suite de celle-ci, inférieur au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

ARTICLE 25 — AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

L’assemblée peut décider I'inscription au compte de report a nouveau ou a tout compte de réserve,
de tous ou partie des bénéfices distribuables. Elle fixe I'affectation ou 'emploi des bénéfices inscrits
a ces comptes. lls peuvent étre affectés notamment au financement des investissements de la
société. L'assemblée peut aussi décider de la mise en distribution des sommes prélevées sur les
réserves dont elle a disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
I'exercice. Les sommes distribuables sont distribuées et réparties entre les associés
proportionnellement au nombre de parts appartenant a chacun d’eux.

ARTICLE 26 — PAIEMENT DU DIVIDENDE

Aucun dividende ne peut étre mis en paiement avant approbation des comptes et constatations de
I'existence de sommes distribuables au moins égales a son montant. Les modalités de la distribution
sont fixées par I'assemblée des associés ou, a défaut, par la gérance.

La mise en paiement du dividende doit intervenir dans le délai maximal de neuf mois a compter de la
cléture de l'exercice. Ce délai peut étre prolongé par ordonnance du président du tribunal de
commerce statuant sur requéte a la demande de la gérance.

Aucune répétition ne peut étre exigée des associés pour un dividende distribué en conformité des
présentes dispositions.

ARTICLE 27 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées, les capitaux propres de la société deviennent inférieurs ¢ la moitié
du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes ayant
fait ressortir cette perte, consulter les associés afin de décider s’il y a lieu de dissoudre la société. Si la
dissolution n’est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital d’un
montant égal au moins a celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai,
I'actif net n’a pas été reconstitué a concurrence d’une valeur au moins égale au quart du capital
social. Dans les deux cas, la résolution adoptée est publiée selon les modalités fixées par décret.



ARTICLE 28 — PERTE DU CAPITAL SOCIAL - DISSOLUTION

Si, du fait des pertes constatées, les capitaux propres de la société deviennent inférieurs ¢ la moitié

du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant

fait ressortir cette perte, consulter les associés afin de décider s'il y a lieu de dissoudre la société. Si la

dissolution n’est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxieme exercice

suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital d'un

montant égal au moins a celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai,

I’actif net n’a pas été reconstitué a concurrence d’une valeur au moins égale au quart du capital

social. Dans les deux cas, la résolution adoptée est publiée selon les modalités fixées par décret.

ARTICLE 29 — TRANSFORMATION — DISSOLUTION - LIQUIDATION

1)

2)

3)

Transformation de la société

La transformation de la présente société en société civile, en société en nom collectif, en
commandite simple ou commandite par action exige I'accord unanime des associés. La
transformation en société anonyme ne peut étre décidée a la majorité requise pour la
modification des statuts que si la société a établi ou fait approuver par les associés le bilan de
ses deux premiers exercices. Néanmoins, et sous ces mémes réserves, la transformation en
société anonyme peut étre décidée par des associés représentant la majorité des parts
sociales si les capitaux propres figurant au dernier bilan excédent 750 000 euros. La société
doit se transformer en société d’une autre forme dans le délai de deux ans si elle vient a
comprendre plus de 50 associés. La transformation devra se faire dans les conditions prévues
par la loi.

Dissolution

La dissolution de la société peut étre décidée a tout moment par des associés représentant
les % du capital social. Elle peut étre prononcée dans le cas prévu a l'article 27. A défaut par
le gérant ou le commissaire aux comptes de provoquer une décision, ou si les associés n‘ont
pu délibérer valablement, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
société.

Liquidation — Ouverture de la liquidation et effet

La société est en liquidation dés I'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit. Sa
dénomination sociale est suivie de la mention « société en liquidation ».

Cette mention ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et
documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment sur toutes lettres,
factures, annonces et publications diverses. La personnalité morale de la société subsiste
pour les besoins de la liquidation de la société jusqu’a la cldture de celle-ci. La dissolution de
la société ne produit ses effets a I'égard des tiers qu’a compter de la date a laquelle elle est
oubliée au registre du commerce. La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs
connus a la majorité en capital des associés pris parmi les associés ou en dehors d’eux. La
liquidation est effectuée conformément a la loi. Le produit net de la liquidation est employé
d’abord a rembourser le montant de parts sociales qui n’auraient pas été remboursées. Le
surplus est réparti entre les associés, au prorata du nombre de parts appartenant a chacun
d’eux. Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif,



sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat pour constater la
cléture de la liquidation. A défaut, tout associé peut demander au président du tribunal de
commerce la désignation d’'un mandataire chargé de procéder a la convocation.

Dés l'instant de sa dissolution, la société est en liquidation, sauf dans les cas prévus par les
dispositions légales.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu’a sa
cléture.

Les fonctions de la gérance prennent fin par la dissolution de la société, sauf, a I'égard des
tiers, par 'accomplissement des formalités de publicité. La dissolution met fin au mandat
des commissaires aux comptes.

Les associés, par une décision ordinaire, nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils
déterminent les fonctions et la rémunération.

Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination. Leur mandat, sauf stipulation contraire, leur est donné pour toute la durée de la
liquidation.

La gérance doit leur remettre ses comptes avec toutes justifications pour approbation par
une décision ordinaire des associés.

Tout 'actif social est réalisé et le passif acquitté, par le ou les liquidateurs qui ont, a cet effet,
les pouvoirs les plus étendus pour agir méme séparément.

Pendant la liquidation, les liquidateurs doivent réunir les associés chaque année en
assemblée ordinaire dans les mémes conditions que durant la vie sociale. lls consultent en
outre les associés chaque fois qu’ils le jugent utile ou qu’il y a nécessité. Les associés
exercent leur droit de communication dans les mémes conditions qu’antérieurement.

En fin de liquidation, les associés, a la majorité ordinaire, statuent sur le compte de
liquidation, le quitus de la gestion des liquidateurs et constatent la cléture de la liquidation.
Si les liquidateurs négligent de convoquer I'assemblée, le président du tribunal de commerce
statut par ordonnance de référé peut, a la demande de tout associé, désigner un mandataire
pour procéder a cette convocation. Si I'assemblée de cloture ne peut délibérer ou sir elle
refuse d’approuver les comptes de liquidation, il est statué par décision du tribunal de
commerce a la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

L’actif net est partagé proportionnellement aux parts sociales.

Les régles concernant le partage des successions s’appliquent. Les associés peuvent toujours,
d’'un commun accord et sous réserve des droits des créanciers sociaux, procéder entre eux
au partage en nature de tout ou partie de I'actif social. Tout bien apporté qui se retrouve en
nature est attribué, sur sa demande et a charge de soulte, s’il y a lieu, a 'associé qui en avait
fait I'apport. Cette faculté s’exerce avant tout autre droit a une attribution préférentielle.
Tous les associés, ou certains d’entre eux seulement, peuvent aussi demeurer dans
I'indivision pour tout ou partie des biens sociaux.

ARTICLE 30 — CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les associés,
les gérants, les liquidateurs et la société, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des affaires




sociales ou relativement & l'interprétation ou a l'exécution des clauses statutaires, sont jugées
conformément aux textes en vigueur et soumises a la juridiction compétente.







