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13 AVR 2000
LA FOIR'FOUILLE SA
Société Anonyme au capital de 10.769.200 francs
Siége Social : ZAC du Millénaire - 76 Allée Niels Bohr
34965 MONTPELLIER CEDEX 2

R.C.S. MONTPELLIER B. 309. 966. 166

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 12 JANVIER 2000

L'an deux mille,
Le 12 janvier,
A 17 heures,

Les actionnaires de la société LA FOIR'FOUILLE SA, société anonyme au capital de
10.769.200 francs divisé en 1.076.920 actions de 10 francs chacune, dont le siege est ZAC du
Millénaire - 76 Allée Niels Bohr - 34965 MONTPELLIER CEDEX 2, se sont réunis en Assemblée
Générale Exiraordinaire, au siége social, sur convocation faite par le Conseil d'Administration
selon lettre recommandée adressée le 27 decembre 1999 a chaque actionnaire.

i a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque actionnaire présent, au
moment de son entrée en séance, tant a titre personnel que comme mandataire.

L'’Assembiée est présidée par Monsieur Alain BEN BEHE, en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration. |

Monsieur Alain BEN BEHE représentant la société FORFINANCE et Monsieur Claude BEN
BEHE, les deux actionnaires représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus
grand nombre de voix et acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Madame Julia BEN BEHE est désigné comme secrétaire.

La société COOPERS & LYBRAND ENTREPRISES et la société GPA AUDIT ET CONSEIL,
Commissaires aux Comptes titulaires, réguliérement convoquées par lettres recommandées
avec demande d'avis de réception en date du 27 décembre 1999, sont absentes et excusées.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 1.076.557
actions sur les 1.076.920 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée, réunissant plus que le quorum du tiers requis par la loi, est
régulierement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

-les copies des lettres recommandées de convocation adressées aux actionnaires et les
recépisses postaux,

- les copies et avis de réception des lettres de convocation des Commissaires aux Comptes,

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Conseil dAdministration,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a 'Assemblee.
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le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
|égisiatives et reglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au
siége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assembleée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que 'Assemblée est appelée a délibérer sur 'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

-~ Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Augmentation du capital social de 1.133.600 francs par la création de 113.360 actions
nouvelles de numéraire ; conditions et modalités de 'émission,

- Autorisation a donner au Conseil d'’Administration de réaliser I'augmentation de capital dans les
conditions fixées par I'Assemblée,

- Conversion du capital social en euros sous la condition suspensive de la réalisation définitive de
I'augmentation de capital en numéraire précitée,

- Augmentation du capital social d'une somme de 565.989,84 euros par élévation de la valeur
nominale de chaque action et incorporation de cette somme prélevée sur le poste "primes
d'émission” sous la condition suspensive de la réalisation définitive de 'faugmentation de capital
en numeéeraire precitée,

- Modifications corrélatives des statuts,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'Administration indiquant notamment les

motifs de l'augmentation de capital et la marche des affaires sociales depuis le début de
'exercice en cours.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président
met successivement aux voix les resolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu Ia lecture du rapport du Conseil d'Administration et
constaté que le capital social était entiérement libéré, décide d'augmenter le capitat social de
1.133.600 francs pour le porter & 11.902.800 francs, par I'émission de 113.360 actions nouvelles
de numeéraire de 10 francs de nominal chacune,

| es actions nouvelles seront émises au prix de 30 francs par titre, comprenant 10 francs de
valeur nominale et 20 francs de prime.

Elies seront libérées en totalité lors de leur souscription.

Les actions souscrites pourront étre libérées, soit par des versements en especes, soit par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Sociéte.

Les actions nouvelles seront créées avec jouissance a compter de la date de réalisation de
'augmentation de capital.

Elles seront complétement assimilées aux actions anciennes a compter de cette date et
soumises a toutes les dispositions statutaires.

k&’{



Les actionnaires actuels de la Société jouiront d'un droit préférentiel de souscription qui
s'exercera tant a titre irréductible, dans la proportion de deux actions nouvelles pour dix
neuf actions anciennes, qu'a titre réductible pour les actions restant disponibles aprés exercice
des droits de souscription a titre irréductible.

Les actionnaires pourront céder ou négocier leurs droits de souscription dans les mémes
conditions et limites que les actions auxquelies ils sont attachés.

ls pourront aussi renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription dans les
conditions prévues par la loi.

Si les souscriptions n'ont pas absorbé la totalité de l'augmentation de capital, le Conseil
d'Administration pourra séparément ou non et dans l'ordre qu'il déterminera :

- Limiter 'augmentation de capital au montant des souscriptions recueillies, a condition que
celles-ci atteignent les trois quarts au moins de l'augmentation projetéee,

- Répartir librement les actions non souscrites, totalement ou partiellement, sans pouvoir
néanmoins les offrir au public.

L'augmentation de capital ne sera pas réalisée lorsqu'aprés I'exercice de ces facuités, le montant
des souscriptions regues n'atteint pas la totalité de 'augmentation de capital, ou les trois quarts
de cette augmentation, si le Conseil le décide.

Toutefois, le Conseil d'/Administration peut d'office, et dans tous les cas, limiter l'augmentation de
capital au montant atteint, lorsque les actions non souscrites représentent moins de frois pour
cent de l'augmentation de capital.

Les souscriptions seront recues au siége social, du 26 janvier 2000 au 10 février 2000 incius.
Toutefois, ce délai se trouvera clos par anticipation dés que tous les droits de souscription a titre
irréductible auront été exercés, ou que I'augmentation de capital aura été intégralement souscrite
aprés renonciation individuelle a leurs droits de souscription des actionnaires qui n'auront pas
souscrit.

Les fonds provenant des souscriptions en numéraire seront déposés a NATEXIS BANQUE -
Agence de Montpellier - 343 Rue Léon Blum - 34000 Montpellier, qui établira le certificat du
dépositaire prévu par l'article 192 de la loi du 24 juillet 1966.

En cas de libération par compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la
Société, le Conseil d'Administration établira un arrété de compte conformément a 'article 166 du
décret du 23 mars 1967.

Les Commissaires aux Comptes certifieront 'exactitude de cet arrété de compte au vu duquet ils
établiront un certificat qui tiendra lieu de certificat du dépositaire.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confére au Conseil d'Administration tous les pouvoirs nécessaires a la
réalisation de l'augmentation de capital décidée ci-dessus, et 3 'accomplissement de toutes les
formalités y afférentes.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.
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TROISIEME RESOLUTION

L'’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration,
decide, sous la condition suspensive de Ia réalisation définitive de 'augmentation de capital en
numeraire telle que prévue dans les deux résolutions qui précédent, de convertir en unités euro Ia
valeur nominale des actions composant le capital social qui doit &tre fixé a 11.902.800 francs par
application du taux officiel de conversion de I'euro qui s'éléve a un euro pour 6,55957 francs.

La nouvelle valeur nominale ressortira ainsi a 1,52 euros.

Cette résolution est adoptée a I'unanimiteé.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide, sous réserve de la réalisation de 'augmentation de capital en
numeraire ci-dessus énoncée, d'élever la valeur nominale des 1.190.280 actions devant
composant le capital social d'une somme de 0,48 euros, laquelle passera de 1,52 euros a 2
euros, et d'augmenter en conséquence le capital social d'un montant global de 565.989,84 euros,
pour le porter de 1.814.570,16 euros a 2.380.560 euros, par incorporation de la somme de
965.989,84 euros prélevée sur le poste "primes d'émission".

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide, sous la condition suspensive de la réalisation de augmentation
de capital en numéraire et de la conversion du capital social en euros, de modifier 'article 6 des
statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 6 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

6.1 - Apports

| est rajouté les paragraphes suivants ;

o A la suite d'une décision de la collectivité des actionnaires réunie en Assembiée Générale
Extraordinaire le 12 janvier 2000, le capital social a ét¢ augmenté de 1.133.600 francs par
apports en numeraire pour étre porté ainsi de 10.769.200 francs a 11.902.800 francs.

o L'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires en date du 12 janvier 2000 a par ailleurs
décidé de convertir en unité euros la valeur nominale des actions composant le capital social en
I'élevant d'une somme de 0,48 euros, laquelle passe de 1,52 euros a 2 euros, et d'augmenter en
conseéquence le capital social d'un montant global de 565.989,84 euros, pour le porter a
2.380.560 euros, par incorporation de la somme de 565.989,84 euros prélevée sur le poste
"primes d'émission".

6.2 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de deux millions trois cent quatre vingt mille cing cent
soixante euros (2.380.560 E.).

ll est divisé en 1.190.280 actions d’'une seule catégorie de 2 euros chacune.

Cette resolution est adoptée a f'unanimiteé.
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SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Le Présiden

Les Scrutateurs . Le Secrétaire
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L'an deux mille, PORA
Le 24 février, R
A 18 heures,

g

Les administrateurs de la société LA FOIR'FOUILm réunis en Conseil, ZAC du
Millénaire - 76 Aliée Niels Bohr - 34965 MONTPELLIER CEDEX 2, sur convocation du Président,
faite conformement aux statuts.

Il résulte du registre de présence qu'a cette réunion :
Sont présents :

- Monsieur Alain BEN BEHE,
- Monsieur Claude BEN BEHE,
- Madame Julia BEN BEHE.

Le Conseil, réunissant le quorum requis, peut déliberer valablement.
Monsieur Alain BEN BEHE préside |2 séance.
Monsieur Claude BEN BEHE remplit les fonctions de secrétaire.

Le secrétaire donne lecture du procés-verbal des délibérations de la précédente reunion et le
Conseil adopte ce proces-verbal.

Le Président rappelle que le Conseil est appelé a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

. Constatation de la réalisation définitive de l'augmentation de capital en numéraire de
1.133.600 francs,

. Constatation de la réalisation de la conversion du capital social en euros et de I'augmentation
du capital social d'une somme de 565.989,84 euros,

- Constatation de Ia modification de I'article 6 des statuts,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.
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CONSTATATION DE LA REALISATION DEFINITIVE DE L’AUGMENTATION DE
CAPITAL EN NUMERAIRE DE 1.133.600 FRANCS

Le Président rappelle que I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires réunie le 12
janvier 2000 a décidé d'augmenter le capitai social d'un montant de 1.133.600 francs, pour le
porter de 10.769.200 francs & 11.902.800 francs, par la création de 113.360 actions nouvelles de
10 francs de nominal chacune, émise au prix de 30 francs, soit avec une prime de 20 francs, a
libérer en totalité lors de la souscription, en numéraire ou par compensation avec des créances
certaines, liquides et exigibles sur la Société, et a fixé les autres conditions et modalités de cette
augmentation de capital.

Il expose également que le délai de souscription s’est trouvé clos le 10 février 2000.

Par ailleurs, il précise que les souscripteurs se sont libérés de leur souscription pour partie par
compensation, ainsi que I'atteste le certificat établi par les Commissaire aux Comptes, et pour le
solde par des versements en espéces, ainsi que l'atteste le certificat établi par NATEXIS
BANQUE, dépositaire des fonds, sur présentation des bulletins de souscription.

Ensuite, il rappelle que la liste définitive des personnes participant a 'augmentation de capital a
été arrétée par notre Conseil lors la demiere réunion.

Lle Président soumet alors a l'examen du Conseil l'ensemble des documents concernant
Paugmentation de capital.

En vertu de [‘autorisation expresse accordée par 'Assemblée Générale Extraordinaire le 12
janvier 2000, le Président invite le Conseil & constater la réalisation definitive de I'augmentation
de capital en numéraire de 1.133.600 francs.

Aprés avoir pris connaissance des documents que son Président lui a présentés, Ie Conseil
d'Administration, a l'unanimité, constate la réalisation définitive de I'augmentation de capital en
numéraire de 1.113.600 francs par la délivrance du certificat du dépositaire le 16 février 2000 et
du certificat des Commissaire aux Comptes tenant lieu de certificat du dépositaire le 24 fevrier
2000, la date du plus récent des deux documents, soit le 24 février 2000 étant celle de la
realisation définitive.

CONSTATATION DE LA CONVERSION DU CAPITAL SOCIAL EN EUROS ET DE
L’AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL D’UNE SOMME DE 565.989,84 EUROS

Le Président rappelle que I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires réunie le 12
janvier 2000 a décidé, sous la condition suspensive de 1a realisation définitive de 'augmentation
de capital en numéraire de 1.133.600 francs, de convertir le capital social en euros.

A cet effet, il a été décidé de convertir en euros la valeur nominale des actions composant le
capital social en I'élevant d’'une somme de 0,48 euros pour |a fixer a 2 euros et, en conséquence,
d'augmenter le capital social d'un montant de 565.989,84 euros, pour le porter ainsi a 2.380.560
euros, par incorporation de la somme de 565.989,84 euros prélevée sur le poste "primes
d'émission”.

Le Conseil prend acte que la réalisation de la condition suspensive relative a la conversion du
capital social en euros et a Faugmentation du capital social d’'une somme de 565.989,84 euros.

Le conseil constate alors, a unanimité, que la conversion du capital social en euros par élevation
de la valeur nominale des actions le composant & I'euro supérieur prés et augmentation du
capital social d'une somme de 565.989,84 euros qui s’en suit, par incorporation ladite somme
prélevée sur le poste "primes d'émission”, sont devenues définitives.

[



CONSTATATION DE LA MODIFICATION DE L’ARTICLE 6 DES STATUTS

En conséquence des constatations qui précédent, le Conseil d’Administration prend acte que
article 6 des statuts est modifié de maniere suivante :

ARTICLE 6 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

6.1 - Apports

Il est rajouté les paragraphes suivants :

e A la suite d'une décision de la collectivité des actionnaires réunie en Assemblée Générale
Extraordinaire le 12 janvier 2000, le capital social a été augmenté de 1.133.600 francs par
apports en numeraire pour éfre porté ainsi de 10.769.200 francs a 11.902.800 francs.

¢ L’Assembiée Générale Extraordinaire des actionnaires en date du 12 janvier 2000 a par ailleurs
décidé de convertir en unité euros la valeur nominale des actions composant le capital social en
Pelevant d'une somme de 0,48 euros, laquelle passe de 1,52 euros a 2 euros, et d'augmenter en
conséquence le capital social d'un montant global de 565.989,84 euros, pour le porter a

2.380.560 euros, par incorporation de la somme de 565.989,84 euros prélevée sur le poste
"primes d'émission”.

6.2 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de deux millions trois cent quatre vingt mille cinqg cent
soixante euros (2.380.560 E.).

i est divisé en 1.190.280 actions d’'une seule catégorie de 2 euros chacune.

POUVOIRS POUR L’'ACCOMPLISSEMENT DES FORMALITES

Le Conseil donne tous pouvoirs a son Président ou a toute personne qu'il se substituerait pour
remplir toutes formalités de publicité ou autres prescrites par la lo.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
le Président et un Administrateur au moins.

Un Administrateur Le Président
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NATEXIS BANQUE

DIRECTION REGIONALE
LANGUEDOC ROUSSILLON

La Coupole Sud

343 Avenue Léon Blum

BP 9095 - 34041 Montpellier Cedex 1
Tél: 04.67.15.92.30 Fax: 04.67.22.25.42

CERTIFICAT DE DEPOT DES FONDS

NATEXIS BANQUE, société anonyme au capital de FRF. 4 009 242 200,00 dont le siege est a 75007
PARIS, 45 rue Saint Dominique, représentée par Bemard JACQUIN et André DIEU, respectivement
Directeur Régional et Sous-Directeur au sein de la Direction Régionale Languedoc-Roussillon, dépositaire
des fonds versés en vue de la réalisation de l'augmentation de capital de la société FOIR'FOUILLE SA,
société anonyme au capital de FRF. 10 769 200,00 dont le siege est & 34965 MONTPELLIER, ZAC du
Millénaire, 76 allée Niels Bohr. -

Vu Particle 192 de la loi du 24 juillet 1966,
Certifie avoir regu de :
- Mr ou Mme Philippe BEAUVIALA

la somme de FRF. 840,00 correspondant & l'intégralité du montant de I'augmentation de capital décidée par
l'assemblée générale extraordinaire du 12 janvier 2000.

Fait 2 Montpellier, le 16 Février 2000

André DIEU Bermard JACQUIN

m
I;IIh E‘* :

Lf

Téléphone : 01 48 00 48 00

N ATEXIS
BANQUES
POPULAIRES

Siége social : 45, rue Saint-Dominique - 75007 Paris
Adresse postale : BP 265 09 - 75427 Paris Cedex 09
Société anonyme au capital de 4 009 242 200 F. - RCS Paris 552 067 236




FOIR'FOUILLE SA

H H X

Société Anonyme
Au capital de 2.380.560 euros

Siege social : ZAC du Millénaire
76 allée Niels Bohr
34965 MONTPELLIER CEDEX 2

RCS Montpellier B.309.966.166

STATUTS MIS A JOUR

LE 24 FEVRIER 2000

Le Président du Conseil d’Administration
Alain BEN BEHE
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] - HISTORIQUE

* Par acte sous seing privé en date du 6 avril 1977 avait &€ constituée une SARL au
capital social de 20 000 E, divisé en deux cenis parts sociales de 100 F chacune,

réparties de 1a maniere suivanie :

- Mme Clandine NAVARRO : 6l paris
- Mr Louis Noel NAVARRO : 134 parts
- Mr Francis COMBE : 6 parts

* La collectivité des associés a décidé par délibération de I'assemblée générale
extraordinaire du 2 juillet 1977 de porter le capital de la sociéte a 200 000 F par apport
en numeraire.

* Consécutivernent aux. apports sus visés, aux différentes cessions de parts soctales et &
la décision de I'assemblée générale extraordinaire du 30 septembre 1986 qui a réalisé
une augmentation de capital pour un montant de 800 000 F par incorporation dune
fraction de Ia réserve de plns vakue 2 long terme de 1a société, le capital social a é12 porté
a un million de francs.

* Au cours de I'assemblée du 30 septembre 1986, la collectivité des associés a décidé
de transformer 1a sociéts en société anonyme, au capital de 1 000 000 F, divsé en 1000
achons de

1 000 ¥ chacune.

* 11 a ét& procédé i 1a refonte des statuts par assemblée générale extraordinaire du 25
mars 1989, lesquels sont anjourdhui les suivants :



ARTICLE 1 - FORME

La societé a la forme d'une société anonyme administrée par un conseil
d'admimstration, régic par les dispositions législatives et réglementsaires en vigueur et a
venir ¢t par les présents stafuts.

Elle pourra recourir aux procédés et moyens décrits 3 l'article 72 de 1z Loi du 24 Juillet
1966.

ARTICLE 2 - OBJET
La sociét€ a pour objet directement ou indirecternent, en France ou & 'étranger :

- L'achat et 1a vente en gros de toutes marchandises et objets mannfacturés, neufs on
d'occasion, de toutes origines,

- L'exploitation directe ou indirecte de toutes marques de fabrique, commerciales.
indusirielles ou brevets et modéles,

- L'acquisition, l'aménagement et 1a location de locaux vides ou agences et la
fournitures de toutes prestations de services s'y rattachant : entretien, service
t€iéphonique, location de matériel de bureau et de véhicule.

L'ouvertare en tous lienx de dépdis, agences et succursales ; Ia prise 3 bail de tous
immeubles, 1'acquisition de tous droits et licences, concessions, d€polts, marques de
fabrique et autres ; et généralement, toutes op<rations industriclles, commerciales,
financi¢res, mobilitres, immobiliéres et autres pouvant se rattacher directement ou
indirectement, en totalité ou en partie, aux objets ci-dessus spécifi€s et A tous autres
objets similaires ou connexes et toutes opérations pouvant faciliter 1 développement et
Textension de la société. Ce par tous moyens, notamment par voie de création de
sociéte noavelle d'apport, fusion, société en participation ou groupement d'intérét
econ :

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de 1a société est -
- LA FOIRTFOUILLE

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit
toujours étre précédée ou suivie des mots "Sociéts Anonyme" ou des initiales "SA" et
de 1'énonciation du montant du capital social, ainsi que le Keu et le numéro
d'irmmatriculation de 1a Société au Registre du Commerce et des Sociétss.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fioed ZAC Le Millénaire ,76, Allée Niels Bohr, 34965 Montpeliier Cédex 2

Il pourra 8tre transféré en tout auflre endroit du méme r?épargzr}mnt_ ou dun
département limitrophe par une simple décision du Conseil d'Administration, sous
réserve de ratification par la prochaine assembiée générale ordinaire, ¢t partout
silleurs en France en vertn d'une délibération de l'assemblée générale

axtraordinaire des actionnaires.

Lors d'un transfert décidé par le Conseil d'Administration, celui-Cl est autorisé 2

modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est de 50 années & compter de la date de son irnma_u'iculaﬁon
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution ou de

prorogation prévus daps les présents statuts.

ARTICLE 6 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

6.1 - Apports

e Lors de la constitution de la Société, il a été fait apport de 20.000 francs en numéraire.

s Lors de 'Assemblée Générale Exiraordinaire du 2 juillet 1977, le capital a eté augmenté de

180.000 francs par apports en numéraire.

e Consécutivement a la décision des Assemblées Générales Extraordinaires des 30
septembre 1986 et 29 mars 1989 qui ont réalisé€ des augmentations de capital par
incorporation de réserves de la Société, le capital social a été porté a la somme de
7.000.000 francs.

o Le Conseil d’Administration du 17 décembre 1999 a constiaté, qu'a cetle date, 376.920
actions nouvelles de la Société de 10 francs chacune, ont été émises par suite de P'exercice
de 376.920 bons de souscription d'action et le capital social a été ainsi augmenté de
3.769.200 francs pour &tre porté a 10.7638.200 francs.

e A la suite d'une décision de la collectivité des actionnaires réunie en Assemblée Generale
Extraordinaire le 12 janvier 2000, le capital social a été augmenté de 1.133.600 francs par
apports en numéraire pour étre porté ainsi de 10.769.200 francs a 11.902.800 francs.

« L’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires en date du 12 janvier 2000 a par ailleurs
décidé de convertir en unité euros la valeur nominale des actions composant le capital social en
'élevant d'une somme de 0,48 euros, laquelle passe de 1,52 euros 3 2 euros, et d'augmenter en

conséquence le capital social d'un montant global de 565.989,84 euros, pour le porter a
2.380.560 euros, par incorporation de la somme de 565.989,84 euros prélevée sur le poste

"orimes d'émission”.



6.2 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de deux millions trois cent quatre vingt mille cing cent
-soixante euros (2.380.560 E.).

| est divisé en 1.180.280 actions d’une seule catégorie de 2 euros chacune.

ARTICLE 7 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCI/
A / Angmentation de capital

Le capital social peut étre augments par tous modes et de toutes maniéres aptor ' par
Ia loi. | ?
En représentation d'une angimentation de capital, il peut &tre cré€ des actic dcgnmré
Jjouissant de cerfains avantages sur les actions ordinaires et conférant nofamment des
droits d'antériorité scit sur les bénéfices, soit sur 1'actif social soit sur les dex i

Les actions nouvelle:s sont émises an pair ou avec prime. :

L'assemblée générals exmrdmaneﬁtseulscmpétcntepomdémderl I

du capital, sur le rapport du Conseil d'Administration contenant les indicatjons réqt
par la loi. ]

i
N
L]

|
Le capital doit éue mtégralement 1ibéré avant toute émission d'actions uve]les en.
m E'IH]'I‘E. : l :

Conformément 2 1a _0i, les actionnnaires ont, proportionnellement an moftan de llemrs
actions, un droit de préférence 2 1a souscription des actions de munéraire énuseslpour

réaliser tne angmeniation de capital. .
Le droit 2 Tanribution d'actions nouvelles 3 la suite de Tincorporation f w

r€serves, bénéfices ou primes d'émission, appartient an nu-propriétaire sous e
des droits de T'nsufniitier. Ce droit est négociable ou cessible comme les acti i
est detaché. |

L'assemblée générale qui décide 1'augmentation du capital peut suppsfinos tdmxt
préfcmmeldcsousmmnEﬂesmmCaceteﬁetﬁpemedennﬂmde ration,

sur le rapport de Censeil d'Administration et sur celui des commissaires frx: comptes,
conformément & Ia Ioi.




Les attributaires évenmels du droit de souscrire des actions nonvelles e pei vent
prendre part an vote supprimant en jeur faveur le droit préférentiel de sonscription! Le

quorum et la majorité requis pour cette décision sont calculés aprés dé4 cﬂcp des
actions possédées par lesdits attnbutaires.

En cas dapport en nature ou de stipulation d'avantages parﬂcuhcrs un dqu p1u§1&urs
commissaires aux apports désignés par décision de Justice i la demande ¢ Prégident
du Comnseil d'Admiristration apprécient sous leur responsabilité I'évs uauﬂp ﬂes
apports en nature de I'action des avantages particuliers,

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires délibére sur I'€vz uanm des
apports en nature et I'octroi des avantages particuliers et constate, s'il Jy a Lien, Ia
réalisation de l'anginentation de capital. Si l'assemblée réduit Iévah atmn| et la
rémunération des apports ou les avantages particuliers, lapprobation ekr Tesse des
modifications par les apporteurs ct les bénéficiaires on lenrs mandatajres dl{ment
autorisés i cet effet, est requise. A défaut, I'augmentation de capital n'est ps réalisée

B / Réduction de capital

L assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut aussi, sous réserje dchrou:s
des créanciers, autoriser ou décider Ia réduction du capital pour telle canfe et de telle

maniére que ¢¢ soit, mais en aucun cas la réduction de capital ne peut porie aﬂ#mtf: a
IFégalit€ des amonnan'e:s

I.a réduction du capital & un montant inférieur & 250 000 Francs ne pent E tmdé
que sous 1a conditior. suspcnmvcd‘uncaugmcntat;m&acapmldesunéea mene: lm-
ci & un montant an moins égal a ce chiffre. Tl powrra cependant étre déqrdé, dang les
conditions fixées i I'article 28 des présents statuts que la société se transfo u-u une
société d'une autre forme. A défant, tout intéressé peut demander ¢n jus dc 1a
dissolution de la société. Si la régularisation a eu lien avant que le Tribuma ,1a
disgolntion ne sera pas prononcée. ~

ARTICLE & - LIBERATION DES ACTIONS

.
: .
|
]

Les acuons souscriies en numéraire en augmentation de capial social duwenq étre
obligatoirement libérées d'mm quart au moins de leur valeur nominale] lors &el
souscription et, le czs échéant, de Ia totalité de 1a prime d'émission. | ,

La libération du suxphis doit intervenir en une on plusieurs fois sur appef du 1l
d’Administration dans le d€lai de cing ans & compter du jour ot cette angmentation de
capital est deverme (éfinitive.

Les appels de fornds sont porté€s & la connaissance des souscripte paquctm:
recommandée avec accusé de réception expédi€e quinze jours an moins favant la daie
fixée pour chaque varsement. ,




ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les achons sont nominatives. E}lcs donnent licu & une Inscription & un compte ouvert
par la société au nom de l'actionnaire selon les modalités prévues par les lois et
réglements en VIgueut.,

A la demande de I'actionnaire, une attestation d'inscription en compte lul sera délivede
par la société.

Toutefois, si 12 société vient a n'étre plus tenue d'émettre ses actions sous la forme
nominative, en application de 1a Loi précitée, les comptes sont obligatoirement tenu par
un intermédiarie habilité pour les actions déliviées en la forme au porteur.,

ARTICLE 10 — TRANSMISSION ET CESSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatricuiation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociabies a compter de la

réalisation de ceile-ci.

Les actions demeurent négociabies apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

2 - La propriété des actions resulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la Société tient a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opére 3 I'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement signé
du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas entierement libérées.
{ 'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronclogiquement, dit

"registre des mouvements”.

La Société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifieées par un
officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

La transmission d'actions a titre gratuit ou en suite de décés s'opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les

conditions legales.

9 - Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre eépoux ou de cession,
soit & un conjoint, soit & un ascendant ou & un descendant ou au profit d'une personne nommee
administrateur, la cession d'actions & un tiers non actionnaire & quelque fitre que ce soit est soumise a
ragrément de la Société dans les conditions décrites ci-apres.

Le cédant doit adresser & la Société par acte extrajudiciaire ou par letire recommandée avec
demande d'avis de réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des actions dont ia cession est envisagee et le prix offert. Elle doit étre
accompagnée d'une attestation d'inscription en compte des actions dont la cession est projetée.

La décision est prise par ie Conseil d'Administration et n'est pas motivée. La décision d'acceptation
est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés, le cédant s'il est administrateur ne

prenant pas part au vote,

Elie est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les irois mois qui
suivent la demande d'agrément, 'agrément est répute acquis.
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En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandée 3 |a

Société s'il renonce ou non a la cession projetée.

Si le cédant ne renonce pas a la cession, le Conseil d'Administration est tenu, dans ie délai de trois
mois a compter de la notification du refus, de faire acguerir ies aclions, soit par un ou plusieurs
actionnaires, soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en

vue d'une réduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est déterminé par un
expert, conformément a ['articie 1843-4 du Code civil.

Si, a l'expiration du délai de trois mois, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce
statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'actionnaire cédant et le cessionnaire diment

appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Conseil d'Administration est régularisée par
un ordre de virement signé du cédant ou, a défaut, du Président du Conseil d'Administration, qui le

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX
ACTIONS .

Outre le drott de vote qui ki est attribué par 1a loi, chaque action donne droit, dans le
bénéfice et dans 'actf social, a une part proprotionnelie 2 la quotitg du capital qu'elle

Les droits et obligations attachés 2 I'action suivent le titre dans quelque main qu'il
passe. .
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La pmpnété d'une action ermpore de pl&iﬂ droit adhésion aux statmts de 1a sociéts et aux
décisions de l'assembiée geénérale.

Afin que toutes les actions recoivent, sans distinction, la méme somme nette et
puissent, le cas Echeant, étre cotées sur Ia méme ligne, la société prend i sa charge, 3
moins dune prohibition légale, le montant de tout impdt proportionnel qui pourrait &tre
dii par certaines actions seulement notamment & I'occasion de la dissolution de Ia
soci€te ou dune réduction de capital ; tontefois, il 0'y a pas lieu 2 cette prise en charge
lorsque I'imp6t s'appliquera dans les mémes conditions 3 toutes les actions d'une
méme cat€pgorie, 5'1l existe plusieurs catégories d'actions auxquelles sont attachés Ies
droits différents.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de ttres ou en
consequence d'augmentation ou de réduction du capital, de fusion ou antre opération
sociale, les propriétaires de titres 150lés ou en nombre inférieur & celui requis, devront
faire, pour l'exercice de ces droits, leur affaire personnelle du regroupement et
éventuellement de I'achat ou de Ja vente du nombre de titres nécessaires.

ARTICLE 12 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La societe est administrée par un Conseil d'Administration de trois membres an mnoins
et de douze au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion :
les premiers administrateurs sont nommés ainsi qu'il est dit & l'article 37 des présents
statuts. '

En cours de société, les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs
fonctions par I'assemblée ordinaire des actionnaires.

La durée de leurs fonctions est de six années, sauf pour les premiers administrateurs
nommes dans les statuts qui sont désignés pour trois ans ; elle expire a I'issue de
I'assemblée qui statue sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans 1'année au
cours de laquelle expire lenr mandat.

Les adminstrateurs sont toujours rééligibles. Ils peavent &tre révoqués A tout moment
par I'assemblée générale ordinaire.

En cas de vacance pour décis ou démission dan on plusicurs siéges d'administratenrs,
le Conseil d'Administration pent procéder 3 des nominations titre provisoire en voe de
compléter son effectif dans le délai de trois mois du jour ol se produit Ia vacance.

Toutefois, s'il ne reste plus qu'un seul ou que deux administrateurs en fonction, celui-
€1 ou ceux—ci, ou & défaut le ou les commissaires aux comptes, doivent coavoquer
Immediatement I'assemoblée générale ordinaire des actionnaires 2 'effet de compicter le
Conseil |
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Les nominations d'administrateurs faites par le Conseil d'Administration sont soumises
a la rattfication de la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défant de
ratification, les délibéranons prises et les actes accomplis antérieurement par le Conseil
n'en demenrent pas moins valables.

L'administrateur nommeé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que
pendant le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

Les admmistratenrs peuvent €tre des personnes physiques ou des personnes morales :
ces demieres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui
gst soumis aux mémes conditions ¢t obligations et qui encourt les mémes
responsabilités que s'il était administratenr en son nom propre, sans préjudice de 1a
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente ; ce mandat de
représentant permanent lui est donné pour la durée de celui de 1a personne morale qu'il
représenie ; 1 doit étre renouvel€ a chaque renouvellement de mandat de celle-ci.

Si 12 personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier
cette révocation 3 1a société, sans d€lai, par lettre recommandée, ainsi que 'indentité de
son nouvean représentant permanent; il en est de méme en cas de déces, de démission
cu d'empéchement prolongé du représentant permanent.

Les adminmistrateurs personnes physiques ne peuvent apparienir an total 2 plus de huit
Conseils d'Administration ou conseils de surveillance de sociétés anonymes ayant leur
sicge en France Métropolitaine, sauf les exceptions prévues par 1a loi.

Sauf dans les deux premiéres années A compter de la constitution de la société. un
salarié de la société ne peut &tre nommé administrateur que si son contrat de travail est
antérieur de deux années au moins a sa nomination ; dans tous les cas, son contrat de
travail doit correspondre A un emploi effectif et le nombre d'administrateurs 1iés 3 Ia
;c}ciété par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en

onction. | |

ARTICLE 13 - ACTION MINIMUN

Les administrateurs doivent étre chacun propriétaire d'au moins une action.
L'administrateur qui, au jour de sa nomination, n'est pas propriétaire, est réputd
démissionnaire d'office s'il n'a pas régularisé sa situation dans vwn délai de trois mois.

ARTICLE 14 - BUREAU DU CONSEIL

Le QGnscﬂ d’Administration nomme, panmi ses membres personnes physiqnes, un
Président dont il fixe 1a durée des fonctions, sans quelle puisse excéder 1a durée de son
mandat d'administrateur.

Le Conseil peut nommer également un secrétaire, méme en dehors de ses membres.
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En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil désigne i chaque séance
cehai de ses membres présents qui doit présider 1a séance.

Le Président et le secrétaire peuvent tonjours étre rééhus.
ARTICLE 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL
Les admunistratenrs sont convoqués aux séances du Conseil d'Administration.

1l est tenu un registre de présence qQui est signé par les administrateurs participant 3 la
s€ance du Conseill d'Administration.

Les delibérations sont prises aux conditions de quornm et de majorité prévues par la
lol. En cas de partage des voix, celle du Président de 1a séance est prépondérante.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés
et certifies conformément & 1a Joi.

ARTICLE 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D‘ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les phus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de 1a sociéte ; il les exerce dans 1a limite de I'objet social et sous
réserve de ceux expressément atiribués par 1a loi aux assemblées d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, 1a société est engagée méme par les actes du Conseil
d’Administration qui ne relévent pas de I'objet social, & moins quelle ne proave que le
tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer, compte tenu des
circonstances, €tant exclu que Ia senle publication des statuts suffise 3 constituer cetts
preuve,

Tous actes d'administration et méme de disposition qui ne sont pas expressément
réser'iés a I'assemblée générale par la Ioi et par les présents statuts sont de sa

compeience.,

Le Conseil d'Administration peut consentir & tous mandataires de son choix tontes
delégations de pouvoirs dans la Yimite de ceux qui lui sont conférss par la loi et par le
presents statuts. Il pent décider Ia création de comités chargés d'étudier les questions
que Iui-méme ou son Président soumet pour avis & lenr examen.

ARTICLE 17 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE

POUVOIRS- SIGNATURE SOCIALE - LIMITE D'AGE
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Le Président du Conseil d'Administration assuzne, sous sa responsabilité, la direction
générale de 1a société et 1a représente dans ses rapports avec les tiers, avec les poovoirs
les plus étendus, sous réserve toutefols des pouvoirs expressément attribués par la loi
anx assemblées générales et des pouvoirs spécifigues du Conseil d'Administration aipsi
que des dispositions de 1a loi concemnant les cautions, avals ou garanties.

Toute Iimitation de ces pouvoirs par décision du Conseil d'’Administration est sans effet
a 1'égard des tiers.

Le Président engage la société méme par les actes qui ne relévent pas de I'objet social, &
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer, compte tenu des circonstances, étant ¢xclu que 1a seule publication
des statuts suffise & constituer cette preuve.,

Sous cette réserve, le Conseil d'Admimstration peut déléguer 2 son Président les
pouvoirs qu'il juge nécessaires, avec faculté de substituer partiellement dans ces

pouvoirs autant de mandataires quil avisera.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du Président, le Conseil
d’Administration peut dél€guer un administrateur dans les fonctions de Président ; en
cas d'empéchement, cette délégation est de durée limitée et renouvelable ; en cas de
déces, elle vaut jusqu'a 1'élection dn nouveaun Président.

Sur 1a proposition du Président, le Conseil d'Administration peut nommer un directeur
général qui est obligatoirement une personne physique. Si le capital est au moins égal 4
dix millions de Francs, il peut &tre nommé cing directenrs généraux mais trois d'entre
eux au moins devront étre choisis par les administrateurs.

Les directeurs généraux sont révocables i tout moment par le Conseil d'Administration,
sur 1a proposition du Président ; en cas de décés, démission ou révocation de ce
derruer, ils conservent, sauf décision contraire dn Conseil, Jeurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux directeurs généraux sont déterminés
par le Conseil d'Administration, en accord avec le Président. Toutefois, 1a limitation de
CES pouvoirs n'est pas opposable aux tiers, vis 2 vis desquels le. directeur générat i les
memes pouvoirs que le Président.

Lorsqu'un directeur général est administratenr, la durée de ses fonctions ne pent
excéder celle de son mandat.
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La limite d'age pour l'exercice des fonctions de Président Directeur Général est fixée 2
75 ans.

ARTICLE 18 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU

PRESIDENT, DES DIRECTEURS GENERAUX ET DES
MANDATAIRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 'assemblée générale peut allover aux administrateurs, en rémunération de leur activité,
une somme fixe annuelle, & titre de jetons de présence, dont le montant est porté aux
frais généranx de la soci€te.

Le Conseil d'Administration répartit cette somme entre ses membres comme il T'entend.

La rémunération du Président du Conseil d'Administration et celle du ou des directenrs
généraux est fixée par le Conseil d'Administration ; elle peut &tre fixe ou

proportionnelle, ou 4 1a fois fixe et proportionnelle.

Tl peut étre alloué par le Conseil d'administration des rémunérations exceptionnelles
pour les missions ou mandats confiés & des administrateurs ; dans ce cas, ces
rémunérations sont portées aux charges d'exploitation et soumises 3 l'approbation de
I'assemblée générale ordinaire dans les conditions prévues a l'article 9 des statuts.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles ici prévues ne peut etre
alloude aux administrateurs, sauf 5'1ls sont Iiés & la société par un contrat de travai dans
les conditions autorisées par Ia loi.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN
ADMINISTRATEUR OU DIRECTEUR GENERAL

Les conventions qui peuvent étre passées entre la soci€t€ et I'um de ses administratenrs
ou directeurs généraux sont sowmises aux formalités d'autorisation et de contrdle
prescrites par la oL

11 en est de méme pour les conventions entre la société et une autre entreprise, st l'un
des administrateurs ou directeurs généraux de la société est propriétaire, associé en
nom, gérant, administratenr, directeur général, membre du Conseil de surveillance ou
dn directoire de I'entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de 1a société et conclues & des conditions nommales.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRE AUX COMPTES
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I eurs honoraires sont fixés conformément aux dispositions 1€gales et réglementaires.

ARTICLE 21 - ASSEMBLEES GENERALES
I es décisions des actionnaires sont prises en assemblée générale.

Les assemblées pénérales ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes
décisions qui ne modifient pas les statuts.

Ies assemblées générales extraordinaires sont celles appelées a décider ou autoriser des
modifications directes ou indirectes des statuts.

Les assemblées spéciales réunissent les titnlaires d'actions d'une catégorie déterminée
pour statuer sur une modification des droits des actions de cetie catégone.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, meme
absents, dissidents ou mcapables.

ARTICLE 22 - CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Conseil d'Administration, ou 2
défaut par le ou les commissaires aux comptes, soit par un mandataire d€signé par le
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé 2 1a demande d'un ou plusieurs
actionnaires réunissant le 1/102me au moins du capital.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les
Liquidatenrs.

Les assemblées générales sont réunies au siege social ou en tout autre hien mdiqué dans
'avis de convocation.

La convocation est faite an choix de 'auteur de 1a convocation soit par avis inséré dans
un journal d'annonces 1égales du département du siége social, quinze jours francs avant
la date de I'assemblée, soit par lettre recommandée avec accusé de réception.

Lorsquune asserablée n'a pu délibérer, faute de réumir le quoram requis, 1a deuxigme
gssemblée, et le cas échéant la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées six
jJours francs au moins d'avance dans les mémes formes que la premiere. Lavis et Jes



13

lettres de convocation de cette deuxieme assemblée reproduisent [a date et I'ordre du
jour de la premaére.

ARTICLE 23 - ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des assemblées est arréte par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité legale dn capital social et
agissant dans les conditions et délais fix€s par 1a loi, ont 1a facuit€ de requérir, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, l'inscription A 'ordre du jour de
I'assemblée de projets de résolutions autres que ceux concernant 12 présentation de
candidats au Conseil d' Administration.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite 3 'ordre du jour,
lequel ne peut &tre modifi€ sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes
circonstances, révogquer un ou plusieurs administrateurs et procéder & leur
remplacement.

ARTICLE 24 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations personneilement ou par mandataire, quel que soit Ie nombre d'actions
qu'il posséde, sur simple justification de son identité et également du d€pdt de ses titres
sous 1a forme et dans le délai mentionnés dans les avis de convocation sans toutefois
que ce délai puasse excéder cinq jours francs avant I1a réunion de 'assemblée,

Un actiormaire peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre actionnaire.

Tout actionnaire peut voter par correspondance quelle que soit 1a nature ordinaire,
extraordinaire ou spéciale de l'assemblée. Ce vote sera exercé au moyen d'un
fanqulaire, établi par la société, dont les mentions seront conformes & 1a réglementation
€1l VIguenr.

ARTICLE 25 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU . PROCES

A chague assemblée est tenue une feuille de présence contenant les indications
prescrites par 1a loi.

Cette feuille de présence, diiment émargée par les actionnaires présents et les
mandataires et 2 laquelle sont annexés les pouvoirs donués a chaque mandataire, est
certifiCe exacte par Je bureau de I'assemblée.
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ARTICLE 26 - QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calcnlé sur

I'ensemble des actions composant le capital social et, dans les assemblees speciales, sur
l‘e:nsemble. des actions de la catégorie intéressée, le tout déduction faite des actions
privées du droit de vote en vertn des dispositions de la loi.

1 e droit de vote attaché aux actions est proportiormel 2 Ia quotit€ dn capitai qu'elles
représentent. Chaque action de capital ou de jouissance donne droit 4 une voix.

- Toutefols, un droit de vote double est conféré & toutes les actions enticrement libérées
i pour lesquelles 1l sera Justifie d'une inscription nominative depuis trois ans au maoins au

i nom dun méme actionnaire.,

Le vote a Heu et les sufﬁ‘agcs sont exprimés i main levée ou par assis et leves ou par
appel nominal, selon ce qu'en décide Ie bureau de I'assemblée des actionnaires.

ARTICLE 27 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois I'an, dans les six mois de
1a cléture de P'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve
de prorogation de ce d€lai par décision de justice.

- Elle ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si les actionnaires présents

et représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.
Sur deuxidme convocation, aucun quorim n'est requis.

Elle statue 3 la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentes.

ARTICLE 28 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions et décider notamment la transformation de la société en société d'une antre
forme, civile ou commerciale. Elle ne pent toutefois angmenter les engagements des
actionnaires, sous 1éserve des opérations résultant dun regroupement d'actions
réguliérement effectné.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires
présents ou représentés possédent au moins, Sur premiere convocation, 1a moiti€ et, sur
deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce demnier
quorum, la denxiéme assemblée peut Etre prorogée a une date postérieure de deux mois
au plns a celle a laquelle elle avait €1€ convoquée.

Elle statue 3 1a majorit des deux tiers des voix dont disposent les acnonnmres présents
Ou représentés.



15

Par dérogation 1égale aux dispositions qui précedent, I'assemnblée générale qui décide
une augmentation de capital par voie dincorporation de ré€serves, bénefice ou primes
d'émission, peut statuer aux conditions de quorum et de majorité d'une assemblée

pénérale ordinaire.

En outye, dans les assemblées générales extraordinaires i forme constitutive, cest-a-
dire celles appelées 2 délibérer sur I approbation d'un apport en nature ou 'octrol dun
avantage particulier, I'apporteur ou ie bénéficiaire n'a voix délibérative ni pour lui-
méme, 0l Comme mandataire et chacun des autres actionnaires dispose dun nombre de
voix égal 2 celui des actions qu'il posséde sans que ce norbre puisse excéder dix, le
mandataire d'un actionnaire disposant des voix de son mandant dans les mé&mes
conditions et la méme Lmute.

ARTICLE 29 - ASSEMBLEES SPECIALES

$'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut &fre faite aux
droits des actions d'une de ces catégories, sans Vvolte conforme d'une assemblée

générale extraordinaire ouverte 5 tous les actionnaires et en outre, sans vote également
conforme d'une assemblée spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de 1a

catégorie intéressee.

Les assemblées spéciales sont conv oquées et délibérent dans les mémes conditions gue
I'assemblée générale extraordinaire.

ARTICLE 30 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit J'obtenir communication des documents nécessaires pour Tt
permetire de s¢ Prononcer-en connaissance de cause et de porter un jugement informé
sur 1a gestion et le controle de la SOCIEtE,

1.2 nature de ces documents et les conditions de leur envoi et de mise & disposition sont
déterminées par 1a loL

ARTICLE 31 - EXERCICE SOCIAL
I ‘année sociale commence le ler janvier de chaque armée et se termuine Je 31 décembre.
ARTICLE 32 - INVENTAIRE - COMPTES - BILAN

1l est temm une comptabilité régulitre des opérations sociales conformément aux lois et
usages QU COmMMErce.

A 1a clomre de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des
divers &léments de I'actif et du passif existant a cefte date ; il dresse également les
comptes anmuels, comprenant le bilan, le compte de résultat et I'anoexe. -
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I tablit un rapport sur la situation de la société et son activité pendant I'exercice
écoulé.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition des commissaires aux comptes dans les
conditions légales. .

ARTICLE 33 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES
BENEFICES

Les produits nets de chaque exercice déduction faite de frais généraux et autres charges
de 1a sociéte, y compris tous amortissements et provisions, constituent les bénéfices
nets ou les pertes de I'exercice.

Sur les bénéfices nets de chaque exercice diminués, le cas échéant, des pertes
antérieures, il est tout d'abord prélevé 5% pour constituer le fonds de réserve légale ; ce
prélcvement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint Ie dixidme dy capital
social ; il reprend son cours lorsque, pour une canse quelconque, la réserve Iégale est
descendue au-dessous de cette fraction.

Le solde desdits bénéfices, diminué des pertes antérieures et anginente da report
béneficiaire, constitue le bénéfice distribuable. Sur ce bénéfice distribuable, I'assemblée
géncrale détermine la part attribuée aux associés sous forme de dividende. Les
modahtés de mise en paiement des dividendes votées par l'assemblée générale sont
fixées par elle, ou a défaut par le Conseil d'Administration.

sur I'excédent disponible, 1'assemblée générale peut prelever ensuite les sommes
quelle uge & propos d'affecter & Ia dotation de tous fonds de réserves facultatives
ordmaires ou extraordinaires ou de reporter & nouvean.

Le solde, s'il en existe un, est reporté également entre tontes les actions 3 titre de
superdividende.

La distribution des dividendes doit avoir lieu dans un dlai de neuf mois apres la cldture
de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par antorisation du Président du Trbunal de
Commerce,

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par I'assemblée
géné{ale, mscrites 2 un compte. spécial pour &tre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu extinction.

Le tout sous réserve de I'application des lois concernant I'mtéressement des travaillenrs
aux fruits de l'expansion de l'entreprise.
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ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A la dissolution de la société, un ou plusieurs liquidatetxs sont nommés par
I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, aux conditions du quordm et
de majorité prévues pour les assemblées génlrales ordinaires.

L e liquidateur représente 1a société, il est mvest des pouvoirs les plus &endus pour
rSaliser I'actif, méme & I'amiable. Il est habilit€ & payer les créanciers ct répartir le
solde dispombie. |

L'assemblée générale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires en
cours ou 3 en engager de nouvelles pour les besoins de la liguidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement da nominal des actions est
offectué entre les actionnaires dans les mémes proportions ¢ue leur participation an
capital.

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant 1a durée de la socicté ou de
sa liquidation, soit entre les actionnaires, les administrateurs et la SOCIEtE, soit entre
les actionnaires emx-mémes, relativement aux affaires sociales, seront jugées
conformément 3 la loi et sounmses i la juridiction des wibunaux compétents du sitge
social : & cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire est tema de faire élection
de domicile dans le ressort du tribunal du sigége social et toutes assignations et
significations seront régulidrement faites 2 ce domicile €lu sans avorr égard du
domicile réel : & défaat d'lection de domicile, les assignations et significations
seront valablement faites au Parquet de Monsieur le Procureur de la République
prés Ie Tribunal de Grande Instance du siege social.

ARTICLE 36 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La soci€t€ ne jouira de 1a personpalité morale qu'a compter du jour de son
tmmatriculation an Registre du Commerce et des S0C1€tes.



FOIR’FOUILLE, S.A.

RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

SUR L'AUGMENTATION DE CAPITAL

PAR COMPENSATION AVEC DES CREANCES

(arrété de compte établi au 8 février 2000)

COOPERS & LYBRAND ENTREPRISES GPA AUDIT ET CONSEIL
650, Rue Henn Becquerel - BP 12 705, Rue Saint-Hilaire
34935 MONTPELLIER Cedex 9 34000 MONTPELLIER

Les Commissaires aux Comptes

Membre de la Compagnie Membre de fa Compagnie
Régionale de Paris Régionale de Montpellier



COOPERS & LYBRAND ENTREPRISES GPA AUDIT ET CONSEIL

6350, Rue Henn Becquerel - BP 12 705, Rue Saint-Hilaire
34935 MONTPELLIER Cedex 9 34000 MONTPELLIER
FOIR’FOUILLE, S.A.

RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

SUR L'AUGMENTATION DE CAPITAL PAR COMPENSATION

AVEC DES CREANCES

(arrété de compte établi au 8 février 2000)

Messieurs,

En notre qualité de commissaires aux comptes de la société Foir’Fouille S.A. et en exécution de la
mission prévue par l'article 166 du décret du 23 mars 1967, nous avons établi le présent rapport

portant sur l'arrété des comptes établi en Francs au 8 février 2000 par le conseil d'administration, tel
qu'il est annexé ci-apres.

Nous avons procédé au contrdle de cet arr€té de comptes, conformément aux normes de la

profession. Ces normes requic€rent la mise en ceuvre de diligences destinées & vérifier I'exactitude du

montant de l'arrété de compte concerné.
Nous certifions l'exactitude de cet arrété de comptes s'élevant 2 3 661 932,86 Francs.

Fait 2 Montpellier, le 9 février 2000

Les Commissaires aux Comptes

Membre de la Compagnie Membre de la Compagnie
Régionale de Paris Régionale de Montpellier
COOPERS & LYBRAND ENTREPRISES GPA AUDIT ET CONSEIL

(755‘?6

Luc Deschamps Antoine Peskine

/
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FOIR’FOUILLE, S.A.

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE ETABLI PAR

LES COMMISSAIRES AUX COMPTES

(Augmentation de capital du 12 janvier 2000)

COOPERS & LYBRAND ENTREPRISES GPA AUDIT ET CONSEIL
650, Rue Henn Becquerel - BP 12 705, Rue Saint-Hilaire
34935 MONTPELLIER Cedex 9 34000 MONTPELLIER

Les Commuissaires aux Comptes

Membre de la Compagnie Membre de la Compagnie
Régionale de Paris Régionale de Montpellier



COOPERS & LYBRAND ENTREPRISES GPA AUDIT ET CONSEIL

050, Rue Henr Becquerel - BP 12 7035, Rue Saint-Hilaire
34935 MONTPELLIER Cedex 9 34000 MONTPELLIER

FOIR’FOUILLE, S.A.

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE ETABLI PAR

LES COMMISSAIRES AUX COMPTES

(Augmentation de capital du 12 janvier 2000)

Nous soussignés, Coopers & Lybrand Entreprises et GPA Audit et Conseil, commissaires aux
comptes de la société Foir'Fouille S.A,

— vu l'article 192, alinéa 2, de la loi du 24 juillet 1966,

— vu le bulletin de souscription par lequel la soci€té Forfinance a souscrit 113 360 actions nouvelles
(113 321 actions a titre irréductible et 39 actions a titre réductible) d'un nominal de
10 Francs avec une prime d’émission de 20 Francs de la société Foir'Fouille S.A. a l'occasion
d'une augmentation de capital autorisée par l'assemblée générale extraordinaire du 12 janvier
2000,

— vu la déclaration incluse dans le bulletin manifestant sa décision de libérer sa souscription par
compensation avec la créance liquide et exigible qu'il possede sur la société,

— vu l'arrét€ de compte €tabli en francs le 8 février 2000 par le conseil d'administration dont nous
avons certifié l'exactitude le 9 février 2000, et dont il ressort que Forfinance posséde sur la
société Foir'Fouilie une créance de 3 661 932,86 Francs,

— vu les diligences accomplies nous ayant permis de vérifier que cette créance est liquide et
exigible,

— vu ['écriture comptable correspondant a la libération par compensation de la somme de
3 400 380 Francs exigible a raison de la souscription pour 113 346 actions nouvelles

(113 321 actions a titre irréductible et 25 actions a titre réductible) dont le prix d'émission

unitaire est de 30 Francs payable immédiatement en totalité,



constatons que Forfinance a libéré par compensation la somme exigible & raison de sa souscription

de 113 346 actions nouvelles de la société Foir'Fouille dans les conditions sus-énoncées.

Le présent certificat tient lieu de certificat du dépositaire.

Fait a Montpellier, le 24 février 2000

Les Commissaires aux Comptes

Membre de la Compagnie Membre de la Compagnie
Régionale de Paris Régionale de Montpellier
COOPERS & LYBRAND ENTREPRISES GPA AUDIT ET CONSEIL
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Luc Deschamps Antoine Peskine




