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LA FOIR'FOUILLE SA
Société Anonyme au capital de 2 380 560 euros
A Sieége Social : ZAC du Millénaire - 76 Allée Niels Bohr
N 34965 MONTPELLIER CEDEX 2

Montpellier B. 309.966.166

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 15F AOUT 2001

L'an deux mille un,

Le 1% ao(t,

A 11 heures,

| es administrateurs de la société LA FOIR'FOUILLE SA se sont réunis en Conseil, ZAC du Millénaire -
76 Allée Niels Bohr - 34965 MONTPELLIER CEDEX 2, sur convocation du Président, faite
conformément aux statuts.

il résulte du registre de présence qu'a cette reunion

Sont présents :

- Monsieur Alain BEN BEHE,

- Monsieur Claude BEN BEHE,

- Madarme Julia BEN BEHE.

Le Conseil, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.

Monsieur Alain BEN BEHE préside la seance.

Monsieur Claude BEN BEHE remplit les fonctions de secretaire.

Le secrétaire donne lecture du procés-verbal des délibérations de la précédente réunion et le Conseil
adopte ce proces-verbai.

Le Président rappelie que le Conseil est appelé a delibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Transfert du siége social et modification corrélative des statuts ;
- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalites.

TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL ET MODIFICATION CORRELATIVE DES STATUTS

Le Président expose au Conseil les raisons pour lesquelles il convient de transférer e sieége social a
Casteinau 2000 - 155 Avenue Clément Ader - 34174 CASTELNAU LELEZ CEDEX.

i rappelle qu'aux termes de l'article L. 225-36 du Code de commerce, le déplacement du siége social
dans le méme département ou dans un département limitrophe peut étre décidé par le Consell
d'Administration. sous réserve de la ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Generale

Ordinaire.



Puis, il offre la parole aux administrateurs.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil décide, a 'unanimité, de transférer le siége social du ZAC du
Millénaire - 76 Allée Niels Bohr - 34965 MONTPELLIER CEDEX 2 a Castelnau 2000 - 1585 Avenue
Clément Ader - 34174 CASTELNAU LE LEZ CEDEX, a compter de ce jour, et ce sous réserve de la
ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Générale Qrdinaire.

En conséquence, le Conseil décide de modifier I'article 4 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

"Le siége social est fixé : Castelnau 2000 - 155 Avenue Clement Ader - 34174 CASTELNAU LE LEZ
CEDEX".

Le reste de I'article demeure inchangé.

POUVOIRS POUR L'ACCOMPLISSEMENT DES FORMALITES

Le Conseil donne tous pouvoirs a son Président ou a toute personne qu'il se substituerait pour remplir
toutes formalités de publicité ou autres prescrites par la loi.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a éte signe par le
Président et un Administrateur au moins.

Un Administrateur Le Président
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LA FOIR’FOUILLE SA

Société Anonyme
Au capital de 2.380.560 Euros
Siége social : Castelnaun 2000
155 avenue Clément Ader

34174 CASTELNAU LE LEZ CEDEX

R.C.S. Montpellier B. 309.966.166

STATUTS

<

Mis a jour
Le 1¥ aotuit 2001

Certifiés conformes a I’original
Président du Conseil d’Administration
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I - HISTORTOUE
*Paractesousseingpﬁvémdﬂedllﬁavrﬂlmavaitétécmsﬁméemsman

capimlsocialchOOOOF,divisé_endmcentspartssocialesdc 100 F chacune,
réparties de Ia manijére suivante :

- Mime Clandine NAVARRQ : 60 parts
- Mr Louis Noel NAVARRO : 134 parts
- Mr Francis COMBE: 6 parts

* Ta collectivité des associés a décidé par délibération de l'assexablée générale
extraordinaire du 2 juillet 1977 de porter le capital de la soci€tg 2 200 000 F par apport
€1 NUNEraire.

* Cons&cntivemnent aux apports. sus visés, aux différentes cessions de parts sociales et a
la décision de I'assemblée générale extraordinaire du 30 septembre 1986 qm a réalisé
une augmentation de capital pour w montant de 800 000 F par incorporation dune
fracﬁmdehrésmedepmmilmgmdehsmiﬁﬁ,lcc@ﬁﬂsodalaétépoﬂé

*Aucoursdel'assemblée&n%septembre1986,1amﬂec&vitédesassociésadécidé
de transformer la société en société anonyme, an capital de 1 000 000 F, divsé en 1000
actiops de . |

1 000 ¥ chacume.

* 11 a ét€ procédé a la refonte des statuts par assemblée générale extraordinaire dn 29
mars 1989, lesquels sont anjoardhui les suivants : .

%,



ARTICLE I - FORME

Ia société a la forme dume société anonyme administrée par un conseil
d'administation, régic par les dispositions législatives et réglementames en vigneur et i
venir et par les présents stamts.

Elle pourra recourir aux procédés et moyens décrits 3 I'article 72 de 1a Loi du 24 juillet
1964.

ARTICLE 2 - OBJET

- La sociét€ a pour objet directement ou indirectement, en France ou & I'étranger :

- L'achat et la vente en gros de toutes marchandises et objets manufacturés, neufs on
d'occasion, de tout=s origines,

- L'explontation directe ou indirecte de toutes marqgues de fabrique, commerciales,
indostrielles on brevets et modéles,

- L'acquisition, 'aménagement et Ia location de locaux vides ou agences et la
foamnitures de toutes prestations de services s'y rattachant : entretien, service
téléphonique, location de matériel de burean et de véhicule.

L'ouvertore en tous lenx de dépdts, agences et succursales ; Ia prise 3 bail de tous
immeubles, 1'acquisition de tous droits et licences, concessions, dépdts, marques de
fabrique et antres ; et génfralement, toutes opérations indnstdelles, commerciales,
financitres, mobiligres, immobiliéres et autres pouvant se rattacher directement ou
mdirectement, en totalité ou en partie, aux objets ci-dessus spécifiés et 2 tous antres
objets similaires ou connexes et toutes opérations pouvant faciliter le développement et
Vextension de la sociéé. Ce par tous moyens, notamment par voie de création de
sociéte nouvelle d'apport, fusion, société en participation ou groupement d'intérét
ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de 1a société est :

- LA FOIR'FOUILLE

Dagsmusbcmetdmenmémammdchsodété,hdéamﬁmﬁonsociahddi
‘ovjours etre précédée ou suivie des mots "Société Anonyme" ou des initiales "SA" et

de I'énonciation du montant du capital social, ainsi que le lieu et le numéro
& mmatricnlation de Ia Société au Registre do Commerce et des Sociétss.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

| e sieége social est fixe :

Castelnau 2000 - 155 Avenue Clément Ader - 34174 CASTELNAU LE LEZ CEDEX.

ransférd en tomt autre endroit du méme département ou d'un
département limitrophie par nne sirnple décision du Conseil d'Admimistration, sous
ccerve de ratification par la prochaine assembiée générale crdinairs, et partout
silleurs en France en verm dune délibération de 'assemblée générale

extraordinaire des achonnaires.

Lors d'un transfest décidé par e Consesl d' A dministration, celni~ci est auforisé a
modifier les statuts e €O ence. | .
ARTICLE 5 - DUREE

Ia durée de Iz société est de SO années 3 compter de Ia date de son Immatriculation
am Registre du Commmerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution ou de

prorogation prévos dans les présents statuts.

ARTIGLE 6 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

8.1 - Apporis
s Lors de la constitution de la Sociétg, il a été fait apport de 20.000 francs en numeraire.

s Lors de "Assemblée Générale Exiracrdinaire du 2 juillet 1977, le capital a été augmente de
180.000 francs par apports en numeraire.

o Consécutivement 4 la décision des Assembiées Générales Exiraordinaires des 30
septembre 1986 et 29 mars 1989 qui ont réalisé des augmentations de capital par
ncorporation de réserves de la Société, le capital sociai a été pore a la somme de
7.000.000 francs. |

o Le Conseil d’Administration du 17 décembre 1999 a constaté, qu’a ceile date, 376.920
actions nouvelles de la Société de 10 francs chacune, ont été émises par suite de 'exercice
de 376.920 bons de socuscription d'action et le capital social a été ainsi augmenie de
3.769.200 francs pour &re porté a 10.768.200 francs.

e A la suite d'une décision de la collectivité des actionnaires réunie en Assamblée Générale
Exiraordinaire le 12 janvier 2000, le capital sociai a é% augmenté de 1.133.600 francs par
apports en numéraire pour ére porté ainsi de 10.769.200 francs 3 11.902.800 francs.

s U’ Assamblée Générale Exdraordinaire des actionnaires en date du 12 janvier 2000 a par ailleurs
décidé de convertir en unité euros la valeur nominaie des actions composant le capital social en
rélevant dune somme de 0,48 euros, laquelle passe de 1,52 euros a 2 eurvs, et daugmenter en
conséquence le capital social d'un montant global de 565.988,84 euros, pour le porter a
2.380.560 euros, par incorpordtion de la somme de 565.988,84 euros prélevée sur le poste

"orimes d'émission”.



6.2 - Capital sccial

Le capital social est fixé & la somme de deux millions trois cent quatre vingt mille cing cent
-soixante euros (2.380.560 E.).

Il est divisé en 1.190.280 actions d'une seuje catégorie de 2 euros chacune.
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ARTICLE 7 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL B
A / Angmentation de capital = j

Lempimlsdcialpeméucmgnmﬁéparmmodesademnmﬁéms
Ialon

En@re&mmnmd'umwmdﬂ@ml,ﬂpmm 28 des actic degnmré
jouissant de certains avantages sur les actions ordinaires et conférant nojamment des

droits d amtériodt® scit sur les bénéfices, soit sar [actif social soit sor les dexc. | i
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Iﬁmmeﬂcbmﬂmsas anpmrmavmpm.

1 ‘assemblée sénéral: extraordinaire est senle compétents powr décider I'angments ation
dummesmhmmmdquaeﬂfAdmmmGWIﬁMM -n s

Le capital doit etre mtegmlcmen:tﬁbéréamttoﬂemsmmdamms rouvelles enl
Conformément A Ia 01, les mmmmmm 4018 :rw
actions, un droit de pmfémceahsouscnpnmdﬁmmde mumérairg émises|pour

Le droir 2 Vattribution Eacnmsmuvcﬂcsa]asnﬂ:éer‘mcmmﬁm L --:: de
réserves, bénéfices ou primes J'émission, appartient au NO-PIOPTISLAINT,{SOUS ESCIVE
des droits de I'nsufriitier. Ce droit est négociable oa cessible comme les gctions dont il
est détaché.

L 'assemblée générale qui décide 'angmentation do capital pexmt L Suppgime: drcm;
préférentie] de souscription. Elle statue 3 cet effet & peine de nuilite de 12 déﬁormnan,
SMIeIappmtdnCcmcﬂﬁ‘AﬁmWﬁnetmwhndmﬂmsm AT COMEDLES,
conpfommément & 1a 1ol




Les aftributaires éventnels du droit de souscrire des actions nouvelles pe payy
grendmmnanvammp}mnamenleurfamrhdmntpmﬂmﬁeldes ir i i
qunmmctlamajmreqmspmrceuedmmsmcalmlésapms iéfnction des
actions possédées par lesdits attributajres. |

En cas dapport en miture on de stipulation d'avantages particubiers, us dt PW
cmmmmzppmdemgnéspardmmmdemmahdmmde Pre-sldm

dn Conseil d"Admiristration apprécient sous leur responsabilité I'éve ...
apports en nature de l'action des avantages particuliers.

I'assemblée gépérale extracrdinaire des actiommaires délibére sur '€y anopd.es
appnrtsmnmal‘moldcsavmgcspmmhemetcmﬂate sil a lied, Ia
réalisation de l'angmentation de capital. Si l'assemblée réduit I'évalx tnnn| et la
rémmnération des apports ou les gvantages particaliers, 'approbation e sie[

mcdrﬁcanmsparlesappﬂrtsmsctlcsbenéﬁmmmmlemsmm r:-

antorisés i cet effet, est reqmise. A défaut, I'angmentation de capital n'est phs

B / Réduction de capital ‘
L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut anssi, SOUS réser e des droits
des créanciers, antoriser ou décider la réduction dn capital pour telle cange et de telle
mmﬁeqmwmmmmmmmhzédnmmdecapﬂalnepm e attq.mmﬁ
I'agah:édasammmam L

La réduction du capital 2 un montant inférieur 3 250 000 Francs ne pent gue décidée
que sons Ia conditior. suspmswed‘nucangmmaunndempmm& meney celm-
ci A un montant au moins égal 3 ce chiffre. 11 pourra cependant éixe deqde, ¢ A les
conditions fixfes a I'article 28 des présents statmts que 13 SoCiSte se transfofmer: en 1ne
société dane autre forme. A défant, tout intéressé peut demander 4r 11:;‘;3’
dissolution de 1a société. Sila régnlarisation a eu Heu avant goe le Tribuog Ia
dissolution ne sera pas prononcée,

ARTICLE 8 - LIBERATION DES ACTIONS ; |

Les actons scuscriiasenmmz&mircmangmentaﬁmd:capimlsocial&oiugnq&m
obligatoirement libérées d'mm guart au moms d& leur valeur nominalejlors dej lex
souscription et, le czs échéant, de In totalnt de la prime d émission. ; ,

Lali‘neranmdusurphsdonmmwmr:nmmphmrsfmsm appe] du w
d'Administration dans le 4&lai de cing ans 3 compter dua jour ot celte angmentatior
capital est devenne défmitive.

Lﬁ&ppdsdefm&smxporwsahcmmsmcedﬁsmm ~ lettre

mﬂ&mmmédcrm&pﬂmeméqummjmmmm vant 1a date
fixée ponr chaque varscment. ‘
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ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

T es actions sont nominatives. Elles domment Heu 4 woe Inscription a4 un compte ouvert
par la société au nom de 1'actonnaire selon les modalités prévues par les lois et

réglements en vigueur.

Als demgndc de I'actionnaire, tme attestation d inscription en compte Jui sera délivrde

parx la sociéte.

Toutefois, si 1a société vient & n'étre plus tenue démetire ses actions sous la forme
pominative, en application de la Loi préciiée, les comptes sont obligatoirement texn par
nn mtermédiarie habilité pour les actions délivrées en la forme au porteur.

ARTICLE 10 — TRANSMISSION ET CESSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Socigté au Registre du commerce
et des sociéiés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de ia

réalisation de celle-ci.

{ es actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

2 - La propriété des actions résuite de leur inscription en compte individue! au nom du ou des titulaires
sur les registres que la Sociéte tient 3 cet effet au sieége social.

La cession des actions s'opére a 'égard de ia Société et des tiers par un ordre de mouvement signe
du cédant ou de son mandataire et du cassionnaire si les actions ne sont pas entierement libérées.
{ ‘ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphe, tenu chronologiquement, dit

“registre des mouvements”.

| a Société peut exiger que les signatureé apposées sur l'ordre de mouvemernt soient certifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions |égislatives contraires.

L 2 transmission d'actions & titre gratuit ou en suite de décés s'opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les

conditions légales.

3 - Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession,
soit 4 un conjoint, soit & un ascendant Ou 3 un descendant ou au profit d'une personne nommese
administrateur, la cession d'actions & un tiers non actionnaire a quelque titre que ce soit est soumise a

fagrément de la Société dans les conditions décrites ci-apres.

Le cédant doit adresser & ia Société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandee avec
demande d'avis de réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert. Elie doit étre
accompagnée d'une attestation d'inscription en compte des actions dont 1a cession est projetée.

| a décision est prise par le Consell g'Adminisiratiun et n'est pas motivée. La décision d’acceptation
est prise & la majorité des administrateurs présents ou représentes, le cédant s'il est adminisirateur ne
prenant pas part au vote. |

Elie est notifiée au cédant par lettre recommandee. A défaut de notification dans les trois mois qui
suivent la demande d‘agrément, l'agrément est réputé acquis.



6 bis

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lefire recommandée 3 Ia

Société s'ii renonce ou non a la cession projetée.
Si le cédant ne renonce pas a la cession, le Conseil d'Administration est tenu, dans le delai de trois

mois 2 compter de la notification du refus, de faire acquérir les aclions, soit par un ou plusieurs
actionnaires, soit par un ou piusieurs tiers, soit, avec le consentement du ceédant, par la Sociét€, en

vue d'une réduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est déterminé par un
expert, conformément & ['article 18434 du Code civil.

Si, a I'expiraﬁun'du délai de trois mois, l'achat n'est pas réalisé, 'agréement est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunai de commerce
statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'actionnaire cédant et le cessionnaire diiment

appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Conseil d'Administration est réguiarisée par
un ordre de virement signé du cédant ou, & défaut, du Président du Conseit dAdministration, qui le

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX
ACTIONS ‘

Outre le drott de vote qui Iui est attribué par 1a loi, chaque action donne droit, dans Ie
bénéfice et dans 'actf social, 4 une part proprotionnelie 2 la gootit dn capital qu'elle

Les droits et obligations attachés 2 'action suivent le Hitre dans quelque main go'il
P&SS&- T | |
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La propriéeé d'une action emnporte de plein droit adhésion aux stamts de 13 s0ciétS et aux
décisions de 'assemblée géndrale.

Afin que toutes les actions recolvent, sans distinction, Ia méme somme pette et
puissent, le cas échéant, &tre cotfes sur Ia méme ligne, la société prend & sa charge, 2
momsd'mspmhibmgn l€gale, e montant de tout impdt proportionnel qui pourrait étre
dfi par certaines actions seulement notamment A 'occasion de la dissolution de la

scciété ou d'ane réduction de capital ; tomafom,ﬂn'yapasheﬂéceﬂepnmmchm-ge
lorsque 1'impdt s'appliquera dans les mémes conditions a toutes les actions d'zne
méme catégorie, s’il existe plusieurs catégories d'actions auxquelies sont attachés les

drotts differemts.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder phasieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement oun dattribution de titres ou en
conséguence d'augmentation ou de réduction du capital, de fusion ou antre opération
sociale, les propri€taires de titres isolés ou en nombre mférieur 4 celui requis, devront
faire, pour l'exercice de ces droits, leur affaire persomnelle du regroupement et
éventuellernent de I'achat ou dc]avemedunﬂmbre de fitres nécessaires.

ARTICLE 12 - CONSEKEIL D'ADMINISTRATION

12 socifte est administrée par un Conseil & Administration de trois membres au moins
et de douze au plus, sous réserve dela dérogation prévue par la loi en cas de fasion ;
les premiers admmistrateurs. sont nommeés ainsi qu'il est cht a l'article 37 desprésenrs
statuts,

En cours de société, les administratenrs sont nommés ou renouvelés dans Jeurs
fonctons par "assemblée ordinaire des actionnames.

La durée de leurs fonctions est de six années, sauf pour les premiers administrateurs
nommes daus les statots qm sont désignés pour trois ans ; elle expire a I'isspe de
I'assemblée qui statue sur les comptes de I'exercice écoulé et temne dans I'année an
cours de laquelle expire lear mandat.

Les adminstrateurs sont togjours rééligibles. I]speuventen'erévoqucs a tout moment
par 'assemblée générale ordinaire.

En cas de vacance pour décgs ou démission d'on ou plusicurs sidges d'administrateurss,
meseﬂd‘Admzmstmmpeumcéder&desnmmmsamEpmmsmmmvuede
completer son effectif dans le délai de trois mois du jour ot se produit Ia vacance.

Toutefois, s'll ne msteplus quun seul ou que deux administratewrs en foncton, cehii-
<l ou ceux-ci, on a défaut le ou les commissaires aux comptes, doivent convoquer
Canseﬂ_mmmt Tassemblée générale ordinaire des actionnaires 4 I'effet de compléter le
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I.esnommanmns d'administrateurs faites par le Conseil d'Administration sont soumises

3 1a ratification de la plus prochaine assemblée générale ordimarre. A défant de
mnﬁmnm,lesdéh‘berm:mmethsmacmmphsmwwkaﬂ
n'en demeurent pas moins valables.

L 'administratenr nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que
pendant le temps restant A courir du mandat de son prédécesseut.

I es administratenrs peuvent €ire des persnmcsPhysmesoudespersonms morales ;
ces demigres doivent, Jors de leur nomination, d€signer un représentant permanent qui
est soumis apx mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilitds que s'il était administrateur en Son nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente ; ce mandat de

represenmmpmnaﬂmtlmestdomepowhdureedecdmdehpersonnemom]cquﬂ
représente ; il doit étre rencuvel€ & chaque renouvellement de mandat de cellecl

thpersomemmalcrévoquelemandaidesonmpmmndle&stmedcnmrﬁar
cette révocation 3 Ia société, sans délat, par lettre recommandée, ainsi que I'mdentité de
son notrvean représentant permanent; il en est de méme en cas de décés, de démission

ou d'empéchement prolonge du représenmn;pennanem.

I es administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir an total a plus de nnt
Conseils d' Administration ou conseils de surveillance de sociétés anonymes ayant leur

sitge en France Métmpulitaine,saufles exceptions prévues par la loi.

Sauf dans les deux premidres années 3 compter de la constitution de Ia société, un
salarié de 1a société ne peut &tre nommé administrateur que s1 son contrat de travail est

antérieur de deux années au moms a sa nomination ; dans tovs les cas, son contrat de
Havaﬂdenmnespandmimemp]mcffecufeﬂcnombred'admmmmmmhesala
sométéparuncontraidemvmlncpautdepasserleuemdesadmmwmtemm

fonction.

ARTICLE 13 - ACTION MINIMUN

les adminigtrateurs doivent €tre chacun pmpﬂétaire d'an moins une action.
I'administratenr qui, au jour de sa nomination, n'est pas propuéiaire, est réputd
démissionnaire d'office sl n'a pas régularis€ sa sitmation dans un délai de trois mois.
ARTICLE 14 - BUREAU DU CONSEIL

Le Consefl d'Administration nomme, parmi ses membres personnes physigues,
Président dont il fixe 1a durée des fonctions, sans qu'elle puisse excéder 1a donée de son
mandat dadmimstrateur.

Le Conseil peut nommer également un secrétaire, méme en dehors de ses membres.
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En cas d'abseace ou d'empéchement du Président, le Conseil désigne 2 chague séamce
celui de ses membres présents qui doit présider Ia séance.

Le Président et le secrétaite penvent tonjours étre rééis.
ARTICLE 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL
Les administratenrs sont convoqués anx séances du Conseil d'Admmistration.

11 est tepu un registre de présence qui est sign€ par les administratenrs participant 3 la
séanice du Consell d'Admmistration.

Les délibérations sont prises anx conditions de quorum et de majorité prévues par la
loi. En cas de partage des voix, cefle du Président de 1a séance est prépondérante.

Les procés-verbaux sont dressés et les coples ou extraits des délibérations sont délivrés
et certifiés conformément 4 la Joi.

ARTICLE 16 - POUYOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Consell d’Administration est imvesti des pouvoirs les phus €tendus pour agir en tonte
crreconstance an nom de l1a soci€te ; il les exerce dans Ia limite de 'objet social et sons
réserve de ceux expressément attribnés par 1a loi anx assemblées d'actionnaires.

Dans les rapports avec les ters, 1a sociéte est engagée méme par les actes du Conseil
d’Administration qui ne reldvent pas de I'objet social, 3 moins qu'elle ne prouve que le
ters savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 'ignoter, compte termu des
circopstances, €tant exchu qoe 1a sexle publication des statuts suffise & constituer cetts

preuve,

Tous actes d'administration et méme de disposition qui ne sont pas expressément
réserves & l'assembilée générale par la lof et par les présents statuts somt de sa

competence,

Le Conseil d'Administration peut consentir & tous mandataires de son choix toates
délégations de ponvoirs dans la limote de cenx quoi Tui sont conférés par 1a loi et par Ie
presents statuts. I pent décider 1a création de comités chargés d'émdier les questions
que lnl-méme ou son Président soumet pour avis & lenr examen.

ARTICLE 17 . DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE

POUVOIRS- SIGNATURE SOCIALE - LIMITE D'AGE
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I e Président du Conseil d'Administration assuine, sous sa responsabilité, la direction
géﬂéraledeiasameteetlampmsm dans ses TApports avec les tiers, avec les poavoirs
les plns étendns, sous réserve toutefols des pouvoirs expressément attribues par la loi

aux assemblées générales et des pouvotrs spécifiques dn Consell d’Administration aipsi
que des dispositions de 1a loi concernant les cantions, avals ou garanties.

Toute limitation de ces pouvoirs par décision do Conseil d'Administration est sans effet
3 I'égard des tiers.

Le Président engage la société méme par les actes qui ne relevent pas de l'objet social, 3
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet on qu'il ne
pouvait I'ignorer, compte tenu des circonstances, étant excln que la seuje publication

des statuts suffise 3 constifuer cette prenve.

Sous cette réserve, le Conseil d'Administration peut délégner i son Président les
pouvoirs qu'il juge nécessaires, avec faculté de substituer partiellement dans ces

pouvoirs autant de mandataires quil avisera.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du Président, le Conseil
d'Administration pent déléguer un administrateur dans les fonctions de Président ; en
cas d'empéchement, cette délégation est de durée Iimitée et renouvelable ; en cas de
déces, eﬂcvamjusqual'élﬂcﬂm da noavean Président.

Sur la proposition do Président, Je Conseil d'Administration peut nommer mn directeur
général qui est obligatoirement une personme physique. Si le capital est an moins égal 4
dix millions de Francs, il peut £tre nommé cing directenrs généranx mais trois d'entre

eux au moins devront étre choisis par les administratenrs.

Les directsurs généranx sont révocables 3 toat moment par le Conseil ' Administration,
sur la proposition du Président ; en cas de décés, démission ou révocation de ce
dammr,ﬂswmewcn;smxfdemsmnmmdnCmﬂ,hmfoncnmsstm
ammmsmsqualammmanmdunnmerémd&m.

L‘émncmeeth&uréedespouvoﬁsdéléguésmdmgénémnxmmmés
par le Conseil d'Administration, en accord avec ie Président. Toutefois, 1a limitation de
ccspuuvausnmtpasapposahle aux tiers, vis 2 vis desquels le directenr général 3 les
ménies pouveirs que le Président.

Lorsqu'mn directeur général est admipistrateur, la durde de ses fonctions ne peut
excéder celle de son mandat.



11

1a limite d'age pour I'exercice des fonctions de Président Directear Général est fixée 3
73 ans.

ARTICLE 18 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU
PRESIDENT, DES DIRECTEURS GENERAUX ET DES
MANDATAIRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1'assemblée générale peut alloner aux administrateurs, en rémumeEration de leur activité,
upe somme fixe anmuelle, & titte de jetons de présence, dont le montant est port¢ aux

frais généranx de la socicte.
1e Conseil d'Administration répartit cefte somme €nire sCs membres comme il I'entend.

1 a yémunération du Président du Conseil d" Administration et celle du cu des directenrs
généraux est fixée par le Conseil d'Administration ; elle peut &tre fixe oun
proportionpelle, ou 2 1a fois fixe et proportionnelle.

T peut étre alloué par le Conseil d'administration des rémunérations excepticnnelles
pour les missions ou mandats confiés a des administrateurs ; dans ce cas, CgS
rémunérations sont portées aux charges d'exploitation et soumises 2 I'approbation de
T'assemblée générale ordinaire dans les conditions prévues a I'article 9 des statats.

Ancune autre rémunération, permanente ou non, que celles ici prévues ne peut Etre
allousde amrx administratenrs, saof 5'ils sont 1iés & 1a société par un contrat de travail dans

Jes conditions amtoxisées par 1a Joi.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN
ADMINISTRATEUR OU DIRECTEUR GENERAL

Les conventions qui peuvent &tre passées entre la sociéié et I'on de ses admumistrateurs
ou directeurs géodraux sont soumises aux formalités d'autorisation et de conirdie

prescrites par la loi,
Il en est de mé&me pour Jes conventions entre 1a société et une antre entreprise, st l'un

des administrateurs ou directeurs généraux de la socifté est propriftaire, assoCie en
nmg@ammr,mmm.mmeﬂde surveillance ou

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux convenfions portant sur les
opérations courantes de la sociés et concines a dés condifions nommales.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRE AUX COMPTES
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1 eurs honoraires sont fixés conformément aux cﬁspositigtis [€gales ef réglementaires.

ARTICLE 21 - ASSEMBLEES GENERALES
I es décisions des actionnaires sont prises en assemblée générale.

Les assemblées pénérales ordinaires sont celles qui sont appelees a prendre tountes
décisions qui ne modifient pas les stafts.

Ies assemblées générales extraordinaires sont celles appelées a décider ou autoriser des
modifications directes ou indirectes des statats. |

{es assemblées spéciales réumissent les titulaires d'actions dune categorie determinée
nour statuer sur une modification des droits des actions de cette catégorie.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionmaires, méme
absents, dissidents ou mcapables.

ARTICLE 22 - CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Conseil d'Administration, ou 2
défant par Je ou les commissaires aux comptes, soit par un mandataire désigné par e
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé 3 la demande d'un ou plnsienrs
actionnaires rémmissant le 1/108me au moms du capital.

Pendant Ia période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les
liqmdateurs. |

Les assemblées générales sont réunies an sigge social ou en tout antre hien mdiqué dans
'avis de convocation |

La convocation est fafte an choix de 'auteur de 1a convocation oIt par avis ms€ré dans
un journal d'annonces 1égales du département du siege social, qninze jours francs avant
1a date de I'assemblée, soit par lettre recommandée avec accusé de réception.

Lorsqn'une assembiée n'a pu Eléh'bérer, faute de réunir le gnoram reguis, 1a deuxiéme
assemblée, et le cas échéant la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées SIx
jours francs an moins d'avance dans les mémes formes que la premiere. Lavis et les
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lettres de convocation de cette deuxitme assemblée reproduisent Ja date et Tordre du
jour de la preouere.

ARTICLE 23 - ORDRE DU JOUR
L'ordre du jour des assemblées est arrété par I'zutenr de Ia convocation.

Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins Ia guotité légale du capital social et
agissant dans les conditions et d€lais fixés par Ia loi, ont Ia faculié de requétrir, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, l'inscription 4 l'ordre du jour de
Tassemblée de projets de résolutions autres gne ceux concernant 12 présentation de
candidats an Conseil d'Administration.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a I'ordre du jour,
lequel ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation. Elle pent toutefols, en toutes
circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder a lemr

remplacement.
ARTICLE 24 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Touot actonnaire 2 le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations personoellement ou par mandataire, quel que soit Ie nombre d'actions
qu'il posséde, sur simple justification de son identité et également du dépdt de ses titres
sous la forme et dans le délai mentionnés dans les avis de convocation sans tontefols
que ce délai puisse excéder cing jours francs avant la réunion de Tassembliée.

Un actionnaire peut se faire représenter par son conjoint Ou par un autre actionnaire.

Tout actionnaire peut voter par correspondance quelle que soit 1a nature ordinaire,
extraordinaire ou spéciale de l'assemblée, Ce vote sera exercé ag moyen dun
formulaire, établi par la société, dont les mentions seront conformes 2 la réglementation
en vigueur.

ARTICLE 25 - FEUILLLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES

A chaque assemblée est tznne une fenille de présence contenant les indicatioms
prescrites par 1a loi

Cette feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et ies

mandataires et 3 laquelle sont annexés les pouvoirs donués a chaque mandataire,
cemﬁéeexastaparlebqremdtrassemblée.
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ARTICLE 26 - QUORUM - VOTE - NOMBRE.DE VOIX'

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 la quotite dn capital qu'elles
représentent. Chagque acticn de capital ou de jouissance donne droit.2 une voix.

ARTICLE 27 - ASSEMBILEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois I'an, daps les six mois de
1a cl6ture de Texercice social, pour statuer sur les cComptes de cet exercice, sous réserve
de prorogation de ce d€lai par décision de justice.

| Ehmdﬂﬁmvﬂahlﬁﬂmprmi‘ﬂemomﬁcmqmﬁlﬂmﬁmmpm

et représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.
Sur deuxisme convocation, SICun quOrnm n'est requs.

Elle statue 3 la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentes.
ARTICLE 28 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toUtes leurs
dispositions et déader notamment 1a transformation de Ia sociéfé en société dune autre
forme, civile ou commerciale. Elle ne peut toutefois angmenter les engagements des
actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions
régulitrement effectué.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actonnaires
présents ou représentés possédent an moins, sur premitre convocation, 1a moitié et, sur
deuxidme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce demier
quoram, 1a denxitme assemblée peut &tre prorogée & une date postérieure de deux mois
au pins A celle 3 laquelle elie avart €22 convoguee.

Elle statne 3 ta majorité des denx tiers des voix dout disposent les actionmanres presents

e

Ol représentés.



voix égal a celui des actions qu'il posseéde sans que ce nombre puisse excéder dix, le
mandataire d'un actionnaire disposant des voix de son mandant dans les mémes

conditions et la meme bate.
ARTICLE 29 - ASSEMBLEES SPECIALES

Les assemblées spéciales sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que
Tassemblée générale extraordinaire.

\RTICLE 30 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'ob!é:ir comrmumication des documents nécessaires pour hn

permettre de se pronopcer-&n connaissance de canse et de poricr ut jugement mformé

smlagcsﬁmetlemﬁﬁledslasmiété.

*****

I.a pature de ces documents et ies conditions de leur envoi et de mise d disposition sont
déterminées par la loL

ARTICLE 31 - EXERCICE SOCIAL
I ‘armée sociale commence le ler janvier de chaque amnee et se termine Je 31 décembre.

ARTICLE 32 - INVENTAIRE ~ COMPTES - BILAN

11 est tenm une comptabiiité réguliere des opérations sociales conformément aux lois €t
usages du COMIETCE.

A la cldmare de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse Iinventaire des
divers €léments de I'actif et du passif existant & cette date : 1l dresse également 13
coraptes anmmels, comprenant i bilan le compte de ésultat et lanoexe.
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[ établit un rapport sur la situation de la société et son activité pendamt 'exercice
écould,

Tous ces decuments sont nis a la disposition des commissaires aux comptes dans Ies

ARTICLE 33 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES
BENEFICES

Les produits nets de chague excrcice dédnction faite de frais généraux et antres charpes
de 1a sociétd, v compris tous amortissements et provisions, constithent les bénéfices
nets ou les pertes de I'exercice.

Sur les bépéfices nets de chaque exercice diminués, le cas échéant, des pertes
antérieures, il est tout d'abord préleveé 5% pour constituer le fonds de réserve légale ; ce
préiévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixiéme du capital
social ; il reprend son cours lorsque, pour une canse quelcongue, 1a réserve l8gale est
descendue an-dessous de cette fraction.

Le solde desdits bénéfices, diminué€ des pertes antéricures ct angmenté du report
béneficiaire, constitue le bénéfice distaibuable. Sur ce bénéfice distribuable, I'assemblée
géncérale détermine la part attribuée aux associés sous forme de dividende. Les
modalités de muse en paiement des dividendes votées par ['assemblée générale sont
fixées par elle, ou a défant par le Consell d'Administration.

Sur I'excédent disponible, I'assemblée générale peut prélever ensuite les sormmes
guelle uge a propos d'affecter 2 1a dotation de tous fonds de réserves facultatives
ordmaires ou extraordinaires ou de reporter a nogvean.

ILe solgle, s'll en existe un, est reporté également entre tounes les actions 3 titre de

saperdividende.

La distribution des dividendes doit avoir lien dans un d&lai de neuf mois aprés la cldtare
de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par antorisation du Président dn Tribunal de

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par 1'assemblée
gencrale, inscrites 2 un compte. spécial pour étre imputdes sur les bénéfices des

exercices ultérieurs jusqu'd extinction.
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Eafiser I'actif, méme & I'amiable. 11 est habilité A payer les créanciers ct répartir le
solde dispomble. |

I 'assemblée générale des actionnaires pent I'antodser i continuer les affaires en
cours ou 2 en engager de mouvelles pour les besoins de la liguidation.

Le paxtage del‘acﬁfnﬂtsubsistantmmmbmm&nnonﬁnaldm actions est
fFoctud entre les actionnaires dans les memes proportions que leur partcipation an

Toutes les contestations qui pourraient s'lever pendant 1a durée de 1a societs ou de
sa liquidation, soit entre les actionnatres, les administratenrs ¢t 1a sociéte, soit entre
les actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales, seront jugeées
conformément 3 Ja loi et sounmses 4 la jurdiction des tobumnanx compétents dn siege
de domsicile dans le ressort du tribunal én siege social et touies assignations ¢t
significations seront régulidrement faites 3 ce domicile élu sans avoir égard du
domicile réel : & défaat d'€lection de domicile, les assionations et sigmifications
seront valablement faites an Parquet de Monsieur le Procurenr de la République
prés le Tribunal de Grande Instance dun siege social.

ARTICLE 36 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La s50Ciéi€ ne jouira de 1a pexsonnalité morale qua compter dua jour de son
tmmatricnlation an Registre du Commerce et des Sociétes.



