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) LSociété d’Exploitation Technique Entretien Maintenance Installation
v

AN PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE
DU 5 DECEMBRE-2(

L'an deux mille six,
Le cing décembre,

La Société Financiére TAUBREGEAS & CIE « SOFINA », SARL au capital de 7 622,45
euros dont le si€ge social est 78, Rue de la République 92150 SURESNES, immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de Nanterre sous le numéro 326 966 728.

Associée unique de la Société indiquée en en-téte,

Apres avoir pris connaissance du rapport du Président,

A pris les décisions relatives :

- au changement de la date de cl6ture de l'exercice social et a la modification corrélative de
I'article 18 des statuts,

- aux pouvolrs a conférer en vue des formalités.

PREMIERE DECISION

L'associée unique décide de modifier la date de clture de l'exercice social pour la fixer au 30

juin. L'exercice social en cours aura donc une durée exceptionnelle de 18 mois et sera clos le
30 juin 2007.

L'associ€e unique décide, en conséquence, de modifier l'article 18 des statuts dont la rédaction
est désormais la suivante :

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

"Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1% juillet et finit le 30
juin.”



DEUXIEME DECISION

L'associeée unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, l'associée unique a dressé et signé le présent procés-verbal.

Société Financiére TAUBREGEAS & CIE
« SOFINA »

_




SOCIETE D’EXPLOITATION TECHNIQUE ENTRETIEN MAINTENANCE
INSTALLATION
Societé par actions simplifi¢e au capital de 147 000 euros
Siege social : 10, rue Emest Renan - 92130 [SSY LES MOULINEAUX
317959 526 R.C.S. NANTERRE

STATUTS

Mis a jour suite aux decisions de I’ Associée unique du 5 décembre 2006 : Changement de
date de cloture.



ARTICLE PREMIER - FORME

La socicté a responsabilité limitée SETEMI a été constituée par. acte sous seing privé et
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Nanterre en date du 27 février

1987.

Elle a ét¢ transformée en Société par Actions Simplifiée par décision de 'unanimité des
associ€s prise en Assemblée Générale Extraordinaire le 8 novembre 2000.

ARTICLE 2. - OBJET

La société continue d’avoir pour objet, tant en France qu’a I'étranger :

‘La société a pour objet la création, 'installation, ’exploitation et 1a maintenance de toute
installation thermique, frigorifique, climatique et force matrice dans toutes leurs formes et
leurs applications.

La fabrication, I’entretien de tous objets industriels nécessitant une remise en état.

La réalisation et ’entretien de tous travaux sur les ensembles immobiliers ou industriels et
toutes opérations commerciale, financiére, mobiliére ou immobiliére se rattachant i I’objet -

social.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La denomination soctale est :  "Société d'Exploitation Technique Entretien Maintenance
Installation " .

En abrége" SETEMI"

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions
simplifiée” ou des imtiales "SAS" et de I'énonciation du capital social.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social reste fixé 10, rue Emest Renan — 92130 ISSY LES MOULINEAUX

I peut étre transferé en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par décision du président, et en tout autre lieu par décision ordinaire des

actionnaires.

ARTICLE § - DUREE

La sociéte a une durée de 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 -CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CENT QUARANTE SEPT MILLE (147 000)
EUROS.

Le capital est divisé en 600 actions de 245 euros chacune, libérées entierement de leur valeur
nominale.

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
I'assemblée des actionnaires statuant dans les conditions de l'article 18 ci-aprés

ARTICLE 8 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en comptes "nominatifs purs" ou
"nominatifs admnistrés"” selon les modalités prévues par le "cahier des charges des émetteurs”
- teneurs de comptes de valeurs mobiliéres non admises en SICOVAM" approuvé par la
direction du Trésor.

ARTICLE 9 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La Cession des actions s’opére, & 1’égard de la société et des tiers, par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnawre sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est préalablement inscnt sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement,
dit « registre des mouvements ».



La société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de 1’ordre de
mouvement.

L’ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le
cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit étre

faite de 1a fraction non hibérée.

Les frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convention contraire
entre cédants et actionnaires.

Les actions non libérces des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

Les cessions d’actions sont libres entre actionnaires et au bénéfice de tiers.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1.

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part
proportionnelle a 1a quotité du capital qu'elle représente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il
passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
des actionnaires.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétarres d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, de 1'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Les actions sont indivisibles a 1'égard de la société.

Les droits attach€s aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a
été mandaté comme tel auprés de la société. La désignation du représentant de
I'indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la survenance de l'indivision.
Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-
a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa notification 2
la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché a l'action appartient pour toutes décisions, tant en assemblée
générale ordinaire qu’en assemblée générale extraordinaire, a I'usufruitier.



ARTICLE 11 - PRESIDENT

1. La sociéié est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale.
Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le premier Président est Monsieur Philippe TAUBREGEAS nommé sans limitation
de durce.

2. Le président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvotrs les plus
ctendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de l'objet

social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président
qui ne relévent pas de l'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

ARTICLE 12 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

La rémunération du président est fixée par I’assemblée générale des associés A la majorité des
actionnaires représentant plus de la moitié des actions. Elle peut étre fixe ou proportionnelle

ou, a la fois, fixe et proportionnelle,

ARTICLE 13 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

1. Le président et les dirigeants doivent aviser les commussaires aux comptes des
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre eux-mémes et la
société, dans le délai d'un mois a compter de la conclusion desdites conventions. Les
commissaires aux comptes présentent aux actionnaires un rapport sur ces conventions.
Les actionnaires statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions
ordinaires, I'actionnaire intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société,

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales.



2.

Les interdictions prévues a l'article 106 de la loi du 24 juillet 1966 s'appliquent, dans
les conditions déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de la société.

ARTICLE 14 - DECISIONS DES ACTIONNAIRES

1.

Sauf dans les cas prévus ci-apres, les décisions collectives des actionnaires sont prises,
au choix du Président, en assemblée ou par consultation par correspondance. Elles
peuvent aussi s'exprimer dans un acte,

Sont prises en assemblée les décisions relatives 4 I'augmentation, 1'amortissement ou la
réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, la nomination des
commissaures aux comptes, l'approbation des comptes annuels et 'affectation des
résuliats.

L'assemblée est convoquée par le Président ou par un mandataire désigné en justice en
cas de carence du président. Lorsque la tenue d'une assemblée n'est pas obligatoire,
I'assemblice est convoquée par l'actionnaire ou un des actionnaires demandeurs.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de la
réunion ; elle indique l'ordre du jour.

L'assemblée est présidée par le Président, a défaut, 'assemblée élit son président.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un proces-verbal
de la réunion, signé par le Président.

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que
les documents nécessaires a I''nformation des actionnaires sont adressés & chacun, par
tous moyens. Les actionnaires disposent d'un délai minimal de 10 jours, 4 compter de
la réception des projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis
par tous moyens. Tout actionnaire n'ayant pas répondu dans un délai de 10 jours est
consideré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur
lequel est portée la réponse de chaque actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par
mandataire. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions

est proportionnel au capital qu'elles représentent

ARTICLE 15 - DECISIONS EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiees d'extraordinaires, les décisions relatives a ['augmentation,
I'amortissement ou la réduction du capital, la fusion, la scission et la dissolution de la

SOCIEtée,



L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires
présents ou représentés possédent au moins les deux tiers des actions ayant droit de

vote. Les décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés.

ARTICLE 16 - DECISIONS ORDINAIRES

Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires. Ces décisions sont prises a la
majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

ARTICLE 17 - INFORMATION DES ACTIONNAIRES

1. L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information
des actionnaires sont communiqués a chacun d'eux a 'occasion de toute consultation.

2. Tout actionnaire peut demander que lui soient communiqués, chaque trimestre, une

situation comptable, les états financiers prévisionnels et un rapport d'activité.

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1% juillet et finit le 30 juin.

ARTICLE 19 - COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes
annuels conformément aux lois et usages du commerce.

Une assemblée générale, appelée a statuer sur les comptes de l'exercice écoulé, doit étre
réunie chaque année dans les six mois de 1a cldture de I'exercice ou, en cas de prolongatlon
dans le déla1 fixé par décision de justice.

ARTICLE 20 - AFFECTATION DES RESULTATS

1. Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de l'exercice fait
apparalire par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de 1'exercice.



Sur le bénéfice de l'exercice diminué€, le cas échéant, des pertes antérieures, 1l est
prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous

de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, I'assemblée générale peut
prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de

réserves facultatives ou de reporter a nouveau.

2. Sur ce bénéfice, 1l est prélevé la somme nécessaire pour distribuer aux actionnaires un
premier dividende, cumulatif, égal 3 5 % du montant libéré et non amorti des actions

qu'ils posseédent.

Le solde, sl en existe, sera distribué, a l'ensemble des actionnaires, a titre de super
dividende, a concurrence de 60 % de son montant.

En outre, l'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a 1a suite de celle-ci
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la lo1 ou les statuts ne
permettent pas de distribuer,

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

La perte, s'ill en existe, est inscrite & un compte spécial pour étre imputée sur Ies
bénefices des exercices ulténeurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 21 - CONTROLE DES COMPTES

Sont nommeés commuissaires aux comptes pour une durée de six exercices :

Titulaire : Monsieur Stéphane BENNAIM - 37, rue Emest Conacq - 92300
LEVALLOIS-PERRET ;

Suppléant : Monsteur Robert MORENO - 39, Boulevard des Capucines — 75002
PARIS.



ARTICLE 22 - LIQUIDATION

La hqudation de la sociéte est effectuée conformément a la loi du 24 juillet 1966 et aux
décrets pnis pour son application.

Le bomi de hquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de
Jeurs actions. |

ARTICLE 23 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société ou au
cours de sa liquidation entre les actionnaires, ou enire un actionnairc et la société, sont
soumises au Président du Tribunal de Commerce de Nanterre.

Les frais de la procédure seront supportés dans les conditions que le Président du Tribunal
fixera souverainement.

ARTICLE 24 - PUBLICITE - POUVOIRS

%
Tous pouvolrs sont donnés au Président & I'effet d’accomplir toutes les formalités prescrites
par la loi, & ’effet de signer I’avis a insérer dans un journal habilité a recevoir les annones
1égales dans le département du siége social.

4

Statuts modifiés par I'Associée unique en date du 5 décembre 2006.
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