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STATUTS

Mis a jour avec effet au ler octobre 1997,
suite a une délibération de I'assemblée générale mixte
ordinaire et extraordinaire en date du 15 juillet 1997,
et dont la présente copie est certifiée conforme par

le Président du Conseil d'Administration

Michel VAILLANT
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3RTICLE GQUATRE -~ SIEGE

_e siege du Groupement est fixe a LABUISSIERE (62700)

SYPERMARCHE CORA. Il pourra etre transfera en tout autre

iieu du meme département par simple décision de son Conseil

d'Administration et, partout ailleurs, par l'Assemblse

Generale Extraordinaire des Membres du Groupement statuant

dans les conditions fixges par l'article 20 ci-apres.

Dans le cas ou le déplacement du siége serait décidé par le

Conseil d'Administration, celui-ci serait habilite & modifier
le contrat constitutif afin d'y porter l'indication du

nouveau siege.

Article B - Durée

La durée du Groupement initialement fixée a 20 ans a compter de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés a oté prorogée de 25 ans par décision de |'assemblée

genérale mixte en date du 5 mar 1997, En conséquence, le Groupement prendra fin le 8
octobre 2025, sauf les cas de dissolution ou de prorogation prévus ci-apres.

ARTICLE S5IX - ACTIVITE DES MEMBRES - ADHESIONS

1°) Activite des Membres.

Il est ici expressément énoncé que, sauf application des
régles issues du décret du 30 Septembre 1953 relatives aux
possibilitées de généralisation partielle ou pléniére,
chagque Membre du Grouperent ne peut exercer gque l'activite
déclarée par lui lors de son adhésion et jugee compatible
avec celle des autres Membres.

Il est donec reconnu par le Groupement 3 chacun de ses

Yembres un droit d'exercice exclusif de l'activita qu'il
explolite effectivement.

oy,

In conséguence, chacun des Membres du Groupement s'oblige &
€ pas concurrencer les autres Membres dans l'exercice des
activités effectivement exrloitées par ces derniers.

a liste des activités déeclarées par les Membres du Groupe-
Tent est &noncée sous l'article 24 ci-aprés.

Z°) Adheésions.

cute personne physigue ou morale peut demander d'adhérer au
Toupement a condition d'exploiter un fonds de commerce du
entre Commercial gu'elle soit propriétaire du fonds, gérant
cu2 locataire gerant.

v ]

)

& demande est acceptée par une Assemblée Extraordinaire gui
202t statuer aux conditions de guorum et de la majorite
révues par l'article 15.

L'admission d'un nouvel adhérent est en outre subordonnée au versement d'un droit d'entrée fixé a 10 000
francs, réduit 4 4 500 francs si cette admission est décidée lors de la réunion de I'Assemblée Générale Annuelle.

ArTICLE EEPT - DEMISSIONS =7 EXCLUSIOKNES - CCNDITIONS
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La demission volontaire ne prend effet qu'a l'expiration
d'un deélai de un mois 3 compter du jour ou elle est notifiee

au (onseil d'Administration par lettre recommandee avec
accuse de réception.

L'exclusion peut intervenir sur décision de l'Assemblee
Génerale Extraordinaire si l'intéresséd a commis des faits
pouvant nuire a la bonne entente ou & la bonne marche du
Groupement. Le Membre dont l'exclusion est demandee, devra
etre avise quinze jours 3 l1'avance, par lettre recommandée
avec accuse de reception, de la date de la reunion il pourra
Yy presenter toutes explications gqu'il jugera utiles.

ARTICLE HUIT - QEMISSIPNS ET EXCLUSIONS - EFFETS

A dater de la prise d'effet de la démission ou de l'exclu-
sion, l'intéressé cesse d'&tre Membre du Groupement, il ne
peut plus avoir recours 3 ses services nij participer 3 ses

resultats et libérer sa surface de ventes sous un délai de
15 jours.

responsable vis a vis des tiers, des obligations néees
anterieurement,

ARTICLE NEUF =~ DRQOITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES DU GROUPEMENT

Chague Membre du Groupement a le droit de beneficier des
avantages que le Groupement réserve 3 ses Membres et d'appré-
hender le boni de liguidation au prorata de ses droits gui

Sont proprotionnels & la superficie du local commercial
suivant tableau annexe.

Plus specialement, chagque Membre reconnait devoir rester
adherent du Groupement tant qu'il exploite ses activités et
reconnait encore qu'au cas de cession, apport, mise en
gérance libre, donation, et en général au cas de transmission
de propriét&, ou jouissance du fonds luj appartenant, comme
@u cas de transmission des droits gu'il d&tient pour l'exploi-
tation du fonds appartenant 3 autrui, il devra obliger son

Chague membre du goupement se porte fort

Il est ici precisé que l'obligation d'adhésion est 1la
stricte contrepartie de l'exclusivite d'activité reconnue 3
chague Memkire par le Groupement.

Chaque Membre reconnait formellement gu'en cas d'infraction

= '

@ 1 obligaticn de demeurer adhérent du Présent Groupement,

pendant tout le temps de ses activités, le “itre de jouissan-
ce gul peut lui avoir eté consenti par le cropriétaire ou

exploitant des locaux deviendrait caduc¢ de plein droit sans

preavis ni indemnité.

Chague Membre du Groupement bénéficie des droits et est
Soumls aux oblications stipulées au réeglement inteérieur vise

‘

a l'larticlse 21.



8l {1 participe en outre aux Assemblées Générales,
| dans les conditions fix&es par les articles I8
et I3 du préscnt contra*.

Les membres du Groupement sont tenus des dettes
de celui ci sur leur patrimoine propre. Ils sont
solidaires, sauf convention contraire avec le
tiers contractant

Les creanciers du Groupement ne‘peuvent poursui-
vre le paiement des dettes contre l'un de.ses mem~
bres qu'aprds avoir vainement mis en demeure le
Groupement par acte extra Judiciaire

Dans leurs rapporﬁs entre eux, les membres du Grou-
pement sont tenus des dettes auy Prorata de leurs

h—-—.---—--——-“-.lni “—-——-H—---—--—__i—-‘-qﬁ_--__

Le Groupement est administré, scus le contrdle
du contrdleur de gestion, par un Conseil c'Adminisg-
tration composé de quatre membres au moins et huit

membres au plus, Personnes physiques Gul peuvent gGtre
Ou non membres dy Groupement.

Les Administrateurs sont, au cours de 1la vie sSociale,
nommés par 1l'Assemblde Générale Ordinaire des

menbres duy Groupement, laquelle cdetermine la durée
¢e leurs fonctions

qui pourvoit 3 son remplacement. Si cette révocation

€St prononcée sans Justes motifs, elle beut donner
lieu 3 des dommages intéréts.

TR 2 - QRGANISATION :
NN Le bureau du conseil d'administration est composé d!
N -, . un président et d'un secrétaire nommés par lee mem-
LA bres du conseil. Le secrétaire peut pe pas étre ad-
\{K f ministrateur.
v 1
‘Rﬁk Le président du conseil d’administration préside les

_ séances. En son absence, le président de séance est
. - ./ 'désigné par les membres présents.

)
\
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Le secrétaire concourt, avec le président, A 1'&tablis~
sement des procvés verbaux constatant les délib&rations

4 du conseil. Ces procés-verbaux sicnés par le Président et le SeCro-
taire, sont réunis en un registre spécial qui est tenu au siege Cu
Groupement,

Les copies ou extraits de ces procés verbaux sont
certifiés par l'un des administrateurs | :

Le conseil d'administration se réunit sur convocation
verbale du président ou de deux autres de ses mem-
bres, aussi souvent que l'intérét du groupement l'exi-

ge

La présence effective de trois au moins des adminis-
crateurs est nécessaire pour la validité des délibé-
rations

Chraque administrateur peut donner pouvoir 3 un de ses
collégues pour le représenter 3 une seance éu conseil,
Mals chagque membre ne peut recavcir plus d'un mandat.

cislons sont pris2s 3 la m2joritd des memb-as
ents ou représentés ; en cas gde partage des voix
du président de séance est prépondérante

©s membres du conseil d’adminis*ration peuvent répartir
nire eux, selon leur nature, l'exécution des decisions

¢S par le Conseil d'administration : toutefois,
cette répartition ne peut avoir pour effet de retirer
au Conseil d'administration son caractédre d'organe
25surant collégialement la direction et l'adminissra-~
dr -

.on du Groupement.

S
Uy M

3 ~_ATTRIEUTIONS

—------—-----“—,

Le Conseil d’administration est investi des
Pouvoirs les plus &tendus pour agir en toutes cir-
constances au nom du Groupement : il les exerce dans
la limite de l'objet du Groupement, sous le contrdle
du Contrdleur de gestion, et sous réserve des pouvoirs
expressément attribués aux Assemblées Générales

Chaque administrateur engage le Groupement dans ses
rapports avec les tiers, par tout acte entrant dans
l'objet du Groupement

Toutefois a titre de réglement intérieur, et sans que

la présente clause soit opposable aux tiers, le Con-

sell d'administration ne pourra sans l‘'autorisation
?Q\ du COntrdleur de Gestion engager des dépenses supé-

rieures aux budgets provisionnels votés par 1°
Assemblée Générale Ordinaire -

C N :
Vi ARTICLE_ONZE -~ CONTROLEUR DE GESTION
I v i o T R A A mn o ey S wme e - o _— e S R s wlh S A P AR S G - e e
oA Le contrdle de la gestion du Groupement par le conseil
A , @'administration est assur& par une ou plusieurs per-
NS 2;3 sonnes physiques, qui ne peuvent é&tre ni des salariés

\ ', ni des administrateurs et qui prennent le titre de
’ /‘.'.@/?_f__nﬁntrﬁleur_de gestion®. - -- - —
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Ce contrdleur. de gestion est élu par.l'Assemblée

f\:\' | Générale Ordinaire des membres du Groupement pour
une durée de trois ans. Il est révocable par une

assemblée de méme nature.

Le contrdleur de gestion devra recevoir, chaque
trimestre, du conseil d'administration, un rapport
sur la marche des affaires du Groupement et sur la
situation de ce dernier .

Dans un délai de trois mois 3 compter de la cloture
du dernier exercice, le conseil d‘'administration doit
présenter au contrdleur de gestion aux fins de véri-
fication et de contrdle, 1'inventaire, le compte 4!
exploitation générale, le compte de pertes et profits
¢t lec bilan. Le contrdleéur de gestion présente 3 1
nssemblée Générale Annuelle ses observations sur le
rapport du Consell d'Administration ainsi que sur

1¢s cenptes de l'exercice

noute érojue de l'année, le centrdleur de gestion

£,

orerce les vérifications et les contrdles gu'il juge
Cpportuns, et peut se faire comminiquerles docunments
qu'il cstime utiles 3 l'accomplissement de sa mission
1l pecut convogquer l'Assemblée G3ndrale des membres

“u iroupement ainsi gqu'il est dit 3 llarticle I3
ETICLZ DOUZE ~ CONTROLEUR_DES_COMPTES

o SontrCle des comptes est assurd par un coatrdleur
des ccmptes dans les conditions fixées au présent
article

Al cours de la vie du groupement, le contrdleur des
comples est nommé pour TROIS exercices par l'assem-
blée générale ordinaire des membres du groupement

Le contrSleur des comptes certifie la régularité et
la sincérité de l'inventaire da kilan,. du compte 4
exploitation générale et du compte de pertes et pro-
Zits ; 3 cet effet, ces documents, ainsi que le rap-
port du conseil d'administration sur les opérations
de l'exercice, lui sont communiqués TRENTE jours au
moéns avant la date f£ixfe pour la rfunion de l'Assem-
blée.

Le contrdleur des comptes a pour mission permanente,

d l'exclusion de toute immixtion dans 1la gestion du

groupement, de vérifiler les livres et les valeurs du
AN groupement et de contrdler la régqularit® et la sincé-
. rité de sas comptes, Il peut 3 toute époque de 1'an-
- née opérer toute vérification ou tout contrdle qu’'il
- Juge opportun et se faire communicuer sur place les
... - . Dbieces qu'il estime utiles 3 l'exercice de sa mission
v, 7 §/il y a lieu, 11 porte 2 la connaissance du Conseil
Coee ~ @uAdmlplst;atlﬂn et cu Contrdleur de gesticn, le résultat de ses
f 1nvestigations et de ses cobservations.

— \- 4
-_L/ ‘--J o --1/111
A




. _ . )
t un rapport sur l'accomplissement de sa mission, qu'il pré-
génggaglji'ﬁxssmﬂalée Générale Annuelle des Marbres du Groupement,

~-SQMUnes aux assemblées géneé

-—'-lillll—l—-l-lll-ﬂ---— Ly J .

e
éa_gzéiaéizgg_gs_extraﬂrdinaire§

--—-—-i----—_-—-—

Y & lieu de modifjer les dispositions du contrat de
Groupement, d'agréer de louveaux adhérents oy des
TCiraits d'anciens membres, de nommer Ou ce rdévequer

108 administrateurs et contrdleurs de gestion, ot
Ul prend le nom d'Assemblée Ordinaire dansg tous les
aue *

—-—-q-——__—_.ﬂ-__

L'assemblde generale ogt Convoquée nar 1le conseil gt
eimlnistraticn, 3 défaut:, B2l 1o contrdleur de gestion
Ou par le Contrdleur des - CCAPtes lorsque ceux ci
il'eostinent nécessaire ' |

20 outre, elle est Obligatoirement réunie 3 1ga demandez
U quart au moins des membres dy GCroupenent

Zn cas de liquidation, elle est convoguée par 1le
ou lcs licuidateurs. Les convocations sont faites par
lettre recommandée avec accusé de réception adressée

ey

d chaque membre dyu Groupement QUINZE Jours francs ay
mO1Ins avant la date de l'assemblée

A Ces convocations, doivent etre joints l'ordre du
Jour de 1’'Assemblée et tous documents Permettant 3
chaque membre duy Groupement Qe statuer en Cconnaisgsan-
Ce de cause ; notamment, s'i} s'agit ge l’assemblse
générale ordinaire annuelle, les Lapports du consei}
d'administration, du contrdleur de gestion et du Con-
troleur deg comptes, ainsi que le bilan, le compte

d'exploitation générale et de Profits et pertes, sont
Q. Joints 3 13 convocation,

Ordre du jour

- -—-1_----- T W Sy

.. | 8N prévenant le Groupement vingt jours francs avant
- la date de l'assemblée, déposer des Projets de réso-
- lution, qul sont ajoutés 3 l'ordre duy jour,



-y

gomposition

L'Assemblée Générale se compose de tous les membres
du Groupement. Les personnes morales y sont repré-
sentées par leurs représentants.légaux ou des manda-
taires spécialement désignés par ceux ci. Un membre
du Groupement peut donner pouvoir 3 un autre membre
(ou & son conjoint) de le représenter 3 l'assemblée
générale

L

Présidence a &ta -

Si l'assemblée généraleVconvoquée par le conseil @a°
administration, elle est présidée par un membre dé-

légué du conseil d'administration qui doit &tre membre

du Groupement

A defaut, elle est présidée par le membre du Groupe-
ment, personne physigue le plus zncien et 3 €égalité
d'ancienneté&, le plus &agé, ou par l'auteur de

1z convocation si cette convocation n'a pas été faite

var le conseil d'administration

(L}
t
H
{0

L2 secr@taire est nommé& par l'assemhlée e+ peut
rls en dehors des membres éu Groupement.

2cgue menbre de l'assemblée dispose d'une voix Dar
ul méme et d'autant de voix gu'il représente d'au-
25 membres, sans pouvoir excéder au total cuatre vcix,

—--———-———_—_--—-——-—-ﬂ---_—-_—.

Les délibérations sont constatées
verbaux signés par le Président de

segrataire

'O
&

Ces procés verbaux sont réunis en un registre tenu
au siege. Les copies ou extraits sont certiciéa rar
un administrateur '

ASTICLE QUATORZE ~ ASSEMBLEZS GEMNERALTS ORDINAIRES

_—*-—-__ﬂ-ﬂ-—--_- -—-—---——_-----*—“-—-.—---—.--—.ﬂ_._-__

L'Assemblée Générale Ordinaire doit, pour délibérer

valablement, réunir au moins 50 % des membres du
Groupement

Les décisions sont prises 3 la majoritéd des suffra-
ges exprimés

Si le quorum de 50 % n'est pas atteint 3 1la premiére
consultation, une assemblée générale est réunie une
seconde fois,et les décisions sont alors valablement
prises a la majorité des votes émis, quelque soit

le nombre des membres présents ou représentés,

Pouvoirs

winl e Sels el iy S .

L'assemblée générale ordinaire enzend les rapports
du Conseil d'administration, du contr8leur de ges-
tion et du ContrSleuwr des comptes, discute, approu-
ve ou redresse les comptes, constate l'appréhension
A —0

PO



9

des résultats par chacun des Membres et fixe le montant des
sommes gui doivent etre reversées en compte courant, délibire
sur toutes propositions de résolutions portées 3 1l'ordre du

Jour et gui ne sont pas de la compéetence de l'Assemblée
Generale Extraordinaire.

ARTICLE QUINZE - ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

Quorum - Majoritée

L'Assemblée générale Extraordinaire doit pour délibérer
valablement reunir au moins 60 % des Menmbres du Groupement.
Les décisions sont prises 3 la majorité des 3/4 des suffra-
ges exprimeées.

Toutefois, 1'adheésion au groupement d'une personne ayant
déclaré vouloir exploiter une activité identique & celle
exploitée en exclusivit@ par un Membre, et &énuméree 3
l'article 24 ci-aprés, ne peut avoir lieu que sur décision

prise & l'unanimité des Membres présents ou représentés.

Pouvoirs

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier le contrat
du Groupement, dans toutes ses dispositions, proroger ou
réduire la durée du Groupement ou le dissoudre par anticipa-
tion. elle nomme ou révoque les Administrateurs. Elle statue
sur les demandes d'adhésions et les exclusions demandées
par le Conseil d'Administration.

Toutefois, 1l'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut, si

ce n'est a l'unanimit@, changer de nationalit® du Groupement
ou obliger 1'un de ses Membres a augmenter .son engagement.

ARTICLE SEIZE -~ EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1ER Janvier et finit le 31
DECEMEBRE .

ARTICLE DIX SEPT -~ COMPTES

Il est tenu une comptabiliteé régulié&re des opérations du
Groupement.

Le rapport sur les operations de l'exercice, 1l'inventaire,
le compte d'exploitation générale et le compte de résultats
ainsi que le bilan, sont soumis par le Conseil d'Administra-
tion a l'approbation de 1'Assemblée Gé&nérale Ordinaire dans
les six mois de la cloture de l'exercice, aprés avoir é&té
soumis aux contrdleurs de gestion et au contrdleur des
comptes ainsi gu'il est dit aux articles 11 et 12 dans les
trois mois de la cloture dudit exercice,

Les documents ci-dessus a l'exception de l'inventaire et 1le
texte des resolutions proposées par l'auteur de la convoca-
tion, sont adressées aux Membres du Groupement, en méme
temps gque la convocation.

eeoo/ oo
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L'inventaire est tenu 3 leur disposition au sidge
dcompter de cette convocation et jusqu'au jour Ge
la réunion de l'Assemblée

Les comptes sont établis pour chaque exercice social,
selon les mémes formes et les mémes méthodes d'éva-
luation ; sauf si des modifications sont approuvées
expressément par l'Assemblée Générale

Les provisions et amortissements doivent étre faits
conformément aux usages comptables.

ARTICLE OIX HUIT - APPROPRIATION DES RESULTATS

el S P Seey s T T B ey e N ey - S T eal ual T el L N ¥ ---—_ﬂ-ﬂ---——‘-

Le Groupement d'intérét économique ne donnant Das
lieu, par lui méme § réalisation ct partage de Lindéfi-~
ces, les résultats positifs ou négatifs de 1'exerci-

ce, s'il en existe, deviennent 1la Dropriété ou

~a charge de chaque menmbre du Groupement au prorata

de ‘leurs droits dés qu'ils sont constatés et annexd au présent
contrat.,

L'Assemblée Générale doit décider, chague anndée gue
cnague menmbre versera dans la caisse @u Groupement,

il compte courant non productif d'intérét, une somme
proportionnelle aux charges de l'exercice écould

et aux droits de chaque membre, 3 titre de pProvi-

sion pour 1l'exercice suivant

¢RTICLE DIX NEUT - DISSCLUTION

-——--H——ﬂﬁ-—----ﬂ—— —--—-_--.--——-.——.—

2 Croupemont est dissous

1} par l'arrivée du terne, -

2; par la réalisation ou l'extinction de son chijet,

32) var décision de ses membres, prise en assemblée
générale extraordinaire.

+) par d2cision judiciaire, pour de justes motifs,

5) en cas de réunion de toutes les parts (cu de
-2us les droits dans le groupement), en une seuale main,

L& déces d'une personne physique ou la dissolution d'une personne

norale membre du Groupement n'entraine pas la dissolution du
Groupement qui continuera avec les ayants droit de la personne
physique décédée, ou les ayants droit au partage de la Socié&té, 3
condition toutefois que ces personnes ou sociétés aient une activité
cconamicque qui les habilite 3 faire partie du Groupament et qu'il
n'y ait pas de mineurs.
51 1'un des merbres du Groupement est mis en état de réglement judi-
Ciaire ou de liquidation des biens ou est frappé d'incapacité, de
faﬁUﬁte;xﬂﬁamxﬂAEtmzdﬂhﬂenikiﬂmidecﬁxigap,gﬁnma administrer
ou controler une entreprise commerciale, quelle que soit sa forme, on

e somne. morale de droit privé ron commercante, le Gro ent
se pbursuivra de %:!'Le:m droit e%tre les autres ?rta*rﬂ::r"es restants,

Dans ces deux dermiers cas, les membres évincés ou leurs ayants droit
seront remolis de leurs droits cans 1'actif du Groupement dans les

conditions qui seront déterminées par une Assemblée Générale statuant
selon les dispositions de 1'Article 15 ci-dessus.

— '.,-...

k,; :i.bl T ~ v L\ cacSees
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La dissolution ne produit ses effets 3 1'é&garcddes
tiers qu'a compter de la date 3 lagquelle elle a &té&
réguliérement publiée . *

T e s S B T G WL W ape W B ey —-—-——-—--_ﬂ_

Le Groupement est en liquidation_dés l'instant de
sa dissolution pour quelque cause que ce s0oit

La dénomination sociale doit alors &tre suivie de la
mention "Groupement en liquidation”. Cette mention,
ainsi que le nom du {ou des) liquidateurs, doivent
figurer sur tous les actes et documents émanant du
Groupement destinés aux tiers et, notamment, dans
toutes lettres, factures, anronces et publications
diverses

ic du Groupement subsiste sle)iba
sa liquidation jusgu'i cloture de

I.a -personn
les besoins d
celle ci

£
| S
O rt
n
=]
O
H
- [

-

ne nar l'assemnlon
€ JUL prononce

o

-
(v (b
-
0 Y

l. 4
U2

]
ES} i 2
cu la

100

O
{=

- ¢

b

=

I-h!
L

r

-..IIL.L

r v 1--

al
a olu
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L23 modalitls de la liguidation sont fixédes par la
décision qui nomme les liguidateurs

Aprés paicment des dettes et des compices courants
ags membres, l'excédent d'actif est réparti entre
ceux ci, au prorata de leur droi*s . En cas a°
insulfisance d'actif, l'excéden® Adu passif est sup-
porté par les membres du Groupement, dans 1la

meéme propcrtion.

ARTICLE VINGT ET UN - REGLEMENT INTERTFUR

i — a— —-—-m_—.“- —-—-_.__._— e e —

Il est établi un réglement intérieur réglant et précisant les droits et
cbligations dont béné&ficient et qu'assument les membres du Groupemnent
dans le cadre du présent contrat constitutif,

Ce réglerent intérieur peut atre modifié par 1'Assemblée Générale
gktﬁxmﬁnﬁdreéESIM£bmﬂsdu(hxmpamxm:ﬂﬁtwmn:axmﬂ.quﬁﬂ.estéut
a llarticle 15 du présent contrat.

ARTICLE VINGT DEUX - CONTESTATIONS

Toutes cmntestaFiOns é%i pourraient s'élever pendant la durée du Grcupe-~
ment ou de sa liquidation, scit entre les merbres, le Conseil d'Adminige

tration et le Groupement, soit entre les membres eux-mémes, relativement
aux affaires comunes, seront Jugées conformément 3 la loi et soumises

a la juridiction des tribunaux carpétents au lieu du siege,

:‘ : ﬂ e N
:fﬁwgﬁ - dkﬁ(&\
Jﬁﬁ/L
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gy,

A cet efiel, en Cds de contestclion, foul infé€rasse est tenu ce fcre éleclion de dormicile
(1 & Ces Inbunaux &t teutes cssignation ou sicnificctian est regulierement faite

oo

cons le resss
¢ ca domicie €U, sans egerd au damicie résl,

A cefaut de domicile, les assignations et sicnifications sant velcklement faites cu pCrguetl e
Mcnsieur le Pracureur ce la Repubiiique preés le Tnounct ce Grance Instances cu liew du siege

ARTICLE VINGT THROIS - PUBLICATIONS

Tcus gouvors soal canferés au .délécué du Consal C'Acminisiiction, & lreftet d'cccomplr
rcutes tormchites legales de publicilé, cu nem cu présant Grouperrent.
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ARTCLEVINGT QUATRE - LISTE DES ACTIVITER DECL ARS

~— R AFET I
le 17/07/1992

e (Caféténa, Brasserie

~ HAIR ¢ P

le 25/06/1980
* Coiffure hommes et dames, Vente de perruques, Parfumerie

~ SARIL BOURGEOIS OPTIQUE

le 25/04/1995

* Articles d'optiques, Lunetterie

~ MONSIEUR EMMANUEL BEAUVAL
le 01/10/1997

* animalerie, articles de péche, vente de poissons d'agrément, d'oiseaux et
d'articles s'y rapportant a I'exclusion de chiens et chats et animaux pouvant

entrainer des nuisances.

~ SATOP CHAUD
le 10/07/1987

» Confiserie, Biscuiterie, Glaces, Croissanterie.
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> SARL JMG
le 15/07/97

* Maroquinerie, articles cadeaux, bijouterie fantaisie, papiers peints, peintures,
quincaillerie d'ameublement, tissus d'ameublement, revétement de sols
décoratifs.

> SARL AGNERICUS,
le 19/01/1995

* Habillement, prét a porter a I'exclusion d'articles chaussant et parfumerie.

> LES SERVICE SOCIES SA
le 10/07/1987 et le 23/06/1989

* C(les et talons minutes, cartes de visite, réparations de chaussures, duplication
de clés, imprimerie, photocopie, gravures, plastification, plaques auto, tampons,
revente de produits et accessoires.

> SAJOG 2 ETS DENOYELLE
le 05/05/1997

* Photomatic - photographie.
* Agence de voyages.

» SA FOTO NEWS
le 30/03/1990

* Création, exploitation et étude, fabrication de matériels et de procédés de
développement photographique.

> MONSIEUR JEAN-LUC HAIGNERE
le 10/07/1987 et le 20/07/1988

» Officine pharmaceutique, a I'exclusion de la présentation massive, la mise en
avant, la promotion, l'utilisation de P.L.V, des produits se rapprochant aux soins
du cheveu et du cuir chevelu et notamment les shampooings, aprés shampooing,

et laques fixatrices. Il s'interdit totalement la vente des produits diffusés sous la
marque "KERASTASE".

> SARL CHAUSSURES ERAM
le 17/07/1992

* Chaussures, articles chaussants, vétements et chaussures de sport, maroquinerie.

>~ SA MONTRES AMBRE
le 22/04/1996

» Horlogerie, Byouterie.

~ MONSIEUR HERVE DELBARRE
le 22/04/1996

* Pressing, nettoyage a sec, blanchisserie, lavoir.
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REGLEMENT INTERIEUR

-_“—_m

Le présent réglement intdéricur qui s'applique au Centre Commercial,

a pour Sbjet, en conplément du reéglement de jouissance et de cCo~

propriéfé et des statuts :

Jo)

d'arganiser ltadministration de ce centre, pour
assurer sa bonne tenue, son entretien, et la ges-
tion des parties communes.

de préciser les modalités d'exploitation du
tenfre Commercial
de préciser le réglement financier

de préciser les modaliiés de cortrdle ot de
sanctionner les infrzctions au "reglement intédrieur
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PREMIERE PARTIE

—--—'“_

CRGANISATION GENERALE DU CENTRE
- T —————

I - HORAIRES

-—ﬂh_--ﬁ—---——-—---n

Le Centre Copmercial sora ouvert ay public

wt B

Le lundl de 14 Heures 2 22 Heurecs

Du Mardi au samedi inclus , il sera suvort

de I0Q Houres & 22 Heures

A l'occasicen de certaines fatos légales, 1o

Centre Commoercial
pourra 8tre ouvert aprés consultation entre

le Président du C I
et le Directeur ce OORA

CORA alignera ses horaires et dat *

scnt pratigués par les autres CORA cde la région,

1=2 « Horaires Particulie:s

Les activités commereiales ou de service, situdes en
dehors des bitiments priovcipaux (station service, auto center,
ctc...) peuvent &tre exploités en dehors des horaires géndrauyus:.

eor/on.

-
-
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2 - UTILISATION DES PARTIES COMMUNES

2.1 - Exploitation commerciale

Les exploitants ne devront utiliser ou laisser utiliser par quicongue aucune partie commune
du Centre pour y faire ou laisser faire aucun déballage ou emballage, pour exposer aucune
marchandise ou pouwr y tenir des comptoirs, machines distributrices, Kiosques ou autres

installations.

Par derogation avec ce qui précede, il pourra étfie loué des emplacements détermineés
pour des expositions ou ventes de caractere temporaire a Ia condition que ces dernieres ne

nuisent @ gucun des membres.

Le Directeur de CORA ou son adjoint et le Président du Conseit d'Administration du GIE
COMID auront ensemble ia délegation de la part du GIE COMID pour accepter ou non
toute manifesiation sur ces parties communes.

Un tarif preferentiel sera accordé & tout commercant membre du GIE COMID qQui louera ou
occupera un emplacement sur ces parties communes. Toutefois, 'emplacement ne pourra
pas permetlre au commercant de prolonger sa celiule sur les parties communes, par
'accolage de murs, stands ou autres supports mobiles, a ladite celiule sauf autorisation
prealable et écrite de ses voisins latéraux. L'activité exercée sur les pc:r’nes communes devig
entfrer dans le cadre de son activité au sein du GIE COMID. Ce tarif sera défini par le Consell
d'Administration du Gt COMID pour ses adhérents et par le Directeur de CORA ou $on
adjoint pour les commercants extérieurs.

Les revenus des locations des parties communes aux commercants exterieurs seront repartis
entre le It BBB et CORA au prorata des quote parts-des parties communes sauf accoras
particullers conclus entre le Directeur de CORA ou son adjoint et le Président du Consell
d'Administration du GIE COMID. les revenus des locations des parties communes aux
commergcants membres du GIE COMID seront attribués au GIE COMID, aprés l'accord du
Directeur de CORA ou de son adjoint.
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3 - PUBLICITE

Toute publicité sur les parties communes, notamment par distribution
de tracts, prospectus, etc... est strictement interdite sous le

seule oxceptlien decs prnmotiops organisdes par le G I F d'exploitztion.

" toutefols avec l'accord du Président du G I E ot dy
Divectnour da CORA, la publicité personnelle sera autorisde
sur les partics communes mais unigquement par distribution ce irzcts
ct prosocctus.

Lledresse légesle de tout comuiergant du Ceontrs eost o
MONSICUDr eevveesn
ACtiUlté PR
Contreo Commercial OORA
62 LAZUISCSIERE

Les commorgants s'engagent & finoncer un minimum de

nubllrcitd,

Le programme de publiecitd sers 4tabli par le G I E

Les acdhérents peuvent dans la limites de 1sa surface de la
czllule oul leur cst concddée offectusr toutces Lcec actions oukbljie
citairtes qu'ils jugent utilaes 3 leupr azctivits.

Le budget publicité alimentd par las cotications ces
agadrents -.serz gécé var une commission composée dz trois menbres
ccnt le Présideont du G 1 E, on accord a2t avee la collaboration dy
Slirecteur do  CORA.

Toute publieitd collective ou privée devra obligatoirement
porTter l'adresse "Centre Commercial CORA ILABUISSIERE.

3 - DCTRITUS

Les cxploitants s'engagent 3 n'utiliser poar l'Evacuation
¢ec tnus déchets ot détritus de leurs locaux que les récipients qui
pourrzient étre prescrits par la Commune, les raglements en vigueur,
ou a diéfaut par lc Syndic. Les détritus et ecartons saront déposéds dans
des reéciplients disposés 3 cet effet 3 un eudroit fixé au préalable.

Le corvice sera Inclus dans los charges de nettoyage.

e o ply ey -

B o e da amp - -
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9 - SECURITE

W e v k-

Les exploitonts devront installer, mointenir en état permanent de fonz-

tionnement, et entretenir & leurs frais dans g totalité de leurs locaux,
des extincteurs d'incendie qui ont été agréés por le Syndic, & raison
d'un extincteur par 150 m2 minimum, toute surface inférievre étont
considirée comme ayan! 150 m2.

Ces extincieurs devreat étre les ménses qus ceux qui serent pocdés dang

'enceinte d2 CORA Les commergents souscriront un contrat
d'cnireticn concernznt ces extincteurs,

Les consignes spéciales d'incendic seront aiiichées dans les magosins.

Les exploitents devront, d'cutre port, res

pecter tout particuliérement,
Minterdiction faits cu personnel de fumer ¢

c¢ans lus surfaces ds vante,

Les posies d'incendie ot los tablecus ¢leetrizues ne devront jomafs Biro
obstrucs, encerclds cu dissimulss pcr un objct quelconque,

L'utilisatien injusiifice ou lo déiérioretion das cppareils de séeurité in-
cencie constitue un délit,

D’auire part, conformément au dicret du 13 oot 1954, les postes et
pertes de secours et les couloirs d'évezuatica devrant toujours &ire;
libres.

Des visites de contrdle périodiques des instailotions électriques des

magasins seront effectudes, et il ne devra &t mis aucun okstacle
Q ces visites,

' - L] ] % =
. L'ozcupant ne s'opposera jomais aux essais, visites,

X t ‘ entretiens e}
\rw | contrdles du bon fonctionnement du Systéme sorinklo '

ge.

- Il sera souscrit pour compte commun :
g =  0)le contrat d'entretion de *ine

talletion-sprinkler
. /?0\ b} éventueliement, un contrat pr
-

‘ evention incendie A . P,
/
i

MOy e |
A V4

1
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6 - ACCES DE LA CLIENTELE

L'accés du Centre Comercial pourra étre refusé par le personnel
du G.I.E. d toute personne dont la présence ou le camportement
pourrait &tre nuisible & la sécurité, & la réputation et aux
intéréts du Centre et de ses exploitants. L'accés du Centre
Camercial est, d'autre part, interdit aux animaux en liberté.

7 -~ FERMETURE TEMPORAIRE

En cas de nécessité (rixes, excitation publique ocu autres troubles),
le G.I.E., pourra décider de la fermeture temporaire de celui-ci,

d charge d'en infommer les exploitants pour leur permettre de
prendre toutes mesures qui pourraient s'avérer nécessaires 3
1'intéret du Centre.

il pourra égalament, en tous temps, fermer termporairement, tout Qu

rartie des surfaces coarmnes i il sera nécessaire d'effectuer des
e travaux, réparations ou charngements, aprés en avoir averti les
exploitants.
NN
N
2
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ﬁ:‘-f- DEUXIEME PARTIE

MODALITES D'EXPLOITATICN

I -« ACTIVITES COMMERCIALES

Les activités des exploitants ne devront donner lieu A aucune contravention
ni aucune plainte ou réclamation de la part de qui que ce soit et notam-
ment des autres exploitants du Centre. Les contrevenants devront faire en
conséquence leur affaire personnelle de tous les griefs qui seraient faits

& leur sujet.

Les vxploitants devront, d'autre part, s‘'abstenir de toutes activités
dangereuses, incommodes ou insalubres. Ils devront prcndre toutes mesures
utiles pour emp2cher tout bruit anormal ou odeurs désagréables.

Tout achat effectué dans le Centre Commercial doit 8tre emballé cdans un
sac ou sachet identifiable ferm% par agrafe avec ticket caisse.

Les exploitants devront s'en tenir A l'activité déclarse lors de leur
adheésion au G I E . Toute activité connexe devra faire l1'objet -d'une deman-
de ecrite au Conseil qui statuera sur son opportunité.

Toute adjonction et modification pléniére de 1'activité devra faire 1'ohjet
d'une demande écrite au Conseil qui la soumettra 3 une assemblde généra‘ce
eéxtraordinaire tenue dans les conditions fixées A 1'Art. 12 des staturs.

R R e g P SN S A S A s mpe

Les exploitants sercnt tenus de faire connaitre au Président du G I E,
les heures a partir desquelles les merbres de leur personnel entreront dans

-5 locaux pour en préparer 1'ouverture.

.\' - e B » » ' - -
Uiﬂ .oute mocirication de cet horaire devra recevoir l'autorisation expressze
du Président du G I E

-~ L'accés du personnel se fera obligatoirement par l'entrée du personnel
e
\-_-ORA |
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3 - ECLAIRAGE

bl T ¥ T T LK 1 ¢ ]

Les exploitants seront tenus de conserver leurs vitrines et ense ignes et
foutes parties de leurs magasing immédiatement visibles du mall écloira
pendant les horaires d'ouverture ¢ci-dessus définis.

4 - AFFICHES - BANDEROLES

Les exploitants ne pourront, en aucun cas, apposer des afliches, bonderoles,
bannitres ou inscripiions sur vitrines, fogades communes, sans avoir obieny
au préclavle, outerisation Gerite du Président du GLILLE. d'exploitaticn ;

a défout de durée diierminde rdcisée, celte cuforisation censervero un
caraciire précaiie 21 révocable,

S~ ENIRETIEN

Les exploitants devrant maintenir en bon état d'entretien, de fonctionnzriznt
et do prooretd, Penzemble des losaux exploites, les vitres, les accessoires,
équipoment et lu devanture, cf repeindre ceux-ci aussi souvent qu'il sera
nécessaire.

L'occerd de architacte sera nécessaire pour toute modification qui pourrcit
* 18 . » ]

altérer 'esthéticus cu la solici 2 de 'ensemble.

é - TRAVAUX

----—--—--

Tout jprojet de traveur devra étre signalé & ['crchitecte pour lui permetire
d'apprécier le degré ou le risque de danger ou encore les perturbations
susceptibles d'@ire entrafnées par les travoux envisagés,

1 — Pl oAt ER Wl B g B
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V 7 - NETTOYAGE

Les trovaux extéricurs de nettoyage et d'enfretien des locaux exploités
seront effectués de manidre & ne pos géner la-circulotion de la clientele,

. Le Service de nettoyage ainsi que celui de surveillance est sous I'autorité
du Directeur de CORA. La responsabilité de CORA est dégagée en cas
de détérioration de tout revétement camplémentaire (moquette, etc , ..
d poser sur le revétement d'origine.

L'utilisation des détergents of produits similaires de nettoyage,causant des
odeurs désagréables dans le hall, cst interdite.

Toute trace d'eau devra étrée supprimée sur le sol du healf immédiatement
aprés le lavage,

Les vitres et chassis des vitrines et devontures seront bien essuyés,

Pour les travaux et le nettoyage des mogasins (extérieurs ou intérieurs), les
exploitants ne devront pas utiliser les-parties communes comme dipdis de
meteriaux de construction ou pour les sorties et les décharges de ces maté-"
riaux, ni encombrer, les mémes partics communes, de gravats ou défritus.

Chague commergont devra assurer & son megesin une tenue qui concourt &
conférer et & maintenir le bon stonding du Centre Commercicl, |l devra

toujours offrir des assortiments et des services répondant oux besoins da sa
clientele,

8 - SIRCHARGE S

\
W
\f\ﬁ'ﬁ Les exploitan?s ne pourront charger les planchers d'un poids supérieur & celuf
.-~ qu'ils peuvent normalement supporter oux termes des documents techniques
4~ qui leur ont &té remis, en cos de doute, devront s'en assurer gupras de

T~ 'architecte.

GI;VI 1 .
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9 -~ MOTEURS - MACHINES OU APPAREILS .

N Al S e S wple il i - il - i S Sy e A A W S Wl A i sl il I sl A A S e Sl

0-1 Les exploitants ne pourront installer dans leurs locaux
aucun moteur ou machine dont le fonctionnement occasionnerait un trouble
quelconque aux autres exploitants.,

9-2 Les exploitants ne devront utiliser :

aucun apparell électrique ou autre pérturbateur des auditions
radio-téléphoniques ou de la télévison, sans avoir muni lesdits appareils
de dispositifs permettant d'éviter tous troubles pour le volsinage.

10 - CANALISATIONS

— ---—-------—n-ﬂ-‘—-ﬁn——

Les exploitants devrcnt, d'autre part, s'abstenir de jeter ou
de lalsser jeter des produits corrosifs ou inflamnables dans les égoits

et canalisations, et ne rien fairse, d'une maniére générale, qui puisse
boucher lesdites canalisations .

e A Rl S -

\fﬁﬁ Les W.C. du personnel seront utilisés par le personnel du
- G.I,E. des indépendants et par celui de CORA.

S L'entretien des ¥.C., sera A effectuer par le Service de
~ nettoyage général,

Yj i/ 1l ] rL![€5
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12 ~ GARDIENNAGE

De jour et de nuit, & Fintéricur des batiments comme & Hextérieur,

un gordiennage sera effecfué par un personnel spéeialisé, emmbauché
PG[’ COM# )

Des controleurs de rondes seront installés & des endroits adéquats,

Tout vol ou détérioration a I'intérieur dos magusing réservés aux
commergants au G.1LE. ne sourait cngager la responsabilité de
CORA,

Les commargants particineront ou colt do ce gordiennage cn propor-
tion de leur quote ‘part dans les parties communes.

13 - PARKINGS

L

H ost interdit, & tout exploitant, d'utiliser le perking comme gerage.,



. L

TROISIEME PARTIE

S FPINANCIERS

|

I - Modalités de rgle.ment- des prestations &u G I E

Le G I E coit assurer la couverture des charges suivantes :

a) les charges canmnes d'exploitation

b} les charges de publicité votées par 1'Assearblée des
Achérents.

A compter de l'exercice 1993, ces charges sont réparties,
non plus entre chacun des adhérents, mais en fonction du nombre de
cellules exploitées par lesdits adhérents.

- EZn oonséquence, il sera appelé les ler Janviar, ler Avril,
ler Juillet et ler Cctobre de chacue arnée aux membres cu G I F

-

~ Lre provision pour charges cammnes d'exploitation
et ure provisicn destinée 3 alimenter le bucget de publicité
cdont le rontant sera £ix8 par le Conseil d'Administration.

Les factures seront adressé
ler Mars, ler Juin et ler SEPtenbre.ees ? chaque mesbre les ler Décerbre

Le redevable des charges trimestrielles est 'adhérent occupant sa cellule au premier
jour du trimestre civil.



QUATRIEME PARTIE

CONTROLE ET SANCTIONS DES INFRACTIONS

| - CONTROLE DES INFRACTIONS

Les infractions constatées par les membres du GIE, ie Directeur de la Societe CORA ou de
toute autre personne habiiitée sont portées & la connaissance du President ou des memibres

du Conseil.

2 - PENALISATION AUX DISPOSITIONS DES PREMIERE ET DEUXIEME PARTIES DU REGLEMENT
INTERIEUR ET DES DECISIONS PRISES LORS DES ASSEMBLEES GENERALES DU GIE COMID

Les infractions aux dispositions des premiére et deuxieme parties du regiement interieur et
des décisions prises par 'Assembiée Générale des adhérents sont sanctionnees :

a) d'un avertissement par le Président agissant seul pour Ia premiere infraction
constatee par lui.

b) d'une amende de 500 F par jour, par le Président en cas de recidive.

c) d'une amende de 800 F par jour a partir de Ila sixieme journee par le Consett
d’Administration sur décision prise @ la magjorite simple pour chaque infraction
recidivese.

3-PENALISATION AUX DISPOSITIONS DE LA TROISIEME PARTIE DU REGLEMENT INTERIEUR

a) Toute somme non payeée & l'échéance prévue sera majoree de 2 %.

0} Toute somme non pavée dans le delai de dix jours suivant 'echeance fera 'objel
d'une mise en demeure adressée au débiteur par lettre recommandée avec accusé
de reception. Une majoration de 5 % serc applique au montant de Pecheance
mpagyee.

A défaut de reglement pour le 16eéme jour suivant 'echeance prevue. La majoration
ci-dessus sera portee a 10 % et le Conseil sera tenu de convoquer dans les 48 heures
une Assembilée Génétaie Extraordingire qui sera appelee g siatuer sur 'expulsion
prevue a l'Article 7 des statuts,

Toutefois, il sera sursis & toute délibération de l'Assemblee a ce tifre si le debiteur @
couvert sa dette avant la date prevue pour ia reunion.

Dans le cas de demission d'un membre, ce demier pouna sous les obligations
statutaires prévues a I'Article 6 se faire remplacer par un successeur qui se substituera
Qux engagements souscrits par lui. ‘

Dans le cas d'expulsion prononcée par lAssemblee Geéneérale Exfraordinaire, le
Gioupement pourra utiliser la celluie commerciale du débiteur au mieux des interéts
communs afin de couvrir les déebours dont il est responsable et ce dans Fattente de
'adhésion d'un nouveau membre ayant obtenu fagrement.

4 - FRAIS

"Toute assemblée convoquée conformément au paragraphe 3 quatriéme partie ainsi que
toutes autres infractions aux statuts et réglement intérieur sera a la charge du membre
défaillant. Seront facturés les frais d'assemblée, frais de conseil, frais de mission du
Président. Le montant forfaitaire de ces frais sera fixé par le Conseil.”



NTRE COMMERCIAL COMID CORA LABUISS!

-

LISTE DES ACTIVITES DECLAREES

PAR LES ADHERENTS DU GIE

~ SARL CAFETERIA AMBROISE
le 17/07/1992

e (Cafétéria, Brasserie

~ SA HAIR SHOP
le 25/06/13980

e (Coiffure hommes et dames, Vente de perruques, Parfumerie

>~ SARL BOURGEQIS OPTIQUE
le 25/04/1995

» Articies d'optiques, Lunetterie

>~ MONSIEUR EMMANUEL BEAUVAL
le 01/10/1997

e Animalerie, articles de péche, vente de poissons d'agrément,
d'oiseaux et d’articles s'y rapportant a I'exclusion de chiens et chats
et animaux pouvant entrainer des nuisances.

= SA TOP CHAUD
le 10/07/1987

e (Confiserie, Biscuiterie, Glaces, Croissanterie.

> SARL JMG
le 15/07/97

* Maroguinerie, articles cadeaux, bijouterie fantaisie, papiers peints,
peintures, quincaillerie d'ameublement, tissus d'ameublement,
revétement de sols décoratifs.



’ » SARL_ AGNERICUS,
le 19/01/1995

e Habillement, prét a porter a I'exclusion d'articles chaussant et
parfumerie.

> LES SERVICES ASSOCIES SA
le 10/07/1987 et le 23/06/1989

» Clés et talons minutes, cartes de visite, réparations de chaussures,
duplication de clés, imprimerie, photocopie, gravures, plastification,
plaques auto, tampons, revente de produits et accessoires.

>~ SAJOG 2 ETS DENOYELLE
le O5/05/1997

* Photomatic - photographie.

e Agence de voyages.

> SA FOTO NEWS
le 30/03/1990

¢ (Création, exploitation et étude, fabrication de matériels et de
procédés de développement photographique.

~ SA MONTRES AMBRE
le 22/04/1296

* Horlogerie, Bijouterie.

~ MONSIEUR HERVE DELBARRE
le 22/04/1996

* Pressing, nettoyage a sec, blanchisserie, lavoir.

> MONSIEUR JEAN-LUC HAIGNERE
le 10/07/1987 et le 20/07/1988

* Officine pharmaceutique, a I'exclusion de la présentation massive, la
mise en avant, la promotion, 'utilisation de P.L.V, des produits se
rapprochant aux soins du cheveu et du cuir chevelu et nhotamment
les shampooings, aprés shampooing, et laques fixatrices. Il s'interdit

totalement la vente des produits diffusés sous la marque
"KERASTASE".

-~ RL CHA
le 17/07/1992

* Chaussures, articles chaussants, vétements et chaussures de sport,
maroquinerie.



SUPERFICIE -

PARTS POUR

LOCAL COMMERCIAL EXPLOITE PAR

| | POURLA |L'APPROBATION

REPARTITION.| DES RESULTATS.

| DES CHARGES |ET LIQUIDATION
SA JOG 2 ETS DENOYELLE a Noeux les Mines 2,85m? 1
SA LES SERVICES ASSOCIES a Paris 42 ,18m? 1
SARL AMBROISE a Bruay La Buissiére 217,00m?2 1
SARL CHAUSSURES ERAM a Saint Pierre 156,00m? 1
SA TOP CHAUD & Bruay La Buissiére 74,88m?2 1
SARL BOURGEOIS OPTIQUE a Bruay La Buissiére 35,00m? 1
SARL AGNERICUS a Bruay La Buissiére 63,31m? 1
SA HAIR SHOP a Bruay La Buissiére 187,67m? 1
SA PHOTO NEWS a Lille 28,54m? 1
SARL JIMG a Bruay La Buissiére 235,45m? 1
Monsieur Emmanuel BEAUVAL a Bruay La Buissiére 111,23m?2 1
Monsieur Hervé DELBARRE a Barlin 68,7611:1; 1
Monsieur HAIGNERE 2 Bruay La Buissiére 165,05m? 1
SA MONTRES AMBRE a Morteau 184,20m? 1
1572,12m? 14




