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COMID
Groupement d'Intérét Economique
Régi par I'Ordonnance du 23/09/1967
Siege social : HYPERMARCHE CORA
Route Nationale - 62700 BRUAY LA BUISSIERE
RCS BETHUNE C 319 862 900

L'an mil neuf cent quatre vingt seize

Le vingt deux avril a dix heures trente

Les Adhérents du Groupement COMID, GIE régi par l'ordonnance du 23
septembre 1967, dont le siege social est a BRUAY LABUISSIERE (62700) -
Centre Commercial CORA, se sont réunis audit siege, en Assemblée Générale
Extraordinaire sur convocation qui leur a été faite par lettres recommandées en
date du 5 avril 1996 envoyées par le Président du Consell d'Administration.

Il a été établi une feuille de présence qui est émargée par chaque membre de
I' Assemblée en entrant en séance.

L'assemblée est présidée par Monsieur Michel VAILLANT, Président du Conseil
d'Administration du Groupement.

Monsieur Jean-Luc HAIGNERE et Monsieur Xavier MIENCE, les deux Adhérents
présents et acceptant, représentant tant par eux mémes que comme
mandataires, le plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction, sont
appelés comme scrutateurs.

I} est ici précisé que l'article 13 des Statuts du Groupement dispose que chaque
membre de |I'Assemblée dispose d'une voix pour lui-méme et d'autant de voix
qu’il représente d’autres membres, sans pouvoir excéder au total gquatre voix.

Monsieur Philippe THERY est désigné comme secrétaire.



La feuille de présence, certifiée sincere et véritable par les membres du bureau
ainsi constitué, permet de constater que les Adhérents présents ou représentés
sont au nombre de 12, soit un nombre supérieur a 9 sur les 14 Adhérents
composant le Groupement.

En conséquence, |'Assemblée est declarée régulierement constituée, par
application de |'article 15 des statuts du Groupement.

Sont également présent ou représentés :

- Maitre DUCROCQ, Avocat Consell de la Société RUBIS,
- Monsieur BRYON

- La Société MONTRES AMBRE

- Monsieur DELBARRE

Le président dépose sur le bureau et met a la disposition des Membres de
I'’Assemblée :

* |a copie des letires de convocation adressées aux Adhérents du Groupement ;
* |es récépissés postaux d'envoi de ces lettres
+ |a feuille de présence de I'Assemblée

¢ |es pouvoirs des Adhérents représentés par des mandataires
+ le rapport du conseil d'administration et le texte des résolutions proposées
* une copie des statuts du Groupement

Le président rappelle ensuite que les Adhérents sont réunis en Assemblée
Générale Extraordinaire afin de délibérer sur les questions figurant a l'ordre du
jour suivant :

* Intervention du Président du groupement.
+ Agrément a I'entrée d'un nouvel adhérent.

* Transfert des activités déclarées par la SARL RUBIS au profit de la SA
MONTRES AMBRE, successeur dans son commerce d'Horlogerie - Bijouterie et
de Monsieur DELBARRE, successeur dans son commerce de Pressing,
nettoyage a sec, blanchisserie, lavoir.

* Modification corrélative des statuts et du réglement intérieur.
* Questions diverses.

¢ Pouvoirs - Publicités.

Avant de déclarer la discussion ouverte, Monsieur le Président donne lecture du
Rapport du Conseil d’ Administration.



Puis Monsieur le Président depose sur le bureau de I"'Assemblée le nouveau plan
d'agencements de I'hypermarché et de la Galerie Marchande qu'il a recu de la
co-propriété (Syndicat des Co-propriétaires de |I'Ensemble Immobilier du Centre
Commercial CARREFOUR LIEVIN). Celui-ci n'appelle aucune observation
particuliére de la part des adhérents et des personnes présentes.

Apres en avoir délibéré, Il est mis aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale des adhérents décide d'agréer Monsieur Patrick BRYON,
demeurant a ANNEZIN (62232), 18 rue Alfred de Musset, pour |'activité de
fleurs séchées, en tissu, articles cadeaux complémentaires y afférents et produits
dits de senteur de la maison, et donne tous pouvoirs au Président du Consell
d'Administration a l'effet de modifier comme suit la liste des adhérents figurant
dans les statuts avec effet ce jour :

+« Monsieur Patrick BRYON : fleurs séchées, en tissu, articles cadeaux
complémentaires y afférents et produits dits de senteur de la maison

et la répartition des charges visées dans le reglement intérieur comme suit :
+ SARL RUBIS : 172,96 m?
* Monsieur Patrick BRYON : 49,65 m?

Cette résolution mise aux voix est adoptée a ['unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale des adhérents constatant que Monsieur Hervé DELBARRE,
demeurant & BARLIN (62620), 43 rue du Docteur Capiaux, sollicite son adhésion
en qualité de successeur dans le commerce exploité par la SARL RUBIS, décide
d'agréer Monsieur Hervé DELBARRE pour |'activité de pressing, nettoyage a sec,
blanchisserie, lavoir, avec effet au 1Ter mai 1996, et donne tous pouvoirs au
Président du Conseil d'Administration a |'effet de modifier comme suit la liste des
adhérents figurant dans les statuts :

« SARL RUBIS : Horlogerie - Bijouterie

+ Monsieur DELBARRE : pressing, nettoyage a sec, blanchisserie, lavoir
et la répartition des charges visées dans le reglement intérieur comme suit :

¢ SARL RUBIS : 104,20 m?

+ Monsieur DELBARRE : 68,76 m?

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimité.



TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale des adhérents constatant que la Société MONTRES
AMBRE, Société Anonyme dont le siége social est a MORTEAU (25502}, 13 rue
Fontaine I'Epine sollicite son adhésion en qualité de successeur dans le
commerce exploité par la SARL RUBIS, décide d'agréer la SA MONTRES AMBRE
pour |'activité d'Horlogerie - Bijouterie et donne tous pouvoirs au Président -du
Conseil d'Administration a I'effet de constater la démission de la SARL RUBIS,
conformément aux dispositions des articles 7 et 8 des statuts avec effef au
15 juin 1996 et de modifier comme suit la liste des adhérents figurant dans les
statuts .

» SARL RUBIS : suppression
e SA MONTRES AMBRE : Horlogerie - Bijouterie
et la répartition des charges visées dans le réglement intérieur comme suit :
« SARL RUBIS : suppression
+ SA MONTRES AMBRE : 104,20 m?

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance
est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par
les membres du bureau, aprés lecture.

LE PRESIDENT LE SECRETAIRE
Michel VAILLANT Philippe THERY
POouxyr Coplic ~o=ii Tl Py -

I-e Prés,m}ent Di Jg;:teur Génﬁral

_ LES SCRUTATEURS
Jean-Luc HAIGNERE Xavier MIENCE



STATUTS

Mis a jour suite a une délibération de I'assemblée générale mixte en date du

26 avril 1996, et dont la présente copie est certifiée conforme par le Président
du Conseil d'Administration

Michel
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~RTICLE CUATRE - SIEGE

e siege du Groupement est fixe & LABUISSIERE (62700}
SYPERMARCHE CORA. Il pourra éeétre transferé en tout autre
lieu du meme département par simple décision de son Conseil
d"Administration et, partout ailleurs, par l'Assembloe
Generale Extraordinaire des Membres du Groupement statuant
dans les conditions fixeéees par l'article 20 ci- apres.
Dans le cas ou le déplacement du siége serait deécida par le
Conseil d'Administration, celui-ci serait habilité 3 modifier
le contrat constitutif afin d'y porter l'indication du

nouveau siege.

ARTICLE CINQ - DUREE

La duree du Groupement est fixée & VINGT années 3 compter de
la date de son immatriculation au Registre du Commerce, sauf
les cas de dissolution ou de prorogation prévus ci-aprés.

~RTICLE SIX - ACTIVITE DES MEMBRES - ADHESIONS

1°) Activite des Membres.

-4

est 1ci expressément énonce que, sauf application des

:
réegles issues du décret du 30 Septembre 1933 relatives aux
possibilites de généralisation partielle ou plenieére,
crhragque Membre du Grouperment ne peut exercer gue l'activite
declarée par lui lors d&e son adhésion et jugée compatible
evec celle des autres Memtres.

|

1 est donc reconnu par le Groupement 3 chacun de ses
Membres un droit d'exercice exclusif de 1'activite qu'il
exrloite effectivement.

Y

Tn consecuence, chacun des Membres du Groupement s'ocblige
~& Das concurrencer les autres Membres dans l'exercice des
ctivités effectivement exzloitées par ces derniers.

QL

@ liste des activites déclarées par les Membres du Groupe-
ent est enoncée sous l'article 24 ci-aprés.

rl

€ personne pnysigue ou morale peut demander d'adhérer au
Tsupement 2 Cﬂﬁdltlﬂn d'exploiter un fonds de commerce du

ntre Commercial cu'elle soit proprietaire du fonds, gerant
2 _docatalre gerant.

L)

e demande est acceptée par une Assemblfe EIxtraordinaire cul
91t statuer aux conditicns de guorum et de la majorité
-

1 1)

evues par l'article 15,

b ]
L=
-

L'admission d'un nouvel adhérent est en outre subordonnée au versement d'un droit d'entrée fixe 2 10 000
francs, réduit a 4 500 francs si cette admission est décidée lors de la réunion de I'Assemblée Générale Annuelle.

22T ICLE SEPT - DEMISSIONS ZT EXCLUSIONE -~ CCNDITIONS
-%ut Memkre peut soit se rztirer volontairement du Groupement,
STt en etTre exclu.



La demission volontaire ne prend effet qu's l'expiration
d'un deélai de un mois 3 compter Adu Jeur oud elle est notifiée
au Conseil d'Administration par lettre recommandse avec
accuse de reception.

L'exclusion peut intervenir sur déecision de l"Assemblee
Génerale Extraordinaire si l'intéressé a commis des faits
pouvant nuire & la bonne entente ou 3 la bonne marche du
Groupement. Le Membre dont l'exclusion est demandée, devra
etre avisé quinze jours a l'avance, par lettre recommandée
avec accuse de réception, de la date de la reunion il pourra

y présenter toutes explications qu'il Jugera utiles.

ARTICLE HUIT - DEMISSIONS ET EXCLUSIONS =~ EFFETS

A dater de la prise d'effet de la démission ou de l'exclu-
sion, 1l'interesse cesse d'8tre Membre du Groupement, il ne
peut plus avoir recours 3 ses services nj participer 3 ses

résultats et libérer sa surface de ventes sous un delai de
15 jours.

Il demeure debiteur vis 3 vis du Groupement et solidairement
responsable vis a vis des tiers, des obligations nees
anterieurement.

ARTICLE NEUF - DROITS ET OBLIGATIONS DEZS MEMBRES DU GROUPEMENT

avantages gue le Groupement réserve 3 ses Membres et d'appreée-
hender le boni de liquidation au prorata de ses droits gqui

sont proprotionnels a la superficie du local commercial
suivant tableau annexe.

Plus spéecialement, chague Membre reconnait devoir rester
adherent du Groupement tant gu'il exploite ses activiteées et
reconnalt encore gu'au cas de cession, apport, mise en
gérance libre, donation, et en général au cas de transmission
de proprieté, cu jouissance du fonds lui appartenant, comme
au cas de transmission des droits zu'il détient pour 1l'exploi-
tation du Ionds appartenant 3 autrui, il devra obliger son
Successeur et toutes personnes successives 3 adhérer au
Groupement et a demeurer adhérent pendant tout le temps
d'exercice de ses activités.

Chague membre du goupement se porte fcrt

U regpecCct par son
successeur des obligaticns ci~dessus enoncée

'obligaticn d'zdhésion est 1a

se que 1 -
. t

e l'exclusivite 4
Cnague Memire par le Groupement.

. e

Il est ici prec
ar activite reconnue a

Chnague MermIre reconnalt formellement agu'en cas d'infraction

& l'obligaticn de demeurer adhérent du présent Groupement,

pendant tout le temps de ses activités, le zitre de jouissan-
ce gul peut lui avolir eté consenti par le croprietaire ou

exploitant des locaux deviendrait cadu~ e r.-2in drxoit sans

preavis ni :indemnitae.
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{ Il participe en outre AuX Assemblées Générales,
! dans les conditions fixées par les articles I8
et I9 du préscnt contra*.

Les membres du Groupement sont tenus des dettes
de celui ci sur leur patrimoine Propre. Ils sont
solidaires, sauf convention contraire avec le
tiers contractant

Dans leurs rapporﬁs entre eux, les membres du Groy-
bement sont tenus des dettes au prorata de leurs
droits

H-——ﬂ_—“—ﬂ—_ -——-—H—-—H“—-—.——“—-ﬂ_-__—

1 - NOMINATIQE - CESSATION DE FONCTICMS -

_-—-—li-l_—l——' “—-—_-——--—_——h———__-ﬁ

Le Groupement est administré, sous le contrdle

du contrdleur de gestion, par un Conseil &'Adminie-
tration composé de guatre membres au meins et huji*
mambres au plus, Personnes pnysiques qui peuvent etre
O4 non memdbres du Groupement,

Les Administra*eurs sont, au cours de la vie sociale,
nommes par l'Assemblée Générale Ordinaire des

nembres du Groupement, laguelle détermine la durée
de leurs fonctions

€St prononcée sans Justes motifs, elle Peut donner
lieu 3 des dommages intéradts.

{"
. (Q‘ 2 =~ QRGANISATION :

oD Le bureau du conseil d'administration est composé 4d!?
U , - 0N président et d'un secrétaire nommés par lrs mem-
TN bres du conseil. Le secrétaire peut ne bPas étre ad-

\{1'{ ministrateur,.

\ 1

ﬁ j* Le président du conseil d'administration préside les

| s€éances. En son absence, le président de séance est
- ./ 'désigné par les membres présents.

B




Le secrétaire concourt, avec le pré&sident, 2 l'&tablis-
sement des procés verbaux constatant les délib&rations

du conseil. Ces procés-verbaux sicnés par le Président et le Secrs-

taire, sont réunis en un registre spécial qui est tenu au siege Cu
Groupement.

Les coples ou extraits de ces procés verbaux sont
certifiés par l'un des administrateurs | '

Le conseil d'administration se réunit sur convocation
verbale du président ou de deux autres de ses mem-
bres, aussi souvent que l'intérét du groupement l'exi-

gc

La présence effective de trois au moins des adminis-
trateurs est nécessaire. pour la validité des délibé-
rat

+0NS

Chaque aaministrateur pesut donner pouvoir 3 un de ses
collegues pour le représenter 3 une séance duy conseil,

mals chz2que membre ne peut recavcir plus d'un mandat.

L
(L

— N
¥
g
(Lt ()

~310ns sont pris=s 3 la m2joritd dos membros
S Ou représentés ; en cas de partage des voix
@ priésident de séance es:i prépondérante

[

(0

b+

Iy .
- (v )

~¢s membres du conseil d'administration peuvent répartir
cntre suX, selon leur nature, l'exécution des décisions
5¢s par le Conseil d'administration ; toutefois,
te répartition ne peut avoir pour effet de retirer
al Conseil d'administration son caractére d'organe
23surant colligialement la direction et l'administra-~
b

i0n du Groupement.

3 ~ ATTRIZUTIONS

Le Conseil d'administration est investi des
Pouvoirs les plus &tendus pour agir en toutes cir-
constances au nom du Groupement ; il les exerce dans
la limite de l'obiet du Groupemen:, sous le contrdle
du Contrdleur de gestion, et sous réserve des pouvoirs
expressément attribués aux Assemblées Gé&nérales
Chaque administrateur engage le Groupement dans ses
rapports avec les tiers, par tout acte entrant dans
l'objet du Groupement

Toutefols a titre de réglement intérieur, et sans que
la présente clause soit opposable aux tiers, le Con-
seil d’administration ne pourra sans l'autorisation
du COntrdleur de Gestion engager des dé&penses supé-
rleures aux budgets provisionnels votés par 1°
Assemblée Gé&nérale Ordinaire

ARTICLE_ONZE - CONTROLEUR DE GESTION

sl ke A S SN S S ml s R N T waie ag d E SEE ol e s by ey S S G el W e S W

Le contrdle de la gestion du Groupement par le conseil
d‘administration est assuré par une ou plusieurs per-

sonnes physiques, qui ne peuvent étre ni des salariés

ni des administrateurs et qui prennent le titre de

*” contr&leur de gestion”. - " T
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Ce contrdleur de gestion est élu par.l'Assemblée
Générale Ordinaire des membres du Groupement pour
une durée de trois ans. Il est révocable par une
assemblée de méme nature.

Le contrdoleur de gestion devra rescevoir, chaque
trimestre, du conseil d'administration, un rapport
sur la marche des affaires du Graupement et sur 1la
situation de ce dernier ‘
Dans un délai de trois mois 3 compter de la cloture
du dernier exercice, le conseil d'administration doit
présaenter au contrdleur de gestion aux fins de véri-
Zication et de contrdle, l'inventaire, le compte d'
exploitation générale, le compte de pertes et profits
2t lo bilan. Le contrdleur de gestion présente 3 1
nssemblée Générale Annuelle ses observations sur le
rapport du Conseil d'Administration ainsi que sur

ies ccoptes de l'exercice

croque de l'année, le ccntrdleur de cestion
vérifications et les ccontrdles gu'il Juge
et peut se faire cemminiquerles deocunents
si

me utliles d l'accomplissenent de sa mis

(D
rE L1 i (Tn

].a-.

n

O

1L peut convoguer l'Assemblée G3né

2le des membres
. Groupenent ainsi qu'il est di+ ltars

?
iy
3 "
i -

i ICLE SOUZE ~ CONTROLEUR DES COMPTES

b I R R —— _._.ﬂ--_--——---"—--——_-_-

S ccmptes est assur® par un contrdleur
- k:

2 D
ans les conditions fixées au présent

AU cours de la vie du groupement, le contrdleur des
conpras est acmmé pour TROIS exercices par l'assen-
blée géndrale ordinaire des membras du groupenent

e contrdleur des comptes certifie la régularité et
la sincérité de l'inventaire du kilan,. du compte 4'
cxploitation générale et du compte de pertes et pro-
Zits ; & cet effet, ces documents, ainsi gue le rap-
Pport du conseil d'administration sur les opérations
de l'exercice, lui sont communiqués TRENTE jours au
moins avant la date fix&e pour la réunion de l'Assem-
blée.

Le contrdleur des comptes a pour nission permanente,
d 1l'exclusion de toute immixtion dans la gestion du
groupement, de vérifier les livres et les valeurs du
groupement et de contrdler la réqularité et la sincé-
rité de s>s comptes. Il peut 3 toute &poque de 1'an-
née opérer toute vérification ou tout contrdle qu'il
juge opportun et se faire communicuer sur place les
piéces qu'il estime utiles 8 l'exercice de sa mission
S5'il y a lieu, il porte 2 la connaissance du Conseil
d"Administration €t Gu Contrdleur de gesticn, le résultat de ses
lnvestlgations et ce ses observations.

v/
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sente 4 l'Assembl8e Générale Annuelle des

I1 établit un rapport sur l'accamplissement de sa mission, qu'il pré-

Marbres du Groupement.

_———_ —--I—-———_—-I--i-i---_——_--l—_——---—

4 lieu de modifier les dispositions du contrat de

d'agréer de ouveaux adhérents oy des

eiraits d'anciensg menbres, de nommer ou ce rdévcquer

administrateurs et contrdleurs
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de gestion, ot

Prend le nom d'Assemhlée Ordinaire dans tous les

Par le conseil g

1
le o
straticn, J défaut, pa- 1A sontrdleur de Jgestion

L'assenblae g2nera SL con'roquée

2dmnini 3

Ou par le Contrdleur deg L ECOples lorsque ceux ci
t'ostinent nécessaire '

=zn cas de liguidation, elle €st convoquée par 1le

ou les liguidateurs. Les convocations sont faites par
lettre Lecomnandée avec accusa de réception acressée

Ty

Roins avant la date de l'assenblée

d chaque membre gy GCroupement QUINZE Jours francs au

A Ces convocatiocns, doivent étre joints l'ordre du.
jour de 1’Assenblée ot tous documents permettant 3
Chague membre du Groupement de Statuer en connaissan-

ce de cause ; notamment, st'i} s'agi

L de l'assemblée

générale ordinaire annuelle, les rapports du conseil
d'administration, du contrdleur de gestion et du Con-

tréleur des comptes, ainsi que 1le
d'exploitation générale et de prof{
joints 3 13 convocation,

Ordre du jour

--—-—h--—_- b

bilan, le cCompte
s et pertes, sont

S - L'ordre 4du jour est arrats par 1 'auteur de la convo-

\ J cation,

O, 1:yl Toutefois, 25 % des membres dy Groupement peuvent,
: . _

la date de l'assemblée, déposer des Projets de résgo-~

lution, qui sont ajoutés 3 1'ordre

-~ *
ﬁf'z; i J(?(S\
»f;-}jrj %

du jour,

/
e/ Vi
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Composition

L'Assemblée Générale se compose de tous les membres
du Groupement. Les personnes morales y sont repré-~
sentées par leurs représentants.légaux ou des manda-
taires spécialement dé€signés par ceux ci. Un membre
du Groupement peut donner pouvoir 3 un autre membre
(cu 3 son conjoint) de le représenter & l'assemblée
générale -

Présidence a été :

Si l'assemblée généraleVYconvogquée par le consejil g°
administration, elle est présidée pPar un membre dé-
légué du conseil d'administration qui doit &tre membre
du Groupement

A défaut, elle est présidée par lc memhre duy Groupe-
ment, personne physique le plus zncien et 3 egalits
d'ancienneté, le plus agé, ou par l'auteur de

12 convocation si cette convocation n'a pas eété faite
2al le conseil d'administration

(A
11
t)
| -
TH I A
b I (T
D
il
L
™
-
-'.
(L)
rt
4
()

membre de l'assemblée dispose diune vois par
2 et d'autant de voix gu'il représente 4'au-
res, Sans powvolr excéder au total cuatre voix.

A -y
L R

—.————-——-——-—_-—_—_-————-—- T S Gl . S e

Les célibirations sont constatées par des Procés
YeIrbaux signés par le Président de séance et le
secratair

Ces prozé€s verbaux sont réunis en un registre tenu
au sieége. Les copies Ou extra2i*s sont cextifias Parx
1N administrateur

———-————-—-——-‘-—-—-——_

Assenblée Générale Ordinaire doit, pour delibérer
valablement, réunir au moins 50 % des membres du
Groupement

Les décisions sont prises 3 la majorité des suffra-
ges exprimés

Si le quorum de 50 % n'est pas atteint & la premiéere
consultation, une assembl&e générale est réunie une
seconde fois,et les décisions sont alors valablement
prises 3 la majorité des votes émis, quelque soit '
le nombre des membres présents ou représentés,

Pouvoirs

L'assemblée générale ordinaire entend les rapports
du Conseil d'administration, du contrdleur de ges-
tion et du ContxrSleur des comptes, discute, approu-
ve Ou redresse les comptes, constate l'appréhension

[ SR&
SRR :

~y
‘lf
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des resultats par chacun des Membres et fixe le montant des
sommes gui doivent etre reversées en compte courant, délibeéere
sur toutes propositions de resolutions portéees & l'ordre du
jour et gui ne sont pas de la competence de 1'Assemblée
Générale Extraordinaire.

ARTICLE QUINZE - ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

Quorum - Majorite

L'Assemblee génerale Extraordinaire doit pour délibérer
valablement reunir au moins 60 % des Membres du Groupement.
Les décisions sont prises a la majorité des 3/4 des suffra-

ges exprimeées.

Toutefois, l'adhesion au groupement d'une personne ayant
déclare vouloir exploiter une activite identique & celle
exploitée en exclusivité par un Membre, et enuméree 3
l'article 24 ci-aprés, ne peut avoir lieu que sur décision

prise & l'unanimité des Membres présents ou représentés.

Pouvoilirs

L'Assemblée Génerale Extraordinaire peut modifier le contrat
du Groupement, dans toutes ses dispositions, proroger ou
réduire la duree du Groupement ou le dissoudre par anticipa-
tion. elle nomme ou révogue les Administrateurs. Elle statue
sur les demandes d'adhesions et les exclusions demandées
par le Conseil d'Administration.

Toutefois, l'Assemblée Génerale Extraordinaire ne peut, si

ce n'est a l'unanimite, changer de nationalit® du Groupement
ou obliger 1l'un de ses Membres a augmenter son engagement.

ARTICLE SEIZE - EXERCICE SCCIAL

L'exercice social commence le 1ER Janvier et finit le 31
DECEMBRE.

ARTICLE DIX SEPT - COMPTES

Tl est tenu une comptabilite reguliére des opérations du
Groupement.

Le rapport sur les operations de l'exercice, 1l'inventaire,
le compte d'exploitation génerale et le compte de resultats
ainsi gue le bilan, sont soumis par le Conseil d'Administra-
tion a l'approbation de l'Assemblée Génerale Ordinaire dans
les six mois de la cloture de l'exercice, aprés avoir éte
soumis aux contrdleurs de gestion et au controleur des
comptes ainsi gu'il est dit aux articles 11 et 12 dans les
trois mois de la c¢cloture dudit exercice.

LLes documents ci-dessus a l'exception de l'inventaire et le
texte des resolutions proposées par l'auteur de la convoca-
tion, sont adressées aux Membres du Groupement, en meéme
temps gue la convocation.

eo s/ o au
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L'inventaire est tenu & leur disposition au si2ge
dcompter de cette convocation et jusqu'au jour de
la réunion de l‘'Assemblée

Les comptes sont &tablis pour chaque exercice social,
selon les mémes formes et les mémes méthodes d'éva-
luation ; sauf si des modifications sont approuvées
expressément par l'Assemblée Générale

Les provisions et amortissements doivent étre faits
conformément aux usages comptables.

ARTICLE _DIX HUIT - APPROPRIATION DES RESULTATS

Lol I e —---——-——_--—_--—---—H——---———_

Le Groupement d’'intérét économique ne donnant pas
liecu, par lui méme a rézlisation et partage de hBinlif:i-
ces, ies résultats positifs ou négatifs de 1'exerci-
ce, s'il en existe, deviennent la proprié&té ou

2 charge de chaque membre du Groupement au prorata

ae ‘leurs droits dés gqu'ils sont constatés et annexs au présent
contrat,

- 1

L assemblée Générale doit décider, chague annde gue
cnague membre versera dans la caisse du Groupement,
e compte courant non productif d'intérad+t, une sormne
proporiionnelle aux charges e llexercice écouléd

aux droits de chagque membre, a titre de provi-
LOnN Dour i'exercice suivant

L @
L

Ao ICLE DIX NEUD — DISSCICTION

-——-*-—-——r-—--h__——.__—_ _— ey kel mmk " e S Al R s -

Le groupemont est dissous
10 ] . -
L) par l'arrivée du terme, -
< par la réalisation ou l'extinction de son objet,
S) pvar décision de ses mawbres, prise en assemblée
cénérale extraordinaire.
car d2cision judiciaire, zcour de justes mntifs,

=)

>) en cas de réunion de toutes les parts (cu de
tous les droits dans le groupement), en une seule main,

Le déceés d'une personne physique ou la dissolution d'une personne

morale mambre du Groupement n'entraine pas la dissolution Gu
Groupament qui continuera avec les ayants droit de la personne
physicque décédée, ou les ayants droit au partage de la Sociéts, 3
condition toutefois que ces personnes ou sociétés aient une activité
econamique qui les habilite 3 faire partie du Groupement et qu'il
n'y ait pas de mineurs.
S5i 1'un des membres du Groupement est mis en état de réglement judi-
ciaire ou de ligquidation des biens ou est frappé 4'incapacité, de
faillite personnelle ou 4'interdiction de diriger, gérer, administrer
Ou controler une entreprise commerciale, quelle que soit sa forme, ou

une £e_rsonne. morale de droit privé non camercante, le Groupament
S€ poursuivra de plein droit éntre les autres membres restants.

Dans ces deux derniers cas, les membres &vincés ou leurs avants cdroit
seront remplis de leurs droits cans 1'actif du Groupement dans les
conditions qui seront déterminées par une Assemblée Générale statuant
selon les dispositions de 1'Article 15 ci-dessus.

- —

N “\ i) ee




e --F

11

La dissolution ne produit ses effets 3 1'é&garddes

tiers qu'a compter de la date 3 laguelle elle a été
régulieérement publiée . .

ARTICLE VINGT - LIQUIDATION

Le Groupement est en liquidation dé&s l'instant de
sa dissolution pour quelque cause que ce soit

La dénomination sociale doit alors &tre suivie de la
mention “"Groupement en liquidation®. Cette mention,
ainsli que le nom du (ou des) liquidateurs, doivent
figurer sur tous les actes et documents émanant cu
Groupement destinés aux tiers et, notamment, dans
outes lettres, factures, annonces et publications
diverses

2 personnalitl morale du Groupement subsiste pour
les besoins de sa liguidation Jusgqu'd cloture &=
celle ci

L2 {ou leg) liguidateur est d3signd Dar l'asseniLlls
genérale cu la décision judiciairs JUL prononce Lo
cdissolution

Les Zonctions des adnminiscratours cessent avecs la
aomination des liguidateurs —a2iz les controleurs da
sastion ot lo (ontxOleur des  .ciimtos continuent
~2Uur missicn

Le3 nedaiitls de la liguidation son: fixdes par la
décision gqui nomme les licuidateurs

Apr2s palcsment des detia2s et deg CCmpL2s courants
des membres, l'excédent d'actif est reparti entre
CeuXx Cci, 2u prorata de leur éroi“s . ©n cas 4&°
insuffisance d'actif, l'excéden: dy passif est sup-
porté par les membres du Groupemeni, dans la

mene propcrtion.

ARUVICLE VINGT ET UN - REEEDE INTERTFUR

e

I1 est établi un réglement intérieur réglant et précisant les droits et
cbligations dont bénéficient et qu'assiment les membres du Groupement
dans le cadre du présent contrat constitutif.

Ce réglerent intérieur peut 8tre modifié par l'Assemblée Générale
Iﬁ&ranfimmﬁewiﬁsmeﬁxescilGnngmem:stxmntEﬂnsiqyﬂilemtcﬁi
d l'article 15 du présent contrat.

ARTICLE VINGT DEUX - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui powrraient s'é€lever pendant la durée du Groupe-
ment ou de sa liquidation, soit entre les marbres, le Conseil d'2dminis-

tration et le Groupement, soit entre les menbres eux-mé&mes, relativement
aux affaires comunes, serort Jugées conformément 3 la loi et soumnises

~a la juridiction des tribunaux ccrpétents au lieu du siege.

, : ﬂ :YE: \
e IR
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A cet effel, en cds de contestation, tout interesse est tenu de faie eleclion de domicle
dans le ressort de ces nbungux et toutes cssignalion ou significcticn est regulierement faite
a ce domicie elu, sans egard au domicie reel,

A défaut de domicie, les assignations et significations sont vaichlierment faites au parQuet ae
Monsieur le Pracureur de ig Repubilique pres le Tribuncl de Grande Insiance Cu lieu du siege

ARTICLE VINGT TROILS - PUBLICATIONS

Tous pouveoirs sont conferas au .delegue cu Cansald d'Adminusirction, a l'effer d'cccompiir
rcutes formalites legales de publicite, cu nem du present Groupement.

ARTICLE VINGT QUATRE - LISTE DES ACTIVITES DECLARSES PAR LES ADKERENTS DU GiE

~ SARL CAFETERIA AMBROISE
le 17/07/1992

e (afétéria, Brasserie

>~ SA HAIR SHOP
le 25/06/1980

e Coiffure hommes et dames, Vente de perruques, Parfumerie

> SARL BOURGEOIS
le 25/04/1995

e Articles d'optiques, Lunetterie

> MADAME MONIQUE DESCHANVRES
le 21/11/1980 ; le 17/07/1992 et le 08/03/1994

e Commerce de mercerie, fournitures de coutures, ouvrages de dames, bijouterte
fantaisie, laine, bonneterie, la vente d'articles de chapellerie dont casquettes et la
vente des articles confection homme et ses dérivés a I'exclusion des accessoires

en Cuir.

> MONSIEUR MARC BEAUVAL
le 29/06/1982

e Animalerie, articles de péche, vente de poissons d'agrément, d'olseaux et
d'articles s'y rapportant a l'exclusion de chiens et chats et animaux pouvant

entrainer des nuisances.

-~ SATOP CHAUD
le 30/06/1983 et le 10/07/1987

e Confiserie, Biscuiterie, Glaces, Croissanterie.
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> MONSIEUR GOV MING CHIANG,
le 31/10/1985 et le 18/06/1991

» Maroquinerie, articles cadeaux, bijouterie fantaisie, papiers peints, peintures,
quincaillerie d'ameublement, tissus d'ameublement, revétement de sols
décoratifs.

> SARL AGNERICUS,
le 19/01/1995

e Habillement, prét a porter a I'exclusion d'articles chaussant et parfumerie.

> RVICES A 1 A
le 10/07/1987 et le 23/06/1989

* (Clés et talons minutes, cartes de visite, réparations de chaussures, duplication
de cl€s, imprimerie, photocopie, gravures, plastification, plaques auto, tampons,
revente de produits et accessoires.

> SA DENOYELLE
le 25/06/1980 et le 17/07/1992
e Photomatic - photographie.

> SA FOTO NEWS
le 28/06/1991 et le 30/03/1990

» (réation, exploitation et ¢tude, fabrication de matiéres et de procédés de
développement photographique.

> MONSIEUR JEAN-LUC HAIGNERE
le 10/07/1987 et le 20/07/1988

* Officine pharmaceutique, a I'exclusion de la présentation massive, la mise en
avant, la promotion, 'utilisation de P.L.V, des produits se rapprochant aux soins
du cheveu et du cuir chevelu et notamment les shampooings, aprés shampooing,

et laques fixatrices. Il s'interdit totalement la vente des produits diffusés sous la
marque "KERASTASE".

> SARL CHAUSSURES ERAM
le 17/07/1992

e Chaussures, articles chaussants, vétements et chaussures de sport, maroquinerie.

> SA MONTRES AMBRE
le 15/06/1996

* Horlogerie, Bijouterie.

> MONSIEUR HERVE DELBARRE
le 01/05/1996

* Pressing, nettoyage a sec, blanchisserie, lavoir.

» MONSIEUR PATRICK BRYON
le 22/04/1996

e Fleurs séchées, en tissus, articles cadeaux complémentaires y afférents et
produits dits de senteur de la maison.




Le présent ri&glem
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REGLEMENT INTERIEUR

ent intdéricur qui s'applique au Centre Comimercial,

a pour o6bjJjet, en complément du reglement de jouissance et de co-

et des statuts :

]o)

c'organiser l'administration de ce centre, pour
acsurer sa bonne tenue, son entretien, e+ 13 ges-
tion des parties communes,

de préciser les modalités d'exploitation du
Lentre Commercial
de préciser le réglement financier

de préciser les modalités de conrtrdle ot do
sancilonner les infrzections au "reglement intérieur
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PREMIERE PARTIE

'-‘-—--l-—-_-“

ORGANISATION GENERALE DU CENTRE

-_H-—_—-——_——.________—_-

I - HORAIRES

—-—-----_-ll—--l—_

_-_I--—-----ﬂ---—d-ﬂ---

Le Centre Commercial sera ouvert au public :

*

Le lundi de 14 Heures A 22 Heures.

Uy Mardi au samedi inclus y 11 sera guvort

de I0 Houres & 22 Heures

A ll'occasicn de certaines fates Yégales, 1lo

Centre Commorcecizl
pcurra tre ouvert apres consultation entre 1le Présidonmt du C 1 ¢

L
) et le Directeur cz CORA

CUPA alignera ses horaires et Cates d'ouver

c2ni pratigués par les zutres CORE 2 la région,

ture sur coux Ao

a gl

I-2 - Horaires Particuliers

------“--'_-------'_---------

- Les activités commereiales sy de service, situdes en
. dehors des b3timents pripcipaux (station service, auto center,
ctc...) pruvent 8Btre explolités en dehors des horaires générauy:.
" s / f-‘ .
7 :@ [‘! [
T' { " . :
BAIGN -
' 2
T

#_r -F
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2 - UTILISATION DES PARTIES COMMUNES

2.1 - Exploitation commerciale

Les explolitants ne devront utiliser ou lqisser utiliser par quiconque aucune partie commune
du Centre pour y faire ou laisser faire aucun deballage ou emballage, pour exposer aucune
marchandise ou pour y tenir des comptoirs, machines distributrices, kiosques ou autres

installations.

Par derogation avec ce qui précede, il pourta éfie loue des empiacements déterminés
pour des expositions ou ventes de caractere tempoiraire a la condition que ces derniéres ne

nuisent a aucun des membres.

Le Directeur de CORA ou son adjoint et le Président du Conseil d'Administration du GIE
COMID auront ensemble ia delegation de la part du GIE COMID pour accepter ou non
route manifestation sur ces parties communes.

Un tarif preferentiel sera accorde a fout commercant membre du GIE COMID qui louera ou
occupera un emplacement sur ces parties communes. foutefois, I'emplacement ne poulra
pas permeitre au commercant de prolonger sa cellule sur les parties communes, par
'accolage de murs, stands ou autres supports mobiles, a ladite ceilule sauf cutorisation
preqalable et ecrite de ses voisins latéraux. L'activité exercee sur les parties communes devra
entrer dans le cadre de son activite au sein du GIE COMID. Ce tarif sera defini par le Conseil
d'Administration du GIE COMID pour ses adherents et par le Directeur de CORA ou son

adjoint pour les commergants exterieurs.

Les revenus des locations des parties communes aux commergants exterieurs seront repartis
entre le GIE BBB et CORA au prorata des quote parts des parties communes sauf accords
particulters conclus entre le Directeur de CORA ou son adjoint et le President du Conseil
d'Administration du GIE COMID. Les revenus des locations des parfies communes aux
commercants membpres du GIE COMID seront atiribues au GIE COMID, apres l'accord du

Directeur de CORA ou de son adjoint.
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3 - PUBLICITE

Toute publicité sur les parties communes, notamment par distribution
de tracts, prospectus, etc... est strictement interdite sous le
seule cxceptien dcs prnmutiuqs organisdes par le G I € d'exploitztion.

" Toutefoils avec l'accord du Précident du G I £ ot cuy
Divectreur de CORA, l1a publicité personnelle sera autosisse
sur les partics communes mais uniguement par distribution ce trzets
ct prococctus.,

L'edrezese léczle de tout caomtiertant du Ceonitrae ped o

i)

MoONSICUD vteeeesean
Activitd ...

Contro Commercial OORA
62 LACZUIZSIERE

Lee commargants s'engagent & financer un minimum de

sulilissitas,

Le programme de publizitd serz dtabli par le G I £

Les adhérents pesuvent dans la limits de la surface de la
czllule cul leur ccot concogds of fectunr toutes leoe actions pukbli-
citaltes qu'ile jugent utilzs > laur activitias,

Le brdget publicité alimentd par los cotications ces
agndrents .cera géré var une commission composde 4de trois menbres
ccnt le Président du 6 1 £, or accord et avee la collaboration duy
Slreciecur do  CORA.

Toute publicitd collective ou privée devra obligatoirement

porter l'adrssse "Centre Commercial CORA ILARUISSIERE.

o

S - DETHITUS

Les exploitants s'engagent 3 n'utiliser poar l*évacuztion

cc tnuc déchets et détritus de leurs locaux que les récipients quil
pourraient étre prescrits par le Commune, les rdglements en vioueur,
ou o défaut par le Syndic. Les détritus et cartons ssront déposds dans

des rveciplients disposds 3 cet effet 3 un eudroit fixé au préalable,
Le cnrvice seta Inclus dans los charges de nettoyage.




S - SECURITE

L LT T —"

Les exploitants devront installer, maintenir en étot permanent de fonz-
tionnement, et eniretenir & leurs frais dans la totalité de leurs locaux,
des extincteurs d'incendie qui ont &té agrécs par le Syndic, & raison
d'un exdincteur par 150 m2 minimum, toute surface inféricure étont
considirée comme ayan! 150 m2.

Ces extincleurs devreat 8tre les ménes Qu2 ceux qui seront poeds dans
l'enceinte d= (oORa Les commergenis souseriront un conirat
d'enivetion cencernznt ces extincteurs.,

Les consignes spéciales d'incendic seront ¢ ichdos duans les magasins.

Les exploiteats devront, d'culre port, respecter tout particuliérement,
I'interdiction faits cu personnc! ce fumer dans lee surfaces ¢ vante,

Les pasies d'incendic ot los tablecux ¢lectrisues ne devron! jamals Btre
oostruls, encerelds cu dissimulds pcr un o2ict quelcongue.

L'utilisaticn injusiifide ou o détérioretion das appareils de séeurité in-
cencie constitue un délit.

D'autre part, conformémeznt au dicrot cdu 12 =olt 1954, les postes ef
Part,

peries de secours ef los couloirs d'évasuaticn devrant toujours &ires
libres.

Des visites de contrd]e periodiques des instaliotions électricues des

magasins seront effectuces, et il ne devra &ire mis queun obstacle
Q ces visites,

' -~ . . » » ’
X L'occupant ne s'opposera jomais aux Cssais, visites, entretiens et :
. \:ﬂi‘ contrdles du bon fonctionnemant du systeme sprinklage. |

-l sera souscrit pour compte commun :

7 » 0} le controt d'cntretien de 'inctallation.s sinkler
N oL b) ¢ventuellement, yn contrat Frevention incendie AP,
!
i.-""
SRS
el o/

18
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6 - ACCES DE IA CLIENTELE

L'accés du Centre Camercial pourra 8tre refusé par le personnel
du G.I.E. & toute personne dont la présence ou le camportement
pourrait €tre nuisible & la sécurité, d la réputation et aux
intéréts du Centre et de ses exploitants. L'‘accés du Centre
Camrercial est, d'autre part, interdit aux animaux en liberté.

~.)
!

¥

z

ETURE TEMPORAIRE

En cas de nécessité (rixes, excitation publique cu autres troubles)
le G.I.E. powrra décider de la fermeture temporaire de celui-ci,

a& charge d'en informer les exploitants pour leur permettre de
prendre toutes mesures qui pourraient s'avérer nécessaires a
1'intéret du Centre.

_ : Il pourra également, en tous tenps, Iemer tamporairement, tout Qu
: rartie des surfaces camunes & 1l sera nécessaire c'effectuer des
e travaux, réparations cu chargements, aprés en avoir averti les
exploitants.
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oV DEUXIEME PARTIE

MODALITES D'EXPLOITATION

I - ACTIVITES COMMERCIALES

i S— o - P el Nl S - il e Sy

Les activités des exploitants ne devront donner lieu A aucune contravention
ni aucun= plainte ou réclamation de la part de qui que ce scit et notam-
ment des autres exploitants du Centre. Les contrevenants devront faire en
conséquence leur affaire personnelle de tous les griefs qui seraient faits

a leur sujet.

Les ¢xploitants devront, d'autre part, s'abstenir de toutes activitse
dangercuses, incommodes ou insalubres. Ils devront prendre toules nesuses
ut:les pour empécher tout bruit anormal ou odeurs désagréables,

Tout achat effectudé dans le Centre Commercial doit 8tre emballé cans un
sac ou sachet identifiable ferm par agrafe avec ticker caisse.

Les exploitants devront s'en tenir & 1factivité déclarse lors de leur
adhesicn au G I E . Toute activité connexe devra faire 1l'obiet -dtune deman-
de écrite au Conseil qui statuera sur son opportunité.

Toute adjonction et modification pléniére de l'activité devra faire 1'ohjet
d'une demande écrite au Conseil qui la coumettra 3 une assemblée générae
extraordinaire tenue dans les conditions Ffixdes 3 1'Art., 15 des staturs.

Les exploitants sercnt tenus de faire connaltre au Président du G T E,
les heures & partir desquelles les membres de leur personnel entreront cans
-es locaux pour en préparer 1'ouverture.

V) woute modification de cet horaire devra resevoir l'autorisation expresze

\-q-h.--

. du Présidentr du G I E

-  Llaccés du personnel se fera obligatoirement par l'entrée du personnel
CORA.

— —

o

,'f - . | \
BN T
i 1 )

f



3 - ECLAIRAGE

T e i - S S A R S

Les cxploitants scront tenus de conserver leurs vitrines et enscignes et
toutes parties de leurs mogasins immédiatement visibles du mall éclgira

endant les horaires d'ouveriure ci=dessus difinis.

4 - AFFICHES - BANDEROLES

hh-—--—i—--—--—--“ﬂ_d——-—-.-—

Les exploitants n2 pourront, en aueun cas, opposer des cf{iches, bandcroles,
bunn{&res QU inscripiions sur vilrines, fagades communes, sans avoir obiony
au préatavle, l'autcrisetion Cerite du Président du G 1. E. d'exploitaticn ;

o défaut de duréa diierminde précisée, celte autorisation conserverg un
caraciire préculie 2f révocable.

(O

Les exploiiants devront moinienir en bon étct d'entretien, de fonctionneriant

et do prepreté, 'cizumble dez lozaux exploites, les vitres, les accessoires,

Péquipzment et lo devanture, of repeindre ceux~ci aussi souvent qu'il ser
E

nécessa

e,

Llaccerd de Harchitecte sera nécessaire pour toute modificction qui pourrcit

altérer l’esthé'riqu-.- o G solic!i 2 de 'ensemblie.

6 - TRAVAUX

L _ X _F T . bkl

Tout projet de travaux devra étre signalé & ['crchitecte pour lui permelire
d'apprécier le deoré ou le risque de danger ou encore les perturbations
susceptioles d'éire entrainées por les travoux envisagés,
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7/~ NETTOYAGE

---------—--

Les travaux extéricurs de neftoycge et d'entretien des locaux exploités
seront effectués de manitre & ne pas géner la circulation de la clientele,

. Le Service de nettoyage ainsi que celui de surveillance est sous |'autorité

du Directeur de CORA. La responsabilité de CORA est dégagée en cas
de détérioration de tout revétement complémentaire (moquette, ete ., .)

d poser sur le revétement d'origine.

L'utilisation des détergents ot procuits similaires de nettoyage,causant des
odeurs désagréables dans e hall, est interdite.

Toute trace d'eau devrg é&tre supprimée sur le sol du hiall immédiatement
aprés le lavage.

Les vitres et chassis des vitrines ct devantures seront bicn essuyés.

Pour les travaux et le nettoyage des megasins {(extérieurs ou intérieurs), les
exploitants ne devront ras utiltiser les-porties communes comme ditpdis de
matériaux de construction ou pour les sorties et les décharges de ces maté--
riaux, ni encombrer, les mémes partics communes, de gravats ou déiritus.

Chagque commergent devra assurer @ son megesin une tenue qui concourt &
conférer et & maintenir le bon standing du Centre Commercicl. Il devrag
toujours offrir des assortiments et des services répendant aux besoins de sa

clientéle.

: 8 - SURCHARGE S
W\ o TTTTETTE e

Les exploitan?s ne pourront charger les planchers d'un poids supérieur & celut
= qu'ils peuvent normalement supporter aux termes des documents techniques
qui leur ont £1¢ remis, en cas de doute, devrent s'en cssurer cuprés de

- Varchitecte.
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9 ~ MOTEURS - MACHINES OU APPAREILS .

_------ﬂ--_—_-_--------_---—-— L. T F AT

o1 Les exploitants ne pourromt installer dans leurs locaux
aucun moteur ou machine dont le fonctionnement occasionnerait un trouble
quelconque aux autres exploitants.

92 Les exploitants ne devront utiliser :

aucun appareil electrique ou autre perturbateur des aucitions
radio-téléphoniques ou de la télévison, sans avoir muni lesdits appareils
de dispositifs permettant d'éviter tous troubles pour leo vemisinace,

10 - CANALISATIONS

Les exploitants devront, d'autre part, s'abstenir de jeter ou
de laisser jeter des produits corrosifs ou inflammables dans les egolts
€t canalisations, et ne rien faire, d'une maniére générale, qui puisse
boucher lesdites canalisations .

Wl el aliafle e S W S N gy e

Les W.C. du personnel seront utilisés par le versonnel cZu
G.I.E. des indépendants et par celui de CORA.

L'entretien des ¥W.C. sera A effeztuer par le Service de
nettoyage général,




*
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M

12 - GARDIENNAGE

b ol ol B - L I I |

De jour et de nuit, & ['intéricur des batiments comme & ['extérieuvr,
un gordiennage sera cffecfué per un parsonnel spéeialisé, ermbauché
Pﬂr mm- -

Des controleurs de rondes seront installés & des endroits adéquats.

Tout vol ou détérioration a I'intéricur das magusing réservés aux
commorgants v G E. ne saurcit cnzazer lo resnonsabilité de
CORA.

Les commargants particineront au colt da ce gordiennage on propor-
tion de leur quote ‘part dons les parties communes.

13 - PLRKINGS

l est interdit, & tout exploitant, d'vtiliser le pcriiing comme gerege.

? 7 25
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Le G 1 E cdoit assurer la couverture des charces suivantes
2} les charges canmmnes d'exploitaticn

b} les charges de publicité votées par 1'Assemblée des
Achérents,

A compter de l'exercice 1993, ces charges sont réparties,
non plus entre chacun des adhérents, mais en fonction du nombre de
cellules exploitées par lesdits adhérents.

o In conséquence, il sera arpelé les ler Janvier, ler Avril,
ler Juillet et ler Octobre de chacue annfe aux membres Gu GIE:
—JUr}e provision pour charges cammmes d'exploitation
St Ure provision cestinée 4 alimenter le budget de rublicité
cent le rontant sera £ixé par le Conseil d'Admiristration.

Les factures sero Zos 3 A
= nt adressées 3 chaqu save 2 e
ler Mars, ler Juin et ler Sertenbre © femore les ler Décevbre

Le redevable des charges trimestrielles est I'adhérent occupant sa cellule au premier
jour du trimestre civil.
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QUATRIEME PARTIE

CONTROLE ET SANCTIONS DES INFRACTIONS

| - CONTROLE DES INFRACTIONS

Les infractions constatees par les membres du GIE, le Directeur de la Sociéte CORA ou de
toute autre personne habilitée sont portées a la connaissance du Président cu des membres

du Conseill.

2 - PENALISATION AUX DISPOSITIONS DES PREMIERE ET DEUXIEME PARTIES DU REGLEMENT
INTERIEUR ET DES DECISIONS PRISES LORS DES ASSEMBLEES GENERALES DU GIE COMID

Les infractions aux dispositions des premiere et deuxieme parties du reglement intérieur et
des decisions prises par fAssembliee Geneéerale des adhérents sont sanctionnees :

a) d'un avertissement par le President agissant seul pour la premiere infraction
constatee par lui,

b) d'une amende de 500 F par jour, par le President en cas de recidive.

¢) d'une amende de 800 F par jour ¢ partir de la sixieme journee par le Consel
d' Administiation sur decision prise & la magjorite simple pour chaque infraction

recidivee.

3-PENALISATION AUX DISPOSITIONS DE LA TROISIEME PARTIE DU REGLEMENT INTERIEUR

a) Toute scmme non payee A 'echeance prevue sera majoree de 2 %.

b) Toute somme non pavée dans le delai de dix jours suivant l'echeance fera I'objet
d'une mise en demeure adressee qu debiteur par lettre recommandee avec accuse
de reception. Une majoration de 5 % sera gppligue au montant de techeance

impayée.

A defaut de reglement pour le 1éeme jour suivant 'echeance prévue. La majoration
ci-dessus sera portée a 10 % et le Conseil sera tenu de convoquer dans les 48 heures

une Assembléee Générale Extraordinaire qui sera appelée a statuer sur {'expulsion
prevue a l'Article 7 des statuts.

Toutefois, il sera sursis & toute délibéeration de I'Assemblee & ce tifre si le debiteur g
couvert sa dette avant la date prévue pour la reunion.

Dans le cas de demission d'un membre, ce dermier pouna sous les obligations
statutaires prevues a l'Article 6 se faire remplacer pdr un successeur qui se substituera

Qux engagements souscrits par lui.

Dans le cas d'expulsion prononcée par l'Assemblée Génerale Exfraordinaire, le
Groupement pourra dtiliser la cellule commerciate du debiteur au mieux des interets
communs afin de couvrir les debours dont il est responsable et ce dans l'attente de

'adhesion d'un nouveau membre ayant obtenu l'agrément.

4 - FRAIS

"Toute assemblée convoquée conformément au paragraphe 3 quatriéme partie ainsi que
toutes autres 1nfractions aux statuts et réglement intérieur sera a la charge du membre
défaillant. Seront facturés les frais d'assemblée, frais de conseil, frais de mission du
Président. Le montant forfaitaire de ces frais sera fixé par le Conseil."



CENTRE COMMERCIAL COMID CORA LABUISSIERE
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LISTE DES ACTIVITES DECLAREES

PAR LES ADHERENTS DU GIE

> SARL CAFETERIA AMBROISE
le 17/07/1992

e (Cafétéria, Brasserie

> SA HAIR SHOP
le 25/06/1980

o Coiffure hommes et dames, Vente de perruques, Parfumerie

> SARL BOURGEOIS
le 25/04/1995

e Articles d'optiques, Lunetterie

> MADAME MONIQUE DESCHANVRES
le 21/11/1980 ; le 17/07/1992 et le 08/03/1994

* Commerce de mercerie, fournitures de coutures, ouvrages de dames,
bijouterie fantaisie, laine, bonneterie, la vente d'articles de
chapellerie dont casquettes et la vente des articles confection
homme et ses dérivés a |I'exclusion des accessoires en cuir.

> MONSIEUR MARC BEAUVAL
le 29/06/1982

* Animalerie, articles de péche, vente de poissons d'agrément,
d'oiseaux et d'articles s'y rapportant a I'exclusion de chiens et chats
et animaux pouvant entrainer des nuisances.

> SA TOP CHAUD
le 30/06/1983 et le 10/07/1987

e (Confiserie, Biscuiterie, Glaces, Croissanterie.



> MONSIEUR GOV MING CHIANG.
le 31/10/1985 et le 18/06/1991

* Maroquinerie, articles cadeaux, bijouterie fantaisie, papiers peints,
peintures, quincaillerie d'ameublement, tissus d'ameublement,
revétement de sols décoratifs.

> SARL AGNERICUS,
le 19/01/19956

¢ Habillement, prét a porter a I'exclusion d'articles chaussant et
parfumerie.

> LES SERVICES ASSOCIES SA
le 10/07/1987 et le 23/06/1989

* Clés et talons minutes, cartes de visite, réparations de chaussures,
duplication de clés, imprimerie, photocopie, gravures, plastification,
plagues auto, tampons, revente de produits et accessoires.

> SA DENOYELLE
le 25/06/1980 et le 17/07/1992

* Photomatic - photographie.

> SA FOTO NEWS
le 28/06/1991 et le 30/03/1990

e Creation, exploitation et étude, fabrication de matiéres et de
procédés de développement photographique.

> SA MONTRES AMBRE
le 15/06/1996

» Horlogerie, Bijouterie.

> MONSIEUR HERVE DELBARRE
le 01/056/1996

* Pressing, nettoyage a sec, blanchisserie, lavoir.

> MONSIEUR PATRICK BRYON
le 22/04/1996

* Fleurs séchées, en tissus, articles cadeaux complémentaires vy
afférents et produits dits de senteur de la maison.



> MONSIEUR JEAN-LUC HAIGNERE
le 10/07/1987 et le 20/07/1988

e Officine pharmaceutique, a |'exclusion de la présentation massive, la
mise en avant, la promotion, ['utilisation de P.L.V, des produits se
rapprochant aux soins du cheveu et du cuir chevelu et notamment
les shampooings, apres shampooing, et laques fixatrices. ll s'interdit
totalement la vente des produits diffusés sous la marque
"KERASTASE".

> SARL CHAUSSURES ERAM
le 17/07/1992

e (Chaussures, articies chaussants, vétements et chaussures de sport,
marogquinerie.



UP] PARTS P()UR
AR S e L POUR LA | L'APPROBATION
52?55555?5{51'5'5_':':':'--ﬁ:ffifififii'i' ---------- REPARTITION | DES-RESULTATS
S OB DESCHARGES ETIJQUIDATION
SA JOG 2 ETS DENOYELLE a Noeux les Mines 2,85m? 1
SA LES SERVICES ASSOCIES a Paris 42,18m? 1
SARL. AMBROISE a Bruay La Buissiére 217,00m?2 1
SARL CHAUSSURES ERAM 2 Saint Pierre 156,00m? 1
SA TOP CHAUD 2 Bruay La Buissi¢re 74,88m?2 1
Madame Monique DESCHANVRES a Bruay La Buissiére 80,00m? 1
SARL BOURGEOIS OPTIQUE 2 Bruay La Buissicre 35,00m? 1
Monsieur Patrick BRYON a Annezin 49,65m? 1
SARL AGNERICUS a Bruay La Buissiere 63,31m? 1
SA HAIR SHOP a Bruay La Buissiere 187,67m? 1
SA PHOTO NEWS a Lille 28,54m? 1
Monsteur GOV MING CHIANG a Bruay La Buissiere 235,45m? 1
Monsieur Marc BEAUVAL a Bruay La Buissiere 111,23m? 1
Monsieur Hervé DELBARRE a Barlin 68,76m?2 1
Monsieur HAIGNERE a Bruay La Buissiere 165,05m? 1
SA MONTRES AMBRE a Morteau 104 201112 1
1621,77m? 16




