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t COMID
Groupement d'Intérét Economique
Régi par I'Ordonnance du 23/09/1967
Siege social : HYPERMARCHE CORA
Route Nationale - 62700 BRUAY LA BUISSIERE
RCS BETHUNE C 319 862 900

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS.

DE L’'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE
EN DATEDU 29°AVRIEL2002

L'an deux mille deux
Le vingt neuf avril a neuf heures trente

Les Adhérents du Groupement COMID, GIE régi par l'ordonnance du 23 septembre 1967, dont le siege
social est a BRUAY LA BUISSIERE (62700) - Centre Commercial CORA, se sont réunis audit siege, en
Assemblée Générale Mixte Ordinaire et Extraordinaire sur convocation qui leur a été faite par lettres
recommandees en date du 12 avril 2002 envoyées par le Président du Conseil d'Administration.

Il a eté etabli une feuille de présence qui est émargée par chaque membre de FAssemblée en entrant
en seance.

L'assembiée est présidée par Monsieur Michel VAILLANT, Président du Conseil d'Administration du
Groupement,

Monsieur Jean-Luc HAGNIERE et Monsieur Hervé DELBARRE, les deux Adhérents présents et

acceptant, représentant tant par eux mémes que comme mandataires, le plus grand nombre de voix
et acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Il est ici precisé que l'article 13 des Statuts du Groupement dispose que chaque membre de

[Assemblee dispose d'une voix pour lui-méme et d'autant de voix qu'il représente d'autres membres,
sans pouvoir excéder au total quatre voix.

Monsieur Michel DELVOYE est désigné comme secrétaire.

La feuille de presence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau ainsi constitué, permet
de constater que les Adherents présents ou représentés sont au nombre de treize (13).

En conséquence, 'Assembliée est déclarée réguliérement constituée, par application de Tarticle 14 des
statuts du Groupement.

Le président dépose sur le bureau et met a la disposition des Membres de I'Assemblée

a copie des lettres de convocation adressées aux Adhérents du Groupement ;
es récepissés postaux d'envoi de ces lettres,

a feuville de présence de I'Assemblée,

es pouvoirs des Adhérents représentés par des mandataires,

e rapport du conseil d'administration et le texte des résolutions proposées,
une copie des statuts du Groupement.
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Le président rappelle ensuite que les Adhérénts sont réunis en Assemblée Générale Mixte Annuelle
afin de deélibérer sur les questions figurant a l'ordre du jour suivant :

» Examen et approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2001,
 Démission de Monsieur Emmanuel BEAUVAL,

» Demande d’adhésion de la société OKAIDI France SA

* Modifications corrélatives des statuts et du réglement intérieur,

* Budget publicitaire,

 Questions diverses,

e Pouvoirs, publicité.,

Monsieur le président donne alors lecture de son rapport et des résolutions proposeées.
Le président déclare la discussion ouverte.

La discussion s'engage sur les activités futures de la société OKAIDI France SA dans la cellule et
notarmment sur la notion d’activité accessoire.

La societé OKAIDI France SA propose de limiter & 30% de son chiffre d’affaires generés dans la celiuie
celui des activités accessoires a l'activité « prét & porter pour enfants ». De méme, elle propose de
limiter Fage de 0 a 6 ans (au lieu de 0 & 14 ans).

La societe OKAIDI France SA précise que la notion d’accessoire recouvre par exemple les biberons, les
chaussures, les cadeaux liés a I'enfant, les jouets, ...

Les autres membres s'inquiétent de ce que ces « activitds accessoires » risquent de concurrencer
celles existantes d’autres adhérents.

Le texte des resolutions est modifié en conséquence.

Apres en avoir délibéré, il est mis aux voix les résolutions suivantes

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale Mixte Ordinaire et Extraordinaire des adhérents aprés avoir entendu la lecture
des comptes annuels de 'exercice 2001 et les explications données par le Conseil d'Administration, le
contrleur des comptes et le contrdleur de gestion approuvent les comptes annuels de I'exercice clos
le 31 decembre 2001 qui font ressortir un résultat nul.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a Funanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Mixte Ordinaire et Extraordinaire des adhérents décide de fixer le budget
publicitaire pour I'exercice 2002.

Le budget 2002 est fixé & 13.781,39 euros HT et est réparti comme suit :

* 27,44 euros F HT par cellule et par mois,
* lesolde : 9.171,33 euros HT au prorata des m2 exploités par les adhérents.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.
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TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Generale Mixte Ordinaire et Extraordinaire des adhérents acte la démission de Monsieur
Emmanuel BEAUVAL, demeurant 8 BETHUNE (62400), 65 Rue du Président Coty, exploitant une cellule
de 111.23 m2 pour l'activité d’animalerie, articles de péche, vente de poissons d'agréments, d’oiseaux
et d'articles sy rapportant, avec effet au 30 septembre 2002.

L'Assemblée Générale Mixte Ordinaire et Extraordinaire donne pouvoir au Conseil d’administration a
l'effet de mettre a jour le réglement du GIE conformément a Iarticle 6 des statuts et de modifier la
liste des adherents figurant dans les statuts (article 24) et le réglement intérieur, sous réserve du
parfait paiement de toutes les sommes dues ou qui seront dues sur I'exercice en cours.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Mixte Ordinaire et Extraordinaire des adhérents acte I'entrée de la société
OKAIDI France SA, dont le siege social est 8 ROUBAIX (59100), B.P. 615, 162 Boulevard de Fourmies,
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 398 110 445 RCS ROUBAIX

TOURCOING, pour l'exploitation d'un fonds de commerce de prét & porter, puericulture, layette, et
accessoires lies a I'habiliement pour enfants de taille de 0 a 4 ans.

L'Assemblée Générale Mixte Ordinaire et Extraordinaire donne tous pouvoirs au Conseil
d’administration a [‘effet de mettre a jour le réglement du GIE conformément 3 Iarticle 6 des statuts

et de modifier la liste des adhérents figurant dans les statuts (article 24) et le réglement intérieur,
sous réserve du reglement du droit d'entrée de 762 euros Hors Taxes.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée & I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale Mixte Ordinaire et Extraordinaire des adhérents délégue tous pouvoirs au
porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a 'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée 3 I'unanimité.
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L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a ete signé par ies membres du
bureau, apres lecture.

LE PRESIDENT LE SECRETAIRE
Michel VAILLANT -

Nidet DELUTTE

ihl...____‘_

#HH- 1
£ f 9
gy 4 ;
-~ /-'

LES SCRUTATEURS
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COMID

Groupement d’Intérét Economique
Régi par I'Ordonnance du 23/09/1967

Siege Social : Hypermarché CORA
BRUAY LA BUISSIERE

STATUTS

#2352
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STATUTS

Mis & jour avec effet au 30 septembre 2002,
Suite a une délibération de I'assemblée générale mixte
Ordinaire et extraordinaire en date du 29 avril 2002
et du Conseil d’Administration du 08 avril 2002
dont la présente copie est certifiée conforme par

le President du Conseil d’Administration

Michel VAILLANT
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CONTRAT DU GROUPEMENT D’INTERET ECONCMIQUE
e 2 T SNIENE VINERE T ECONCMIQUE

-EXPOSE -

Le Present groupement a &té constitué le 25/06/80 en vue de rechercher dans |a promotion
collective, les moyens de developper les Entreprises de chacun des Adhérents et de suivre "évoiution
des structures commerciales.

il a été établi, en conséquence, le contrat ci-aprés mis a jour apres I'Assembiée Générale des
Adherents du 5 Janvier 1998

CONTRAT_ CONSTITUTIF
—_— e Y UNSIITUITIF

ARTICLE PREMIER — FORME

Il existe entre les soussignes et tous les exploitants qui viendront s'y adjoindre par la suite, un
« GROUPEMENT D’INTERET ECONOMIQUE » régi par 'ordonnance n° 67 821 du 23 Septembre
1867 et tous textes subséquents ainsi que par le présent contrat.

Le groupement jouira de Ia personnalité morale et de la pleine capacite a compter du jour de
son immatriculation au registre du commerce.

Ces statuts pourront étre modifiés par decision de "Assemblée Générale Extraordinaire.

ARTICLE DEUX - OBJET

ARTICLE TROIS - DENOMINATION

La dénomination du G.).E est:COMID

Dans tous les actes et documents émanant du Groupement et destinés aux tiers, notamment
letires, factures, annonces e’ publications diverses, cette dénomination devra toujours étre précédée
Ou suivie des mots : « Groupement d'Intérét Economique régi par Fordonnance du 23 Septembre
1967 » et de I'énonciation de son numéro d'immatriculation au Registre du Commerce : Tribunal du
Commerce de BETHUNE.
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ARTICLE QUATRE — SIEGE

Le siege du Groupement est fixé 3 LABUISSIERE (62700) HYPERMARCHE CORA. | pourra
ctre transféré en tout autre lieu du méme departement par. simple décision de son Conseil
dAdministration et, partout ailleurs, par I'Assembiée Génédrale Eftraordinaire des Membres du
Groupement statuant dans les conditions fixées par 'article 20 ci-aprés. - -

Dans le cas ou le dépiacement du siege serait décidé par le Conseil d’Administration, celui-ci serait
habiite a medifier le contrat constitutif afin d’y porter l'indication du nouveau siége.

ARTICLE CINQ - DUREE

registre du commerce et des sociétés a &té prorogee de 25 ans par décision de {'assembiée generale
mixte en date qu S mai 1997. En consequence, le Groupement prendra fin [e 8 octobre 2025, sauf les

ARTICLE SIX - ACTIMITE DES MEMBRES —~ ADHESIONS
b P TmAVIIVIIE UES MEMBR —DALTTE oINS

1%) Adtivité des Membres

Il est ici expressément énoncé que, sauf application des regles issues du décret du 30
Septembre 1953 relatives aux possibilités de généralisation partielle ou piéniére, chaque Membre du
Groupement ne peut exercer que factivité déclarée par lui lors de son adhesion et jugée compatible
avec celie des autres Membres,

Il est donc reconnu par le Groupement & chacun de ses Membres un aroit d'exercice exclusif
de ['activité qu'il exploite effectivement.

. £n conséquence, chacun des Membres du Groupement s'oblige & ne pas concumrencer fes
autres Memobres dans I'exercice des activités effectivement exploitées par ces demiers.

La liste des activités déclarées par ies Membres du Groupement est énoncée sous ["article 24
ci-apres.

2°%) Adhésions

locataire gérant.

Sa demande est acceptée pPar une Assemblée Extraordinaire qui doit statuer aux conditions
de quorum et de ia majorité prévue par I'article 15.

L'admission d'un nouvel adhérent est en outre subordonnée au versement d’'un droit d'entrée
fixe a 10 000 francs, réduit 3 4 300 francs si cette admission est decidée lors de ja réunion de
FAssembiée Générale Annueile.



i ol SN W P

La démission volontaire ne prend effet qu'a I'expiration d’'un délai de un mois a compter du
jour oG elle est notifiée au Conseil d'Administration par lettre recommandée avec accuse de réception.
L'exclusion peut intervenir sur décision de I'Assembiée Générgle Extraordinairg st lintéressé a
commis des faits pouvant nuire 3 iz bonhne entente ou 2 ia bonne marche du Groupement. Le Membre
dont I'exclusion est demandée. devra etre avisé quinze jours & I'avance, par lettre recommandée avec
accuse de réception, de la date de la réunion il pourra y presenter toutes expiications qu’il jugera

utiles.

ARTICLE HUIT - DEMISSIONS ET EXCLUSIONS - EFFETS
=== I~ URMIOIONS ET EXCLUSIONS - EFFETS

A dater de la prise d'effet de |a démission ou de I'exclusion. lintéressé cesse d'étre Membre
du Groupement, il ne peut plus avoir recours A ses services ni participer & ses résuitats et libérer sa
surface de ventes sous un délai de 15 jours.

| demeure débiteur vis a vis duy Groupement et solidairement responsable vis a vis des tiers,
des obligations nées antérieurement.

reserve 3 ses Membres et d'appréhender le boni de liquidation au prorata de ses droits gui sont
proportionnels 4 la superficie du Jocal commercial suivant tableau annexeé.

exploite ses activités et reconnait encore quau cas de cession, apport mise en gerance libre,
donation, et en général au cas de transmission da propneté ou jouissance du fonds iui appartenant,
comme au cas de transmission des droits qu'il détient pour I'exploitation du fonds appartenant 3
autrui, # devra obliger son successeuyr et toutes personnes successives a adhérer au Groupement et a
demeurer pendant tout le lemps d'exercice de ces activités.

Chaque Membre du Groupement se porte fort du respect par son successeur des obligations
ci-dessus énoncées.
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Il participe en outre aux

Assembiées Générales, dans les conditions fixées par les articles 18
et 19 du présent contrat.

Les Membres dy Groupement sont tenus des dettes de celui-¢i sur leur patnmoine propre. lis
sont solidaires, sauf convention contraire avec le tiers contractant. | ‘
Les créanciers du Groupement ne peuvent

poursuivre le paiement des dettes contre Fun de
ses Membres qu'apres avoir vainement mis en dem

eure le Groupement par acte extra judiciaire.

Dans leurs rapports entre eux, les membres du Groupement sont tenus des dettes au prorata
de leurs droits.

ARTICLE DIX ~ CONSEIL D'ADMINISTRATIO

1 —~ NOMINATION — CESSATION DE FONCTIONS :

, Sous le contrdle du contrédleur de gestion, par un Conseil
d'Administration composé de quatre Membres au moins et de huit Membres au pius, personnes
physiques qui peuvent étre ou non Membre du Groupement.

Les Administrateurs sont, au cours de

la vie sociale, nommés par I'Assemblée Générale
Ordinaire des Membres du Groupement, laquelle détermine la durée de leurs fonctions.

| IS, sa révocation est décidée par
’Assemblée Générale Extraordinaire des Membres du Groupement qui pourvoit & son remplacement.
Si cette révocation est prononcée sans justes motifs, elle i

2 — ORGANISATION :

Le bureau du conseil d'ad

ministration est composé d'un President et d’'un Secrétaire nomme
par les Membres du conseil. Le S

ecretaire peut ne pas étre administrateur.

Le Président du conseil d'administration préside les séances. En son absence, le Président de
seance est désigné par les Membres présents.
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Le secretaire concourt, avec le president, a I'établissement des procés verbaux constatant les
déiibératicns du conseil. Cas procés verbaux signes par le Président et le Secrétaire. sont réunis en
un registre special qui est tenu au siége du Groupement.

4

L.es copies ou extraits de ces proces verbaux sont certifies par 'un des administrateurs.

Le Conseil d'administration se réunit sur convocation verbale du président ou de deux autres
de ses membres, aussi souvent que I'intérét du groupement 'exige.

La présence effective de trois au mains des administrateurs est nécessaire pour la validite des
délibérations.

Chaque administrateur peut donner pouvolrr a un de ses collégues pour le representer & une
seance du conseil, mais chague membre ne peut receveir plus d'un mandat,

Les decisions sont prises a Ig majonte des membres présents ou representés ;| en cas de
partage des voix celle du président de séance est prepondérante.

Les membres dy conseil d'administration peuvent repartir entre eux, selon leur nature,
I'execution des décisions prises par le Conseil d'administration : toutefois, cette répartition ne peut
avoir pour effet de retirer au Conseil d’administration son caractere d'organe assurant coliégialement
la direction et I'administration du Groupement.

3 - ATTRIBUTIONS

Le Conseil d'administration est investi des pouvairs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom du Groupement : il les exerce dans ig limite de I'objet du Groupement, sous le
contréle du Contrdleur de gestion, et sous reserve des pouvoirs expressément attribués aux |
Assemblees Générales.

Chaque administrateur engage le Groupement dans ses rapponts avec les tiers, par tout acte
entrant dans I'objet du Groupement.

Toutefois a titre de reglement Intérieur, et sans que Ia présente clause soit opposable aux
tiers, le Conseil d’administration ne pourra sans 'autorisation du Contrdleur de Gestion engager des
depenses supeérieures aux budgets provisionnels votés par I'Assemblée Générale Ordinaire.

ARTICLE ONZE -~ CONTROLEUR DE GESTION
e et T LV NIRUVLEUR DE GESTION

Le contrdle de la gestion du Groupement par le conseil d'administration est assuré par une oy
plusieurs personnes physiques, qui ne peuvent étre ni des salaries ni des administrateurs et qui
prennent ie titre de « contréleur de gestion ».



Ce contrdleur de gestion est éiu par 'Assembiée Générale Ordinaire des membres du
Groupement pour une durée de trois ans. || est revocable par une assembiée de méme nature.

Le contrdleur de gestion devra recevoir, chaque tﬁmesife, ‘:du conseil d'administration, un
rapport sur la marche des affaires du Groupement et sur la situation de ce dermier

Dans un délais de trois mois 3 compter de ia clbture du demier exercica, le conseil
dadministration doit présenter au contréleur de gestion aux fins de vérification et de contrile,
- Finventaire, le compte d’expioitation genérale, le compte de pertes et profits et le bilan. Le contréleur
de gestion présente a I'Assembice Génerale Annueile ses observations sur le rapport du Conseil
d'Administration ainsi que sur les comptes de l'exercice.

A toute eépoque de ["année, le contrdleur de gestion opére les vérifications et les contrdle qu'ii
juge opportuns, et peut se faire communiquer les documents qu'll estime utiies a I'accomplissement
de sa mission.

il peut convoquer 'Assemblée Générale des membres du Groupement ainsi qu'il est dit 5
I'articie 13

ARTICLE DOUZE - CONTROLEUR DES COMPTES

Le contrlleur des comptes est assuré par un controleur des comptes dans les conditions
fixees au présent article.

AU cours de la vie du groupement, le contrdleur des comptes est nommneé pour TROIS
exercices par 'assemblée générale ordinaire des membres du groupement.

Le contrdleur des comptes certifie Ia regularité et la sincérit¢ de I'inventaire du bilan, du
compte d'exploitation géneérale et dy compte de pertes et profits ; 4 cet effet ces documents, ainsi que
le rapport du conseil d’administration sur ies opérations de Pexercice, lui sont communiqués TRENTE
jours au moins avant |a date fixée pour la réunion de FAssembiée.

Le contrdleur des comptes a pour mission permanente, a 'exclusion de toute immixtion dans
la gestion du groupement, de vérifier les livres et les valeurs du groupement, de verifier les livres et
les valeurs du groupement et de contrdier Ia regularité et la sincérité de ses comptes. Il peut a toute
epoque de l'année opérer toute veérification ou tout contrdle qu'il juge opportun et se faire
communiquer sur place les piéces qu'il estime utiles a I'exercice de sa mission.

S'il y a liey, il porte & la connaissance du Conseil d'Administration et du Contréleur de gestion, le
resultat de ses investigations et de ses Observations.

It étabiit un rapport sur 'accomplissement de sa mission, qu'il présente A |'Assembice
Générale Annuelle des Membres dy Groupement.

! peut convoquer I'Assembiée Générale des Membres du Groupement. ainsi qu'll est dit sous
'article ci-apres.
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ARTICLE TREIZE — ASSEMBLEE GENERALE |
Regles cornmunes aux assemblées generaies, ordinaires et extraordinaires

Les membres du Groupement se réunissent en Assemblée Générale quit est dénommeée
extraordinaire lorsqu’il vy a lieu de modifier les dispositicns du contrat de Groupement, d'agieer de
nouveaux adhérents ou des retraits d'anciens membres, de nommer cu de révoquer les
administrateurs et contréleurs de gestion, et qui prend le nom d'Assembiée Ordinaire dans tous les

autres cas.

Convocation

L'Assemblee Générate est convoguee par ie conseil d'Administration, a défaut, par le
contréleur de gestion ou par e Contréleur des comptes lorsque ceux-ci 'estiment nécessaire.

En outre, elie est obligatoirement réunie a la demande du quart au moins des membres du
Groupement.

En cas de liquidation, elle est convoquee par le ou les liquidateurs. Les convocations sont
faites par lettre recommandée avec accusé de reception adressée a chaque membre du Groupement
QUINZE jours francs au moins avant ia date de 'assembiée,

A Ces convacations, doivent étre joints I'ordre du jour de I'Assembiée et tous documents
permettant a chaque membre du Groupement de statuer en connaissance de cause ; notamment, s’
s'agit de I'assembiée générale ordinaire annuelle, les rapports du conseil d'administration, du
controleur de gestion et du Contrdleur des comptes, ainsi que |le bilan, le compte d'expioitation
generale et de profit et pertes, sont joints & la convocation,

Ordre du jour

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Toutefois, 25 % des membres du Groupement peuvent, en prévenant le Groupement vingt
jours francs avant la date de I'assembiée, deposer des projets de résolution, qui sont ajoutes a {'ordre
du jour,

Composition

L Assemblée Générale se compose de tous les membres du Groupement. Les personnes
moraies y sont représentées par leurs representants légaux ou des mandataires specialement
désignés par ceux-ci. Un membre du Groupement peut donner pouvoir a un autre membre (ou a son
conjoint) de le representer a 'assemblée générale. |



Presidence

Si 'assemblée générale a été convoquée par le conseil d’administration, elle est présidée par
un membre délégue du conseil d'administration qui doit étre membre dd groupement

A defaut, elle est présidée par le membre du Groupement, personne physique le plus ancien
et a égalité d’'ancienneté, le plus agé, ou par l'auteur de la convocation si cette convocation n'a pas
été faite par le conseil d'administration. ,

Le secrétaire est nommé par 'assembiée et peut &tre pris en dehors des membres du
Groupement.

Vote

Chaque membre de 'assemblée dispose d'une voix par iui-méme et d’autant de voix qu’il
représente d'autres membres, sans pouvoirs excéder au total quatre voix.

P Vi ux de délibération

Les déliberations sont constatées par des procés verbaux signes par le Président de séance
et le secrétaire.

Ces proces verbaux sont réunis en un registre tenu au siege. Les copies ou extraits sont
certifies par un administrateur.

ARTICLE QUATORZE - ASSEMBLEES G RALES ORDINAI

Quorum

L'Assemblée Générale Ordinaire doit, pour déliberer valablement, réunir au moins 50 % des
membres du Groupement.

Les décisicns sont prises & la majorité des suffrages exprimes.

Si le quorum de 50 % n'est pas atteint 4 la premiére consultation, une assemblée genérale est
réunie une seconde fois, et les décisions sont alors valablement prises a la majorité des votes émis,
quel que soit le nombre des membres présents ou représentés.

Pouvoirs

L'assembiée générale ordinaire entend les rapports du Conseil d'administration, du contrdleur
de gestion et du Contrdleur des comptes, discute, approuve ou redresse les comptes, constate
I'apprehension des résultats par chacun des Membres et fixe le montant des sommes qui doivent étre
reversées en compte courant, délibére sur toutes propositions de résolutions portées a I'ordre du jour
et qui ne sont pas de la compétence de I'Assemblés Générale Extraordinaire.



ARTICLE QUINZE — ASSEMBLEES GENERALES £ {TRAORDINAIRES
Quorum — Majornté

A - L'Assemblée Genérale Extraordinaire doit pour délibérer valablement réunir au maoins 60 % des

Membres du Groupement, .
Les decisions sont prises 4 la majorité des ¥4 des suffrages exprimés.

B - Toutefois, 'adhésion au Groupement d'une personne ayant declaré vouloir exploiter une activite
identique a celle expioitée en exciusivité par un Membre, et énumérée 3 'article 24 ci-aprés, ne peut
avair lieu que sur décision prise a 'unanimité des Membres presents ou représentés.

La regle d’exclusivité reprise 3 I'alinéa B ne s applique pas aux articles Textiles — Prét-a-Porter
Hommes, Dames, Enfants.

Pouvoirs

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier le contrat du Groupement, dans toutes
ses dispositions, proroger ou réduire la durée du Groupement ou le dissoudre par anticipation, elle
nomme ou reveque les Administrateurs. Elle statue sur les demandes d'adhésions et les exclusions
demandées par le Conseil ¢’ Administration.

Toutefois, 'Assembiée Générale Extraordinaire ne peut, si ce nest a 'unanimité, changer de
nationalite du Groupement cu obliger I'un de ses Membres & augmenter son engagement.

ARTICLE SFEIZE - EXERCICE SOCIAL

L 'exercice sccial commence e 1* JANVIER et finit le 31 DECEMBRE.

ARTICLE DIX SEPT - COMPTES

Il est tenu une comptabilité réguliere des operations du Groupement.

Le rapport sur les opérations de I'exercice, |'inventaire, le compte d'exploitation générale et le
compte de resuitats ainsi que e bilan, sont soumis par le Conseil ¢'Administration & 'approbation de
FAssemblée Genérale Ordinaire dans les six mois de g cloture de I'exercice, aprés avoir été soumis
aux controleurs de gestion et au contréleur des comptes ainsi qu'il est dit aux articles 11 et 12 dans
les trois mois de Ia cléture dudit exercice.

Les documents ci-dessus 2 'exception de Iinventaire et le texte des résoigtions proposees
par l'auteur de ia convocation, sont adressées aux Membres du Groupement, en méme temps que Ia
convocation.

Linventaire est tenu a leur disposition au siége 2 compter de cette convocation et jusqu'au
jour de la réunion de I'’Assembiée.

Les comptes sont établis pour chaque exercice social, selon les mémes formes et les mémes

methodes d'évaluation : sauf sj des modifications sont approuvees expressément par I'Assemblée
Genérale. '

Les provisions et amortissements doivent étre fajts conformément aux usages comptables.
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ARTICLE DIX HUIT - APPROPRIATION DES RESULTATS
‘

Le Groupement dintérét économique ne donnant pas lieu; -par lui-méme & réalisation et
partage de benefice, les résuitats positifs ou négatifs de 'exercice, §'l en existe, deviennent Ia
propriéte ou la charge de chaque membre du Groupement au prorata de leurs droits dés guiis sont
constates et annexés au présent contrat. |

L'Assemblée Générale doit décider, chaque annge que chaque membre versera dans |a
caisse du Groupement en compte courant non productif d'intérét, une somme proportionnetle aLx
charges de l'exercice écoulé et sux droits de chaque membre, 3 titre de provision pour |'exercice
suivant.

ARTICLE DIX NEUF — DISSOLUTION
{ e Groupement est dissout -

1) par l'armivée du terme

2} par laréalisation ou 'extinction de son objet,

3) par decision de ses membres. prise en assemblée générale extraordinaire.

4) par décision judiciaire, pour de justes motifs :

5) en cas de réunion de toutes les parts (ou de tous les droits dans le groupement), en une seule

rmain,

Le déces d'une personne physique ou la dissolution d'une personne morale membre du
Groupement n'entraine pas la dissolution du Groupement qui continuera avec les ayants droit de la
personne physique décédée, ou les ayants droit au partage de la Société, & condition toutefois que
Ces personnes ou societés aient une activité economique qui les habilite a faire partie du Groupement
et gu'il N’y ait pas de mineurs.

Si 'un des membres du Groupement est mis en état de reglement judiciaire ou de liquidation des

blens ou est frappe d'incapacité, de faillite personnelie ou d'interdiction de diriger, gérer,

administrer ou contrdler une entreprise commerciale, quelle que soit sa forme, oy une personne
morale de droit privé non commercante, le Groupement se poursuivra de plein droit entre les
autres membres restants.

Dans ces deux demiers cas, les membres evinceés ou leurs ayants droit seront remplis de leurs
aroits dans I'actif du Groupement dans ies conditions qui seront déterminées par une Assembiée
Generale statuant selon les dispositions de FArticle 15 ci-dessus.

La dissolution ne produit ses effets 3 'egard des tiers qu'a compter de |a date 3 laquelle eile a été
regulierement publiée.

ARTICLE VINGT — LIQUIDATION

Le Groupement est en liquidation dés Finstant de sa dissolution pour quelque cause gue ce

soit.

La dencmination sociale doit alors atre suivie de la mention « Groupemnent en liquidation ».
Cette mention, ainsi- que le nom du (cu des) liquidateurs, doivent figurer sur tous les actes et
documents emanant du Groupement destinés aux tiers et, notamment, dans toutes lettres, factures.
annonces et publications diverses.
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La personnalité morale du Groupement subsiste pour les bescins de sa liquidation jusqu’a
cidture de celle-ci.

Le (ou les) liquidateur est désigné par I'assembiée générale ou la décision judiciaire qui
prononce ia dissolution. | -

Les fonctions des administrateurs cessent avec la nomination des liquidateurs, mais les
contréleurs de gestion et le Contréleur des comptes continuent leur mission. |

Les modalités de la tiquidation sont fixées par la décision qui nomme-les liquidateurs.
Aprés paiement des dettes et des comptes courants des membres, 'excédent d'actif est

réparti entre ceux-ci, au prorata de leur droits. En cas d'insuffisance d’actif, I'excédent du passif est
supporte par les membres du Groupement, dans la méme proportion.

ARTICLE VINGT ET UN ~ REGLEMENT INTERIEUR

I est étabii un réglement intérieur réglant et précisant les droits et obligations dont bénéficient
et qu'assument les membres du Groupement dans le cadre du présent contrat constitutif.

Ce reglement intérieur peut dtre modifié par I'Assemblée Générale Extraordinaire des
membres du Groupement statuant ainsi qu'il est dit a I'article 15 du prasent contrat.

ARTICLE VINGT DEUX — CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant la durée du Groupement ou de sa
liquidation, soit entre les membres, le Conseil d’Administration et le Groupement, soit entre les
membres eux-mémes, relativement aux affaires communes, seront jugées conformément a la loi et
soumises & Ia juridiction des tribunaux competents au lieu du siége.

A cet effet, en cas de contestation, tout intéressé est tenu de faire élection de domicile dans le
ressort de ces tribunaux et toutes assignation ou signification est régulidrement faite & ce domicile élu,
sans €gard au domicile réel.

A defaut de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au parquet de
Monsieur le Procureur de la République prés le Tribunal de Grande instance du lieu du siége.

ARTICLE VINGT TROIS - PUBLICATIONS

Tous pouveirs sont conférés au délégué du Conseil d'Administration a l'effet d’accomplir
toutes formalités légales de publicité, au nom du present Groupement.
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ARTICLE YINGT QUATRE - LISTE DES ACTIVITES DECLAREES PAR LES ADHERENTS DU GiE
e e S (D D P DI VRO ARTRS FAR LES ADHERENTS DU GIE

. SARL CAFETERIA AMBROISE
Le 17/07/1982

s (Cafétérig, Brasse_rie

e S.A.HAIR SHCP
Le 01/04/13€8

* Coiifure hommes et dames. Vente de perruques et de tous produits capillaires.

» SARL BOURGEQIS OPTIQUE
Le 25/04/1995

* Articles d'optiques, Lunetterie

 S.A TOP CHAUD
Le 16/07/1987

« Confiserie, Biscuiterie, Glaces, Croissanterie.

e SARL JMG
Le 15/07/97

* Maroquinerie, articles cadeaux, dljouterie fantaisie, papiers peints, peintures,

quincaillerie d'ameublement, tissus d'ameublement, revéiement de sols
décoratifs, -

e MINIT FRANCE
LE 10/07/1987 et le 23/06/1989

e Clés et talons minutes, cartes de visite, réparations de chaussures, duplication de
clés, imprimerie, photocopie, gravures, piastification, plaque auto, tampons,
revente de produits et accessoires.

¢ - SA JOG 2 ETS DENOYELLE
Le 15/03/1998

Photocopie — photomatic et photographie.
* Agence de voyages. |

* Maroquinerie.
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. SA PHOTO STATION o
Le 16/10/2000 | -

» Créaticn, exploitation et étude, fabrication de matériels et de procédes de
développement photographique.
« MONSIEUR JEAN-LUC HAIGNERE
Le 01/01/19€8
« Officine pharmaceutique, a I'exclusion de la présentation massive, la mise

avant, la promotion, J'utilisation ge P { .V, des produits se rapprochant aux soins

du cheveu et du cuir chevelu et notamment les shampooings, apres shampooing,
et laques fixatrices. Il s'interdit totalement ia vente des produits diffuses Sous la

marque « KERASTASE ».

. SA GOLDY
Le 15/05/2001
e Horlogerie, Bijouterie.

. MONSIEUR HERVE DELBARRE
Le 22(04/19S6

e Pressing, nettoyage a sec, bianchisserie, lavair.
« EURL CATOUNE
Le 01/10/1998
« Achats et ventes neufs et occasions de consoles et jeux vidéo

« NOCIBE
e 01/04/1999

e Vente de Parfums, produits de soins de beauté, de maquillage et de toiette,
prestations de soins et cabines d’'esthétique |

« Madame Carole GERARD
| & 01/09/2001

e Cabinet de parapsychologie

o OKAIDI France SA
e

e Prét a portér, puériculture, layette et accessoires liés a I'habillement pour
enfants de taille de 0 a 4 ans.
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REGLEMENT INTERIEUR

Le present reglement intérieur qui s’applique au Centre Commerdial, a pour objet, en
complément du réglement de jouissance et de coproprieté et des statuts :

I°) d'organiser {'administration de ce centre, pouUr assurer sa bonne tenue, son entretien, et lIa
gestion des parties communes.

2°) de préciser les modalités d'exploitations du Centre Commercial.
3%) de préciser le réglement financier.

fl“t)é;i:le preciser les modalités de contréle et de sanctionner les infractions au réeglement
intérieur.
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PREMIERE PARTIE

CRGANISATION GENERALE DU CENTRE

| - HORAI
=1 raires éraux :

Le Centre Commercial sera cuvert au public :

Le lundi de 14 heures a 22 heures

Du mardi au samedi inclus, il sera ouvért de 10 heures a 22 heures

A Toccasion de certaines féles legales, le Centre Commercial pourra étre ouvert apres
consuitation entre le Président du G.1.E et le Directeur de CORA.

CORA alignera ses horaires et dates d’cuverture sur ceux qui sont pratiqués par les autres
CORA de la région.

|~ 2 Horaires particuliers :

Les activités commerciales ou de service, simées en dehors des batiments principaux (station
service, auto center, etfc...) peuvent étre exploités en dehors des horaires généraux.
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2 - UTILISATION DES PARTIES COMMUNES

2 -1 loitation commerciale

Les exploitants ne devront utiliser ou laisser utiliser par quicongue aucune partie commune du
Centre pour y faire cu laisser faire aucun déballage ou emballage, pour exposer aucune marchandise
ou pour y tenir des comptoirs, machines distributrices, kiosques ou autres installations. ~

Par derogation avec ce qui précéde, il pourra étre loué des emplacements déterminés pour
des expositions ou ventes de caractéres temporaires a la condition que ces derniéres ne nuisent a
aucun des membpres.

Le Directeur de CORA ou son adjoint et le Président du Conseil d’Administration du GIE
COMID auront ensemble la délégation de la part du GIE COMID pour accepter cu non toute
manifestation sur ces parties communes.

Un tanf préferentiel sera accordé a tout commergant membre du GIE COMID qui louera ou
occupera un emplacement sur ces parties communes. Toutefois, emplacement ne pouira pas
permetire au commercant de prolonger sa cellule sur les parties communes, par I'accolage de murs,
stands ou autres supparts mobiles, a ladite cellule sauf autorisation préalable et écrite de ses voisins
latéraux. L'activite exercée sur les parties communes devra entrer dans le cadre de son activité au
sein du GIE COMID. Ce tarif sera défini par le Conseil d'Administration du GIE COMID Pour ses
adherents et par e Directeur de CORA ou son adjoint pour les commercants extérieurs.

Les revenus des locations des parties communes aux commergants extérieurs seront répartis
entre le GIE BBB et CORA au prorata des quote parts des parties communes sauf accords particutiers
conclus entre le Directeur de CORA ou son adjoint st le Président du Conseil d'Administration du GIE
COMID. Les revenus des locations des parties communes aux commercants membres du GIE
COMID seront attnibués au GIE COMID, aprés 'accord du Directeur de CORA ou de son adjoint.
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3~ PUBLICITE

Toute publicité sur les parties ccmmunes, notamment par distribution de tracts, prospectus,
efc... est sirictement interdite sous la seule exception des promotions organisées par le GIE
d’'exploitation.

« Toutefois avec l'accord du Président du GIE et du Directeur de CORA, la publicité
personnelle sera autorisée sur les parties communes mais uniquement par distribution de tracts et

prospectus.
['adresse [égale de tout commercant du Centre est :

Monsieur ................
Centre Commercial CORA
62 BRUAY LA BUISSIERE

Les comimergants s'engagent & financer un minimum de publicité.
Le programme de publicité sera établi par le GIE

L.es adhérents peuvent dans la limite de la surface de |a cellule qui leur est concédée effectuer
toutes les actions publicitaires qu’ils jugent utiles a leur activité.

|e budget publicité alimenté par les cotisations des adhérents sera géré par une commission
composee de trois membres dont le Président du GIE, en accord et avec la collaboration du Directeur
de CORA. -

Toute publiciteé collective ou privée devra obligatcirement porter I'adresse «Centre Commercial
CORA — LABUISSIERE».

4 — DETRITUS

Les explottants s'engagent a n'utiliser pour I'évacuation de tous déchets et détritus de leurs
locaux que les recipients qui pourraient étre prescrits par la Commune, les régiements en vigueur, ou
a défaut par le Syndic.

Les detritus et cartons seront déposés dans des récipients disposés a cet effet a un endroit
fixé au prealabie.

Le service sera inclus dans les charges de nettoyage.
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5 - SECURITE

Les exploitants devront installer, maintenir en état permanent de fonctionnement, et entretenir
a leurs frais dans ia tofalité de leurs locaux, des extincteurs dincentie qui ont été agréés par le
Syndic, a raison d'un extincteur par 150 m2 minimum, toute surface inférieure éant considérée
comme ayant 150 m2. |

Ces extincteurs devront étre les mémes que ceux qui seront posés dans P'enceinte de CORA.
Les commergants souscriront un contrat d’enfretien concemant ces extincteurs. '

Les consignes speciales d'incendie seront affichees dans les magasins.

Les expioitants devront, d'autre part, respecter tout particuliérement, linterdiction faite au
perscnnel de fumer dans les surfaces de vente.

Les postes dincendie et les tableaux électriques ne devront jamais atre obstrués, encerclés
ou dissimuiés par un objet quelconque.

L'utilisation injustifiée ou la détéricration des appareils de sécurité incendie constitue un deélit.

D'autre part, conformeément au décret du 13 aolt 1954, les postes et portes de secours €t les
couloirs d'évacuation devront toujours étre libres.

Le stationnement sera interdit devant les portes de secours qui devront, en permanence, étre
dégagees, tant 2 I'intérieur qu'a "extérieur du batiment.

Des visites de contrdle périodiques des installations électriques des magasins seront
effectuées, etil ne devra étre mis aucun obstacle a ces visites.

L'occupant ne s'opposera jamais aux essais, visites, entretiens et contréles du bon
fonctionnement du systéme sprinklage.

i sera souscrit pour compte commun :

a) le contrat d'entretien de l'installation sprinkler
b) eventuellement, un contrat prévention incendie A.P.
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8- ACCES DE LA CLIENTEL

L'acces du Centre Commercial pourra étre refusé par le persdnnei du G.LE. a toute personne

dont la presence ou le comportement pourrait &tre nuisible & ia sécurité, a la réputation et aux intéréts
du Centre et de ses expioitants. -

L'acces du Centre Commercial est, d'autre part, interdit aux animaux en liberté.

7 =FERMETUR PORAIRE

En cas de nécessité (rixes, excitation publique ou autres troubles), le G.|.E. pourra décider de
la fermeture temporaire de celui-ci, 4 charge d'en:informer les explaitants pour leur pemetire de
prendre toutes mesures qui pourraient s'avérer nécessaires a I'intérét du Centre.

il pourra également, en tous temps, fermer temporairement tout ou parie des surfaces

communes ol il sera nécessaire d'effectuer des travaux, réparations ou changements, aprés en avoir
averti les exploitants. '
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DEUXIEME PARTIE

MODALITES D'EXPLOITATION

| = ACTIVITES COMMERCIALES

Les activites des exploitants ne devront donner lieu a aucune contravention ni aucune plainte
ou réclamation de la part de qui que ce soit et notamment des autres expicitants du Centre. Les -
contrevenants devront faire en conséquence leur affaire personnelle de tous les griefs qui seraient
faits a leur sujet.

Les exploitants devront, d'autre part, s'abstenir de toutes activités dangereuses, incommodes
ou insalubres. lis devront prendre toutes mesures utiles pour empécher tout bruit anormal ou odeurs
désagréables.

Tout achat effectué dans le Centre Commercial doit &tre emballé dans un sac ou sachet
identifiable fermé par agrafe avec ticket caisse.

Les exploitants devront s'en tenir a 'activité déclarée lors de leur adhésion au G.).E.
Toute activité connexe devra faire {'objet d'une demande écrite au Conseil qui statuera sur

son opportunite.

Toute adjonction et modification piéniére de I'activité devront faire 'objet d’une demande écrite
au Conseil qui la soumsettra & une assembiée générale extraordinaire tenue dans les conditions fixées
a 'Article 15 des statuts.

2-PE NNEL

Les exploitants seront tenus de faire connaitre au Président du G.L.E., les heures a partir
desquelles les membres de leur personnel entreront dans les locaux pour en préparer 'ouverture.

Toute modification de cet horaire devra recevoir 'autorisation expresse du Président du G.1L.E.

L’acces du personnel se fera obligatoirement par 'entrée du personnel CORA.
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3~ ECLAIRAGE

Les exploitants seront tenus de conserver leurs vitrines et enseignes et toutes parties de leurs
magasins immediatement visibles du mail éclairé pendant les horaires d’ouverture ci-dessus définis.

" 4 — AFFICHES - BANDEROLES

Les expicitants ne pourront, en aucun cas, apposer des affiches, banderoles, banniéres ou
inscriptions sur vitrines, fagades communes, sans avsir obtenu au préalable, 'autorisation écrite du
President du G.L.E. d'exploitation: a défaut de durée déterminée preécisée, cefte autorisation
conservera un caractére précaire et revocable.

Les exploitants devr_r.:nt maintenir en bon état d'entretien, de fonctionnement et de proprete,
'ensembie des locaux exploités, les vitres, les accessoires, I'équipement et fa devanture, et repeindre
ceux-ci souvent qu'il sera nécessaire.

L'accord de I'architecte sera nécessaire pour toute modification qui pourrait altérer I'esthétique
ou la solidité de I'ensembie.,

6 — TRAVAUX

_Tout projet de travaux devra étre signalé a Farchitecte pour iui permettre d’apprécier le degré
ou I_e nséq;ue de danger ou encore les perturbations susceptibles d’étre entrainées par les travaux
envisages. .
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7=-NETTOYAG

'y

Les travaux extérieurs de nettoyage et d'entretien des locaux exploités seront effectués de
maniére a ne pas géner [a circulation de ia clientéle. -

Le service de neftoyage ainsi que celui de surveillance est sous I'autorité du Directeur de
CORA. La responsabilité de CORA est dégagée en cas de détérioration de tout revétement
complementaire (moquette, efc...) & poser sur le revétement d’arigine.

L'utilisation des détergents et produits similaires de nettoyage, causant des odeurs
désagréables dans e hall, est interdite.

Toute trace d'eau devra étre supprimée sur le sol du hall immédiatement apres le lavage.
Les vilres et chassis des vitrines et devantures seront bien essuyees.

Pour les travaux et le nettoyage des magasins (extérieurs ou intérieur), les exploitants ne
devrent pas utiiser les parties communes comme dépdts de matérisux de construction ou pour les
sorties et les decharges de ces matériaux de construction ou pour les sorties et les décharges de ces
matériaux, ni encombrer, fes mémes parties communes, de gravats ou détritus.

Chaque commergant devra assurer a son magasin une tenue qui concourt & conférer et a
maintenir le bon standing du Centre Commercial. I devra toujours offrir des assortiments et des
services répondant aux besocins de sa clientéle.

8 - SURC ES

Les expioitants ne pourront charger les planchers d'un poids superieur a cefui qu'ils peuvent
normaiement supperter aux temes des documents techniques qui leur ont été remis, en cas de doute,
devront g'en assurer auprés de I'architecte.
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g - MOTEURS — MACHINES OU APPAREILS

9-1 Les expicitants ne pourront installer dans leurs locaux aucun moteur ou machine dont le
fonctionnement occasionnerait un trouble quelconque aux autres exploitants.

9-2 Les exploitants ne devront utiliser

aucun appareil electrique ou autre perturbateur des auditions radio-téléphoniques ou de Ia

television, sans avolr muni les dits appareils de dispositifs permettant d’éviter tous troubles pour le
vaisinage.

10 —~ CANALISATIONS

Les exploitants devront, d'autre part, s'abstenir de jeter ou de laisser jeter des produits

corrosifs ou inflammables dans les égouts et canalisations, et ne rien faire, d'une maniére generale,
qu! puisse boucher les dites canalisations.

11-W.C.

Les W.C. du personnel seront utilisés par le personnel du G.1.E. des iIndependants et par celui
de CORA.

L'entretien des W.C. sera 4 effectuer par le service de nettoyage général.
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De jour et de nuit, & lintérieur des batiments comme a I'extérieur, un gardiennage sera
effectue par un perscnnel spéciaiisé, embauché par CORA. |

Des contréleurs de rondes seront installés 3 des endroits adéquats.

Tout vol ou deterioration a lintérieur des magasins réservés aux commercants du G.LE. ne
saurait engager la responsabilité de CORA.

Les commergants participeront au codt de ce gardiennage en proportion de leur quote part
dans les parties communes.

13 - PARKI

Il est interdit, & tout exploitant, d'utiliser le parking comme garage. -
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TROISIEME PARTIE

REGLEMENTS FINANCIERS

| — Modaiités de reéglement des prestations du G.1.E.

L e G.L.E. doit assurer la couverture des charges suivantes :
a) les charges communes d'exploitation
D) les charges de publicité votées par I'Assembiée des Adhérents.

_ A compter de ('exercice 1993, ces charges sont réparties, non plus entre chacun des
adherents, mais en fonction du nombre de cellules expioitées par les dits adhérents.

En conséquence, il sera appeié les 1er Janvier, 1er Avril, 1er Juillet et 1er Octobre de chaque
annee aux membres du G.1.E. :

- Upe provision pour charges communes d’exploitation et une provision destinée 2
alimenter le budget de publicité dont le montant sera fixé par le Conseil d’Administration.

Les factures seront adressées & chaque membre les 1er Décembre, 1er Mars, 1er Juin et 1er
Septembre.

| Le_ @dwable des charges trimestrielles est I'adhérent occupant sa celiule au premier jour du
frimestre Civil.



AS

QUATRIEME PARTIE . ’

CONTROLE ET SANCTIONS DES INFRACT IONS

M

| - CONTROLE DES INFRACTIONS

Les infractions constatées par les membres du G.LE., le Directeur de la Société CORA ou de
toute autre personne habilitée sont portées a la connaissance du President ou des membres du
Conseil.

» _ PENALISATION AUX DISPOSITIONS DES PREMIERE ET DEUXIEME PARTIES DU
REGLEMENT INTERIEUR ET DES DECISIONS PRISES LORS DES ASSEMBLEES GENERALES

DES DECISIONS PRISES LORS DES ASSEMBLEES GENERALLS
DU GIE COMID

Les infractions aux dispositions des premiéres et deuxiéme partie du reglement intérieur et
des décisions prises par 'Assembiée Générale des adhérents sont sanctionnées :

a) d'un avertissement par le Président agissant seul pour la premiére infraction constatee par
.

b) dune amende de 500 F par jour, par le Président en cas de recidive.

¢} dune amende de 800 F par jour & partr de la sixieme joumee par le Conseil
d' Administration sur décision prise & la majorité simple pour chaque infraction recidivée.

3 - PENALISATION AUX DISPOSITIONS DE LA TROISIEME PARTIE DU REGLEMENT
INTERIEUR - e

a) Toute somme non payée & I'échéance prévue sera majoree de 2 %

b} Toute somme non payée dans le délai de dix jours suivant 'échéance fera I'objet d'une
mise en demeure adressée au débiteur par lettre recommandée avec accuse de
réception. Une majoration de 5 % sera appliquée au montant de I'échéance impayee.

A défaut de réglement pour le 18&me jour suivant I'échéance prevue. La majoration ci-dessus
sera portée a 10 % et le Conseil sera tenu de convoquer dans les 48 heures une Assemblée Générale
extraordinaire qui sera appelée a statuer sur I'expulsion prévue a FArticle 7 des statuts.

Toutefois, il sera sursis a toute délibération de 'Assembiée a ce titre si le débiteur a couvert
sa dette avant 1a date prévue pour ta réunion.

Dans le cas de démission d’un membre, ce dernier pourra sous les obligations statutaires

prévues & PArticle 6 se faire remplacer par un successeur qui se substituera aux engagement
souscrite par lui.

Dans le cas d'expulsion prononcée par Assemblee Générale Extraordinaire, le Groupement

.pourra utiliser la cellule commerciale du débiteur au mieux des intéréts communs afin de couvrir les

débours dont il est responsable et de ce dans I'attente de I'adhesion d'un nouveau membre ayant
obtenu I'agrément.

4 FRAIS

« Toute assemblée convoquée conformément au paragraphe 3 quatriéme partie ainsi que
toutes autres infractions aux statuts et réglement intérieur sera a la charge du membre défailiant.
Seront facturés les frais d’assemblée, frais de conseil, frais de mission du Président. Le montant
forfaitaire de ces frais sera fixé par le Conseil. »



CENTRE COMMERCIAL COMID CORA LABUISSIERE
LISTE DES ACTIVITES DECLAREES
PAR LES ADHERENTS DU GIE

o SARL CAFETERIA AMBROISE
Le 17/07/1982 ,

o Caféténa, Brasserie

» S.A. HAIR SHOP
e 25/06/1980 le 01/04/1899

o Coiffure hommes et dames. Vente de perruques et de tous produits capiilaires.

» SARL BOURGEOIS OPTIQUE
Le 25/04/1998

¢ Articles d'optiques, Lunetterie

o S.A. TOP CHAUD
Le 10/07/1987

o Confiserie, Biscuiterie, Glaces, Croissanterie,

e SARL JMG
Le 15/07/87

. Mgmqgine_-rie, articles cadeaux, bijouterie fantaisie, papiers peints, peintures,
quincaillene d'ameublement, tissus d'ameublement, revétement de sois
decoratifs.

» MINIT FRANCE | | "
LE 10/07/1987 et le 23/06/1989

o C(lés et talons minutes, cartes de visite, réparations de chaussures, duplication de
ciés, imprimerie, photecopie, gravures, plastification, plaque auto, tampons,
revente de produils et accessoires.




» SAJOG 2ETS DENOYELLE
Le 15/03/1998 .
» Photocopie — photomatic et photographie.
* Agence de voyages.
» Chaussures, Articles chaussants, Chaussures — étements de sports et de
Decontraction.
e Maroguinerie.

« SA PHOTO STATION
Le 16/10/2000

» Creation, exploitation et étude, fabrication de matériels et de proceédes de
developpement photographique.

¢ MONSIEUR JEAN-LUC HAIGNERE
Le 10/07/19870 le 20/07/1988 le 16/02/1999

» Officine pharmaceutique, & I'exclusion de la présentation massive, la mise
avant, la promotion, {'utilisation de P.L.V, des produits se rapprochant aux soins
du cheveu et du cuir chevelu et notamment les shampooings, aprés shampooing,
et laques fixatrices. ii s'interdit totaiement la vente des produits diffusés sous la
marque « KERASTASE ».

* SAGOLDY
Le 15/05/2001

« Horlogerie, Bijouterie.

« MONSIEUR HERVE DELBARRE
Le 22/04/1996

« Pressing, nettoyage a sec, blanchisserie, lavoir,

» EURL CATOUNE
Le 01/10/1998

* Achats et ventes neufs et oceasions de consoles et jeux videéo

« NOCIBE
Le 01/04/199S

« Vente de Parfums, produits de soins de beauté, de magquillage et de foilette,
prestations de soins et cabines d’'esthétique

Madame Carole GERARD
Le 01/G09/2001

¢ Cabinet de parapsychologie




Le

OKAIDI France SA

e Prét a porter, puériculture, layette et accessoires liés 3 Ihabiilement pour
enfants de taille de 0 a 4 ans.




LOCAL COMMERCIAL EXPLOITE PAR

SA JOG 2 ETS DENOYELLE 3 Noeux les Mines
MINIT FRANCE a Paris

SARL AMBROISE 3 Bruay la Buissiére

SATOP CHAUﬁ a Bruay ia Buissiére

SARL BOURGEOQIS OPTIQUE 2 Bruay Ia Buissiére

SA HAIR SHOP a Bruay |a Buissiére

SA PHOTO STATION a Laxou

SARL JMG 3 Bruay la Buissiére

OKAIDI France SA

Monsieur Hervé DELBARRE 3 Sarlin
Monsieur HAIGNERE 3 Bruay la Buissiére
-SA GOLDY 3 Evreux

EURL CATOUNE a Bruay la Buissiére

STE NOCIBE a Villeneuve d'Ascq
Madame Carole GERARD & Amas

SUPERFICIE
POUR LA

REPARTITION

DES CHARGES

158 85 m2
42,18 m2

217,00 m2
74,88 m2
38,00 m2
49,60 m2
28.54 m2

185,44 m2

68,76 m2
315,00 m2
184,20 m2

20,00 m2

154 .90 m2
34,00 m2
1749,48 m2

PARTS POUR
L’APPROBATION
DES RESULTATS
ET LIQUIDATION
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