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DE L'A VIE RALE EXTRAORDINAIRE
N T 3 1

L."an mil neuf cent quatre vingt quinze

Le vingt trois mai a quatorze heures

Les Adhérents du Groupement COMID, GIE régi par !'ordonnance du 23
septembre 1867, dont le siége social est & BRUAY LABUISSIERE (62700) -
Centre Commercial CORA, se sont réunis audit siege, en Assemblée Générale
Extraordinaire sur convocation qui leur a été faite par lettres recommandées en
date du 5 mai 1995 envoyées par le Président du Conseil d'Administration.

Il a €té établi une feuille de présence qui est émargée par chague membre de
I"’Assemblée en entrant en séance.

L'assemblée est présidée par Monsieur Michel VAILLANT, Président du Conseil
d'Administration du Groupement.

Monsieur MIENCE et Monsieur HAIGNERE, les deux Adhérents présents et
acceptant, représentant tant par eux mémes que comme mandataires, le plus
grand nombre de voix et acceptant cette fonction, sont appelés comme
scrutateurs.

Il est ici précisé que |'article 13 des Statuts du Groupement dispose que chaque
membre de |'Assemblée dispose d'une voix pour lui-méme et d'autant de voix
qu'il représente d'autres membres, sans pouvoir excéder au total quatre voix.

Monsieur THERY est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau
ainsi constitué, permet de constater que les Adhérents présents ou représentés
sont au nombre de 12, soit un nombre supérieur a 9 sur les 15 Adhérents
composant le Groupement.

En conséquence, |'Assemblée est déclarée réguiiérement constituée, par
application de |'article 15 des statuts du Groupement.



Le president dépose sur le bureau et met 3 Ia disposition des Membres de
["Assemblée ;

* la copie des lettres de convocation adressées aux Adhérents du Groupement ;
* les récépissés postaux d'envoi de ces lettres

* la feuille de présence de I' Assemblée

* les pouvoirs des Adhérents représentés par des mandataires

* le rapport du conseil d'administration et le texte des résolutions proposées

® une copie des statuts du Groupement.

Le président rappelle ensuite que les Adhérents sont reunis en Assemblée
Geénérale Extraordinaire afin de délibérer sur les questions figurant a I'ordre du
jour suivant :

1. Intervention du Président du Groupement.

2. Information sur la modification eéventuelle de ['une des entrées actuelles du
Centre Commercial.

. Exclusion d'un adhérent.

3
4. Agrément a I'entrée d'un nouvel adhérent.
5. Questions diverses.

6

. Pouvoirs, Publicités.

Avant de déclarer la discussion ouverte, Monsieur le Président déclare que la
convocation des adhérents HAIR SHOP, CHAUSSURES ERAM et de Monsieur
QUILLIOT dispose, a la suite d'une erreur matérielle, que les auteurs de |a
présente réunion sont Madame DESCHANVRES et Monsieur HAIGNERE.

Monsieur le Président précise qu'il s'agit d'une erreur matérielle de secrétariat et
prie ces personnes de bien vouloir accepter ses excuses.

Le Conseil d'Administration est Funique auteur de la présente réunion.

Puis, il donne lecture du rapport du Conseil d'Administration et attire I'attention
des adhérents sur ia premiére résolution proposée.

Celle-ci a provoqué, par lettre en date du 17 mai 1995, la demande d'adhésion
de la SARL RUBIS et la démission de Monsieur ANASTASIO & compter de
I"adhésion de la SARL RUBIS.

Monsieur le Président regrette que le Conseil d'Administration soit obligé
d'inscrire & l'ordre du jour d'une Assemblée Générale |a demande d'exclusion
d'un adhérent qui n'exploite plus les activités déclarées, pour que celui-ci se
rapproche dudit conseil a I'effet de régulariser sa situation.

Les dispositions statutaires, Article 9, Alin€éas 2-3-4-5 n'étant pas respectés, |l
convenait de constater la perte des exclusivités attachés aux activités déclarées
par Monsieur ANASTASIO, avec effet au ler juin 1994, par vote d'exclusion.

Imaginons un instant que I'ensemble des adhérents contreviennent a ces
dispositions ?



Neanmoins, et eu égard & la volonté tardive de Monsieur ANASTASIO de vouioir
régulariser sa situation, Monsieur le Président propose, non pas de I'exclqre du
Groupement, mais de constater sa démission avec effet ce jour.

Quatorze heures trente.

Entrée de Monsieur DUCROCQ, Avocat Conseil de Monsieur ANASTASIO.

Sur le point n® 2 a I'ordre du jour, Monsieur le Président déclare que rien n'est
défini a ce jour. Toutefois, il souhaite annexer au présent procés verbal un plan
dit "Entrée Centrale".

Eventuellement, suite aux travaux qui seront effectués dans le Centre
Commercial, le Président avise les adhérents du GIE de |a modification de la porte
centrale avec installation d'un commerce aux lieu et place du sas actuel, avec
deux sorties latérales comme annexées au plan.

Les adhérents prennent acte de cette déclaration.

Sur le point n® 3 & I'ordre du jour, Monsieur le Président donne la lecture de
différents courriers :

¢ Lettres du Conseil de Monsieur ANASTASIO des 20 avril 1995 et 17 mai
1995

* |ettre de demande d'adhésion de la SARL RUBIS du 17 mai 1995.

Puis il remet a Monsieur ANASTASIO et & son Conseil le détail de son compte
qui lui a déja été adressé par deux fois au cours de la semaine précédent la
présente réunion.

Quinze heures.
Suspension de séance & la demande de Monsieur ANASTASIO et de son Conseil.
Quinze heures quinze.

Monsieur DUCROCQ demande alors aux adhérents de bien vouloir modifier
I'ordre du jour en abordant le point n® 4 avant le point n® 3,

Cette demande n'est pas acceptee et Monsieur le Président propose alors le vote
de la résolution suivante :

"L'Assemblée Générale Extraordinaire des Adhérents constatant que Monsieur
ANASTASIO n'exerce plus les activités déclardes au sein du GIE COMID depuis
le Ter juin 1994, constate la démission du Groupement de Monsieur ANASTASIO
et décide la perte de |'exclusivité des activités de Monsieur ANASTASIO, avec
effet ce jour". ~

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

A l'issue de ce vote, Monsieur le Président déclare que les cellules jusqu'a ce jour
exploitées par Monsieur ANASTASIO sont libres.

Monsieur ANASTASIO et la SARL SUPER NET souhaitent alors une modification
de la deuxiéme résolution proposée par le Conseil d'Administration.

Cette modification est refusée par les autres adhérents.

Aprés en avoir délibéré, il est mis aux voix les résolutions suivantes figurant a
I"ordre du jour :



PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire des adhérents constatant que Monsieur
ANASTASIO n'exerce plus les activités déclarées au sein du GIE COMID depuis
le Ter juin 1994, décide de I'exclure du groupement avec effet ce jour.

Cette résolution n'est pas mise aux voix.

E R TION

L'Assemblée Générale Extraordinaire des adhérents décide d'agréer en qualité de
nouvel adhérent du GIE COMID la SARL RUBIS pour les activités de commerce
d'articles d'Horlogerie - Bijouterie avec effet ce jour, sous la condition suspensive
que la demande d'adhésion de la SARL RUBIS soit signifiée au Président du
Conseil d"Administration du GIE COMID dans les 48 heures.

Cette résolution est adoptée a I'unanimitsé.

TROISIEME R ION

Corrélativement a la résolution ci-dessus adoptée, |'Assemblée Générale
Extraordinaire des adhérents donne tous pouvoirs au Président du Conseil
d'Administration 3 |'effet de mettre 3 jour les statuts et le réglement intérieur du
groupement et de s'assurer de I'exécution des résolutions ci-dessus adoptées.

Cette résolution est adoptée a |'unanimitsé.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance
est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé par
les membres du bureau, aprés lecture.

Le Président | Le secrétaire

Philippe THERY

X ] R
Pour copie certifife conforme

L& Président-Directeur G&né&ral
l_Les scrutateurs

Jean Luc HAIGNERE Xavier MIENC[E

\
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CONTRAT DU GRCUPEMENT D'INTERZIT ZCONCMIZUE
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Le préesent groupement a eté constitud le 25/06/80 en vue de
rechercher dans la promotion collective, les moyens de
developper les Entreprises de chacun des Adherents et de
suivre l'@volution des structures commerciales.

Il a ete @tabli, en consécuence, le contrat ci-aprés mis 3
jour apres l'Assembleée Générale des adhérents du 23 MAI 1995

— ey ey e oy ek mmy S oy _——_——_ﬂ--___—---_--—— il B p—

ARTLCLE PREMIER =~ FQORME

Il existe entre les soussignés et tous les exploitants gui
viendront s'y adjoindre par la suite, un "GROUPEMENT D'INTE
RET ECONOMIQUE" ré&gi par l'ordonnance n° 67 821 Qu 23
Septembre 1967 et tous textes subsicuents ainsi cue pax le

prasent contrat.,

Ce groupement jouira de la personnalitceé mo
lelne capacite & compter du jour de son imma
Registre du Commerce.

Ces statuts pourron
Génerale Extraocrdin

oo

ARTICLE DEUX - QBJ=T

Le Groupement a pour objet de mettre en oceuvre tous les
moyens propres a faciliter ou & dévelcpper l'activitd
@économigue de ses membres, & améliorer ou i accrolitre les
résultats de cette actrivitd et plus specialement d'assurer
l'entretien de leur local commercial ainsi qgue la gestion
des charges communes, et en particulier 1la répartition des

charges autres que les loyers.

ARTICLE TROIS ~ DENOMINATION

La denomination du G.I.E. est : C O M I D

Dans tous les actes et documents emanant du Groupement et
destings aux tiers, notamment lettres, factures, annonces et
publications diverses, cette denﬂmlnat on devra tmujaurs

etre preceéedée ou suivie des mots - "Groupement d'Interet
Ecanmmlque régi par l'ordonnance du 23 Septembre 197" et de
l'é@nonciation de son numéro d'immatriculation au Registre du
Commerce : Tribunal de Commerce de BETHUNE.

¢ waf o 0



ARTICLE, CQUATRE = SIEGE
LNl § e

o

_e sieége du Groupement est fixé & LABUISSIERE (62700)
ZYPERMARCHE CORA. Il pourra etre transfere en tout autre
lieu du méme département par simple décision de son Conseil
d'Administration et, partout ailleurs, par l'Assemblée
Générale Extraordinaire des Membres du Groupement statuant
dans les conditions fixées par l'article 20 ci-aprés.
Dans le cas ou le déplacement du siége serait d&cidd par le
Conseil d'Administration, celui-ci serait habilité 3 modifier

le contrat constitutif afin d4'y porter l'indication du
nouveau siege.,

ARTICLE CINQ - DUREE

La durée du Groupement est fixeée 3 VINGT années i compter de
la date de son immatriculation au Registre du Commerce, sauf
les cas de dissolution ou de prorogation prévus ci-aprés.

ARTICLE SIX - ACTIVITE DES MEMBRES - ADHESIONS

1°) Activite des Membres.

I est 1cli expressément &noncé que, sauf application des
regles issues du décret du 30 Septembre 1953 relatives aux
possibilitées de généralisation partielle ou pléniere,
chagque Membre du Groupement ne peut exercer que l'activité
déclarée par lui lors de son adhésion et jugée compatible
avec celle des autres Membres.

F -

Il est donc reconnu par le Groupement 3 chacun de sesc

Yembres un droit d'exercice exclusif de l'activita gqu'il
exploite effectivement.

n conséeguence, chacun des Membres du Groupement s'oblige 2
& pbas concurrencer les autres Membres dans l'exercice des
activites effectivement excloitées par ces derniers.

¥

i o

liste des activités déclarées par les Membres du Groupe-~

a
ent est enoncée sous l'article 24 ci-aprads.

I

-

s iy

“; Adnesions.

[

Gute personne pnysigue ou morale peut demander d'adhéerer au
roupement a2 condition d'exploiter un fonds de commerce du

entre Commercial cu'elle scit propriétaire du fonds, gérant
2 ldcataire gérant.

() LY v}

{1

a demande est acceptéee par une Assemblée Extraordinaire cqudi
01t statuer aux conditiens de gquorum et de la majorite
revues par l'article 15.

bda [r}

s

L'admission d'un nouvel adhérent est en outre subordonnée au versement d'un droit d'entrée fixé 4 10 000
francs, réduit 4 4 500 francs si cette admission est décidée lors de la réunion de I'Assemblée Générale Annuelle.

AnTICLE EEPT ~ DEMISSIONS ZT EXCLUSIONS - CCNDITIONS

soit se rerirer volontairement du Groupement,



La demission volontaire ne prend effet qu'd l'expiration
d'un delai de un mois 3 compter du Jour od elle est notifiée
au Consell d'Administration par lettre recommandee avec
accuse, de {éﬂ&ptian.

L'exclusion peut intervenir sur décision de l'Assembleée
Générale Extraordinaire si l'intéeresséd a commis des faits
pouvant nuire & la bonne entente ou 3 la bonne marche du
Groupement. Le Membre dont l'exclusion est demandee, devra
étre avisé& quinze jours 3 l'avance, par lettre recommandée
avec accusé de réception, de la date de la reunion il pourra
Y présenter toutes explications qu’'il jugera utiles.

ARTICLE HUIT - DEMISSIONS ET EXCLUSIONS - EFFETS

A dater de la prise d'effet de la démission ou de l'exclu-
sion, 1l'interessé cesse d'é€tre Membre du Groupement, il ne
peut plus avoir recours 3 ses services ni participer a ses

resultats et libérer sa surface de ventes sous un délai de
15 jours.

Il demeure debiteur vis 3 vis duy Groupement et solidairement
responsable vis & vis des tiers, des obligations naes
anterieurement.

ARTICLE NEUF = DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES DU GROUPFMENT

i il

Chaque Membre du Groupement a le droit de bénéficier des
avantages que le Groupement réserve 3 ses Membres et d'appre-
hender le boni de liguidation au prorata de ses droits qui

Sont proprotionnels a4 la superficie du local commercial
suivant tableau annexse.

Plus specialement, chague Membre reconnait devoir rester
adherent du Groupement tant qu'il exploite ses activiteées et
reconnalt encore gu'au cas de cession, apport, mise en
gérance libre, donation, et en général au cas de transmission
de propriéte&, ou jouissance du fonds lui appartenant, comme
2u cas de transmission des droits qu'il détient pour l'exploi-
tation du fonds appartenant a autrui, il devra obliger son
Successeur et toutes personnes successives 3 adhérer au

.

Groupement et & demeurer adhérent pendant tout le temps
d'exercice de ses activités.

Chague membre du goupement se porte fort du respect par son
successeur des obligations ci-dessus éronceées.

Il est ici précisé gque l'obligation d'adhésion est 1la
Stricte contrepartie de l'exclusivité d'activitad reconnue a
cnacue Memkre par le Groupement.

Chagque Membre reconnalt formellement qgu'en cas d'infraction

& l'obligation de demeurer adhfrent du présent Groupement,

pendant tout le temps de ses activités, le titre de jouissan-
ce guil peut lui avoir @té consenti par le croprietaire ou

exploitant des locaux deviendrait caduc de plein droit sans

preavis ni indemnité.

Chague Membre du Groupement bénéficie des droits et est

soumis aux obligations stipul@es au réglement intBrieur viseée
& l'article 21.
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1) participe en outre aux Assemblées Générales,
. dans les conditions fixées par les articles IS8
:{M et I% du préscnt contras.

. Les membres du Groupement sont tenus des dettes

de celui ci sur leur patrimoine propre. Ils sont
solidaires, sauf convention contraire avec 1le
tiers contractant

Les créanciers du Groupement ne‘peuvent poursui-
vre le paiement des dettes contre l'un de.ses mem-~
bres qu'aprds avoir vainement mis en demeure le
Groupement par acte extra judiciaire

Dans leurs rapports entre euX, les membres du Grou-

pement sont tenus des dettes au prorata de leurs
droits

—-—-—___-—-——I—- -_—--I-I—-—-—__-_—“_-—-—-_—

I - NOMINATIOM - CESSATION DE _FONCTICNS :
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Le Groupement est administré, sous le contrdle
du contrdleur de gestion, par un Conseil C'Adminis-
tration composé de quatre membres dd moins et huit

mambres au plus, Personnes phnysiques qui peuvent gtre
QU non membres du Groupement.

Les Administrateurs sont, au cours de la vie sociale,
Nommés par 1'Assemblée Générale Ordinaire des

nenbres du Groupement, laquelle détermine 1a durée
de leurs fonctions

Chaque administrateur n'est révocable que pour ;:;?és
motifs, sa ré&vocation est décidée par l'Assemblée
Générale Extraordinaire des membres du Groupement
qui pourvoit 3 son remplacement. Si cette révocation

€St prononcée sans justes motifs, elle veut donner
lieu 3 des dommages intérats.

__—1_—_—‘—_“—-

N
\ﬁx'{, ministrateur.

\ i
iﬁ;f* Le pré&sident du conseil d'administration préside les

q séances. En son absence, le président de séance esgt
} ﬁWEdésigné Par les membres présents.

quiea ~
{ JC% et
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Le secrétaire cconcourt, avec le président, A l'@tablis~

, Sement des procés verbaux constatant les délibé&rations

du conselil. Ces procgs-verbaux sicnés par le Président et le Secrs-
taire, sont réunis en un registre special qui est tenu au sieége cu
Groupement.

Y

Les copies ou extraits de ces procés verbaux sont
certifiés par l'un des administrateurs | -

Le conseil d'administration se réunit sur convocation
verbale du président ou de deux autres de ses mem-
bres, aussi souvent que l'intérét du groupement l'exi-
ge

La préesence effective de trois au moins des adminis-—

trateurs est nécessaire. pour la validité des délibé-
rations

Chaque administrateur peut donner pouvoir 3 un de ses
collégues pour le représenter 3 une séance cdu censeil,
mals chaque membre ne peut recavcir plus 4d'un mandat.

decisions sont pris=2s 3 la ~ajoritd Jdes Memndras
sents ou représentés ; en cas de partage des voix
xlle du président de séance est prépondérante

s membres du conseil d'adminis*ration peuvent répartir
entre eux, selon leur nature, l'exécution des d3cisions
Priscs par le Conseil d'administration ; toutefois,
catte répartition ne peut avoir pour effet de retirer
au Conseil d'administration son caractére d'organe
assurant collégialement la direction et l'adnministra-
tion du Groupement.

3 - ATTRIBUTIONS
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Le Conseil d'administration est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes cir-
constances au nom du Groupemen: ; il les exerce dans
la limite de l'objet du Groupement, sous le contrdle
du Contrdleur de gestion, et sous réserve des pouvoirs
expressément attribués aux Assemblées Générales

Chaque administrateur engage le Groupement dans ses

rapports avec les tiers, par tout acte entrant dans
l'ocbjet du Groupement

Toutefois 3 titre de r2glement intérieur, et sans que

la présente clause soit opposable aux tiers, le Con-

sell d’administration ne pourra sans l'autorisation
?Qm du COntrdleur de Gestion engager des dépenses supé-

rieures aux budgets provisionnels voté&s par 1
Assemblée GE&€nérale Ordinaire

N |
M,  ARTICLE ONZE - CONTROLEUR DE_GESTION
- a ! Le contrdle de la gestion du Groupement par le conseil
W\ ., Qd'administration est assuré par une ou plusieurs per-
AN .~ Sonnes physiques, qui ne peuvent 8tre ni des salariés

‘“\\ | !+ ni des administrateurs et qui prennent le titre de
’ Jéifﬁ?" contr8leur de agestion”. B ]

.
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Ce contrdleur de gestion est €lu par. l'Assemblée

Générale Ordinaire des membres du Groupement pour
‘une durée de trois ans. Il est révocable par une

assemblée de méme nature.

Le contrbleur de gestion devra recevolr, chaque
trimestre, du conseil d'administration, un rapport
sur la marche des affaires du Graupement et sur la
situation de ce dernier '

Dans un délai de trois mois 3 compter de la cloture
du dernier exercice, le conseil d'administration doit
présoenter au contrdleur de gestion aux fins de véri-
fication et de contrdle, l'inventaire, le compte 4!
exploitation générale, le compte de pertes et profits
ct le bilan. Le contréleur de gestion présente 3 1
assemblée Générale Annuelle ses observations sur le
rapport du Conseil d'Administration ainsi que sur

les cenptes de l'exercice

5o owoute ézogue de l'année, le ceatrdleur de cgestion
orirc les vérjifications et les ccntrdles gqu'il juge
cnpportuns, et peut se faire comminiquerles deoccuments
qu'il esitime utiles 3 l'accomplissenent de sa mission

)

1L D

ut convoguer l'Assemblée Générale des menmbres
w roupenent ainsi qu'til est dit 4 l'article I3

{2
>
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Lo contréle des comptes est assur@ par un coatrdleur
des comptes dans les conditions fixées au présent
article

Au cours de la vie du groupement, le contrdleur des
comptes est nommé pour TROIS exercices par l'assem-
blée générale ordinaire des membres du groupement

Le contrdleur des comptes certifie la régularité et
la sincérité de l'inventaire 3du bilan,. du compte 4°
exploitation générale et du compte de pertes et pro-
rits ; 3 cet effet, ces documents, ainsi que 1le rap-
port du conseil d'administration sur les opérations
de l'exercice, lui sont communiqués TRENTE jours au

moins avant la date fix&e pour la réunion de l'Assenm-
blée.

Le contrdleur des comptes a pour mission permanente,
d l'exclusion de toute immixtion dans la gestion du
groupement, de vérifler les livres et les valeurs du
groupement et de contrdler la ré&qularité et la sincé-
rité de sis comptes. Il peut 3 toute &poque de 1l'an-
née opérer toute vérification ou tout contrdle qu'il
Jjuge opportun et se faire communiguer sur place les
pieces qu'il estime utiles a l'exercice de sa mission
S'il y a lieu, il porte 2 la connaissance du Conseil
q:Admlplsffaf1on et cdu ContrSleur de gestion, le résultat de ses
lnvestigatlons et cde ses cobservations.
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Il établit un rapport sur l'accamplissement de sa mission, qu'il pré-

sente 4 1l'Assemblée G&nérale Annuelle des Marbres du Groupement,

s membres du Groupement se réunissent en AssembléGe
Cénlrale qui est dénommée eXtraordinaire lorsqu'il

Y & lieu de modifier les dispositions du contrat de
Groupement, d'agréer de nouveaux adhérents oy des
ctraits d'anciens memnbres, de nommer ou de rdévcquer
¢S administrateurs et contrdlcurs de gestion, ot

1 .
qul prend le non d'Assemblée Ordinaire dans tous 1les

——_--_—_—_—--.

L'assenblde gdéndrale ©St convoquée nar le conseil g¢

ﬂministraticn, da défane, L2r 12 contrdleur de gestion

Ou par le Contrdleur des - CChiptes lorsque ceux oj
!'estiment nécessaire '

21 outre, elle est Oobiigatoirement réunie 3 13 demande

du quart au moins des membres dy Groupenent

Zn cas de liquidation, elle est convoguée par 1le
ou les liquidateurs. Les convocations Sont faites par

A ces convocations, doivent €tre joints l'ordre du
Jour de l'Assenblée et tous documents Permettant 3
chaque membre du Groupement de Statuer en connaissan-
ce de cause ; notamment, g'i}l s'agit de l'assembléa
générale ordinaire annuelle, les rapports du consei}
d‘gdministration, du contrdleur de gestion et du Con-
troleur des comptes, ainsi que le bilan, le compte
d'exploitation générale et de profits et pertes, sont
Joints 3 1a convocation,

Ordre du_jour

L'ordre du jour est arreté par l'auteur de 1a CONVQ«-
cation.,

la date de lTassemblée, déposer des Projets de résn-
lution, qui sont ajoutés 3 l'ordre du jour,

{i££;7 ijC}QQ\ )
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Composition

. L'Assemblée Générale se¢ compose de tous les membres
du Groupement. Les personnes morales y sont repré-
sentées par leurs représentants.légaux ou des manda-
taires spécialement désignés par ceux ci. Un membre
du Groupement peut donner pouvoir & un autre membre
(ou & son conjoint) de le représenter 3 l'assemblée
générale .

.

Présidence a &té -

Si l'assemblée généralevYconvoquée par le conseil 4°
administration, elle est présidée par un membre dé-

légué du conseil d'’administration qui doit &tre membre

du Groupement

A defaut, elle est présidée par le membre du Groupe-
ment, personne physigue le plus ancien et d égalité
d'ancienneté, le plus agé, ou par 1l'auteur de

la convocation si cette convocation n'a pas été faite
paf le conseil d'administration

L2 secrétaire est nommé& par l'assembliée et peut 3treo
Prls en dehors des membres du Groupement.

yote

Chague membre de l'assemblée dispose d'une voix par
lui m&me et d'autant de voix qu'il représente 4'au-
e

i
e

T

(
|

S memdres, sans pouvolr excéder au total cquatre voix.

'_'-'—_-ﬂ—-ﬂ-——'--——_-ﬁl—l—lﬂlﬁ——I—-——_———p—.—

Les délib&rations sont constatées par des procés
verbaux signés par le Président de séance et le
secretaire

Ces procés verbaux sont réunis en un registre tenu
au siege. Les copies ou extraits sont certifiés par
un administrateur |

Qguorum

L N & B N

L'Assenblée Générale Ordinaire deoit, pour délibérer
valablement, réunir au moins 50 % des membres du
Groupement

Les décisions sont prises 3 la maijorité des suffra-
ges exprimés

Si le quorum de 50 % n'est pas atteint 3 la premidre
consultation, une assemblée générale est réunie une
seconde fois,et les décisions sont alors valablement
prises 4 la majorité des votes émis, quelque soit

le nombre des membres présents ou représentés.

Pouvoirs

L'assemblée générale ordinaire entend les rapports
du Conseil d'administration, du contrdleur de ges-
tion et du ContxSleur des comptes, discute, approu-
ve ou redresse les comptes, constate l'appréhension

{jﬁé;f SR il
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des résultats par chacun des Membres et fixe le montant des

sommes qui doivent étre reversées en compte courant, délibére
sur toutes propositions de résolutions porteées a l'ordre du

jour et qui ne sont pas de la compétence de l'Assemblée

Générale Extraordinaire.

ARTICLE QUINZE - ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

Quorum - Majorite

L'Assemblee génerale Extraordinaire doit pour délibérer
valablement réunir au moins 60 % des Membres du Groupement.
Les décisions sont prises &8 la majorité des 3/4 des suffra-
ges exprimés.,

Toutefois, l'adhesion au groupement d'une personne ayant
deéclare vouloir exploiter une activite identiqgue & celle
exploitée en exclusivité@ par un Membre, et &numéree i
l'article 24 ci-aprés, ne peut avoir lieu que sur deécision
» e | . - - - -~ -~
prise a l'unanimite des Membres presents ou representes.

Pouvoilirs

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier le contrat
du Groupement, dans toutes ses dispositions, prorocger ou
réduire la durée du Groupement ou le dissoudre par anticipa-
tion. elle nomme ou révogque les Administrateurs. Elle statue
sur les demandes d'adhesions et les exclusions demandées
par le Conseil d'Administration.

Toutefois, l1'Assembl&e Générale Extraordinaire ne peut, si

c¢ce n'est &4 l'unanimite, changer de nationalité& du Groupement
ou obliger 1'un de ses Membres & augmenter son engagement.

ARTICLE SEIZE - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1ER Janvier et finit le 31
DECEMBRE .

ARTICLE DIX SEPT - COMPTES

Il est tenu une comptabilite reguliére des operations AQu
Groupement.

Le rapport sur les operations de l'exercice, l'inventaire,
le compte d'exploitation généeérale et le compte de réesultats
ainsi que le bilan, sont soumis par le Conseil d4'Administra-
tion & l'approbation de 1'Assembl&e Générale Ordinaire dans
les six mois de la cldture de l'exercice, apreés avoir eté
soumis aux controleurs de gestion et au controleur des
comptes ainsi gqgu'il est dit aux articles 11 et 12 dans les
trois mois de la cloture dudit exercice.

Les documents ci-dessus a l'exception de l'inventaire et le
texte des reésolutions proposées par l'auteur de la convoca-
tion, sont adressées aux Membres du Groupement, en méme
temps que la convocation.

lli/it!
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,L'inventaire est tenu 3 leur disposition au siége

dcompter de cette convocation et jusgu'au jour de
la réunion de 1l'Assemblée

Les comptes sont &tablis pour chaque exercice social,
selon les mémes formes et les mémes méthodes d'éva-
luation ; sauf si des modifications sont approuvées
expressément par l'Assemblée Générale

Les provisions et amortissements doivent étre faits
conformément aux usages comptables.

A gy PRy el Ry Wl e AR Ay ek A W A sl Skl L3 F ¥ ¥ 3§ F ¥ 3 X _§ B F  F “F N R T e —

Le Groupement d'intérét économique ne donnant pas
licu, par lui méme d réalisation et partage de Lindfi-
ces, les résultats positifs ou négatifs de l'exerci-
Ce, s'il en existe, deviennent la propri&té ou

ia charge de chaque membre du Groupement au prorata

de leurs droits dés qu'ils sont constatés et annex& au présent
contrat.

L'Assemblée Générale doit décider, chague annde gue
crague membre versera dans la caisse du Groupement,

en compte courant non productif 4'intérét, une somme
proportionnelle aux charges de l'exercice écoulé

et aux droits de chaque membre, 3 titre de provi-

sion pour l'exercice suivant

+RTOICLE DIX NEUL - DISSCLUTION

T sk wmmy ey S wmie Gmh g Sy WS TEEE wley sl el ammk R el sk gl PN R S SN AT B

Le Groupement est dissous :

1} par l'arrivée du terme, -

2} par la réalisation cu l'extinction de son objet,

3} par décision de ses menbres, prise en assemblée
générale extraordinaire.

%) par décision judiciaire, pour de justes motifs,

5) en cas de réunion de toutes les parts {(ou de
wous les droits dans le groupement), en une seule main,

Le décés d'une personne physique ou la dissolution d'une personne

morale membre du Groupement n'entraine pas la dissolution du
Groupement qui continuera avec les ayants droit de la personne
physique dégédée, ou les ayants droit au partage de la Sociéte, 3
condition toutefois que ces personnes ou sociétés aient une activits
¢concmique qui les habilite 3 faire partie du Groupement et qu’il
n'y ait pas de mineurs.
Si 1'un des mermbres du Groupement est mis en &tat de radglement Jjudi-
ciaire ou de liquidation des biens ou est frappé d'incapacité, de
faillite personnelle ou d'interdiction de diriger, gérer, administrer
ou contrOler une entreprise commerciale, quelle que soit sa forme, ou

une somne. morale de droit privé non camercante, le Gro
SEIEFr %ﬁeunékn ; 5 g €

ursuivra de i1t entre les autres membres restants.

Dans ces deux derniers cas, les membres &vincés ou leurs ayants droit
sexront remplis de leurs droits dans 1'actif du Groupement dans les
conditions qui seront déterminées par une Assemblée Générale statuant
selon les dispositions de 1'Article 15 ci-dessus.

- —rn
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.La dissolution ne produit ses effets 3 1'égarddes

e

tiers qu'a compter de la date 3 laquelle elle a &té
réguliérement publiée . -
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Le Groupement est en liquidation dés l'instant de
sa dissolution pour quelque cause que ce soit

11

La dénomination sociale doit alors étre suivie de la

mention "Groupement en liquidation”. Cette mention,
ainsi que le nom du (ou des) liquidateurs, doivent
figurer sur tous les actes et documents é&manant du
Groupement destinés aux tiers et, notamment, dans

toutes lettres, factures, annonces et publications

diverses

I.a -personnalite morale du Groupement subsiste pour
les besoins de sa liquidation jusqu'd cloture de

celle ci

Le {ou les) liguidateur est ¢3signé war l'assemilso
générale cu la décision judiciaire zui prononce ia
dissoluticn

Les fonctions des administratours cessent avece la
ncmination des liguidateurs —ma2is les controleurs do
soestion ot le ContrOleur des -c.intes continuent
~eur missicn

Les modalités de la liguidation sont fixées par 1la
décision qui nomme les liguidateurs

Apreés paicment des dettes et des compies courants
des membres, l'excédent d'actif est réparti entre
ceux c¢i, au prorata de leur droits . En cas a°
insuffisance d'actif, l'excédent du passif est sup-
porté par les membres du Groupement, dans la

méme propocrtion,

ARTICLE VINGT ET UN - REGLEMENT INTERIELR

Il est établi un reglement intérieur réglant et précisant les droits et
obligations dont bénéficient et qu'assument les membres du Groupeament

dans le cadre du présent contrat constitutif.

Ce réglement intérieur peut &tre modifié par l'Assemblée Générale

Extraordinaire des membres du Groupement statuant ainsi qu'il est dit

a l'article 15 du présent contrat.

ARTICLE VINGT DEUX - CONTESTATIONS

Toutes contestations éﬁi pourraient s'élever pendant la durde du Gre
ment ou de sa liquidation, soit entre les membres, le Conseil d'Adminis-

tration et le Groupement, soit entre les membres eux-memes » relativement
aux affaires cammnes, seront jugées conformément 3 la loi et sounises

& la juridiction des tribunaux carpétents au lieu du siége.

fumff? SK?CQLE
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A cet effet, en cas de contestation, tout intéresse est tenu de faire election de domicile
dans le ressort de €es tribunaux et toutes assignation ou signification est requlierement faite

a ce domicile élu, sans égard au domicile reel.

A défaut de domicile, les assignations et significations sont valablementi faites au parquet de
Monsieur le Procureur de la République pres le Tribunal de Grande Instance du lieu du siege.

ARTICLE VINGT TROIS - PUBLICATIONS

Tous pouvoirs sont conférés au déléegue du Conseil d'Adminisiration, a l'effet d'accomplir
toutes formalités légales de publicité, au nom du present Groupement.

ARTICLE VINGT QUATRE - LISTE DES ACTIVITES DECLAREES PAR LES ADHERENTS DU GIE

- SARL CAFETERIA AMBRQISE, le 17/07/1992
* Cafeteria - Brasserie
- SA HAIR SHOP, le 25/046/1980
* Coiffure hommes et dames
Vente de perruques
Parfumerie

- SARL SUPER NET, le 25/06/1980

* Pressing - Nettoyage a sec
Blanchisserie - Lavoir

. SARL BOURGEOIS OPTIQUE, le 25/04/1995

* Articles d'optliques - Lunetterie .
- MADAME MONIQUE DESCHANVRES, le 21/11/1980, e 17/07/1992 et le 08/03/1994

* Commerce de Mercerie - Fournitures de coutures, ouviages de dames, bijouterie
fantaisie, laine, bonneterie, la vente d'arficles de chapellerie dont casqueites et la venie
des articles confection homme et ses derivés a l'exciusion des accessoires en CUlr.

- MONSIEUR MARC BEAUVAL, le 29 Juin 1982

* Animalerie, articles de péche, vente de poissons d'agrement, d'oiseaux et d'articles
s'y rapportant & l'exclusion de chiens et chats et animaux pouvant entrainer des nuisances.

- SATOP CHAUD, le 30/06/1983 et le 10/07/1987

* Confiserie - Biscuiterie - Glaces - Croissanterie
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- MONSIEUR GOV MING CHIANG, ie 31/10/1985 et le 18/06/1991

f

* Maroquinerie - Articles cadeagux - Bijouterne Fantaisie - Papiers peints - Peintures -
Quincaillerie d'ameublement, tissus d'ameublement - Revetement de sols decorgtifs.

- SARL AGNERICUS > le 19 Janvier 1995

=~ Habillement - Prét a porter a 'exclusion d'articles chaussants et parfumerie.

- LES SERVICES ASSOCIES SA, le 10/07/1987 et le 23/06/1989

*~ Clés et talons minutes - Cartes de visite - Rengrations de chaussures - Dunlication de

cles - Imprimerte - Photocopte - Gravures - Plastificanen - Plagquas cuto - Tampons - Revente
de progduirs 2! accessoires.

- SA DENOYEILLE, le 25/06/1980 et le 17/07/1992

" Photomatic - Photographie.

-SA FOTO NZWES, le 28/06/1991 at e 30/03/ 1550

~ Craglion - oxdDioitction et stuce - ~CzZnczlion ge

—Creties 2t de proc=ages de
caveloppamen! pholographique.

-SARL RUBIS, le 23/05/1995

*~ Horlogerie - Bijouterie

- MONSIEUR JEAN LUC HAIGNERE, te 10/07/1987 et le 20/07/1988

- Oftficine phamaceutique, & lexclusion de la presentation massive, 1a mise en
avant, ia promotion, I'utilisation de P.L.V., des produits se rapporiant qux soins du cheveu el
du cuir chevelu et notarmment les shampooings, apés shampooing, et laques fixatrces. |l
sinferdit totalement la vente des produits diffuses sous ila margue "KeRASTASE"

- SARL CHAUSSURES ERAM, ie 17/07/1992

= Chaussures, arficles chaussants, vétements et chaussures de sport, maroguinerie.
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REGLEMENT INTERIEUR

Le présent réglement intdricur qui s'applique au Centre Commercial,

a pour objet, en complément du reglement de jouissance et de co-

prnpriéfé et des statuts :

jo)

d'organiser l'administration de c¢e centre, pour
assurer sa bonne tenue, son entretien, et la ges-
tion des parties communes.

de préeciser les modalités dl'exploitation du
CLentre Commercial
de préciser le reglement financier

de préciser les modalités de contrfle et de
sanctionner les infrzctions au - réglement intdrieur
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RPREMIERE PARTIE

ORGANISATION GENERALE DU CENTRE

_-_——'__———-—-—l—-—-—_____-_-

I - HORAIRES

I-1 Horaires génédraux

Le Centire Commercial sera ouvert au public

Le lundl de 14 Heures a 22 Heures.

Du Mardi au samedi inclus , il sera guvart

de 10 Houres 2 22 Heures
A l'occasicn de certaines fétes légalss, lc Centre Cornmarcial
pourra etre ouvert aprés consultation entre le Président du C 1 ¢
et le Directeur c¢e CORA
COFA  alignera ses haraires et dates d'cuverture sur ceux oui

scnt pratiquéds par les autres CORA de la région,

J-2 « HorTaires Particuliers

LR BN B 4 3 X J % X N B _J¥ F W N ¥ ¥ F T ¥ ETIETEBLE

Les activités commereiales ou de service, situdes en
dehors des bitiments priocipaux (station service, auto conter,
etc...) peuvent 8tre exploitds en dehors des horaires gEnNATaU> .

Y SN



2 - UTILISATION DES PARTIES COMMUNES

2.1 - Exploitation commerciale

Les exploitants ne devront utiliser ou laisser utiliser par quicongue aucune partie commune
du Centre pour y faire ou laisser faire aucun deballage ou emballage, pour exposer aucune
marchandise ou pour y tenir des comptoirs, machines distributrices, kiosques ou autres

installations.

Par dérogation avec ce qui précede, il pourra étre loué des empiacements détermines
pour des expositions ou ventes de caractere temporaire a la condition que ces dernieres ne
nuisent @ aucun des membpres.

Le Directeur de CORA ou son adjoint et le Président du Conseil d'Administration du GIE
COMID auront ensemble la délégation de la part du GIE COMID pour accepter ou non
toute manifestation sur ces parties communes.

Un tarif prétérentiel sera accordé & tout commergant membre du GIE COMID qui louera ou
occupera un emplacement sur ces parties communes. Toutefois, 'emplacement ne pourra
pas permettre au commergant de prolonger sa cellule sur les parties communes, par
laccolage de murs, stands ou autres supports mobiles, a ladite cellule sauf auforisation
préalable et écrite de ses voisins latéraux. L'activité exercée sur les parties communes devra
entrer dans le cadre de son activité au sein du GIE COMID. Ce tarif sera défini par le Consell
d'Administration du GIE COMID pour ses adhérents et par le Directeur de CORA ou son

adjoint pour les commergants extérieurs.

Les revenus des locations des parties communes aux commercants exterieurs seront repartis
entre le GIE BBB et CORA au prorata des quote parts des parties communes sauf accords
particuliers conclus entre le Directeur de CORA ou son adjoint et le Président du Conseil
d'Administration du GIE COMID. Les revenus des locations des parties communes aux
commercants membres du GIE COMID seront attribués au GIE COMID, apres l'accord du

Directeur de CORA ou de son adjoint.
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3 « PUBLICITE
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Toute publicitsd sur les parties communes, notamment par distribution
de tracts, prospectus, etc... est strictement interdite sous lg
scule exception dcs promotions organisces par le G I € d'exploitation.

¥ Foutefois avec ltaccord du Précsidant du G I £ ot du
Divectrur de CORA, l1a publicitd personnelle sera autorisde
suT les parties communes mels unigquement par distribution ce tracis
ct prospactus,

L'edrrnsse légcalae de tout comuersaont du Ceontre est

FIONSICUD eevnaess

Activitd ...

Caontro Commercial CORA

62 LASUIZSIERE

Lee commorgants s'engagent & financer un minimum de
nublrecitd, .

Le programme de publicité sera dtabli par le G I E

Les agdhérents peuvent dans la limite de la surface de la
lluie gui leur cct concédde effectunr toutes lee actions publi-
taices qu'ile jugent utiles 2 legur activits.

Le budget publicité alimentéd par les cotications ces
adnhdéronts .sera Qérd pvar une commission conposde da trois menbres
ccnt le Président du G 1 E, on agceord 2t avee la collaboration dy
Dirceteur do CORAL

Toute publieitd collective ou privés devra obligatoirement
potter l'adrssse "Centre Commerclal CORA LABUISSIERE.

3 - DETRITUS

Les exploitanta s'engagent A n'utiliser poor l*dévacuation
de tonuc décheots et détritus de leurs locaux que les récipients qui
pourraicnt étre prescrits par la Commune, les rédglements en vigusur,
cu 3 défaut par lec Syndic. Les détritus et cartons saront déposéds dans
des vécipientsy disposds 3 cet effet 3 un endroit fixé au préalable.

Le snrvice seta inclus dans los charges de nattoyage.
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S = SECURITE

Les exploitonts devront installer, maintenir en état parmanent de fonz-
tionnement, et entretenir & leurs frais dons la totalité de leurs locaux,
des extincteurs d'incendie qui ont ¢té agréés par le Syndic, & raison
d*un extincteur par 150 m2 minimum, teute surface inférieure étant
considcrée comme ayant 150 m2,

Ces extincieurs devroat étre les mémes que ceux qui seront posds dons
'enceinte d2 CORA Les commercents souscriront un contrat
d'cnireticn concernant ces extinctours.

Les consignes spéciales d'incendiv seront ¢fTichdes dans les magasins.

Les exploitents devront, d'cutre port, respucter tout particulizrement,
I"interdiction faite cu personncl de fumer dans lus surfaces de vente.

Les postes d'incendie et les tablecus électriques ne devron? jamais Gtre
obstruCe, encerelds ou dissimulds per un obizt quelconque.

L'utilisation injustifice ou la détérioration 25 aoparcils de séeurité in-
cencie constitue un daélit,

D'aulre part, conformément cu décret du 12 colt 1954, les postes et
portes de secours et les covloirs d'évezuatica devrent toujours éire;
libres.

Le stalionnement sera interdit devant les pories de seccurs cui devront,
en permanence, Chre dégagées, tant & I'intérieur qu'a exidricur du
bétiment,

Des visites de contrdle périodiques des installotions électriques des
magasins seront effectuées, et il ne devra étre mis aucun obstacle
& ces visites,

[ | ] - . » . - i
L occ:rpunt N& S'opposera jamais aux essais, visites, entretiens e} -
contrdles du bon fonctionnement du systeme sprinklage. '

Il sera souscrit pour compte commun :
> ©) le contrat d'entretien do l'in:lu”ati‘on*:.prinkler

?(A b) &ventuellement, un contrat prevention incendie A, P,

N
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6 -~ ACCES DE 1A CLIENTELE

L'accds du Centre Cammercial pourra étre refusé par le personnel
du G.I.E. 3 toute personne dont la présence ou le camportement
pourrait &tre nuisible & la sécurité, a4 la réputation et aux
intéréts du Centre et de ses exploitants. L'accés du Centre
Camercial est, d'autre part, interdit aux animaux en liberte.

7 - FERMETURE TEMPORAIRE

Fn cas de nécessité (rixes, excitation publique cu autres troubles)
le G.I.E. pourra décider de la fermeture temporajre de celui—ci,

3 charge d'en informer les exploitants pour leuwr permettre de
prendre toutes mesures qui pourraient s'avérer nécessaires a
1'intérét du Centre.

N - Il pourra &galement, en tous temps, fermer temporairement, tout au
1 o rartie des surfaces cammurnes o il sera nécessaire d'effectuer ces
v yAu— travaux, réparations ou changements, aprés en avoir avertl les

exploitants.
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{‘-,- DEUXIEME PARTIE

1

: MODALITES D'EXPLOITATION

I -« ACTIVITES COMMERCIALES

Les activités des exploitants ne devront donner lieu a aucune contravention
ni aucune plainte ou réclamation de la part de quili que Cce sOit et notan-
ment des autres exploitants du Centre. Les contrevenants devront faire en
conséquence leur affaire personnelle de tous les griefs qui seraient faits

a leur Squt-

Les ¢xploitants devront, d'autre part, s'abstenir de toutes activités
dangercuses, incommodes ou insalubres. Ils devront prcndre toutes mesures
utiles pour empécher tout bruit anormal ou odeurs désagréables.

Tout achat effectué dans le Centre Comrercial doit 8tre emballé dans un
sac ou sachet identifiable ferm? par agrafe avec ticket caisse.

Les cxploitants devreont s'en tenir A llactivité déclarie lors de leur
adhésion au G I E . Toute activité connexe devra faire 1l'obiet -d'une deman-
de écrite au Conseil qui statuera sur son opportunité.

Toute adjonction et modification pléniére de l'activité devra faire l'objet
d'une demande écrite au Conseil qui la csoumettra a une assemblée généra’e
extraordinaire tenue dans les conditions fixées A 1'Art. 15 des statuts.

2 - PERSONNEL

Les exploitants sercnt temus de faire connmaitre au Président du G I E,
les heures a partir desquelles les menbres de leur personnel entreront daps

ies locaux pour en préparer 1l'ouverture.

voute modification de cet horaire devra reczevoir l'autorisation expresse
du Président du G I E

L'accés du personnel se fera obligatoirement par llentrée du personnel
CORA.
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3 - ECLAIRAGE .

Les cxploitants seront tenus de conserver leurs vitrines et enseignes et
toutes parties de leurs mogasins immédiatement visibles du mall éclairé

pendant les horaires d'ouverture ci~dessus définis.

4 -~ AFFICHES - BANDEROLES

Les exploitants nz pourront, en aucun cas, opposer des affiches, bandsroles,
bann{é‘:res ou inscrigiions sur viirines, focades communes, sans avoir obienu
cu préalaple, autcriseiion Cerite du Président du G.1LE, d'exploitation ;
& défaut de durée diierminde vrécisée, celte autorisation censervera un

caraciire précaire 2f révocable.

5= ENTRETIEN

b b 0k B_JF B F T § T

Les cxploitants devront maintenir en bon état dientretien, de fonctionnement
et de propreté, |'cizumble des locaux exploites, les vitres, les accesseires,
l'¢quipoment et la devanture, et repeindre ceux-ci aussi souvent qu'il scra

nécessaire.

L'accord de l'architecie sera nécessaire pour toute meodification qui pourrcit
altérer I'esthétique ou la solidiis de I'ensemble.

6 - TRAVAUX

Tout jprojet de traveux devra &tre signalé & 'crchitecte pour lui permettre
d'apprécier le degré ou le risque de danger ou encore les perturbotions

susceptibles d'éire entrafnées por les travoux envisagés.

»
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7 - NETTOYAGE

Les travaux extéricurs de nettoyage et d'entretien des locaux exploités
seront effectués de manidre d ne pas géner la circulation de la clientdle.

Le Service de nettoyage ainsi que celui de surveillance est sous 'autorits

du Directeur de CORA. La responsabilité de CORA est d&gagée €n cas
de détérioration de tout revétement camplémentaire (moquette, etc ...)

4 poser sur le revétement d'origine.

L'utilisation des détergenis ot prociuits similaires de netfoyage,causant des
odeurs désagréables dans le hall, est interdite.

Toute trace d'eau devra étre supprimée sur le sol du hall immédictement
oprés le lavage.,

Les vitres et chassis des vitrines et devantures seront bien essuyés,

Pour les travaux et le nettoyage des magasins (extérieurs ou intérieurs), les
exploitants ne devront pas utiliser les-parties communes comme dipdis de
matériaux de construction ou pour les sorties et les décharges de ces maté--
riaux, ni encombrer, les m&mes parties communes, de gravats ou détritus.

Chaque commergont devra assurer & son megosin une tenue qui concourt &
conférer et & maintenir le bon standing du Centre Commercicl. Il devra
toujours ofirir des assortiments et des services répondant aux besoins da sa
clientéle,

8 - SIRCHARGE S

T A A du el sy o S Wl

Les exploitonts ne pourront charger les planchers d'un poids supérieur & celui
qu'ils peuvent normalement supporter aux termes des documents techniques
qui leur ont ét& remis, en cas de doute, devront s'en assures auprés de
l'architecte. |

4
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9 - MOTEURS - MACHINES OU APPAREILS .

A e L F 1 4 X I ! 1 1 3 3 3" ! [ I T | ] L . 1 F 1 |

-1 Les exploitants ne pourront installer dans leurs locaux
aucun moteur ou machine dont le fonctionnement ozcasionnerait un trouble
quelconque aux autres exploitants.

3-2 Les exploitants ne devront utiliser :

aucun appareil électrique ou autre pérturbateur des auditions
radio-téléphoniques ou de la téldvison, sans avoir muni lesdits appareils
de dispositifs permettant d'éviter tous troubles pour le voisinage.

10 - CAHALIJATIOJS

Les exploitants devrant, d'autre par%, s'abstenir de jeter ou
de laisser jeter des produits corrosifs ou inflammables dans les égoiits
et canalisations, et ne rien faire, d'unc maniére générale, gqui puisse
boucher lesdites canalisations .

Les W.C., du personnel seront utilisés par le personnel du
G.I.E. des 1ndépendants et par celui de CORA,

L'entretien des ¥W.C. sera i effectuer par le Service de
nettoyage génédral.
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12 - GARDIENNAGE

W W U Sk T e Y-l il Al A il A

De jour et de nuit, & 'intéricur des batiments comme & ['extérieur,

un gordiennage sera effectué par un parsonnel spéeialisé, embauché
par CORA. *

Des controleurs de rondes seront installés & des endroits adéquats.

Tout vol ou détéricraiion a l'intérieur des magusing réservés aux
commergants du G. 1. L. ne sourait enzager la resnonsabilité de

CORA.

Les coinmargants porticiperoni au colt de ce gardiennage en proper-
tion de leur quote ‘part dans les parties communes.

13 - PARKINGS

et o L N - L L 7 T W
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TROLISIEME PARTIE

A ——— = e e . -

REGLEMENTSE FINANCIERS

I - Modzlités de réglemnent des

Le G I E coit assurer la couverture des charces suivantes :
a) les charges canmnes d'exploitaticn

D) les charges de publicité votées par l'Assemblée des
Achérents.

A compter de l'exercice 1993, ces charges sont réparties,
non plus entre chacun des adhérents, mais en fonction du nombre de
- cellules exploitées par lesdits adhérents.

In conséquence, il sera appelé les ler Janvier, ler Avril,
ler Juillet et ler Octobre de chacue année aux membres SGu G I E

>

- Une provision pour charges camunes d'exploitation
et ure provision cdestinée & alimenter le budget de publicité
cont le rontant sera fixé par le Conseil d'Admiristration.

Les faf.:tures seront adressées 3 chaque membre les ler Décesbre
ler Mars, ler Juin et ler Septembre.

Le redevable des charges trimestrielles est 'adhérent occupant sa cellule au premier
jour du trimestre civil.
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QUATRIEME PARTIE®

CONTROLE ET SANCTIONS DES INFRACTIONS

| - CONTROLE DES INFRACTIONS

L es infractions constatées par les membres du GIE, le Directeur de la Societe CORA ou de
toute autre personne habilitée sont portées & la connaissance du President ou des membres

du Conseil.

5 - PENALISATION AUX DISPOSITIONS DES PREMIERE ET DEUXIEME PARTIES DU REGLEMENT
INTERIEUR ET DES DECISIONS PRISES LORS DES ASSEMBLEES GENERALES DU GIE COMID

Les infractions aux dispositions des premiére et deuxiéme parties du reglement interieur et
des décisions prises par 'Assemblée Générale des adherents sont sanctionnées :

a) d'un avertissement par le Président agissant seul pour la premiere infraction
constatéee par Iui.

b) d'une amende de 500 F par jour, par le Président en cas de recidive.

c) d'une amende de 800 F par jour a partiir de la sixieme journee par le Conseil
d'Administration sur décision prise & la majorité simple pour chaque infraction
récidivee.

3 - PENALISATION AUX DISPOSITIONS DE LA TROISIEME PARTIE DU REGLEMENT INTERIEUR

a) Toute somme non payée 4 I'échéance prevue setq majoree de 2 %.

b) Toute somme non payée dans le deélai de dix jours suivant I'écheance fera fobjet
d'une mise en demeure adressée au débiteur par letire recommandee avec accuse
de réception. Une majoration de 5 % sera applique au montant de l'écheéance

impayee.

A défaut de réglement pour le 16éme jour suivant 'échéance prévue. La majoration
ci-dessus sera poriée a 10 % et le Conseil sera tenu de convoquer dans les 48 heures

une Assemblée Générale Extraordinaire qui sera appelée &a siatuer sur Pexpulsion
prévue a l'Arficle 7 des statuts.

Toutefois, il sera sursis a toute déliberation de I Assemblée & ce titre si le débiteur @
couvert sa dette avant la date prévue pour |G reunion.

Dans le cas de démission d'un membre, ce dernier pourra sous les obligations
statutaires prévues a |'Article 6 se faire remplacer pdr un successeut qui se substituera
qux engagements souscrits par lul.

Dans le cas d'expulsion prononcée par I'Assemblée Genérale Extraordinaire, le
Groupement pourra ufiliser la cellule commerciale du débiteur au mieux des interéts
communs afin de couvrir les débours dont il est responsable et ce dans l'attente de
ladhésion d'un nouveau membre ayant obtenu 'agrément.



+ CENTRE COMMERCIAL COMID CORA LABUISSIERE

LISTE DES ACTIVITES DECLAREES PAR LES ADHERENTS DU GIE

- SARL CAFETERIA AMBROISE, le 17/07/1992
* Caféteria - Brasserie
- SA HAIR SHOP, le 25/06/1980
* Coiffure hommes et dames
Vente de peruques
Parfumerie

- SARL SUPER NET, le 25/06/1980

* Pressing - Nettoyage @ sec
Blanchisserie - Lavoir

- SARL BOURGEOIS OPTIQUE, le 25/04/1995

* Articles d'optiques - Lunetterie
- MADAME MONIQUE DESCHANVRES, le 21/11/1980, le 17/07/1992 et le 08/03/1994

* Commerce de Mercerie - Fournitures de coutures, ouvrages de dames, bijoutene
fantaisie. laine, bonneterie, la vente d'articles de chapellerie dont casquettes et ia venie

des articles confection homme et ses dérivés a l'exclusion des accessoires en culr.

- MONSIEUR MARC BEAUVAL, le 29 Juin 1982

* Animailerie, articles de péche, vente de poissons d'agrément, d'oiseaux et d'articles
'y rapportant a lexclusion de chiens et chats et animaux pouvani entraines des nuisances.

- ~ATOP CHAUD, te 30/06/1983 et le 1C/07/198/

* Confiserie - Biscuiterie - Glaces - Croissanierie



- MONSIEUR GOV 'MING CHIANG, le 31/10/1985 et le 18/06/1991

»

» Maroquinefie - Articles cadeaux - Bijouterie Fantaisie - Papiers peints - Peintures -
Quincaillerie d'ameublement, tissus d'ameublement - Revétement de sols decoratifs.

- SARL AGNERICUS , le 19 Janvier 1995

~ Habillement - Prét & porter & I'exclusion d'articles chaussants et parfumerie.

- LES SERVICES ASSQCIES SA, le 10/07/1987 et le 23/046/1989

*~ Clés et talons minutes - Cartes de visite - Reparations de chaussures - Duplication de
clés - Imprimerie - Photocopie - Gravures - Plasiificgtion - Plagues cuio - Tampaons - Revente
de produits et accessores,

- SA DENQYELLE, le 25/06/1980 et e 17/07/1992

~ Photomatic - Photograghie.

-SA FOTQO NEWS, le 28/06/1991 et le 30/03/19%C

-~ Création - Exploitation et étude - ~crrication de malenegs ef de nroecedceas de
developpement photograghique.,

- iSARL RUBIS, le 23/05/1995

= Horlogerie - Bijouterie.

- MONSIEUR JEAN LUC HAIGNERE, le 10/07/1987 et le 20/07/1988

* Officine pharmaceutique, & l'exclusion de la présentation massive, ld mise en
avant, la promotion, I'utilisation de P.L.V., des produils se rapportant aux soins du cheveu ef
du cuir chevelu et notamment les shampooings, apres shampoaoing, et [agues fixatrices. 1l
sinterdit totalement la vente des produits diffusés sous la margue "KERASTASE".

. SARL CHAUSSURES ERAM, le 17/07/1992

* Chaussures, articles chaussants, vétements et chaussures de spoft, maroguinerie.



1 POURTLA: -
~o |+ REPARTITION -

| PARTS:POUR:
‘| L' APPROBATION DES
|- RESULTATS ET
Lo " LIQUIDATION

SA JOG 2 ETS DENOYELLE a Noeux les 2.,85m? 1

Mines

SA LES SERVICES ASSOCIES a Paris 42,18m? 1

SARL AMBROISE a Bruay La Buissiére 217,00m? 1

SARL CHAUSSURES ERAM a Saint Pierre 156,00m?2 1

Monthmart

SARL SUPER NET a Bruay La Buissiére 68,76m? 1

SA TOP CHAUD i Bruay La Buissiére 74,88m? 1

Madame Monique DESCHANVRES i Bruay La 80,00m? 1

Buissiére

SARL BOURGEOIS OPTIQUE a Bruay La 35,00m? 1

Buissiére

SARL RUBIS a Bruay La Buissiére 153,85m? 1

SARL AGNERICUS i Bruay La Buissiére 63,31m? 1

SA HAIR SHOP a Bruay La Buissiére 187,67m? I

SA PHOTO NEWS i Lille 28,54m? 1

Monsieur GOV MING CHIANG i Bruay La 235,45m? 1

Buissiere

Monsieur Marc BEAUVAL a Bruay La 111,23m? I

Buissiere

Monsieur HAIGNERE 2 Bruay La Buissiére 165,05m? 1
1621,77m? 15




