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GREFFE
! DU
RIBUNAL DE GRANDE INSTANCE A

DE BETHINE
RECEPISJSSE DE DEPOT

PLACE LAMARTINE
062407 BETHUNE CEDEX
TEL + 21.64.62.00

MICHEL BLONDEL ET MICHEL HARDEMAN

AVOCATS ASSOCIES
108, BOULEVARD KITCHENER

62400 BETHUNE

V/REF : PHT.NL/240510
N/REF : 80 C 2 / A-1474

LE GREFFIER DU TRIBUNAL DE GRANDE INSTANCE DE BETHUNE CERTIFIE
QU'IL LUI A ETE DEPOSE A LA DATE DU 13/08/96, SCUS LE NUMERO A-1474,

P.V. D'ASSEMBLEE DU 22/04/96
STATUTS MIS A JOUR
MODIFICATION DES MEMBRES

CONCERNANT LA SOCIETE

COMID |
GROUPEMENT D'INTERET ECONOMIQUE
ROUTE NATIONALE - HYPERMARCHE CORA

62700 BRUAY LA BUISSIERE

R.C.S BETHUNE C 319 862 900 (80 C 2)

LE GREFFIER

LE SCEAU CI-DESSUS DE COULEUR BISTRE SIGNIFIE QUE VOUS
ETES EN PRESENCE D'UN ORIGINAL EMANANT DU GREFFE
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Groupement d'Intérét Economique
Régi par I'Ordonnance du 23/09/1967
Siége social : HYPERMARCHE CORA
Route Nationale - 62700 BRUAY LA BUISSIERE
RCS BETHUNE C 319 862 900

VERB ERATION

‘A ERALE RDINAIRE
EN DATE DU 22 AVRIL 1936

L'an mil neuf cent quatre vingt seize

L e vingt deux avril a dix heures trente

Les Adhérents du Groupement COMID, GIE régi par |'ordonnance du 23
septembre 1967, dont le siége social est a BRUAY LABUISSIERE (62700} -
Centre Commercial CORA, se sont réunis audit siége, en Assemblée Génerale
Extraordinaire sur convocation qui leur a été faite par lettres recommandées en
date du B avril 1996 envoyées par le Président du Conseil d'Administration.

Il a été établi une feuille de présence qui est émargée par chaque membre de
|' Assemblée en entrant en séance.

L'assemblée est présidée par Monsieur Michel VAILLANT, Président du Consell
d'Administration du Groupement.

Monsieur Jean-Luc HAIGNERE et Monsieur Xavier MIENCE, les deux Adhérents
présents et acceptant, représentant tant par eux mémes que comme
mandataires, le plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction, sont
appelés comme scrutateurs.

Il est ici précisé que |'article 13 des Statuts du Groupement dispose que chaque
membre de |I'Assemblée dispose d'une voix pour lui-méme et d'autant de voix
qu'il représente d'autres membres, sans pouvoir excéder au total quatre voix.

Monsieur Philippe THERY est désigne comme secrétaire.



La feuille de présence, certifiée sincere et véritable par les membres du bureau
ainsi constitué, permet de constater que les. Adhérents présents ou représentés
sont au nombre de 12, soit un nombre supérieur a 9 sur les 14 Adhérents
composant le Groupement.

En conséquence, |'Assemblée est déclarée régulierement constituée, par
application de l'article 15 des statuts du Groupement.

Sont également présent ou représentés :

- Maitre DUCROCQ, Avocat Conseil de la Société RUBIS,
- Monsieur BRYON

- La Sociéeté MONTRES AMBRE

- Monsieur DELBARRE

Le président dépose sur le bureau et met a la disposition des Membres de
I’ Assemblée :

* |a copie des lettres de convocation adressées aux Adhérents du Groupement ;
* |es récépisseés postaux d'envoi de ces lettres

* |a feuille de présence de |'Assemblée

* les pouvoirs des Adhérents représentés par des mandataires

+ |e rapport du conseil d'administration et e texte des résolutions proposées

¢+ une copie des statuts du Groupement

Le président rappelle ensuite que les Adhérents sont réunis en Assemblée
Générale Extraordinaire afin de délibérer sur les questions figurant a |'ordre du
jour suivant :

+ Intervention du Président du groupement.
* Agrément a l'entrée d'un nouvel adhérent.

¢ Transfert des activités déclarées par la SARL RUBIS au profit de la SA
MONTRES AMBRE, successeur dans son commerce d'Horlogerie - Bijouterie et
de Monsieur DELBARRE, successeur dans son commerce de Pressing,
nettoyage a sec, blanchisserie, lavoir.

* Modification corrélative des statuts et du réglement intérieur.
* Questions diverses.

¢ Pouvoirs - Publicités.

Avant de déclarer la discussion ouverte, Monsieur le Président donne lecture du
Rapport du Conseil d' Administration.



Puis Monsieur le Président dépose sur le bureau de I'Assemblée le nouveau plan
d'agencements de I'hypermarché et de la Galerie Marchande qu'il a recu de la
co-propriété (Syndicat des Co-propriétaires de I'Ensemble Immobilier du Centre
Commercial CARREFOUR LIEVIN). Celui-ci n’appelle aucune observation
particuliére de la part des adhérents et des personnes présentes.

Aprés en avoir délibéré, il est mis aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale des adhérents décide d'agréer Monsieur Patrick BRYON,
demeurant 3 ANNEZIN (62232), 18 rue Alfred de Musset, pour l'activité de
fleurs séchées, en tissu, articles cadeaux complémentaires y afférents et produits
dits de senteur de la maison, et donne tous pouvoirs au Président du Consell
d'Administration a I'effet de modifier comme suit la liste des adhérents figurant
dans les statuts avec effet ce jour :

+ Monsieur Patrick BRYON : fleurs séchées, en tissu, articles cadeaux
complémentaires y afférents et produits dits de senteur de la maison

et la répartition des charges visées dans le réglement intérieur comme suit :
« SARLRUBIS: 172,96 m?
* Monsieur Patrick BRYON : 49,65 m?

Cette résolution mise aux voix est adoptée a ['unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale des adhérents constatant que Monsieur Hervé DELBARRE,
demeurant 8 BARLIN (62620), 43 rue du Docteur Capiaux, sollicite son adhesion
en qualité de successeur dans le commerce exploité par la SARL RUBIS, décide
d'agréer Monsieur Hervé DELBARRE pour 1'activité de pressing, nettoyage a sec,
blanchisserie, lavoir, avec effet au 1er mai 1996, et donne tous pouvoirs au
Président du Conseil d'Administration a |'effet de modifier comme suit |a liste des
adhérents figurant dans les statuts :

* SARL RUBIS : Horlogerie - Bijouterie

+ Monsieur DELBARRE : pressing, nettoyage a sec, blanchisserie, lavoir
et la répartition des charges visées dans le réglement intérieur comme suit :

« SARL RUBIS : 104,20 m?

+ Monsieur DELBARRE : 68,76 m?

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimité.



TROISIEME RESOLUTION .

L'Assemblée Générale des adhérents constatant que la Société MONTRES
AMBRE, Société Anonyme dont le siége social est a MORTEAU (25502), 13 rue
Fontaine |'Epine sollicite son adhésion en qualité de successeur dans le
commerce exploité par la SARL RUBIS, décide d'agréer la SA MONTRES AMBRE
pour I'activité d'Horlogerie - Bijouterie et donne tous pouvoirs au Président du
Conseil d'Administration a |'effet de constater la démission de la SARL RUBIS,

conformément aux dispositions des articles 7 et 8 des statuts avec effet au

15 juin 1996 et de modifier comme suit la liste des adhérents figurant dans les
statuts :

¢« SARL RUBIS : suppression
« SA MONTRES AMBRE : Horlogerie - Bijouterie

et la répartition des charges visées dans le réglement intérieur comme suit :
« SARL RUBIS : suppression
¢ SA MONTRES AMBRE : 104,20 m?

Cette résolution mise aux voix est adoptée a |'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance
est levee,

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par
les membres du bureau, apres lecture.

LE PRESIDENT LE SECRETAIRE
Michel VAILLANT Philippe THERY

Pour copie certiri€u Counliorioe
Ie& Président-Directeur Général

LES SCRUTATEURS
Jean-Luc HAIGNERE Xavier MIENCE



STATUTS

Mis a jour suite a une délibération de I'assemblée générale mixte en date du
26 avril 1996, et dont la présente copie est certifiée conforme par le Président
du Conseil d'Administration




il

v 1
T o 7 )
ol
il 1 O el B B ]
oy __H__ e 1 oy S "o :"
c ' B — O 1 e Iy
> A1 Fadlow g
@ L 7 ey W ¥ m oproal £
o - : ' _ Mm g
_ - U._- y T .IHU_ —:..“ I c 11 ._= L Wl P T TN B Y I ._C -_H_" LR R L
.__ . v Y v 3 > ) 11, UL Ul > ] 1 RAERLIRL S Y
DN E o L 9 - 0 ! g o MW om g b
(N ) v - r " i) i ‘ V. IR IV IR L R
't © be :.._U bt M W "l & g o b Uag (r A e 1) g
s W i AW " ¥ o YU M
U : L . ] I .__— . . )i 1 (o] = )i y 0 * i
Z | ooty o _r“ m e | u._ i ' __.“ _ O 1 A g __ﬂ n.w _.w - = n
U o SR v | N L o I L 5. 1 Ho- s
I I ™S il 1 i) | I TSI TT oy, t) i {)y 1 ' ,_. X U0
11, =_ irt a1 ~I )2 )4 TR (: by ] ' o q) - . o gy 4
0~ 1) B _ «J . ! 3 IR Y . "y 0O W b ,
! ~ @ 7 | } i ° _ () ) W oD o
_. ' = e qc ...il._. H;. m m-.— ) f i :._ . \ #.u " _ ﬂ_ —Ih - 1 H. | -..__..._...' .—.”
11} W - U LJ " | i) A, . [ T Ol "0 A LYY ¥ “ Q
L 1 c 1 ) a o) (i oy @ ¥ v
# —f 1 . " _ W 1) n u
“.m { U C _P“ 0 _@ s T e om oy _ I o W U ki b«
1 -.— ’ - | " ..__.-
(o w e YU o | T PO IRV R
e ! n U - L b ') * SR S T TR
') ____ g —t m ] g -t I ] 3 ol ”.-“ e ) ) 1 m LI 1) 1) O i d 0
- Bl <4 0 & U —1 m“ o (} £ g w W S VR L LTI T Lo ! () 1ot
S BT _ 1t Uou Eo __ 0 e . Mo W " ) MEENE N | A Y
B ; C c oo ¢ oo U TR o 0 Y t ! ow ! j s g
“I..-. — HU. ﬂ Hu G d —.— C a — .y u— 1) 1 .._:.— ‘) - | . . m - e .!.u "_..u
B 1 v o, - C! — m.: () ' bt b ) 2 B A I I Y X, o M o6o =1 1} [1
- 0 » u v . v Y o Y oy, Mt w o orrh b
oo _ U o g9 o WL 0 iy O Ro(og O mo b g oW o beom
It —. U..u — 8 n__ 1) u ﬂh. WU h q__.__- o 11, ) T a1 I __.m T 1) 1) :.“ () Iy,
I | v E v L WU ) U " U " ‘) . ) UL Y ) L ) _.” g wu @
neol g bW C g u W Ry 0 oo U . « o ¥ _ I
T I a, 0, O “ ) o t, 1, : i g~ v 1 W 'y q) _.m w1
= h.- E E -.lw .-.ll-. m.— — uu ' q | " O -._ LF] —- - _—.- - _.q____...___ n.u _.._»“‘ .__._ -L- ._.__u -._..m. _.I —..—
e b U 0 b 3 . TR T w ! W . n (2 10D Ut
g : n [ . w ¥ b " ; } ar ! S 2 ‘ o O g b al
mn 1 o ~ U U v M s S | ““ PRLIL o | .: ﬁ" _.._ M b 7 S } !} _p_. by .C ”_.._ ”...._ U ¢ 0 R
E ! " ) np th 1) al {4 . 'Y ]
|l 0 n Lt g I v " a b .t . i e g, L -t > It "o . ”._ GG
. 1— . _H- » ! ¥ » ™ e 1 -
.._m _“ " .M__. P S I~ 4 “ _ o ' g Yoy 1o [ :_ Yo N “oo .._h__ I - ¢ M v > O " ~
R O + — - ; ey 5 W () }s L L e 2. ‘ S T N =
r AR Y n“ 3 a2 z | " _E y b M y :_ ') e _n.._ h $ " o I w kg oo .m___
-.Iﬂ b l.l_- a n L ’ P - * . H _____......... ﬂ.—
(r 1 1 o i fa] ' g ) L _“ TR T i o TR AP di ) 5~ 1y W C:
tr ks _, 1 O i . o S RUE TN ¥ SIRT () w4 .L ') I o] v U PR § B
.“m..__ Q) _“-“ ___”.,._ vU g __ 3 E. T R tLE 1 . ..__.”_.. ) : ') H U q H..w U i) ‘tJ .n__..“ G, 2D H n
" -—...“ . = . - »— i) N \ i | 4 i
v 0, " w A . n > “. . ' e U U ! . . U 0 ¢
n U n r— 41 o q) () * Prow o, i I - i) i), ‘U O U} - L B § I B
a D. i - TELLIR v oty :." % ) (i Y U ow H " & a N - n *
. : (o X “ . "
Ly W il WU D- » I° ) I i) i 1) ) [+} I q) b q) o ow P 1) I Fy I LY R o W
-y g [ 0 U 3 Y o o UL
o, -\ g Bul ; i IR a oy, oW e 3| . ‘| E+
T n -] ¥ : () ! ¢ : ' 1 . (" -0 o
c "t r C x —-* + " _H.— i :..—_ . — .‘— | ) — i __..— H _ - ] -__._“ ._1— -.__— ;
e f u _.-r.— ‘__:- - —- —_— —.— n. | ._—.— E n_.- | u -h l L
v U o N TR a : u )ono ;3 o o
~ O '’ ) 1 i) v ' N EO L TS I 3 "
] b d ) m.. m. I} - | ¥ _... b [, - a 1] _—U c i) T H...__. o U
o (Y, o v o (1! .. ! Ut 11 v 1l | val :
. q -t M LY X Ly @ g ﬁ | 2 Lot Yu
\.&“ ﬂ.—. — [ ] _._.- E.— —. * - ”L.— —.ﬁ .H.r n. Hi 1 -+ N
e uon S @ il ( 2 ) . b o g oo bt b
U : (" a n a4 w A 78 0 O Q0 o
PRV TR VIRY:T J [ (PRt 'S
& ST R . T I - &g
Al b L1 ey i, W A Y g
L) o 1 al gl oy 5
t - " L
(RIS A £ TR U £} m




SRTICLE CUATRE - SIEGE

~e siege du Groupement est fixe a LABUISSIERE (62700)
SYPERMARCHE CORA. Il pourra etre transférée en tout auvtre
ieu du meme département par simple dé&cision de son Conseil
c'Administration et, partout ailleurs, par l'Assemblée
Générale Extraordinaire des Membres du Groupement statuant
dans les conditions fixées par l'article 20 ci-apres.
Dans le cas ou le déplacement du silge serait decida par .le

Conseil d'Administration, celui-ci serait habilite a8 modifier

le contrat constitutif afin d'y porter l'indication du
nouveau siege.

ERTICLE CINQ - DUREE

La durée du Groupement est fixee & VINGT années 3 compter de
la date de son immatriculation au Registre du Commerce, sauf
les cas de dissolution ou de prorogation prévus ci-apres.

~RTICLE SIX = ACTIVITE DES MEMBRES - ADHESIONS

1°) Activite des Membres.

-1

€St 1C1 expressement énonce gue, sauf application des

:
régles issues du decret du 30 Septembre 1833 relatives aux
possibilites de généralisation partielle ou pleniére,
craque Membre du Grouperment ne peut exercer gue l'activite
ceclarée par lui lors de son adhésion et jugee compatible
avec celle des autres Membres.

Il est donc reconnu par le Groupement 3 chacun de ses
Yembres un droit d'exercice exclusif de 1l'activite qu'il
eXxrloite effectivement.

IS consecuence, chacun des Membres d&u GCroupement s'oblig
~-& Pes cCconcurrencer les zutres Membres dans l'exercice
dctivites effectivement exrloitées par ces derniers.

tn [

e
d

e

~a2 liste des activiteées déclarées par les Membres du Groupe-
est enoncee sous l'arcicle 24 ci-aprés.

b

pement a condition d'exploiter un fonds de commerce du
enrtre Commercial cu'elle soit propriétaire du fonds, gerant
22 ldocatalre gérant.

Citie personne pnysigue ou morale peut demander d'adhéerer au
“2up

2 est acceptee pzar une Assemblfe Exrtraordinaire cul
olt statuer aux conditions de guorum et de la majorite
Trévues par l'article 15.

L'admission d'un nouve! adhérent est en outre subordonnée au versement d'un droit d'entrée fixé 2 10 000

francs, réduit 4 4 500 francs si cette admission est décidée lors de Ia réunion de I'Assemblée Générale Annuelle.
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La demission volontaire ne prend effet qu'da l'expiration
d'un delai de un mois i compter du Joeur ot elle est notifise
au Conseil d'Administration par lettre recommandae avec
accuse de reéeception.

L'exclusion peut intervenir sur décision de l'"Assemblee
Generale Extraordinaire si l'intéressad a commis des faits
pouvant nuire a4 la bonne entente ou X la bonne marche du
Groupement. Le Membre dont l'exclusion es+ demandee, devra
etre avisé quinze jours 3 1'avance, par lettre recommandée
avec accuse de réception, de la date de la réunion il pourra
Yy Présenter toutes explications qu'il jugera utiles. '

ARTICLE HUIT - DEMISSIONS ET EXCLUSIONS ~ EFFETS

A dater de la prise d'effet de la démission oun de l'exclu-
sion, l'interessé cesse d'étre Membre du Groupement, il ne
peut plus avoir recours 3 ses services ni participer 3 ses
resultats et libérer sa surface de ventes sous un delai de
15 jours.

Il demeure deéebiteur vis 3 vis du Groupement et solidairement
responsable vis a vis des tiers, des ocbligations néees
anterieurement.

ARTICLE NEUF = DROITS ET OBLIGATIONS DES_MEMBRE? DU GROUPEMENT

Chague Membre du Groupement a le droit de bénéficier des
avantages cgue le Groupement réserve 3 ses Membres et d'appre-
hender le boni de liquidation au Lrorata de ses droits qui

Sont proprotionnels & la superficie du local commercial
suivant tableaun annexe.

Plus specialement, chague Membre reconnait devoir rester
adherent du Groupement tant gqu'il exploite ses activites et
reconnalt encore gu’au cas de cession, apport, mise en
ge2rance libre, donation, et en général au cas de transmission
de proprieté, cu jouissance du fonds luj appartenant, comme
du cas de transmission des droits zu'il detient pour i'exploi-
tation du fonds appartenant d autrui, il devra obliger son
SuUcctesseur et toutes personnes successives 3 acdhéerer au
GCroupement et 3 demeurer adhérent pendant tout le temps
d'exXercice de ses activitéeg.

Cnague memdre du goupement se porte fcr«

W respect par son
successeur des obligaticns ci-dessus énoncés

a
geog

Il est ici precisé gque l'obligation d'zdhésion est la
Stricte contrepartie de l'exclusivite c'activite reconnue 3

chague Memire par le Groupement.

Chacgue MemIre reconnait formellement gu'ern ca
2 l'obligaticn de demeurer adhérent du préese
pendant tout le temps de ses activités, le ¢
ce gul peut lui avoir ete consenti par le
excloitant des locaux deviendrait caduc e
preavis ni indemnith.

s d'infraction
nt Groupement,
re de jouissan-
roprietaire ou
2in droit sans

i

-
e

p—
Ia®

L
-
L

Crhague Menbre du Groupement bénéfiszis des droits et est
soumis aux obligations stipulées au regilement intérieur vise
a ltarticls 21 o



1l participe en outre aux Assemblées Générales,

: dans les conditions fixées par les articles IS

Le“s me:ﬁbres du Groupement sont tenus des dettes
de celul ci sur leur patrimoine propre. Ils sont
solidaires, sauf convention contraire avec le

vre le paiement des dettes contre 1l'un de.ses mem-
bres qu'aprds avoir vainement mis en demeure le
Groupement par acte extra Judiciaire

Dans leurs rapporﬁs entre eux, les membres du Groy-
beément sont tenus des dettes auy Prorata de leurs

I—--u—-_-l-———i-— ————-—_ﬂl—-—--—--—---‘—_—___

1 - NOMINATIQE ~ CESSATION DE FONCTICNS :

l—-—--—-—“-l— -—-““—i——_—--_—---—-_l-—_

Le Groupement est administré, sous le contrdle

du contrdleur de gestion, par un Conseil ¢ 'Adminis-
tration composé de quatre membres au moins et huis
ma2mbres au plusg, Personnes physigues qui peuvent Gtre
OW non membdbres duy Groupement.

Les Administrateurs sont, au cours de la vie sociale,
nommeés par 1'Assemblée Genérale Ordinaire des

neribres du Groupement, laguelle détermine 1a durée
<e leurs fonctions

qui pourvoit 3 son remplacement. Si cette révocation
©SL prononcée sans Justes motifs, elle peut donner
lieu 3 des dommages intérats.

2 - ORGANISATION

b R T — bl B L X

Le bureau. du conseil d'administration est composé a4
un président et d'un secrétaire nommég par 1lrs mem-
bres du conseil. Le secrétaire peut ne pas étre ad-
ministrateur.

Le président du consei] d'administration préside les
séances. En son absence, le président de seance est

- i/ 'd&signé par les membres présents.,

T
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Le secrétaire concourt, avec le président, 2 l1'8tablis-
sement des procds verbaux constatant les délibérations

du conseil. Ces procés-verbaux sicnés par le Président et le Secré—

taire, sont réunis en un registre spécial qui est tenu au siege cu

Groupament.,

Les coples ou extraits de ces procés verbaux sont
certifiés par l'un des administrateurs e -

Le conseil d'administration se réunit sur convocation
verbale du président ou de deux autres de ses mem-
bres, aussi souvent que l'intérét du groupement l'exi-

ge

La présence effective de trois au moins des adminis-
“rateurs est nécessaire pour la validité des délibé-
ra2tions

Ciaque administrateur peut éonner pouvoir 3 un de zes
collégues pour le représenter 3 une sdance cu conseil,
m2ls chzague membre ne peut recawcir plus d'un mandat .

S c.sions sont prises & la n2joritd dos membh-as
résents ou représentés ; en cas de partage des voix
zlle du président de séance es=- orepondérante

.08

menbres du conseil d'administration peuvent répartir
eux, selon leur nature, l'exécution des ddcisions
s Dar le Conseil d'administration ; toutefois,
répartition ne peut avoir pour effet de retirer
nseil d'administration son caractére d'organe
surant collégialement la direction et l'administra-
.on du Groupement.
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3 =~ ATTRIEJTIONS
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Le Conseil d'administration est investi des
Pouvolirs les plus étendus pour agir en toutes ci--
constances au nom du Groupemen: ; il les exerce dans
la limite de l'obiet du Groupement, sous le contrdle
du Contrdleur de gestion, et sous réserve des pouvoirs
expressément attribués aux Assemblées Générales
Chaque administrateur engage le Groupement dans ses

Tapports avec les tiers, par tout acte entrant dans
l'objet du Groupement

Toutefois 4 titre de ré&glement intérieur, et sans que
la présente clause soit opposable aux tiers, le Con-
seil d'administration ne pourra sans l'autorisation
du COntrdleur de Gestion engager des dépenses supé-

rienres aux budgets provisionnels votés par 1l°
Assemblée Gé&nérale Ordinaire

ARTICLE_ONZE - CONTROLEUR DE GESTION

A . e - ey ek sk st S

Le contrdle de la gestion du Groupement par le conseil
d'administration est assuré par une ou plusieurs per-

, ~ Sonnes physiques, qui ne peuvent &tre ni des salariés

I R

ni des administrateurs et qui prennent le titre de

.A‘Si??__"__contrﬁlenr_.de gestion®.
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Ce contrdleur. de gestion est €lu par. l'Assemblée
Générale Ordinaire des membres du Groupement pour
une durée de trolis ans. Il est révocable par une

assemblée de méme nature.

Le contrdleur de gestion devra rescevoir, chaque
trimestre, du conseil d'administration, un rapport
sur la marche des affaires du Graupement et sur la

situation de ce dernier . ¢

Dans un délai de trois moils & compter de la cloture
du dernier exercice, le conselil d'administration doit
rescnter au contrdoleur de gestion aux fins de véri-

1%

fication et de contrdle, l'inventaire, le compte Q4
exploitation générale, le compte de pertes et profits
ot le bkilan. Le contrdleur de gestion présente 3 1
nssemblée Gé€nérale Annuelle ses cbservations sur le
rapport cu Conseil d'Administration ainsi gque sur

ies ccoptes de l'exercice

i+ wcute ézogue de l'année, le ccntrdleur de cestion
orzoire les vérifications et les contrdles gu'il Juge
Chportuns, et peut se faire cemziniquerles dcecunmencs
gqu'il cstime utiles 8 l'accomplissement de s2 mission
1l pcut convoguer l'Assemblée G3nérale des membres

L iroupenent ainsi gu'il est dit 3 ltarticle I3
oETICLZ DOQUZE - CONTROLEUR_DES_COMPTES

Lo Contrile des ccmptes est assusd® par un contrdleur
ccs cemptes dans les conditions fixées au présent
ar-ticle

AU cours de la vie du groupement, le contrdleur des
conpias est acmmé pour TROIS exerczices par l'assen-
blie géinsdrale cordinaire des membtra2s du groupecnent

Le contrdleur des comptes certifie la régularité et
la sincérité de l'inventaire da kilan,. du compte 4’
exploitation générale et du compte de pertes et pPro-
tits ; & cet effet, ces documents, ainsi que le rap-
port du conseil d'administration sur les opérations
de l'exercice, lui sont communigués TRENTE Jjours au
m§éns avant la date f£ix€e pour la réuvnion de l'Assen~
blée.

Le contrdleur des comptes a pour mission permanente,
d l'exelusion de toute immixtion dans la gestion du
groupement, de vérifler les livres et les valeurs duy
groupement et de contrdler la ré&gularits et la sincé-
rité de sos comptes. Il peut 3 toute &poque de 1l'an-
née opérer toute vérification ou tout contrdle qu'il
juge opportun et se faire communicuer sur place les
pieces gqu'il estime utiles & l'exercice de sa mission
§'il y a lieu, 11 porte 2 la connaissance du Conseil
q:Admlglst;atlcn et cu Controleur de gesticn, le résulta+ de ses
lnvestigations et ce ses observations.

e
A
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ZCs menbres duy Groupement se reunissent en Assemblée
Senérale qui est dénommée eXtraordinaire lorsqu'il

¥ a lieu de modifier les dispositions duy contrat de
Croupement, d'agréer de nouwve-ux adhérents ou des
Tetraits d'anciens menbres, de nommer Oou ce rdévcquer
25 administrareurs el contrdleurs do gestion, cot
Jqui prend e nom d'Assemblée Ordinaire dans tous 1lcs

Qutres cans

l—-—---_h_._.—._-

quee par le conseil a!
¢+ B2I 12 ontrdleur de gestion
“Pptes lorsque ceux ci

=n cas de liguidati N, elle est convoguée par 1le
ou les licuidateurs. Les convocations Sont faites par
lettre LeCommandée avec accuss de réception adressée

Sy

d chague membre du Groupement QUINZE Jours francs au
BOins avant la date de l'assemblée

A Ces convocations, doivent &tre Joints l'ordre du,
Jour de 1'Assenblée et tous documents permettant 3
chague membre du Groupement de statuer €n connaissan-
ce de cause ; notamment, g'il s'agit gde l'assemblée
générale ordinaire annuelle, les rapports du conseil
d'f_'.dministration, du contrd8leur de gestion et du Con-
oleur des comptes, ainsi que le bilan, le compte

d'exploitatien générale et de profits et pertes, sont
joints a 13 convocation,

Toutefois, 25 % des membres du Groupement. peuvent,
en prévenant le Groupement vingt jours francs avant
la date de l'assemblée, d€poser des projets de reéso-
lution, gqui sont ajoutés 3 l'ordre du jour,

~1 1.
!f':"; Jc(%
i

/
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Composition

L'Assemblée Générale se compose de tous les membres
du Groupement. Les personnes morales y sont repré-
sentées par leurs représentants.légaux ou des manda-
taires spécialement désignés par ceux ci. Un membre
du Groupement peut donner pouvoir 3 un autre membre
(ou d son conjoint) de le représenter 3 l'*assemblée

générale

Présidence 2 Bté : ‘

Si l'assemblée généralevconvogquée par le conseil d4°
administration, elle est présidée par un membre dé-

légué du conseil d'administration qui doit &tre membre

du Groupement

A défaut, elle est présidée pvar le meakre du roupe-

ment, personne physique le plus zncien et 4 8galits
d'ancienneté, le plus dgé&, ou par l'auteur de
convocation si cette convocation n'a pas été faite

1 a
oalr le conseil d'administration

1
i
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Laz2cue pendre de l'assemblée dispose d'une voix pa:
lui mé&me et d'autant de voix gu'il représente 4'au-
-I25 memores, sans powoir excéder au total cuatre voix.

Ces proces verbaux sont réunis en un rezsistr
2u siécz. Les copies ou extr S L 2
un acdministrateur |

v |-

AZzICLE_QUATORZZ - ASSEMBLEIZS_GENERALZS_ORDINAIRES
Quorum

L'Assenblée Générale Ordinaire doit, pour dé&libérer
valablement, réunir au moins 50 $ des membres du
Groupement

Les décisions sont prises 3 la majoritéd des suffra-
ges eXprimés

Si le gquorum de 50 % n'est pas atteint 3 1la premiére
consultation, une assemblé&e générale est réunie une
seconde fois,et les d&cisions sont alors valablemen:
prises 4 la majorité des votes émis, quelque soit

le nombre des membres présents ou représentés.

Pouvoirs

L'assemblée générale ordinaire entend les rapportis
du Conseil d'administration, du contrdleur de ges-
tion et du ContrSleur des comptes, discute, approu-
ve ou redresse les comptes, constate l'appréhension

~)
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des résultats par chacun des Membres et fixe le montant des

sommes gui doivent &tre reversées en compte courant, deéelibére
sur toutes propositions de reéesolutions portées & l'ordre du

jour et qui ne sont pas de la competence de l'Assemblee

Géneérale Extraordinaire.

ARTICLE QUINZE -~ ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

Quorum - Majorite

L'Assemblee génerale Extraordinaire doit pour delibéerer
valablement réunir au moins 60 % des Membres du Groupenient,
Les décisions sont prises & la majorite des 3/4 des suffra-

ges exprimés.

Toutefois, l'adhesion au groupement d'une personne ayant
déclare vouloir exploiter une activite identique & celle

- - . n - - -~ - e
exploitee en exclusivite par un Membre, et enumeree a
l'article 24 ci-aprés, ne peut avoir lieu gue sur decision

prise 3 l'unanimite des Membres présents ou représentés.

Pouvoirs

L'Assemblée Génerale Extraordinaire peut modifier le contrat
du Groupement, dans toutes ses dispositions, proroger ou
reduire la durée du Groupement ou le dissoudre par anticipa-
tion. elle nomme ou révogue les Administrateurs. Elle statue
sur les demandes d'adhésions et les exclusions demandeées
par le Conseil d'Aadministration.

Toutefois, l'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut, si

ce n'est a8 l'unanimite, changer de naticonalite du Groupement
ou obliger 1l'un de ses Membres & augmenter son engagement.

ARTICLE SEIZE - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1ER Janvier et finit le 31
DECEMBRE.

ARTICLE DIX SEPT = COMPTES

Il est tenu une comptabilite reguliére des opeérations du
Groupement,

Le rapport sur les operations de l'exercice, l'inventaire,
le compte d'exploitation génerale et le compte de réesultats
ainsli gue le bilan, sont soumis par le Conseil d'Administra-
tion & l'approbation de l'Assemblée Génerale Ordinaire dans
les six mois de la cldture de l'exercice, aprés avoir ete
soumis aux contrdoleurs de gestion et au contrdleur des
comptes ainsi gu'il est dit aux articles 11 et 12 dans les
trois mois de la cldture dudit exercice.

Les documents ci-dessus & l'exception de l'inventaire et 1le
texte des réesolutions proposees par l'auteur de la convoca-
tion, sont adressées aux Membres du Groupement, en meme
temps gque la convocation.

I
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L'inventaire est tenu 4 leur disposition au siége
acompter de cette convocation et jusqu'au jour de
la réunion de l‘'Assemblée

Les comptes sont établis pour chaque exercice social,
selon les mémes formes et les mémes méthodes d'éva-
luation ; sauf si des modifications sont approuvées
expressément par l'Assemblée Générale

Les provisions et amortissements doivent étre faits
conformément aux usages comptables.

ARTICLZE DIX HUIT - APPROPRIATION DES RESULTATS

AR el ey sy g EEE T S I R e T W Ny N “------_'_'_-_----_—--“----—-_-

Le Groupement d'intérét économique ne donnant pas
lieu, par lui méme a réalisation et partage de Linifi-
ces, les résultats positifs ou négatifs de 1'exerci-
Ce, s'il en existe, deviennent la propri&té ou

2a charge de chagque membre du Groupement au prorata:

de ‘leurs droits dés qu'ils sont constatés et annexé au présent
contrat.

rssemblée Générale doit décider, chague annde gue
nague mernbre versera dans la caisse du Groupement,

1 compte courant non productif d'intérd+, une somme
roportionnelle aux charges ce llexercize écouléd

L 2ux Z2roits de chaque membre, & titre de provi-

ion Douvr 1'exercice sujivant

Ly @' D (oLt

R ICLE DIL NEUD ~ DISSCLUTION

Le Groupemant est dissous

1) par l'arrivée du terme, -

2; par la réalisation cu l'extinction de son objet,

) par décision de ses mambrez, »prise en assemblée
cénérale extraordinaire,

=) war d2cision judiciaire, oour de justes motifs,

>) en cas de réunion de toutes les parts (ou de
tous les droits dans le groupement), en une seule main,

Le décés d'une personne physique ou la dissolution d'une personne

norale membre du Groupement n'entraine pas la dissolution éu
Groupement qui continuera avec les ayants droit de la personne
physicue décédée, ou les ayants droit au partage de la Société, 3
condition toutefois que ces personnes ou sociétés aient une activité
econamicque qui les habilite 3 faire partie du Groupement et qu'il
n'y ait pas de mineurs.
S1 1'un des membres du Groupement est mis en état de réglement judi-
ciaire ou de liquidation des biens ou est frappé 4d'incapacité, de
faillite personnelle ou d'interdiction de diriger, gérer, administrer
ou controler une entreprise commerciale, cuelle que soit sa fonme, ou

e sonne. morale de droit privé non commercante, le Groupement
se [%e'u‘i—:'suwra de pilein droit el;.tre les autres ?nanbfas restants.

Dans ces deux derniers cas, les methres &vincés ou leurs ayants droit
seront ramlis de leurs droits dans 1'actif du Groupaement dans les
conditions qui seront détermindes par une Assemblée Générale statuant
selon les dispositions de 1'Article 15 ci-dessus.

S ‘S\ A
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La dissolution ne produit ses effets & l'&garddes
tiers qu'a compter de la date 4 laguelle elle a &té
réguliérement publiée . -

— s e S G S S S SN S S E— - S TS T WS TEE il

Le Groupement est en liquidation dés l'instant de
sa dissolution pour quelque cause que ce soit

La dénomination sociale doit alors étre suivie de la
mention “"Groupement en ligquidation". Cette mention,
ainsi que le nom Gdu (ou des) liquidateurs, doivent
figurer sur tous les actes et documents émanant du
Groupement destinés aux tiers et, notamment, dans
toutes lettres, factures, annonces et pubiications
diverses ]

L, personnal
les besoins
celle ci

¢ du Groupement subsiste pour
uicdation jusgu'd cloture do
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Apres palioment des Zdetitaes et des co

38 , l'excédent d'actii est i
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d'actii, l'excédent 3du passif est sup-
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ARTKEE‘WDGTIﬂ?UN*-REEHEENT]EEEKEER

Il est établi un réglement intérieur ré B¢ ro]

' : _ ent églant et précisant les Groits
d:allgatmns_, cdont bénéficient et qu'asstment les mambres &y GroupanentEt
dans le cadre du présent contrat constitutif.

Ce réglemen'_c intérieur peut &tre modifié par 1'Assemblée Générale
?ﬁﬁﬁﬂﬂﬁﬂ&ﬂﬁ!@&s ﬁbmﬂaduthnqgmﬁmtﬁmahﬁmm;aﬂuﬁ.quﬁﬂ.estéﬁt
d l'article 15 du présent contrat.

ARTICLE VINGT DEUX ~ CONTESTATIONS

Toutes contestations éﬁi rourraient s'élev 3 = upe-
E107 . ' er pencant la durée du Gro
ment ou de sa liquidation, soit entre les marbres, le Conseil d'2dminis-

tratign et le Groupement, soit entre les memhres eux-memes, relativement
aux affaires communes, seront Jugées conformément 3 la loi et sounises

g, a1

d la juridiction des tribunaux coarpétents au lieu du siége.

p ,,"ﬁj Y 0N
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A cel effet, en cas de contestalion, tout Nteresse est tenu de faue election de domicie
ccns le ressort de ces tribungux et toutes assignation ou significction est regulierement faite

& ce domictie &lu, sans egard au damicie reel.

A defaut de aomicile, tes assignations et sicnifications sont valablement iattes qu pargue! ge
NMonsieur fe Procureur de la Républicue pres le Tribunal de Grande Insiance du liey du siege

ARTICLE VINGT TROIS - PUBLICATIONS

Tcus pouvoirs sont conferes au .delegue cu Consal Cd'Adrmirusirclion, a leffet d'cccompiir
1cutas formalites leégales de publicité, cu ncm du present Groupement.

ARTICLE VINGT QUATRE - LISTE DES ACTIVITES DECLAREZS PAR LES ADHEERENTS DU &iF

>~ T ROISE
le 17/07/1992

o (aféténia, Brasserne

~ SA HAIR SHOP
le 25/06/1980

e Coiffure hommes et dames. Vente de perruques, Parfumerie

>~ SARL BOURGEOIS
le 25/04/1995

» Articles d'optiques, Lunetterie

> MADA MON A

le 21/11/1980 ; 1le 17/07/1992 et le 08/05/1994

e Commerce de mercerie, fournitures de coutures, ouvrages de dames, bijouterie
fantaisie, laine, bonneterie, la vente d'articles de chapellerie dont casquettes et la
vente des articles confection homume et ses dérivés a l'exclusion des accessoires

en cuir.

> MONSIEUR MARC BEAUVAL
le 29/06/1982

e Animalerie, articles de péche, vente de poissons d'agrement, d'otseaux et
d'articles s'y rapportant a l'exclusion de chiens et chats et animaux pouvant

entrainer des nuisances.

- SA TOP CHAUD
le 30/06/1983 et le 10/07/1987

» Confiserie, Biscuiterie, Glaces, Croissanterie.




13

> MONSIEUR GOV MING CHIANG,
le 31/10/1985 et le 18/06/1991

e Maroquinerie, articles cadeaux, bijouterie fantaisie, papiers peints, peintures,
quincaillerie d'ameublement, tissus d'ameublement, revétement de sols
décoratifs.

»> SARL AGNERICUS,
le 19/01/1995

e Habillement, prét 4 porter a 'exclusion d'articles chaussant et parfumerie.

» LE A 1 A
le 10/07/1987 et le 23/06/1989

e (Clés et talons minutes, cartes de visite, réparations de chaussures, duplication
de clés, imprimerie, photocopie, gravures, plastification, plaques auto, tampons,
revente de produits et accessoires.

> SA DENOYELLE
le 25/06/1980 et le 17/07/1992

e Photomatic - photographie.

» SA FOTO NEWS
le 28/06/1991 et le 30/03/1990

e Création, exploitation et étude, fabrication de matiéres et de procé€des de
développement photographique.

» MONSIEUR JEAN-LUC HAIGNERE
le 10/07/1987 et le 20/07/1988

e Officine pharmaceutique, a I'exclusion de la présentation massive, la mise en
avant, la promotion, I'utilisation de P.L.V, des produits se rapprochant aux soins
du cheveu et du cuir chevelu et notamment les shampooings, apreés shampooing,

et laques fixatrices. Il s'interdit totalement la vente des produits diffus€s sous la
marque "KERASTASE".

> SARL CHAUSSURES ERAM
le 17/07/1992

e Chaussures, articles chaussants, vétements et chaussures de sport, maroquinerie.

> SA MONTRES AMBRE
le 15/06/1996

e Horlogerie, Bijouterie.

» MONSIEUR H DELBA
le 01/05/1996

e Pressing, nettoyage a sec, blanchisserie, lavoir.

»> MONSIEUR PATRICK BRYON
le 22/04/1996

¢ Fleurs séchées, en tissus, articles cadeaux complémentaires y afférents et
produits dits de senteur de la maison.
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REGLEMENT INTERIEUR

. e : ,
Le présent reglement intdricur qui s'applique au Centre Commercial,

ch

a pour objet, en conmplément du riglement de jouissance et de co-

proprigtd et des statuts

.n p— e b L &

I°) <'orgeniser lladministration de ce centre, pour
dcesurer sa bonne tenue, son entretien, e: 1z ges-
tion des parties communes.

2°) de osréciser les modalités d'exploitztion du
Centre Commercial

j
\ o - - . »
L 3%) de préciser le r2glement financiser
<
. 4°) de préciser les modalités de contrSle =t de
1'!-._. L - = - d »
- \%‘ sanciionner les infrzctions au  reéglement intdrieur
\ A
\r <
L.
\ _ !
o A
e ,
' .F" .__‘L il:i;; '.ﬁl
- 1 B S
£ - { ‘__..’
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PREMIERE PARTIE

1—-—-———___

ORGANISATION GENERALE DU CENTRE
—————— e

I - HORAIRES

T R R e S A e A e S EE R

I-1 Horaires généraux

-—-h-—---v_---—-—---_ﬂ

Le Centre Commercial s2ra ouvert au public :

Le lundl de 14 Heures 3 22 Heurec.

Du Flardi au samedi inclus y 11 sera ouvort
de 10 Houres & 22 Heures

A l'occasicn de certaines fétes légales, lc Centre Commercial
pcurra eétre ouvert apreés consultation enmtre lo Présgidant du C 1 ¢
et le Directeur cz CORA

COPA  alignera ses horaires e% Zates c¢'ouverture sur ceux oui
£, —

ccnt praticuéds par les zutices Cona “z la région.

-2 - Horaires Particuliers

Les activitéds commereiales sy de service, situdes en
Oshors des b3timents priocipaux (c=tation service, auto center,
ctc...) peuyvent &tre exploitds =n dehors des horaires généraus:.,

&
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2 - UTILISATION DES PARTIES COMMUNES

2.1 - Exploitation commerciaie

Les exploitants ne devront utiliser ou Ilaisser utiliser par quiconque agucune partie commune
du Centre pour y faire ou laisser faire aucun deballage ou emballage, pour exposer aucune
marchandise ou pour vy tenir des comptoirs, machines distributrices, kiosques ou autres

instaliations.

Par dérogation avec ce qui précede, il pourra étre loue des emplacements determines
pour des expositions ou ventes de caractere temporaire @ ia condition que ces dernieres ne
nuisent a aucun des meambres.

Le Directeur de CORA ou son adjoint et le Préesident du Conseil d'Administration du GIE
COMID auront ensembie la délégation de la part du GIE COMID pour accepter ou non
toute manifestation sur ces partfies communes.

Un tarif préférentiel sera accordé a tout commercant membre du GIE COMID qui louera ou
occupera un emplacement sur ces parties communes. Toutefois, 'emplacement ne pourra
pas permettre au commercant de prolonger sa cellule sur les parties communes, par
'accolage de murs, stands ou autres supports mobiles, a ladite cellule sauf autorisation
préaiable et écrite de ses voisins latéraux. L'activité exercée sur les parties communes devra
entrer dans le cadre de son activité qu sein du GIE COMID. Ce tarif sera defini par le Consetll
d'Administration du GIE COMID pour ses adherents et par le Directeur de CORA ou son

adjoint pour ies commercants exterieurs.

Les revenus des locations des parties communes aux commercants exterieurs seront repartis

entre le GIE BBB et CORA au prorata des quote parts des parties communes sauf accords
particuliers conclus entre le Directeur de CORA ou son adjoint et le President du Consell

d'Administration du GIE COMID. Les revenus des locations des parties communes aux
commercants membres du GIE COMID seront attribués au GlE COMID, apres 'accord du

Directeur de CORA ou de son adjoint.
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J - PUBLICITE

Toute publicitd sur les parties communes, notamment par distribution
de tracts, prospectus, etc... est strictcment interdite sous le
scule coycepticon dos prumotiogs organisdes par le G I E d'exploitation.

* Toutefois avee l'accord du Préeident du G I £ et du
Divectrour de CORA, l1a nublicité personnelle sera autorisde
suT les partiecs communes mzic uniguement par distribution co Sracis
ct p“DFﬁPCtU

Liedinzsn lédozle de tout carmnursant duy Contre coet

MONSicUTr eeeenas
Activitd ...

Contrco Commercial CORA
62 LACUIZSIERE

Lee commorsants s'engagent & {inarcer un minimum de

sulylisits,

Le prooramme de publizitd sera dtabli por le G I F

Les adhérents peuvaent dans la limite de la surface de la
czllule gui leur oot concidcds of fectunrs toutes les nctions sublia
citaires qu'ils Jugent wtilaes > lour activiid,

Le budget publicité a2limentd por les cotications ces
acnérents .cera gérd var une commission composde dz trois menbres
csnt le Président du G 1 E, en aceorsd et avee la collaboration du
cirecteus do CORA.

Toute publicitd collective ou privéde devra obligatolirement
potter l'adrssse "Centre Commercial CORA ITABUISSIER

R

S - BDCTRITUS

Les exploitanta s'engagent 3 n'utiliser pomr l'dévacuation
ce touc déchets et détritus de leurs locaux que les récipients qui
pourrzicent étre prescrits por le Communa, les raglements en vigueur,
ou 3 défaut par lc Syndic. Les détritus et cartons ssront déposés dancs
des rtécipienty disnosés 3 cet effet 3 un eudroit fixd sy préalable,

Le corvice setra Inclus dans los charges de nettoyage.,

A/@ 0
’ﬁ*f' :S \JGQ\
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o - SECURITE

e allay S vl A R

Les exploitants devront installer, maintenir en état permanent de fonc-
tionnement, et entretenir & leurs frais dons lo totalité de leurs focaux,
des extincteurs d'incendie qui ont Gté ogrécs par le Syndic, & raison
d*un extincteur par 150 m2 minimum, toute surface infériecre éfant
considlrée comme ayant 150 m2,

Ces extincleurs devrent étre les ménies oue ceux qut scront posés dans
I'enceinie d2  ORA Les commerqenis souseriront un contrat
d'enircticn cencernant ces extincteurs.

Les consignes spéciales d'incendic seront ¢f7ichdes dans les magasing.,

Les exploitants devront, d'cutre port, respecier fout particuliérement,
I"interdiction faite cu personnal de fumer dans les suriaces de vante,
Les posies d'incendie et los tablecux ¢lectrisues ne devront jamais 8tre

obstruls, encerc!ds cu dissimulés par un eaizt quelconque.
L'vtilisation injusiifide ou lo détéricretion ¢as apporeils de sécurité in-
cencie constitue un délit,

+

= {onv.

D'ouire part, conformément au dicret du 12 cot 1954, les postes et
portes de cecours et fos couloirs d'évezuatica devrent toujours &ires
{ibres.

Le statidnnement serc interdit devant les perics d2 secours cui devront,
en permanence, Clre dégagées, tant & ['intérieur qu'a Mexiérizur du
batiment,

Des visites de contrdle périodiques des instaliations électriques des
magasins seront effectudes, et il ne devra étre mis aucun obstacle
3 ces visites.

 J - ] - - . » LI ) -
L occupant ne s'opposera jomais aux essajs, visites, entretiens e} -
contrdles du bon fonctionnement du systéme sprinklege., '

Il sera souscrit pour compte commun :

~ » 0)le controt d'entretien de Vinstallation-sprinkler
. M’z\ b) éventuellement, un contraot Frévention incendie A.P.
| |
l|'.-"'
~ P als | Y4
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6 — ACCES DE IA CLIENTELE

L'accés du Centre Camercial powrra etre refusé par le persomnel
du G.I.E. & toute personne dont la presenc:e ocu le caportament
pou.rrait etre nuisible & la sécurité, a la rE:putat_mn et aux
intéréts du Centre et de ses exploitants. L'accés du Centre
Camercial est, d'autre part, interdit aux animaux en liberté.

7 = FERMETURE TEMPORAIRE

En cas de nécessité (rixes, excitation publique ocu autres troubles)
le G.I.E. powrra décider de la fermeture tamporaire de celui—ci,

d charge d'en informer les exploitants pour leur permettre ge
crendre toutes mesures qui pourraient s'avérer nécessailres a
1l'intéret Gau Centre.

Il pourra également, en tous tenps, Iemer temporairement, toul Qu
cartie des surfaces communes o 1l sera nécessaire c'effectuer css
travaux, réparations cu changements, aprés en avoir averti les
exploitants.
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~.. DEUXIEME PARTIE

MODALITES D'EXPLOITATION

I - ACTIVITES COMMERCIALES
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Les activités des exploitants ne devront donner lieu A aucune contravention
nl aucune plainte ou réclamation de la part de qui que ce scit et notan-
ment des autres exploitants du Centre. Les contrevenants devront faire en
conséquence leur affaire personnelle de tous les griefs gqui seraient faits
a leur sujet.

Les ¢xploitants devront, d'autre part, s'abstenir de toutes activitss
dangereuses, incommodes ou insalubres. Ils devront prcndre toutes mesures
utiles pour empécher tout bruit anormzl ou odeurs désagréables.

Tcut achat effectud dans le Centre Commercial doit ©tre emballé dans u=
sac ou sachet 1dentifiable ferm® par agrafe avec ticketr caisse.

Les exploitants devront s'en tenir A lfactivité déclarse lors de leur
adhesion au G I £ . Toute activité connexe devra faire l'obiect -d'une daman-
ce eécrite au Conseil qui statuera sur son opportunité.

Toute adjonction et modification pléniére de 1l'activité devra Faire 1'obje:
d'une demande écrite au Conseil aqui la soumettra A une assemblée généra' ¢
extraordinaire tenue dans les conditions fixdes & 1'Art. 15 des staturs.

Les exploitants sercnt tenus de faire connaitre au Président du G I E,
les heures a partir desquelles les merbres de leur personnel entreront éans

—es locaux pour en préparer l'ouverture.

\ . s : , . : .
RI{E .oute modification de cet horaire devra recevoir l'autorisation expresse
du Président du G I E
_— -
-~ L'accés du personnel se fera obligatoirement par l'entrée du personnel
. CORA,
_1,.' : _
~ 1":.\1\" { .; B
r V7
1! r f ;".'\
i



3 - ECLAIRAGE

'

. S Sy e ey AR Sl e e Sy Y

Les exploitants scront tenus de conserver leurs vitrines et enseignes et
toutes pariies de leurs magasins immédiatement visibles du mall éclairé

pendant les horaires d'ouverture ci-dessus définis.

4 -~ AFFICHES - BANDEROLES
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Les exploitants n2 pourront, en aucun caos, apposer des cffiches, bonderoles,
banniZres ou inscripiions sur viirines, focndes communes, sans avoir obiony
ou préclable, H'auvtcrisction Gerite du Président du G.1.E. d'exploitaticn ;

0 défout de durde diierminde précisée, celte cutorisation censerve-a un
caraciire précauiie 2 révocuble,

5>~ ENTRETIEN
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Les exploiiants devront maintenir en bon étet d'entretien, de fonctionneriznt
et de prepreté, |'cinumble des lozaux exploitss, les vifres, les accesseires,
l'equipoment et le dovanture, ef repeindre ceur~ci aussi souvent qu'il ser

nécessalre.

L'accerd de l'architecte sera nécessaire pour toute modification qui pourrcit
altérer 'esthétiqus cu la soliciis de I'ensemble,

6 - TRAVAUX

Tout jprojet de travoux devra étre signolé & I'crchitecte pour lui permetire
d'apprécier le degré ou le risque de danger ou encore les perturbations

susceptivbles d'&ire entrainées par les travoux envisagsés.
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7 - NETTOYAGE
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Les trovaux extérieurs de nettoyege et d'entretien des locaux exploités
seront effectués de monidre & ne pas géner la eirculation de la clienttle.

Le Service de nettoyage ainsi que celui de surveillance est sous 'autorite

du Directeur de CORA. La responsabilité de CORA est dégagée en cas
de détérioration de tout revdtement camlémentaire moquette, etc ...)

d poser sur le revétement d'origine.

L'utilisation des détergents et produits similaires de neftoyage,causant des
odeurs désagréables dans le hall cst interdite.

Toute trace d'eau devra étre supprimée sur le sol du hall immédiatement
aprés le lavage.

Les vitres et chéissis des vitrines et deventures seront bien essuyés.

Pour les travaux et le nettoyage des megasins (extérieurs ou intérieurs), les
exploitonts ne devront pas utiliser les-pariies communes comme dipdis de
matériaux de construction ou pour les sorties et les décharges de ces maté-"
riaux, ni encombrer, les mémes portics communes, de gravats cu détritus.

Chagque commergont devra assurer & son mcgesin une tenue qui concourt &
conférer et & maintenir Ie bon standing du Centre Commercicl, [l devre
foujours ofirir des assortiments et des services répondant aux besoins de sa

clienteéle,

8 - SUIRCHARGES

Les exploitents ne pourront charger les plonchers d'un poids supérieur & celui
qu'ils peuvent normalement supporter cux termes des documents techniques
qui leur ont 4té remis, en cos de doute, devront s'en assurer cuprés de

'arehitecte,

Y A
R oo/



9 - MOTEURS - MACHINES OU APPAREILS .
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0-1 Les exploitants ne pourront installer dans leurs locaux
aucun moteur ou machine dont le fonctionnement occasionneralt un trouble
quelconque aux autres exploitants.

9.2 Les exploitants ne devront utiliser :

aucun appareil électrique ou autre pérturbateur des auditions
radio-t4léphoniques ou de la télévison, sans avoir muni lesdits appareils
de dispositifs permettant d'éviter tous trouables pour le voisinage.

10 = CANALISATIONRS
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Les exploitants devront, d'autre par%t, s'abstenir de jeter ou
de laisser jeter des produits corrosifs ou inflammables dans les égouts
et canalisations, et ne rien faire, d'unec maniére générale, cui puisse
boucher lesdites canalisations .

11 - ¥. C,

Les W.C. du personanel seront utilisés par le personnel cu
G.I.E. des indépendants et par celui de CJZa.

L'entretien des ¥.C., sera a efrfeziuer par le Service ge
nettoyage général,

.
D
-

————
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12 - GARDIENNAGE
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De jour et de nuit, a l'intéricur des bdtiments comme & 'extérieur,

un gordiennage sera cffectué per un personnel spécialisé, embauché
par CORA. '

Des controleurs de rondes seront installés & des endroits adéquats,

Tout vol ou détérioraiion & I'iniéricur das magusing réservis oux
commergants cu G. 1L E. ne sourcit cnzoger la responsabilizé de
CORA.

Les coinmargents particineroni ou colt da ce gorciennoge cn propor-
tion de leur quote ‘part dons les parties communas.

13 = PARKINGS

L R L R % 3 Y ¥ )

H est interdit, & tout exploitant, d'utiliser le perliing comme gerege.




TPOISIEE PARTIE

vIS PINANCIERS

I - ME2litds de réglenent des nrestaticons cun G I E

-
-
-

e G I E doit assurer la ocouverture des charces suivantes :

2) les charges cammnes G'exploitaticn

b} les charges de publicité votées par l'Assambhlée des
Achérents.

A compter de l'exercice 1993, ces charges sont réparties,
non plus entre chacun des adhérents, mais en fonction du nombre de
cellules exploitées par lesdits adhérents.

= oonséquence, il sera areelé les ler Janvier, ler Avril,
ler SJuillet et ler Cctobre de chacue année aux membres dcu G I E ¢

- Une provision pour charges cammnes 4'exploitation
et une Drovision cestinée 3 alimenter le budget ce publicité
dont le mentant sera f£ix€ par le Conseil d'2cmiristration.

Les factures seront adressées 3 chaque membre les ler Décerpre
ler Mars, ler Juin et ler Septembre, |

Le redevable des charges trimestrielles est I'adhérent occupant sa cellule au premier

jour du trimestre civil.



QUATRIEME PARTIE

CONTROLE ET SANCTIONS DES INFRACTIONS

| - CONTRQLE DES INFRACTIONS

Les infractions constatées par les membres du GIE, le Directeur de Id Societe CORA ou de
toute autre personne habiiitée sont portées & la connaissance du Président ou des membres

du Conseill.

o . PENALISATION AUX DISPOSITIONS DES PREMIERE ET DEUXIEME PARTIES DU REGLEMENT
INTERIEUR ET DES DECISIONS PRISES LORS DES ASSEMBLEES GENERALES DY GIE COMID

Les infractions aux dispositions des premiere et deuxiéme parties du réglement interieur et
des décisions prises par I' Assembiée Générale des adherents sont sancfionnees .

a) d'un avertissement par le Préesident agissant seul pour la premiere infraction
constatéee par lut.

b) d'une amende de 500 F par jour, par le Président en cas de recidive.

c) d'une amende de 800 F par jour a partr de |a sixierme journée pdar le Consell
d'Administration sur décision prise @ la magjorite simple pour chaque infraction

récidivee.

3 - PENALISATION AUX DISPOSITIONS DE LA TROISIEME PARTIE DU REGLEMENT INTERIEUR

a) Toute somme non payée A l'échéance prevue sera majcrée de 2 %.

b} Toute somme non payée dans le deiai de dix Jours suivant 'echeance fera l'objet
d'une mise en demeure adressée au débiteur par lettre recommandee avec accuse

de réception. Une majoration de 5 % sera appliqgue au montant de lecheance
impavyee,

A défaut de réglement pour le 1éeme jour suivant 'échéance prevue. La majorahon
ci-dessus sera portée & 10 % et le Conseil sera tenu de convoguef dans les 48 heures

une Assemblée GCenérale Extraordinaire qui sera appelée a statuer sur I'expulsion
prévue a l'Article 7 des statuts.

Toutefois, il sera sursis & joute deliberation de FAssemblée & ce fitre si le debiteur @
couvert sa deite avant la date prévue pour la reunion.

Dans le cas de démission d'un membre, ce demier poura sous les obligations
statutaires prévues a 'Article 6 se faire remplacer par un successeur qui se substituera

aux engagements souscrits par lul.

Dans le cas dexpulsion prononcée par I'Assemblee Générale Extraordinaire, e
Groupement pourra utiliser la cellule commeirciale du débiteur au mieux des intéréts
communs afin de couvrir les débours dont il est responsable et ce dans 'attente de

radhésion d'un nouveau membre ayant obtenu 'lagrement.

4 - FRAIS

"Toute assemblée convoquée conformément au paragraphe 3 quatriéme partie ainsi que
toutes autres infractions aux statuts et réglement intérieur sera a la charge du membre
défaillant. Seront facturés les frais d'assemblée, frais de conseil, frais de mission du
Président. Le montant forfaitaire de ces frais sera fixé par le Conseil."



ENTR OQOMMERCIAL COMID CORA LABUISSIERI

-

LISTE DES ACTIVITES DECLAREES

PAR LES ADHERENTS DU GIE

> SARL CAFETERIA AMBROISE
le 17/07/1992

¢ (afétéria, Brasserie

> SA HAIR SHOP
le 25/06/1980

e Coiffure hommes et dames, Vente de perruques, Parfumerie

> SARL BOURGEOIS
le 25/04/1995

¢ Articles d'optiques, Lunetterie

> MADAME MONIQUE DESCHANVRES
le 21/11/1980 ; le 17/07/1992 et le 08/03/1994

e Commerce de mercerie, fournitures de coutures, ouvrages de dames,
bijouterie fantaisie, laine, bonneterie, la vente d'articles de
chapellerie dont casquettes et la vente des articles confection
homme et ses dérivés a I'exclusion des accessoires en cuir.

> MONSIEUR MARC BEAUVAL
le 29/06/1982

¢ Animalerie, articles de péche, vente de poissons d'agrément,
d'oiseaux et d'articles s'y rapportant a I'exclusion de chiens et chats
et animaux pouvant entrainer des nuisances.

> SA TOP CHAUD
le 30/06/1983 et le 10/07/1987

¢ (Confiserie, Biscuiterie, Glaces, Croissanterie.



> MONSIEUR GOV MING CHIANG.
le 31/10/1985 et le 18/06/1991

e Maroquinerie, articles cadeaux, bijouterie fantaisie, papiers peints,
peintures, quincaillerie d'ameublement, tissus d'ameublement,
revétement de sols décoratifs.

> SARL AGNERICUS,
le 19/01/19956

e Habillement, prét a porter a |'exclusion d'articles chaussant et
parfumerie.

> LES SERVICES ASSOCIES SA
le 10/07/1987 et le 23/06/1989

¢ (Clés et talons minutes, cartes de visite, réparations de chaussures,
duplication de clés, imprimerie, photocopie, gravures, plastification,
plaques auto, tampons, revente de produits et accessoires.

> SA DENOYELLE
le 25/06/1980 et le 17/07/1992

e Photomatic - photographie.

> SA FOTQO NEWS
le 28/06/1991 et le 30/03/1930

e (Création, exploitation et étude, fabrication de matiéres et de
procédés de développement photographique.

> SA MONTRES AMBRE
le 15/06/1996

* Horlogerie, Bijouterie.

> MONSIEUR HERVE DELBARRE
le 01/05/1996

* Pressing, nettoyage a sec, blanchisserie, lavoir.

> MONSIEUR PATRICK BRYON
le 22/04/1996

e Fleurs séchées, en tissus, articles cadeaux complémentaires y
afférents et produits dits de senteur de la maison.



> MONSIEUR JEAN-LUC HAIGNERE
le 10/07/1987 et le 20/07/1988

e Officine pharmaceutique, a I'exclusion de la présentation massive, la
mise en avant, la promotion, l'utilisation de P.L.V, des produits se
rapprochant aux soins du cheveu et du cuir chevelu et notamment
les shampooings, aprés shampooing, et laques fixatrices. Il s'interdit
totalement la vente des produits diffusés sous la marque
"KERASTASE".

> SARL CHAUSSURES ERAM
le 17/07/1992

¢ Chaussures, articles chaussants, vétements et chaussures de sport,
maroquinerie.



e et e e REPARTITION. DESRESULTATS
e L L e e DESCMGES ETLIQUH)AHON
SA JOG 2 ETS DENOYELLE a Noeux les Mines 2.85m? 1
SA LES SERVICES ASSOCIES a Paris 42,18m? 1
SARL AMBROISE a Bruay La Buissiére 217,00m? 1
SARL CHAUSSURES ERAM a Saint Pierre 156,00m? 1
SA TOP CHAUD a Bruay La Buissicre 74,88m?2 1
Madame Monique DESCHANVRES a Bruay La Buissiére 80,00m?2 1
SARL BOURGEOIS OPTIQUE a Bruay La Buissiére 35,00m? 1
Monsieur Patrick BRYON a Annezin 49,65m? 1
SARL AGNERICUS a Bruay La Buissiére 63,31m? 1
SA HAIR SHOP 2 Bruay La Buissiére 187,67m? 1
SA PHOTO NEWS a Lille 28,54m?2 1
Monsieur GOV MING CHIANG a Bruay La Buissiere 235,45m? 1
Monsieur Marc BEAUVAL a Bruay La Buissiére 111,23m? 1
Monsieur Hervé DELBARRE a Barlin 68,76m? 1
Monsicur HAIGNERE a Bruay La Buissiere 165,05m?2 1
SA MONTRES AMBRE i Morteau 104,20m?2 1
1621,77m? 16




