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STATUTS

Mis a jour avec effet au ler décembre 1997,
suite a une délibération de I'assemblée générale extraordinaire
en date du 13 juillet 1997, et dont la présente copie est certifiée conforme

par le President du Conseil d' Administration

Michel VAILLANT

.

|
e

VR @/xw




hi
'y

{ +«
LI |

13

\l
|
|

I

J
1
h

e}

1,

>4

e A EEE oy Taas A WS S ey W e

v q)
Iﬂ c
q! 1
I
ST
1) 0
L
L.
tuy Y
., @
WD~
Lol
. .
iry s
r n
.t
1__u_|1“ 1)
1
‘) al
~ -1
ii =
-~ 0
AT
|
L C
0 Q
L I
| I}
v 0
1!
v E
()
- I
13,
i!
t:
qar
&
1 LY
H._.-_._ H.u
o
0,
1 U
_U__._
1)
1) qt
I
il U
U E
!
, 4
0, A2
Y]
o dl
1 ks

u Y
U [~
n &
tJ ve o)
il B v
©
1 5”
I} Q) mul
I L "
E -H-S
I ]
1) [
L =
U v U
L W
uH i}
By o
1 | -
! g | m_
‘U 1 1) ’
U nﬂm
1
0 Pn 0
= E U W
S
\
v o Y g
00y -
¥ " T
O 1
u ' U
U - S
U 1
1 U 9 ¢
W ey U
LR _.”b. W)
]
«~1 1)
1 V] a i
O
(1, U '
T T
1y W A
v v il
d o
1 s V]
[ol 0 -~
+_1‘ .:_.l._ t..-“
5 h.._— —{ -
¢ o 0 -t
—~ ~1 nf
0 1)
1y o U
gl VU
- )
qf 0 L LR
n, o
0
O U vl a_
—|
i
il . n} s
o S u
1 ~l
Jou H

le,

i
h
E-1
X
e

[,
I

o I Y |
'
{11 I
11 -
[} 1
")
o
s
i)y I
- 3
N, 1.1
Mom
q
()
w3 11,
M )
. ] "
Ty I
1 B
[}
i
fqr
TR
ny o
*)
vl i)
Nl
(r M
TR
e ]
Ul by
vl "W
¥ [1,
i)
1 U]
(I
Eﬁm
q) -
1 !
(}
_.: i
]
v
I}
1o,
q] -
U
Ul
vl I
o ()
Y
E;_
[
41
-..r- ..n
11 i

vl

LR

1 21|
- ! . b
1 m
U !
L],
i
il !
. )
{3
i
) - !
1) "l
#”_ __.
1 M)
ull X
1) W11
it j!
1! o
__"“ O
L .__
it '
Ik ‘.
T e
1 "
L) b
]
I i1,
al
1 a]
¥, o
il
" n
‘W
i)
*
(1 _.___
('} I
s |
)} 2
0 i
I »x
! i _
") !
1 T r.
¥ - ] e
i i
a1 !
' i\ ! i,
0, ')
o u
ﬂ.___ _= __
o I
LR FRRTT
ok 1. 1]
LI B 1)

]
il |
") 1]
1
1! 11
Ll L
« | It}
I TN
inf .
o « !
4
1) o)
- W}
b+
(B [
"l ()
b .
M i
| i
¥
1! 1)
) 1)
k)
I+
11 "l
§) I,
b 1r]
. 1)
() - |
- "
'
¥ vl
‘1 1}
I3
“_“ '
(| I
g1
He 0
hh
”“ i il
L) :
|+
ril i __"
Wl
_“ 0 0
L L} ¥
LY )
ey It
" ']
W ILF )i
bt i
m L
. ] 7]
e | o
LI PP ut
b di
SN k)

il
|
|
ni
I,
- |
‘\}
1
()
]

it
14
ol

v
(
vill
19

—_— . s E g
]
— el

WE ol G b
) 1t
- { -1 1
' il
vt .t n
1
TERY __ "
L -
it
c__d
- 14
e TS
L E T
owm 3
] I, dy 0!
0 1, « |
1 o
1. !
il __u._ __.-
IRl
al oy W It
I ._:_ b 1
1 (? "
T
-— h-ﬂ . - ﬂ.-
___._ ) el
It 5Ny,
3 BT
yl K
'Vl I« 1l 1)
| _._.—
e, :_"
"y 0 " I _
by [
i’ b i
T L
¥ _q._m it
T
e
fr
n._ 1 * -.—
0 ‘ 0
My ))
N s
g bW
) ! o v
DO P}
) (1, ‘JoqQ
Y 'V
o b @
, 0, How
-.__ —C—- -—
’ .._—. __..—
(r W .
Wop tr |1
Ve
Py )
W g
v | —m wvill 1y

1l
F
s
()

U

1
']

nr

- |

1.
¢l

L

i
gt

A ey ey
C "t Rbph ommy -

i)
el
e

il
1
c-

Ty
i}

|}
'

b
I

1)
| N

- k
- -

L)

121
1
L)
i,

()
1

el

C}

)} }
11

1)

1l
]

Il
e

s
1]
s
1 )

1)
1
1)

[

I
3
“J

11

ql
1)

il
J

1}

i)
I

11l
gl
Yo
11
il
ul
1.._.-

itl

i
qr

e

4J

(CAN I I VR
e o' U g
ol B N
vl 1t g
ry 11 A0 %,
i I i}
() 14 = i1
il = I~
‘U o (b
nJ Jr U
Y 10— [\
b
@ oy @
L% I TR L
al L)
PR £ PR EO ¥
o 2 90
L 0ol
Y (i 4}
R
bo - 1)
el "y )
[ o B |
0 b
'R "1 B B
% P B 1Y
g ) I
SEER L]
q "__ &
THRY ._._. ”.C
L LI
moY e g
L) ] 1
At -1 m
S L 1
W o o)
@ -1 - L
vz o
hew H
]
di
5 g Mo
[),
A0 ai
U -1y
al i
n )
) b 0
() 1 gl
1 ty 1 1]
p1oam oW
a b L)t -
U [4 __ __.m
o [+ 1!
0 Q
~oa e
A1 1 0 svql
v B I I T
(1, 0d! [of ~4

fel

* g

Py
)
M
I
fal
I

..--._—IE
PR

Comme



o

W

ARTICLE QCUATRE - SIEGE

e siége du Groupement est fixé a LABUISSIERE (62700 )
HYPERMARCHE CORA. Il pourra etre transferé en tout autre
lieu du meme département par simple décision de son Consedil
d'Administration et, partout ailleurs, par l'Assemblee
Générale Extraordinaire des Membres du Groupement statuant
dans les conditions fixees par l'article 20 ci-~apres.
Dans le cas ou le déplacement du siége serait décida par le

Conseil d'Administration, celui-ci serait habilitea a modifier

le contrat constitutif afin d'y porter l1'indication du
nouveau siege.

Article 5 - Durée

La durée du Groupement Inttialement fixée a 20 ans & compter de son Immatriculation au
registre du commerce et des_sociétés a été prorogee de 25 ans par décision de |'assemblée
generale _mixte en date du 5 mai 1997. En consequence, le Groupement prendra fin le 8
octobre 2025, sauf les cas de dissolution ou de prorogation prévus ci-apreés.

LARTICLE SIX - ACTIVITE DES MEMBRES -~ ADHESIONS

1°) Activite des Membres.

est 1ci expressement &énoncé gque, sauf application des
gles issues du decret du 30 Septembre 1353 relatives aux
possibilites de généralisation partielle ou plénisre,
chague Membre du Groupement ne peut exercer gue 1l'activité

declarée par lui lors de son adhésion et jugée compatible
avec celle des autres Membres.

1l est donc reconnu par le Groupement 2 chacun de ses
Yembres un droit d'exercice exclusif de l'activité qu'il
exploite effectivement.

n conseguence, chacun des Membres du Groupement s'oblige &
~€& Dbas concurrencer les zutres Membres dans l'exercice des
tivités effectivement exzloitées par ces derniers.

f b

[l

a liste des activites declaréees par les Membres du Groupe-
ent est enoncée sous l'arzicle 24 ci-apres.

.

‘o

€ personne physigue ou morale peut demander d'adhérer au

upement 2 condition d'exploiter un fonds de commerce du
entre Commercial cu'elle soit propriétaire du fonds, gérant
tu locataire gérant.

(1)

a demande est accepteée pzr une Assemblée Ext
o1t statuer aux conditicons de guorum et
revues par l'article 13,

aordinaire cguli
e la majorite

it

-
sngd
-

L'admission d'un nouvel adhérent est en outre subordonnée au versement d'un droit d'entrée fixé a 10 {00
francs, réduit 4 4 500 francs si cette admission est décidée lors de la réunion de I'Assemblée Généraie Annuelle.

1)

ARTICLE EEPT - DEMISSIONS IT EXCLUSIONSE - CCNDITIONS

Y

T2 peut solit se restirer volontairement du Groupement
e 1



La demission volontaire ne prend'effet qu'da l'expiration
d'un delai de un mois & compter du jour ol elle est notifieée
au Conseil d'Administration par lettre recommandée avec
accuse de reception.

L'exclusion peut intervenir sur décision de l'"Assemblee
Génerale Extraordinaire si l'int&ressé a commis des faits
pouvant nuire a la bonne entente ou 3 la bonne marche du
‘Groupement. Le Membre dont l'exclusion est demandee, devra
etre aviseé quinze jours a l'avance, par lettre recommandée
avec accuse de reception, de la date de la r&union il pourra
y préesenter toutes explications qu'il jugera utiles.

ARTICLE HUIT - DEMISSIONS ET EXCLUSIONS - EFFETS

A dater de la prise d'effet de la démission ou de l'exclu-
sion, 1l'intéresse cesse d'@tre Membre du Groupement, il ne
peut plus avoir recours & ses services ni participer 3 ses
résultats et libérer sa surface de ventes sous un delai de
15 jours.

o

I1 demeure débiteur vis 3 vis du Groupement et solidairement
responsable vis a vis des tiers, des obligations nées
antérieurement.

ARTICLE NEUF - DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES DU GROUPEMENT

Chague Membre du Groupement a le droit de bénéficier des
avantages que le Groupement réserve a ses Membres et d'appre-
hender le boni de ligquidation au prorata de ses droits gqui

sont proprotionnels a la superficie du local commercial
suivant tableau annexe.

Plus specialement, chague Membre reconnait devoir rester
adherent du Groupement tant qu'il explcite ses activites et
reconnalt encore gu'au cas de cession, apport, mise en
gérance libre, donation, et en général au cas de transmission
de proprieté, ou jouissance du fonds lui appartenant, comne
au cas de transmission des droits gu'il d@tient pour 1'exploi-
tation du fonds appartenant a autrui, il devra obliger son
Successeur et toutes personnes successives a adhérer au
GCroupement et 2 demeurer adhérent pendant tout le temps
d'exercice ce ses activites.

e erzre du gourement se porte Ifort respect par son
esseur des obligaticns ci-dessus énonc

isé gue l'obligaticr d'adhésion est 1la
tie de l'exclusivité d'ac=ivité reconnue 3
cnacue Memire par le Groupement.

Chague Membre reconnait formellement gu'er cas d'infraction

a l'obligaticn de demeurer adhérent au Prisent Groupement,

pendant tout le temps de ses activités, le titre de jouissan-
ce gui peut lui avoir eteé consenti par le rropriétaire ou

exploitant des locaux deviendrait caduc 3e ciein droit sans

preavis ni indemnite.

Crague Menmire du Groupement béneéefic:s des droits e+ est

soumls aux obligations stipulées au réglement intérieur visé

& l'articls 21,
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Il participe en outre aux Assemblées Générales,

i dans les conditions fixées Par les articles 18

et I9 du préscnt contra*.

Les membres du Groupement sont tenus des dettes
de celui c¢i sur leur patrimoine propre. Ils sont
solidaires, sauf convention contraire avec le
tiers contractant

Les créanciers du Groupement ne‘peuvent poursui-
vre le paiement des dettes contre 1l'un de.ses mem-
bres qu’apr@s avoir vainement mis en demeure le
Groupement par acte extra Judiciaire

Dans leurs rapporﬁs entre eux, les membres du Grou-
bement sont tenus des dettes ay prorata de leurs
droits

—-———_H———-t——. “—_—H—__—-“ﬂ‘-_---_—-—-“u

I - NOMINATIO& - CESSATION DE FOHCTIONg :

_*_—_—-—ﬂ- _—__—-———'—-_———_——_h-_ﬁ

Le Groupement est administré, sous le contrdle

du contrdleur gde gestion, par un Conseil c'Adminis-
tration composé de quatre membres ad moilns et huit
n2mbres au plusg, personnes physigues gui Peuvent gGtre
O non memdbres du Groupement.

Les Administrateurs sont, au cours de la vie scciale,
nommés par l'Assemblée Générale Ordinaire des
neribres du Groupement, laquelle détermine la durée
¢e leurs fonctions

L
Chaque administrateur n'est révocable que =»our justes
motifs, sa révocation est décidée par l'Assemblée
Générale Extraordinaire des membres du Groupement
qui pourvoit 3 son remplacement. Si cette révocation

©St prononcée sans justes motifs, elle peut donner
lieu 3 des dommages intérats,

2 -~ ORGANISATION -

--—-—-—--—-lﬁ---

Le bureau du conseil d'administration est composé 4d°
un président et d'un secretaire nommés par les mem-

ministrateur.

Le président du conseil d'administration préside les
s€éances. En son absence, le président de s@éance egt

- ./ 'désigné par les membres présents.

-
JJCQ\ et
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Le secrétaire concourt, avec le président, a4 l'&tablis-
sement des procés verbaux constatant les délib&rations

du conseil. Ces procés-verbaux sicnés par le Président et le Secré—

taire, sont réunis en un registre spécial qui est tenu au siege Cu
Groupement.

Les coples ou extraits de ces proces verbaux sont
certifiés par l'un des administrateurs | '

Le conseil d'administration se réunit sur convocation
verbale du président ou de deux autres de ses mem-
bres, aussli souvent que l'intérét du groupement 1'exi-

ge

La présence effective de trois au moins des adminjs-
trateurs est neécessaire pour la validité des délibé-
rations

Chaque administrateur psut donner pouvoir 3 un de ses
colliégues pour le représenter 3 une sdéance du conseil,
mals chague membre ne peut recavcir plus d'un randat.

(.
(L

(D

]
Lt )
5 0 ¢

.310ns sont prise2s a& la najoritd des membroas
ou représentés ; en cas de partage des voix
président de séance est prépondérante

= n
{v

i.-

'y .
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©s membres du conseil d'administration peuvent répartir
ntre zux, selon leur nature, l'exécution des décisions
Cs par le Conseil d'administration ; toutefois,

¢ répartition ne peut avoir pour effet de retirer
onseil d'administration son caractadre d'organe
ssurant collégialement la direction et l'administra-

= u -p

.on du Groupement.

3 - ATTRISUTIONS

Le Conseil d'administration est investi des
Pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes cir-
constances au nom du Groupemen:t ; il les exerce dans
la limite de l'obijet du Groupement, sous le contrdle
du Contrdleur de gestion, et sous réserve des pouvoirs
expressément attribués aux Assemblées Générales
Chaque administrateur engage le Groupement dans ses
rapports avec les tiers, par tout acte entrant dans

l'objet du Groupement

Toutefois & titre de réglement intérieur, et sans que
la présente clause soit opposable aux tiers, le Con-
sell d'administration ne pourra sans l'auterisation
du COntrdleur de Gestion engager des dépenses supé-
rieures aux budgets provisionnels votés par 1°

Assemblée Gé&nérale Ordinaire

ARTICLE_ONZE - CONTROLEUR DE GESTION

- e A AN B wml e S - ahl S A S A S e s anh dnls Ses .

Le contrdle de la gestion du Groupement par le conseil
d'administration est assuré par une ou plusieurs per-

.~ Ssocnnes physiques, qui ne peuvent étre ni des salariés

N

ni des administrateurs et qui prennent le titre de

_léfﬁill_cantrﬁleu:“de gestion®™.

- - - L R e R T T S A —— - —EEal - W g oEw
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Ce contrdleur. de gestion est é€lu par.l'Assemblée
Générale Ordinaire des membres du Groupement pour
une durée de trois ans. Il est révocable par une
assemblée de méme nature.

Le contrbleur de gestion devra recevoir, chaque
trimestre, du conseil d'administration, un rapport
sur la marche des affaires du Graupement et sur la
situation de ce dernier g

Dans un délai de trois mois 3 compter de la cloture
du dernier exercice, le conseil d'administration doit
préscnter au contrdleur de gestion aux fins de véri-
tication et de contrdle, l'inventaire, le compte 4
exploitation générale, le compte de pertes et profits
ct l¢o kilan. Le contrdleur de gestion présente 3§ 1!
assemblée Générale Annuelle ses observations sur le
rapport du Consell d'Administration ainsi gque sur

L0S cenptes de l'exercice

fo wcute €rzogue de l'année, le ccntrdleur de cestion
opere les verifications et les contrdles gu'il juge
CpPoriuns, et peut se faire communiquerles deocunents
qu'il estime utiles a4 l'accomplissement de sz mission
i1 peut convegquer l'Assemblée GéEnérale des menbres

«u iroupement ainsi gu'til est dit d ltarticle I3
28TICLE SOUZE - CONTROLEUR _DES_COMPTES

Lo contriie des comptes est assur3 par un coatrdleur
des cemptes dans les conditions fixées au présent
article

a vie du groupexment, le contrdleur des
omm@ pour TROIS exercices par l'assem-
ordinaire des membres du groupcment

ne conirdleur des comptes certifie la régularitd et
-2 sincérité de l'inventaire du bilan,. du compte Q@'
cxploitation générale et du compte de pertes et pro-
Zits ; & cet eifet, ces documents, ainsi gque 1le rap-
port du conseil d'administration sur les opérations
de l'exercice, lui sont communiqués TRENTE jours au
moins avant la date f£ixé&e pour la réunion de l'Assem-
blée.

Le contrdleur des comptes a pour mission permanente,
d l'exclusion de toute immixtion dans la gestion du
groupement, de vérifier les livres et les valeurs du
groupement et de contrdler la réqularit® et la sincé-
rité de sos comptes. Il peut 3 toute &poque de l'an-
née opérer toute vérification ou tout contrdle qu'il
Juge opportun et se faire communiguer sur place les
pieces qu'il estime utiles a l'exercice de sa mission
S'il y 2 lieu, il porte 2 la connaissance Gu Conseil
qﬁAdmlpls+*afwon et du ContrdSleur de gestion, le résulta: de ses
investigations et Ce ses observations.

<2
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sente & 1'Assemblée G&nérale Annuelle des Marbres du Groupement .

Il peut convoquer 1'Assemblée Générale des Membres cu Groupement, ainsi

~'i11l est dit sous 1'article Ccil=-anrés,

ARTICLE TREIZE - ASSEMBLEE GENERALE

e S e W b B e — ——““-“ﬂ“-_ﬂ-ﬁ-—ﬂ—

administrateurs ek contrdleurs de gestion, ot

1
— adt
Jul prend le nom d'Assemblée Ordinaire dans tous lces
QULres cas '

I—___—-.——_—_

! le ost Convroquée par le conseil ¢
cdministration, 3 défaut, par Ia

+2 2ontrdleur de gestion
ou par le ContrSleur des - CCOptes lorsque ceux o

tlogtinent necessaire

20 outre, elle est obligatoirement réunie 3 1z demandsa
U quart cu moins des membres Jdu Groupement

Zn cas de liguidation, elle €St convoquée par le
ou les licuidateurs. Les convocations sont faites par
lettre tecommandée avec accusgs de réception adressée

d chague membre du Groupement QUINZE Jours francs au
ROIns avant la date de l'assemblée

+ “83 convocations, doivent étre jointsg 1'ordre du.
Jour de 1l'Assemblée et toys documents Permettant 3
chaque membre du Groupement de statuer en connaissan-
ce de cause ; notamment, s'i} s'agit de l'assemblée
générale ordinaire annuelle, les rapports du conseil
d'administration, du contrdleur de gestion et du Con-
troleur des comptes, ainsi que 1le bilan, 1le compte

d'exploitation générale et de profits et pertes, sont
0. Joints A la convocatio .

A - L'ordre du jour est Arreété par 1l'auteur de la convo-

‘ﬁ j Cation,

T

.~$$\=pff Toutefois, 25 % des membres du Groupement peuvent,
N en prévenant le Groupement vingt jours francs avant

la date de l'assemblée, déposer des Projets de réso-
lution, qui sont ajoutés 3 l'ordre du jour.

.- ,__TC) 1
{f’" V } ;“ﬁ? J (%
-1 ﬁp"ﬂ:—:’? N/

I1 établit un rapport sur l'accomplissement de sa mission, qu'il pré-

i



L'Assemblée Gé&nérale se compose de tous les membres
du Groupement. Les personnes morales y sont repré-
sentées par leurs représentants.légaux ou des manda-
taires spécialement dé€signés par ceux ci. Un membre
du Groupement peut donner pouvoir 3 un autre membre
(cu & son conjoint) de le représenter 3 l'assemblée
generale

-

- - Ce . _
Présidence 2 L&

Si l'assemblée généraleVconvoquée par le conseil d°
administration, elle est présidée par un membre dé-
l1égu€ du conseil d'administration qui doit &tre membre
du Groupement

A defaut, elle est présidée par le moembre dy Groupe-
ment, personne physique le plus zncien et 3 égalits
d'ancienneté, le plus dgé, ou par l'auteur de

i convocation si cette convocation n'a pas &té faite
ar le conseil d'administration

'ag
irl-

créta l'ass
°rls en delors des membres du Group

L | a -
S - o e T e =T o
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upenaer

0 Ca

F -
'-‘I.I-I

{V

(r k-4 ()
J

A T W

-*-_——--—-—_—H_———_—— _-.———-—-.—--———-H—

Les delibérations sont constatdes par des pProceés
YernauX signes par le Présidont de séance et le
secrataire

Ces proceés verbaux sont réunis en un re
au siega. Les coples ou extraiss -
un administrateur |

l.,.l
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L'Assemblée Générale Ordinaire doit, pour dalibérer
valablement, réunir au moins 50 % des membres du
Groupement

Les décisions sont prises 34 la majorité des suffra-
Jes exXprimés

Si le quorum de 50 % n'est pas attein*+ 3 1la premiére
consultation, une assemblée générale es+ réunie une
seconde fois,et les décisions sont alors valablemen*
prises d la majorité des votes 2mis, quelgque soit ‘
le nombre des membres présents ou représentés.

Pouvoirs

L'assemblée générale ordinaire entend les rapports
du Conseil d'administration, du contrdleur de ges-
tion et du Conwdleur des comptes, discute, approu-
ve ou redresse les comptes, constate l'appréhension

!
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des résultats par chacun des 'Membres et fixe le montant des

sommes gui doivent etre reverseées en compte courant, délibére
sur toutes propositions de résolutions portées 3 l'ordre du

jour et qui ne sont pas de la competence de l'Assemblée

Génerale Extraordinaire.

ARTICLE QUINZE -~ ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

Quorum - Majorite

L'Assembleée géneéerale Extraordinaire doit pour délibérer
valablement reunir au moins 60 % des Membres du Groupement.
Les décisions sont prises & la majorite des 3/4 des suffra-
ges exprimeés.

Toutefois, l1l'adhésion au groupement d'une personne ayant
déclarée vouloir exploiter une activité identique & celle
exploitee en exclusivite par un Membre, et @numérée 3a
l'article 24 ci-aprés, ne peut avoir lieu gue sur décision

prise a8 l'unanimite des Membres présents ou représentés.

Pouvoirs

L'Assemblee Génerale Extraordinaire peut modifier le contrat
du Groupement, dans toutes ses dispositions, proroger ou
réduire la durée du Groupement ou le dissoudre par anticipa-
tion. elle nomme ou révoque les Administrateurs. Elle statue
sur les demandes d'adhéesions et les exclusions demandées
par le Conseil d'Administration.

Toutefois, 1'Assemblée Génerale Extraordinaire ne peut, si

ce n'est a8 1'unanimité, changer de nationalité du Groupement
ou obliger l'un de ses Membres & augmenter son engagement.

ARTICLE SEIZE = EXERCICE SOCIAL

I.L'exercice social commence le 1ER Janvier et finit le 31
DECEMBRE.

ARTICLE DIX SEPT - COMPTES

Il est tenu une comptabilitée reguliére des opérations du
Groupement.

Le rapport sur les operations de l'exercice, l'inventaire,
le compte d'exploitation génerale et le compte de résultats
ainsi gque le bilan, sont soumis par le Conseil d'Administra-
tion & 1l'approbation de l'Assemblée Gé&nérale Ordinaire dans
les six mois de la cldture de l'exercice, aprés avoir éte
soumis aux contrdoleurs de gestion et au contrdleur des
comptes ainsi qu'il est dit aux articles 11 et 12 dans les
trois mois de la cloture dudit exercice.

Les documents ci-dessus a l'exception de l'inventaire et le
texte des resolutions proposées par l'auteur de la convoca-
tion, sont adressées aux Membres du Groupement, en meme
temps que la c¢onvocation.

ces/ o
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L'inventaire est tenu & leur disposition au sigge
dcompter de cette convocation et jusqu'au jour de
la réunion de 1l‘'Assemblée

Les comptes sont &tablis pour chaque exercice social,
selon les mémes formes et les mé&mes méthodes d'éva-
luation ; sauf si des modifications sont approuvées
expressément par l'Assemblée Générale

Les provisions et amortissements doivent &tre faits
conformément aux usages comptables.

R - dees bl L S Sy R B Sels P W ey e Sk _---——_--—-—-----———_-———_—-

Le Groupement d'intérét é&conomique ne donnant pas

ticu, par lui méme d réalisation et partage de L3ni<i-

ces, les résultats positifs ou négatifs de 1'exerci-

ce, s'il en existe, deviennent la proprié&té ou

-1 charge de chaque membre du Groupement au prorata

%E“{:l-,.%%rs droits dés gqu'ils sont constatés et annexé au présent
FF W "

L'Aassembklte Genérale doit &

ec I, Chague anndée gue
cnague menbre versera dans la caisse Qu Groupement,
S Compte courant non productif dlintérét, une somnme
proporvicnnelle aux charges de l'exercizce é&couléd
et aux droits de chaque membre, 3 titre de provi-
sion zour I'exercice suivant
~RLICLE DIX NEUT -~ DISSCLITTION

1) par l'arrivée du terne, -

2; par la réalisation cu l'extinction de son objet,

2} rvar décision de ses mambres, prise en assemblée
cénérale extraordinaire.

+) nar décision judiciaire, pour de justes motifs,
5) en cas de réunion de toutes les parts (ou de
cus les droits dans le groupement), en une seule main,
Le ceéces d'une personne physique ou la dissolution d'wne persor-e
morale mambre du Groupement n'entraine pas la dissolution du
Groupement qui continuera avec les ayants droit de la personne
physique décédée, ou les ayants droit au partage de la Société, 3
condition toutefois gue ces personnes ou sociétés aient une activité
econamique qui les habilite & faire partie du Groupament et cqui’il
n'y ait pas de mineurs.
Si l'un des membres du Groupement est mis en &tat de reglement judi-
ciaire ou de liquidation des biens cu est frappé d'incapacité, de
faillite personnelle ou d'interdiction de diriger, gérer, administrer

Ou contrdler une entreprise commerciale, Guelle gque soit sa forme, ou

une sorne. nprale de droit privé non oominercante, le Groupanent
se poursuivra de ?::Jlem croit entre les autres ?nanl::r”es restants.

Dans ces deux derniers cas, les membres &vincés ou leurs ayants droit
seront ramlis de leurs droits dans 1'actif du Groupement dans les

oconcitions qui seront déterminées par une Assemblée Générale statuant
selon les dispositions de 1'Article 15 ci-dessus.

.-:"""""- ;1:"-
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Y
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LLa dissolution ne produit ses effets 3 1'&8garddes
tiers qu'a compter de la date 3 laguelle elle a &té
réguliérement publiée . -

ARTICLE VINGT - LIQUIDATION

uk jeep jees el L EF R S S i S Sy gEm— -.-“-_h—__—-.

Le Groupement est en liquidation dés l'instant de
sa dissolution pour quelque cause que ce soit

La dénomination sociale doit alors &tre suivie de la
mention "Groupement en liquidation". Cette mention,
ainsi que le nom du {ou des) liquidateurs, doivent
figurer sur tous les actes et documents é&manant AQu
Groupement destinés aux tiers et, notamment, dans
toutes lettres, factures, annonces et publications
diverses

.2 personnaiite morale du Groupement subsiste pour
les besoins de sa liquidation jusqu'id cloture Gz
celle ci

Le {ou les) ligsuicdateur est ¢3signé mar L'asse~bLloo
genérale cu la décision judiciaire zui nrononce ia
cissolution

Las Ionctions des aininistiratours zessent avec 1la
nemination d2s liguidateurs —ais les controleurs de
cstion ot lo ContrOleuwr des  oiistos continuent
LCUr mission

23 mecdalitls de la liguidation scn: fixdoas nar la
decision qul nomme les licuidateurs

Aprés paloment des dettas et des compios courants
des nembres, l'excédent d'actii est riparti entre
ceux ci, auv prorata de leur &8-oi%s . Zn ~as 4!
insuffisance d'actif, l'excédent du passif est suD-
corté par les membres du Groupenent, dans la

meéma propcrtion.

ARTICLE VINCT ET UN - RFGLEENT D V. ERIEUR

Il est établi un reéglerent intérieur réglant et précisant les droits et
cbligations dont bénéficient et qu'assument les mambres du Groupement
dans le cadre du présent contrat constitutif,

Ce réglerent intérieur peut 8tre modifié par l'Assemblée Générale
Extraordinaire des merbres du Groupement statuant ainsi qu'il est dit
a l'article 15 du présent contrat.

J_’-_&RI‘ICLE VINGT DEUX - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever pencant la durée du Groupe-
ment ou de sa liquidation, soit entre les marbres, le Conseil d'Adminis-

tration et le Groupement, soit entre les membres eux-mémes, relativement
aux affaires communes, seront Jugées conformément 3 la loi et soumises

~a la juridiction des tribunaux carpétents au lieu du siége,

rf"/}- 3‘_? Q&‘:\
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A cet efiel, en CT3s Ce ccoatesichcn, Icut nteresse est lenu ce fane eleclicn ce doricie
ccons le 185307 C2 C=s nDuncux &t foules cssignahon ou sICNIficZhan esi reculieraement faile
& ca camicile €U, sCns egcrc cu aarmicie rést.

A cefcut de demicie, les cssignaticns 2t sicrificshans sent valcklerment foites cu oarGue! ce
Monsieur le Procureur e ic Reoublicue pres le Tnouncl ce Gronce Insicnce cu liey oy sieCe

ARTICLE VINGT TROIS - PUBLICATIONS

Teus pouvairs sont caonferes au .délecué cu Cansad CACminisiiclion, ¢ I'ef st Coocoompir
icutes formciiss legales ce publiciie, cu ncm Cu preseat Groupnement.
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ACTIVITE

t 5]

~ SARL CAFETERIA AMBROISE
le 17/07/1992

e (afeténa, Brasserie

~ SA HAIR SHOP
le 25/06/1980

» Coiffure hommes et dames. Vente de perruques, Parfumerie

~ SARL BOURGEQIS OPTIQUE

F— —

le 25/04/1995

» Articles d'optiques, Lunetterie

~ MONSIEUR EMMANUEL BEAUVAL,
le 01/10/1997

* animalerie, articles de péche, vente de poissons d'agrément, d'oiseaux et
d'articles s'y rapportant a P'exclusion de chiens et chats et animaux pouvant
entrainer des nuisances.

-~ SATOP CHAUD
le 10/07/1987

 (Confiserie, Biscuiterie, Glaces, Croissanterie.
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>~ SARL JMG
le 15/07/97

 Maroquinerie, articles cadeaux, bijouterie fantaisie, papiers peints, peintures,
quincaillerie d'ameublement, tissus d'ameublement, revétement de sols
décoratifs.

~ SARL AGNERICUS,
le 19/01/1995

e Habillement, prét a porter a I'exclusion d'articles chaussant et parfumerie.

~ LES SERVICES ASSOCIES SA
le 10/07/1987 et le 23/06/1989

* (lés et talons minutes, cartes de visite, réparations de chaussures, duplication
de clés, imprimerie, photocopte, gravures, plastification, plaques auto, tampons,
revente de produits et accessoires.

~ SA JOG 2 ETS DENOYELLE
le 05/05/1997

¢ Photomatic - photographie.
* Agence de voyages.

~ SA FOTO NEWS
Ie 30/03/1990

e (réation, exploitation et étude, fabrication de matériels et de procédés de
développement photographique.

~ MONSIEUR JEAN-LUC HAIGNERE
le 10/07/1987 et le 20/07/1988

e Officine pharmaceutique, a I'exclusion de la présentation massive, la mise en
avant, la promotion, l'utilisation de P.L.V, des produits se rapprochant aux soins
du cheveu et du cuir chevelu et notamment les shampooings, apres shampooing,
et laques fixatrices. Il s'interdit totalement la vente des produits diffusés sous la

marque "KERASTASE".

~ SARL CHA URES ERAM
le 17/07/1992

» (Chaussures, articles chaussants, vétements et chaussures de sport, maroquinerie.

~ SA MONTRES AMBRE
le 22/04/1996

 Horlogerie, Bijouterie.

~ MONSIEUR HERVE DELBARRE
le 22/04/1996

e Pressing, nettoyage a sec, blanchisserte, lavoir.



Le présent rzglement intdricur qul s'applique au Centre Commercial,

REGLEMENT INTERIEUR

a pour Sbjet, en conplément du réglement de jouissance et de ecg-

propriétc et des statuts :
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S'organiser l'administration de ce centre, pour
acegurer sa bonne tenue, son entretien, et 13 ges-
tion des parties communes.

de préciser les modalitds d'exploitation du
tentre Commercial
de préciser le reéglement financier

de préciser les modaliids de conririle ot de
sanclilonner les infrzctions au ' réglement intirieur



PREMIERE PARTIE

*
*

ORGANISATION GENERALE DU CENTRE

._m_-'“—h-__“__-._—____

I -~ HORAIRES

1-] Horeires généraux

Le Centre Commercial sera ocuvert au public :
Le lundi de 14 Heures 2 22 Heures.

Du flardi au samedi incluys y 11 sera ouveort

de ID Houres 3 22 Heures

A l'ocecasicn de certaines fates légales, lc Centre Commarcisad
pcurra etre ouvert aprés consuliation entre le Président du U 1 T
. et le Directeur c¢o CORA

CCFA  alignera ses horaires o* cdates d'cuverture sur coux Aui
sZni pratigués par les zutres CORA e la région,

-2 -« Horaires Particuliers

-----'_------ﬁ--_--------‘--

} Les activités commereiales su de service, situdes en
) dahors des b3timents principaux (station service, auto conter,
etc...) pruvent 8tre exploités on dehors des horaires généraus:.
P
- // ,f"::" "F-: , ‘ {ﬂﬂj
:—J«-——"""”-‘ i * -
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2 - UTILISATION DES PARTIES COMMUNES

2.1 - Exploitfation commeiciale

Les exploitants ne devront utiliser ou laisser utiliser par quiconque oucune partie commune
du Centre pour y faire ou laisser faire aqucun déballage ou embaliage, pour exposer aucune
marchandise ou pour y tenir des comptoirs, machines distributrices, kiosques ou autres

installgtions.

Par derogation avec ce qui précéde, il pournra étre loué des emplacements déterminés
pour des expositions ou ventes de caractere tempoicire G la condition que ces derniéres ne
nuisent a aucun des membres.

Le Directeur de CORA ou son adjoint et le President du Conseil d'Administration du GIE
COMID auront ensemble la delegation de la part du GIE COMID pour accepter ou non
toute manifesitation sur ces parties communes.

Un tarif preferentiel sera accordé a tout commeicant membre gu GIE COMID qui louera ou
occupera un emplacement sur ces parties communes. Toutefols, 'empiacement ne pourra
pas permettre au commercant de prolonger sa cellule sur les parties communes, par
laccolage de murs, siands ou gutres supportis mobiles, @ ladite ceilule scouf autorisation
preaicble et écrite de sas voisins latéraux. L'activité exarcés sur les parties communes devra
entrer dans le cadre de son activité au sein du GIE COMID. Ce tarif sera défini par le Conseil
d'Administration du GIE COMID pout ses adherents et par le Directeur de CORA ou son

adjoint pour les commercants exteneurs.

Les ievenus des locations des parties communes aux commercants extérieurs seront répartis

entre le GIt BBB et CORA qu protata des quote parts des parties communes sauf accords
particuliers conclus entre ie Dirtecteur de CORA ou son adjoint et ie Président du Consell

d'Administration du GIE COMID. Les revenus des locations des parties communes aux
commercgants membres du GIE COMID seront attribues au GIE COMID, apres 'accoid du
Directeur de CORA ou de son adjoint.



I

3 - PUBLICITE

Toute publicitéd sur les parties communes, notamment par distribution

de trocts, prospectus, etec... est strictement interdite sous le

seule coxceptien des prnmatinqa organisces par le G I € d'exploitation.

" Toutefoils avec l'taccord du Prdsident du G I £ nt du
Directour de CORA, la publicitd personnelle sera autocrisse
sur les parties communes mzaic uvniquament par distribution co *rac
ct prosnanctus.,

L'edreosse léccle de tout cormrercant gu Contra cst
[ONSioUT seseenn
Activitd ...

Contro Commercial CORA
H2 LEGUIZCIERE

}
-02Fc

(]

mecrgants s'engagent & finorcer un minimum de

F
bt

Les aschérents peuvent dans la limita de la surface de la
czllulie cul leur oot congcédds offectunr toutes lcoc actions cublla
citaites qu'ils Jugznt utilss b leur zotivito.

Le cudget pudlicité climentd par las cotisations ces
aghdrents .sera 9érd var une commission composde d2 trois menbres
cocnt le Président du 01 E, o geeord ok avee 1a collaboration dy
cirecieur do  CORA.

Toute publicité collective ou privde dsvra obligatolrement
porter l'adrasse "Centre Commarcial CORA I1ABUISSITRE.

S - DCTRITUS '

Les exploitants s'engagent 3 n'utiliser poor ltévacuation
Ce tnuc déchets ot détritus de lours loceux que les récipients qui

o3 pourrazicnt etre prescrits por la Commune, les rdglements en vigueur,
W\ ou a defaut par lc Syndic. Les détritus et cartons seront déposéds dans

des reciplients disposds 3 cet effet 3 un eudroit fixé au préalable.
Le cservice seta inclus dans los charges de nettoyage,
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o - SECURITE

Les exploitonts devront installer, maintenis cn état permanent de fonce
tionnement, et entretenir & leurs frais dans la totalite de leurs locaux,
des extincteurs d'incendie qui ont ¢té agrécs par le Syndic, & rafson
d'un extincteur par 150 m2 minimum, toute surface inférievre étant
consid{rée comme ayan! 150 m2.

Ces exiincieurs devroat éfre les ménmes que ceux qui seront socds dans
l'enceinic d2 CORA Les commerqgonis souscriront un contrat
d'eniveticn conzarnant ces extincteurs.

Les consignes spéciales d'incendiv seront ¢f'ichdes dans les magasins.

Les exploitents devront, d'cutre port, respucter fout particuliérement,
P'interdiction faite cu personncl de fumer dans les surfacos (- vente,

-~

3 posies dlincendie et les tablecus électrizves ne devrons jamuls &ire
uls, encercids ou dissimulds por un obict queleengue.

-

L'utilisaiion injustifice ou lo détériorction ¢'=s appereils de séeuriié in-
cenc.e constitue un dalit,

F ]

D'ovire part, conformément au déeret du 13 2ot 1954, les postes et
pertes de secours et les covloirs d'évezuatica devrant toujours &ires
{ibres.

¢ stalidnnement serc interdit devant Jes neries de secours ¢ui devront,
en permanence, Cire dégagées, tant & 'intsérieur qu'ad Mexidrizur du
b&timent.

-

Des visites de contrdl e périodiques des instailations électriquas des
mogasins seront effectuées, et il ne devra &ire mis aucun obstacle
Q ces visites,

[ § -~ » - . * = '
L occupant ne s'opposera jomais aux essafs, visites, entretiens e} -
confrdles du bon fonctionnemeant du systeme sorinklage. |

il sera souscrit pour compte commun :
a) le controt d'entretien do l'in:m”aﬁon-:.prinkler
,?(T.{\ b) ¢ventuellement, un controt Frevention incendie A P,

i

4

1O
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6 -~ ACCES DE 1A CLIENTELE

L'accés du Centre Camercial pourra étre refusé par le persornel
du G.I.E. & toute personne dont la présence ou le canportanent
pourralt étre nuisible & la sécurité, a la réputation et aux
intéréts du Centre et de ses exploitants. L'accés du Centre
Cammercial est, d'autre part, interdit aux animaux en liberté,

7 = FERMETURE TEMPORAIRE

En cas de nécessité (rixes, excitation publique ocu autres troubles),
le G.I.E. pourra décider de la fermeture tamporaire de celui-ci,

& charge d'en informer les exploitants pour leur permettre de
nrendre toutes mesures quli pourraient s'avérer nécessaires a
1'intérét Gu Centre.

\ 1
b
_ . I1 pourra également, en tous tenps, femmer tamporalrement, tout ou
: rartie cdes surfaces carmunes ¢l il sera nécessaire ¢'effectusr ces
Vo - travaux, réparations cu charngements, aprés en awvoir averti les
| _ exploitants.
R --
'\‘:E_'-}"'
= 1
..J ' a
4
. - = !ff S
oA
' .,f \_____..--""""
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n:‘.- DEUXIEME PARTIE

MODALITES D'EXPLOITATION

I -« ACTIVITES COMMERCIALES

Les activités des exploitants ne devront donner lieu A aucune contravention
ni aucune plainte ou réclamation de la part de qui que ce scit et notam-
ment des autres exploitants du Centre. Les contrevenants devront faire en
conséquence leur affaire personnelle de tous les griefs qui seraient faits
a leur sujet.

Les «xploitants devront, d'autre part, s*abstenir de toutes activitas
dangercuses, incomnodes ou insalubres. Ils devront preondre toutes mesuwes
utiles pour empe€cher tout bruit anormal ou odeurs désagréables.

Tocut achat effectud dans le Centre Commercial doit 8tre emballéd cdans un
sac ou sachet identifiable ferm&® par agrafe avec ticket caisse.

Les oxploitants devront s'en tenir A l'activité déclarie lors de leur
adhésicn au G I E . Toute activité connexe devra faire 1'obict -dtune daman-
de ecrite au Conseil qui statuera sur son opportunité.

Toute adjonction et modification pléniére de l'activité devra faire 1'ohjes
d'une demande écrite au Conseil qui la socumettra A une assemblée génara’ ¢
extraordinaire tenue dans les conditions fixées A 1'Art. 15 des statuss.

2 - PERSONNE

Les exploitants sercnt tenus de faire connaltre au Président du G I E,
les heures & partir desquelles les membres de leur perscnnel entreront Gans
-€s locaux pour en préparer 1'ouverture.

soute medification de cet horaire devra rezcevoir l'autorisation exXpresse
du Présicdent du G 1 E

L'accés du personnel se fera obligatoirement par l'enirée du personnel
CORA.
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3 - ECLAIRAGE

LR 3 T F F F U

Les cxploitants scront tenus de conserver leurs vitrines et enseignes et
toutes parties de leurs magasins iinmédiatement visibles du mall éclairé
pendont les horaires d'ouverture ci~dessus définis.

4 - AFFICHES « BANDEROLES

_____'___----_.-H_—“--._--

Les exploitants n2 pourront, en aucun cas, cpposer des aff{iches, bandsroles,
bannizres ovu inscripiions sur vilrines, focades communes, sans avoir obieny
au préctable, Hauterisetion derite du Président du G 1L E. d'exploitetion ;

1 = .

a défaut de durde d¥ierminde wricisée, celte cutorisation conservera un
coraciire précaire 2f révocable.

Les exploitants devront mointenir en bon étet dientretien, de fonctionnoriant
et do prepreté, 'eizumble dez lozaux exploités, les vitres, les accesseires,
l'équipoment et lo dovanture, et repeindre ceux=ci aussi souvent qu'il ser
nécessaire,

L'accerd de architocte sera nécessaire pour toute modification qui pourrait

LI I

altérer I‘esthéi’?q”: cu o solidi s de tensemtble,

6 - TRAVAUX

i Sy pely e Py R g S

Tout jprojet de travcux devra étre signalé & ['crchitecte pour lui permetire
d'apprécier le degré ou le risque de danger ou encore les perturbations
susceptibles d'&ire entrafnées par les fravoux envisagés.
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/- NETTOYAGE

Les frovaux extérieurs de nettoyage et d'entretien des locoux exploités
seront effeciués de monidre & ne pos géner lo circulation de la clienttle,

. Le Service de nettoyage ainsi que celui de surveillance est sous I'autorité
du Directeur de CORA. La responsabilité de CORA est dégagéde en cas
de détérioration de tout revatement caplémentaire (moquette, etc , ..)
4 poser sur le revétement d'origine.

L'utilisation des détergents et produits similaires de nettoyage,causant des
odeurs désagréables dans le hall, ¢st interdite.

Toute trace d'eau devra étre supprimée sur le sol du hiall immédiatement
aprés le lavage,

Les vitres et chissis des vitrines et devontures seront bicn essuyés,

Pour les travaux et le nettoyage des mogasing (extérieurs ou intérieurs), les
exploitants ne devront pas utiliser les-parties communes comme dépdts de
matériaux de construction ou pour les sorties et les décharges de ces matée
riaux, ni encombrer, les mdmes portics communes, de gravats ou déiritus.

Chague commergont devra assurer & son megesin une tenue qui concourt &
conférer ¢t & maintenir le bon standing du Centre Commercicl. |l devra
toujours ofirir des assortiments et des services répondant oux besoins da sa
clientéle,

\\% 8 - SURCHARGE S
N

Les exploitonts ne pourront charger les plonchers d'un poids supérieur & celui
-~ qu'ils peuvent normolement supporter aux termes des documents techniques
<_  qui leur ont €16 remis, en cas de doute, devront s'en assurer aupras de
. Porchitecte, |
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9 ~ MOTEURS - MACHINES OU APPAREILS .
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0-1 Les exploitants ne pourront installer dans leurs locaux
aucun moteur ou machine dont le fonctionnement occasionnerait un trouble
quelconque aux autres exploitants.,

J9-2 Les exploitants ne devront utiliser :

aucun appareil électrique ou autre perturbateur des aucitions
radlo~-t2léphoniques ou de la télsdvison, sans avoir muni lesdits appareils
de d1spasztlfs permettant d'éviter tous troubles pour lo vois inage.

T0 -« CANALISATIGHS
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Les exploitants dev*ont, d'autre part, s'abstenir de jeter ou
de laisser jeter des produilts corrosifs ou _n_lamnables dans les egolts
et canallsations, et ne rien faire, d'une maniére générale, qul puisse
boucher lesdites canalisations .

Les W.C. du personnel seront utilisés par le personnel cu
G.I.E. des indépendants et par celui de CORA.

L'entretien des W.C. sera & effestiuer par le Service ge
nettoyage général,
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12 « GARDIENNAGE
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De jour ef de nuit, & l'intéricur des batiments comme & 'extérieur,
un gordiennage sera effectué par un personnel spéeialisé, embauché
PC"' mRAn l

Des contrileurs de rondes seront installés & des endroits addquats.,

Tout vol cu détérioration a l'iniéricur das magusing réservés aux
commerganis cu G.LLE. ne sourcit enzager lo responsabiliié de
CORA.

Les comunzsrgants porticiperont ou colt de ce gordiennage en propor-
tion de leur quote ‘part dans les parties communes.

13 -« PARFINGS
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H est interdit, & tout exploitant, d'vtiliszr le porking comme gerage,
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TROISIEME PARTIE

I - Modalité

Le G I E doit assurer la couverture des charges suivantes
a) les charges camwmmnes d'exploitation

b) les charges de publicité votées par 1'Assearblée des
Acdhérents.

A compter de l'exercice 1993, ces charges sont réparties,
non plus entre chacun des adhérents, mais en fonction du nombre de
cellules exploitees par lesdits adhérents.

_ =In conséquence, il sera appelé les ler Jarwvier, ler Avril,
ler Juillet et ler Octobre de chacue année aux membres du G I E -

~ Lne provision pour charges cammunes d'exploitaticn
et ure provisicn cestinée 3 alimenter le budget de publicité
cornt le rmontant sera fix#€ par le Conseil d'Admiristration.

Ies factures seront adressées 3

g chaque membre les 1 Scenbr
ler Mars, ler Juin et ler Sectebre. e Decenore

Le redevable des charges trimestrielles est I'adhérent occupant sa cellule au premier
jour du trimestre civil.



QUATRIEME PARTIE ! .

CONTROLE ET SANCTIONS DES INFRACTIONS

| - CONIROLE DES INFRACTIONS

| as infractions consiatées par les membres du GIE, le Direcleur de la Societe CORA ou de
toute autre personne habilitée sont portées & la connaissance du President ou des membires

du Conseitl.

9 . PENALISATION AUX DISPOSITIONS DES PREMIERE ET DEUXIEME PARTIES DU REGLEMENT
INTERIEUR ET DES DECISIONS PRISES LORS DES ASSEMBLEES GENERALES DY GlE COMID

Les infractions gux dispositions des premiere et deuxieme parties du reglement interieur et
des décisions prises par I'Assembiée Générale des adhérents sont sanctionnees

a) d'un avertissement par le Président agissant seul pour iQ premiere infraction
constatée par lui.

b) d'une amende de 500 F par jour, par le President en cas de recidive.

c) d'une amende de 800 F par jour ¢ pariir de la sixieme journee par le Consall
d'Administration sur décision prise @ la magjorite simple pour chaque infraction

récidivee.,

3-PENALISATION AUX DISPOSITIONS DE LA TROISIEME PARTIE DU REGLE MENT INTERIEUR

o) Toute somme non payée & l'échéance prevue seia majoiee de 2 %.

b) Toute somme non payée dans le delai de dix jours suivani racheance fera I'objet
d'une misas en demeure adressée au debiteur par lefire recommandes avec accuse
de réception. Une majoration de 5 % serc applique au montant de 'echeancs
impcyee.

A défaut de reglement pour le 1éeme jour suivani 'échéance prevue. La majoration
ci-dessus sera portée a 10 % et le Conseil sera tenu de convoquer dans les 48 heures

une Assembiee Générale Extraordinaire qui sera appeles a statuer sur l'expulsion
prévue a l'Article 7 des statuts.

Toutefois, il sera sursis & toute délibération de I'Assembiée G ce ftifre si le debiteur G
couvert sa dette avant ia date prévue pour la reunion.

Dans le cas de démission d'un membre, ce demier pourra sous les obligafions
statutaires prévues a l'Article 6 se faire remplacer pai Un successeur qui se substituera

aux engagements souscrits par lul. *

Dans le cas d'expulsion prononcée par FAssembiee Generale Extraordinaire, le
Groupement pourra utiliser ia cellule commerciaie du débiteur au mieux des interéts
communs afin de couvrir les débours dont il est responsable et ce dans l'attente de

'adhésion d'un nouveau mermbre ayant obtenu 'agrement.

4 - FRAIS

"Toute assemblée convoquée conformément au paragraphe 3 quatriéme partie ainsi que
toutes autres infractions aux statuts et réglement intérieur sera a la charge du membre
défaillant. Seront facturés les frais d'assemblée, frais de consell, frais de mission du
Président. Le montant forfaitaire de ces frais sera fixé par le Conseil.”




CENTRE COMMERCIAL COMID CORA LABUISSIERE

-

LISTE DES ACTIVITES DECLAREES

PAR LES ADHERENTS DU GIE

SARL CAFETERIA AMBROISE
le 17/07/1992

e (afetéria, Brasserie

SA HAIR SHOP
le 25/06/1980

e Coiffure hommes et dames, Vente de perruques, Parfumerie

SARL BOURGEOIS OPTIQUE
le 25/04/1995

e Articles d'optiques, Lunetterie

MONSIEUR EMMANUEL BEAUVAL
le 01/10/1997

* Animalerie, articles de péche, vente de poissons d'agrément,
d'oiseaux et d'articles s'y rapportant a |'exclusion de chiens et chats
et animaux pouvant entrainer des nuisances.

SA TOP CHAUD
le 10/07/1887

e (Confiserie, Biscuiterie, Glaces, Croissanterie.

SARL JMG
le 15/07/97

e Maroqguinerie, articles cadeaux, bijouterie fantaisie, papiers peints,
peintures, quincaillerie d'ameublement, tissus d'ameublement,
revétement de sols décoratifs.



LOCAL COMMERCIAL EXPLOITE PAR SUPERFICIE PARTS POUR

POUR LA L'APPROBATION

REPARTITION { DES RESULTATS

DES CHARGES | ET LIQUIDATION
SA JOG 2 ETS DENOYELLE a Noeux les Mines 2.85m? |
SA LES SERVICES ASSOCIES i Paris 42,18m? I
SARL AMBROISE a Bruay La Buissiére 217,00m? |
SARL CHAUSSURES ERAM 4 Saint Pierre 156,00m? 1
SA TOP CHAUD i Bruay La Buissiére 74,83m? 1
SARL BOURGEOIS OPTIQUE 2 Bruay La Buissiére 35,00m? 1
SARL AGNERICUS a Bruay La Buissiére 63,31m? 1
SA HAIR SHOP a Bruay La Buissiére 187,67m? 1
SA PHOTO NEWS a Lille 28,54m? 1
SARL JMG a Bruay La Buissiére 235,45m2 1
Monsieur Emmanuel BEAUVAL 2 Bruay La Buissiére 111,23m? 1
Monsieur Hervé DELBARRE a Barlin 102.76m?2 1
Monsieur HAIGNERE a Bruay La Buissiére 165,05m? 1
SA MONTRES AMBRE 2 Morteau 150,20m? 1
1572,12m? 14




