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_EXTRAIT DU PROCES VERBAT—

- DEL'ASSEMBLEE GENERALE MIXTEDU 29 JUIN2023

L’an deux mil vingt-trois et le jeudi vingt-neuf juin, & 16 h 45, les associés de la société J. CHATEL SARL
se sont réunis en Assemblée Générale Mixte au 10 rue de Nice, 4 Saint-Denis, sur convocation faite
par le Gérant.

« ...

Aprés échanges, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

AU TITRE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
o = AoSENIDLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire prend acte de la démission de M. Alain CHATEL de son mandat
de gérant a compter du 30 juin 2023.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 3 'unanimite.

HUITIEME RESOLUTION

L'’Assembiée Générale Extraordinaire nomme en qualité de gérants, en remplacement de M. Alain
CHATEL :

- M. Erick CHATEL, demeurant au 14 rue des Mouettes, 97434 Saint-Gilles-les Bains
- Mme Julie CHATEL, demeurant au 16 rue des Mouettes, 97434 Saint-Gilles-les Bains

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale décide en conséquence de modifier comme suit I'article 11 alinéa 2 des statuts
Article 11 - GERANCE

1) Monsieur Erick CHATEL, né le 30 septembre 1983 au Port, 97420, demeurant au 14 rue
des Mouettes, 97434 ST GILLES LES BAINS, soussigné qui accepte,

2) Madame Julie CHATEL, née le 20 mars 1986 au Port, 97420, demeurant au 16 rue des
Mouettes, 97434 ST GILLES LES BAINS, soussignée qui accepte,

sont nommés gérants de la société & compter du 1°r Juillet 2023, en remplacement de M. Alain
CHATEL, pour une durée non limitée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.
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DIXIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal pour
accomplir toutes formalités.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & 'unanimité.

Fait & Saint-Denis,
Le 29 juin 2023

Le Gérant,

o




SARL J. CHATEL

AU CAPITAL DE 2 072 475 EUROS
Siége social : 80 rue Adolphe Pégoud
Zone aéroportuaire de Gillot
97438 SAINTE MARIE

STATUTS

Mis a jour
a I’1ssue de I’Assemblée Générale Extraordinaire
du 29 juin 2023
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Article 1 — FORME

La société est de forme « A responsabilité limitée ».

Article 2 — OBJET

Cette société a pour objet, tant en France qu’a I’étranger : 1’exploitation du fonds de distillerie.

Et généralement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres ou
immobiliéres se rattachant directement ou indirectement a 1’objet ci-dessus ou a tous objets
similaires ou connexes, ou susceptibles d’en faciliter I’application et le développement ou de le
rendre plus rémunérateur.

Le tout, tant pour elle-méme que pour le compte de tiers ou en participation sous quelque forme
que ce soit, notamment par voie de création ou d’absorption, d’avances, d’achat ou de vente de
titres et droits sociaux, de cession ou locations de tout ou partie de ses biens et droits mobiliers
ou immobiliers ou par tout autre mode.

Article 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination : « J. CHATEL SARL ».

Article 4 — DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années entiéres et consécutives, qui commenceront & courir
a compter de son immatriculation au Registre du Commerce, sauf les cas de dissolution ou de
prorogation par décision collective extraordinaire des associés.

Article 5 — SIEGE SOCIAL

1) Le siége social fixé a SAINTE CLOTILDE 97490 — 72 Avenue Eudoxie Nonge, a été
transféré a SAINTE MARIE 97438 — 80 rue Adolphe PEGOUD, a compter du 1* janvier
2008 par décision de I’assemblée générale extraordinaire des associés réunie le 28/11/2007.

2) 1l peut étre transféré en tout autre endroit de la méme ville par simple décision de la gérance
ou dans toute autre localité par décision collective extraordinaire des associés.

Article 6 — APPORTS / FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution de la Société, il a été apporté la somme de 250 000 francs, en numéraire.
Le 15 décembre 1987 les associés ont incorporé au capital des réserves d’un montant de 1
250 000 francs.
Le 15 décembre 1987, la J. CHATEL SA a apporté en numéraire, par compensation avec sa
créance la somme de 500 000 francs
Le 31 octobre 1988, la J. CHATEL SA a apporté en numéraire, par compensation, avec sa
créance la somme de 500 000 francs.
Le 31 octobre 1988, la SPIC SARL a apporté en numéraire, par compensation, avec sa créance
une somme de 500 000 francs.
Le 31 octobre 1988, les associés ont incorporé au capital :

- des primes d’émission pour 1 375 000 francs ;

- une partie des réserves pour 1 625 000 francs.
Le 22 novembre 1991, la J. CHATEL SA a apporté en numéraire la somme de 3 000 000 francs.



Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 21 septembre 2001, le capital
social a été converti en euros, puis a été augmenté d’une somme de 458.80 euros, par voie de
capitalisation de réserves, pour étre porté a 1 372 500 euros.

Le 16 décembre 2008, la J. CHATEL S.A a apporté en numéraire, par compensation avec sa
créance la somme de 699 975 euros.

Article 7 — CAPITAL

Le capital social est fixé & 2 072 475 euros, montant des divers apports énumérés a ’article 6
ci-dessus.

Article 8 - PARTS SOCIALES

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

Le capital social est fixé a 2 072 475 euros, divisé en 135 900 parts entiérement libérées, et
réparties entre les associés en proportion de leurs droits respectifs, a savoir :

e AJ. CHATEL SA a concurrence de 135 300 parts sociales
e A Monsieur Jean CHATEL a concurrence de 300 parts sociales
e A Monsieur Alain CHATEL a concurrence de 300 parts sociales

Total égal au nombre de parts
Composant le capital social...........c.cccociviiiiiiiiiiiiiiininiinen.. 135 900 parts sociales

Les associés déclarent expressément que ces parts sont réparties entre eux dans les
proportions sus-indiquées et qu’elles sont toutes libérées intégralement.

Chaque part sociale confeére & son propriétaire un droit proportionnel égal, d’aprés le nombre
de parts existantes, dans les bénéfices de la société et dans I’actif social.

Lors du remboursement du capital social, le montant de tous impdts susceptibles d’étre pris
en charge par la société comme le bénéfice de toutes exonérations fiscales, sera réparti entre
toutes les parts indistinctement d’elles sans qu’il y ait lieu de tenir compte des différentes
dates de création ni de 1’origine des diverses parts.

Les associés ne sont responsables que jusqu’a concurrence du montant de leurs parts, a
moins qu’il ne soit procédé a des apports en nature a la société, auquel cas les associés sont
responsables de la valeur donnée aux apports conformément a la loi.

Chaque part sociale est indivisible 4 1’égard de la société les copropriétaires indivis de parts
sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un seul d’entre eux ou par un
mandataire commun pris parmi les associés ; le nu-propriétaire est valablement représenté
par I’usufruitier, sauf convention contraire signifiée a la société.

La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions collectives des associés.



4/9

8) Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables ; le titre de chaque
associé résulte uniquement des présents statuts et des actes ultérieurs qui pourront modifier
le capital social ou constater des cessions réguliérement consenties.

9) En aucun cas, pendant la durée de la société et jusqu’a la cloture de sa liquidation, les
associés, leurs héritiers, représentants, conjoint ou ayant droit ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, alors méme qu’il y aurait parmi eux des mineurs ou autres incapables,
requérir I’apposition de scellés sur les biens, documents et valeurs de la société, ni
s’immiscer en aucune maniére dans son administration ou dans sa liquidation ; ils doivent,
pour I’exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des
associés ou des liquidateurs.

Article 9 — CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

1) Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par acte sous seings privés ou par acte
notarié ; elles ne sont opposables a la société et aux tiers qu’aprés accomplissement des
formalités prévues par la loi et les réglements.

2) Les parts ne peuvent étre cédées a titre gratuit ou onéreux a des associés ou a des personnes
étrangéres a la société y compris 4 des conjoints, ascendants ou descendants, qu’avec le
consentement de la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital et
sous réserve du respect des dispositions légales et réglementaires relatives aux cessions de
parts a des tiers.

3) Lasociété n’est pas dissoute par le décés, I’interdiction, la faillite personnelle, le réglement
judiciaire ou la liquidation des biens d’un associé.

4) En cas de décés d’un associé et sous réserve de 1’agrément prévu ci-dessus, la société
continue entre les associés survivants et les héritiers ou représentants de 1’associé décédé.

Article 10 — DEPOT DE FONDS PAR LES ASSOCIES

La société peut recevoir de ses associés des fonds en dép6t. Les conditions de remboursement
de ces fonds, la fixation des intéréts, etc... sont arrétées, dans chaque cas, par accord entre la
gérance et les intéressés.

Article 11 — GERANCE

1) Lasociété est administrée par un ou plusieurs gérants, obligatoirement personnes physiques,
pris parmi les associés ou en dehors d’eux. Ce ou ces gérants sont nommés par une décision
collective des associés prise & la majorité de plus de la moitié du capital social. Cette
décision fixe la durée de leur mandat.

2) Monsieur Erick CHATEL, né le 30 septembre 1983 au Port, 97420, demeurant au 14 rue
des Mouettes, 97434 ST GILLES LES BAINS, soussigné qui accepte,

Madame Julie CHATEL, née le 20 mars 1986 au Port, 97420, demeurant au 16 rue des
Mouettes, 97434 ST GILLES LES BAINS, soussignée qui accepte,

sont nommés gérants de la société a compter du 1% juillet 2023, en remplacement de
M. Alain CHATEL, pour une durée non limitée.



3) Le ou les gérants ont, ensemble ou séparément s’ils sont plusieurs, les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la société et pour faire et autoriser tous les actes et opérations
dans les limites de I’objet social.

4) Le gérant ou chacun des gérants a la signature sociale dont il ne peut faire usage que pour
les affaires de la société.

5) Le ou les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires pour un ou
plusieurs objets spéciaux et limités.

6) Le ou les gérants doivent consacrer aux affaires sociales tout le temps et tous les soins
nécessaires.

Article 12 — REMUNERATION DE LA GERANCE

Chacun des gérants a droit, en rémunération de son travail, et indépendamment de ses frais de
représentation, voyages et déplacements, a un traitement fixe ou proportionnel, ou a la fois fixe
et proportionnel, & passer par frais généraux. Le taux et les modalités de ce traitement sont fixés
par décision ordinaire des associés trois mois au moins & ’avance et par lettre recommandée.

Article 13 — CESSATION DES FONCTIONS DE GERANT

1) Le ou les gérants peuvent résilier leurs fonctions a tout moment, mais a charge de prévenir
les associés, 15 jours au moins a I’avance, par lettre simple ou recommandée.

2) Le ou les gérants sont toujours révocables par décision des associés représentant plus de la
moitié du capital.

3) En cas de déces, révocation ou retraite volontaire d’un gérant ou d’infirmité ou de maladie
dlment constatée 1’empéchant d’exercer ses fonctions pendant six mois consécutifs, les
associés doivent étre consultés a la diligence du ou des gérants restés en fonction ou, a
défaut, par un mandataire désigné en justice a la diligence de 1’un des associés, a ’effet de
pourvoir éventuellement au remplacement.

Article 14 — DECISIONS COLLECTIVES

1) Les décisions collectives résultent du choix de la gérance d’un vote par écrit ou d’une
assemblée générale.
Les décisions collectives peuvent également étre prises par actes sous seings privés ou
notariés signés par tous les associés ou leurs mandataires.
Toutefois, les associés devront obligatoirement étre réunis en assemblée pour I’approbation
annuelle des comptes de 1’exercice écoulé ou lorsque la réunion d’une assemblée aura été
demandée par un ou plusieurs associés représentant au moins le quart en nombre et en
capital ou la moitié en capital seulement.

2) En cas de consultation par écrit, la gérance adresse au dernier domicile connu de chacun
des associés par lettre recommandée le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a 1’information des associés.
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Les associés ont un délai de quinze jours a compter de la date de réception des projets de
résolutions pour faire parvenir leur vote a la gérance. Tout associé n’ayant pas répondu dans
le délai ci-dessus sera considéré comme s’étant abstenu.

En cas de réunion d’assemblée générale, la convocation est faite quinze jours francs au
moins & ’avance par lettre recommandée adressée au dernier domicile connu de chacun des
associés avec mention de I’ordre du jour et des lieu, jour et heure de la réunion.

Toute assemblée irréguliérement convoquée peut étre annulée. Toutefois, 1’action en nullité
n’est pas recevable lorsque tous les associés étaient présents ou représentés.

Chaque associé peut participer a toutes les décisions collectives quelles qu’elles soient et
dispose d’autant de voix qu’il posséde et représente de parts, sans limitation.

Les décisions collectives des associ€s sont constatées par des procés-verbaux contenant les
mentions requises, établis et signés dans les conditions prévues par la loi et les réglements.

Qu’elles résultent d’une assemblée générale ou d’un vote par écrit, les décisions collectives
doivent étre prises :

a) pour les décisions collectives ordinaires (c’est-a-dire celles n’entrainant pas de
modification directe ou indirecte des statuts) a la majorité de plus de la moitié du
capital social sur premiére consultation, et a la majorité des votes exprimés, quelle
que soit la fraction du capital représenté, sur seconde consultation ;

b) pour les décisions collectives extraordinaires (c’est-a-dire celles entrainant
directement ou indirectement modification des statuts) a la majorité des trois quarts
du capital.

Article 15 — COMPTES SOCIAUX

1) L’année sociale commence le 1 janvier et finit le 31 décembre de chaque année. Par
exception, le premier exercice comprendra le temps écoulé depuis le jour de la formation
de la société jusqu’au 31 décembre 1982.

2) A la cloture de chaque exercice, la gérance établit, en conformité des dispositions
légales et réglementaires en vigueur, un inventaire de I’actif et du passif de la société,
un compte d’exploitation générale, un compte de pertes et profits, un bilan et un rapport
sur la situation de la société et I’activité de celle-ci au cours de 1’exercice.

Article 16 — REPARTITION DES BENEFICES ET DES PERTES

1) Les produits nets de ’exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de
la société, y compris tous amortissements et provisions, constituent les bénéfices nets.

2) Sur les bénéfices nets, diminués des pertes antérieures s’il y a lieu, il est tout d’abord
prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve prescrit par la loi ;
ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque ce fonds de réserve a atteint une somme
¢gale au dixiéme du capital social ; il reprend son cours si, pour une cause quelconque,
la réserve est descendue au-dessous du dixiéme.

3) Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de 1’exercice, diminué des
pertes antérieures et du prélévement pour la réserve 1égale s’il y a lieu, et augmenté des
reports bénéficiaires.
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Sur le bénéfice distribuable, il peut étre prélevé toute somme fixée par décision
collective ordinaire des associés, pour étre reportée a nouveau sur 1’exercice suivant ou
affectée a tous fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre.

Le surplus est réparti a titre de dividende entre les associés gérants ou non gérants
proportionnellement au nombre de parts appartenant & chacun d’eux.

L’assemblée générale peut, en outre, décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. La
répartition est effectuée en proportion du nombre de parts appartenant & chaque associé.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés proportionnellement au
nombre de parts leur appartenant, sans qu’aucun d’eux puisse en étre tenu au-dela du
montant de ses parts.

Article 17 — MODIFICATION AUX STATUTS

1)

2)

Les associés peuvent, au moyen de décisions collectives extraordinaires et sous réserve
de respecter les conditions prévues par la loi, modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions ; ne peuvent toutefois changer la nationalité de la société ni obliger les
associés a augmenter leur part sociale.

Les associés peuvent, sans que cette énumération soit limitative, décider notamment la
modification de I’objet social, I’augmentation ou la réduction du capital, la propagation,
la réduction de durée ou la dissolution anticipée de la société, toute modification a la
répartition des bénéfices ou de D’actif social. Ils peuvent décider également la
transformation de la présente société en société ou groupement de toute autre forme
admise par les lois frangaises, sans que cette transformation puisse étre considérée
comme donnant naissance a un étre moral nouveau.

Article 18 — LIQUIDATION

1

2)

3)

Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation
de la société obéira aux régles ci-aprés observation faite que les articles 402 4 418 de la
loi du 24 juillet 1966 sur les sociétés commerciales ne seront pas applicables.

Les associés désignent, 4 la majorité en capital, parmi eux ou en dehors d’eux, un ou
plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des gérants et des commissaires aux comptes s’il
en existe.

La collectivité des associés peut toujours, a la majorité en capital, révoquer ou remplacer
les liquidateurs et étendre ou restreindre leurs pouvoirs.

Le mandat des liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de
la liquidation.

Les liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus a 1’effet
de réaliser aux prix, charges et conditions qu’ils aviseront, tout I’actif de la société et
d’éteindre son passif.
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Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, 4 la répartition du solde
disponible sans étre tenus a aucune formalité de publicité ou de dép6t de fonds.

Les sommes revenant a des associés ou a des créanciers et non réclamées par eux seront
versées 4 la caisse de dépdt et consignation dans ’année qui suivra la cloture de la
liquidation.

Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la société a 1’égard
des tiers, notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en
justice devant toutes les juridictions tant en demande qu’en défense.

Au cours de la liquidation, les associés sont réunis en assemblée ou consultés par
correspondance aussi souvent que I’intérét de la société 1’exige sans toutefois qu’il soit
nécessaire de respecter les prescriptions des articles 411 et suivants de la loi du 24 juillet
1966.

Les assemblées générales sont valablement convoquées par un liquidateur ou par des
associés représentant au moins le dixieéme du capital social.

Les assemblées sont présidées par 1’un des liquidateurs ou, en son absence, par I’associé
disposant du plus grand nombre de voix. Elles délibérent aux mémes conditions de
quorum et de majorité qu’avant la dissolution.

En fin de liquidation, les associés réunis en assemblée générale ordinaire statuent sur le
compte définitif de la liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la
décharge de leur mandat.

IIs constatent, dans les mémes conditions, la cldture de la liquidation.

Si les liquidateurs négligent de convoquer ’assemblée, le président du tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, 4 la demande de tout associé,
désigner un mandataire pour procéder a cette convocation.

Si ’assemblée de cloture ne peut délibérer, ou si elle refuse d’approuver les comptes de
la liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, & la demande du
tribunal de commerce, a la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

L’actif net, aprés remboursement du nominal des parts, est partagé également entre
toutes les parts.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous impdts que la société aurait
’obligation de retenir a la source sera répartie entre toutes les parts indistinctement en
proportion uniformément du capital remboursé a chacune d’elles sans qu’il y ait lieu de
tenir compte des différentes dates d’émission ni de I’origine des diverses parts.



Article 19 — CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s’élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation,
soit entre les associés, soit entre la société et les associés eux-mémes concernant 1’interprétation
ou l’exécution des présents statuts ou généralement au sujet des affaires sociales, seront
soumises aux tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

Article 20 - ENGAGEMENT POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
Les associés donnent mandat & Monsieur Alain CHATEL, gérant unique de la Société, qui
accepte de prendre tous engagements qu’il jugera nécessaires pour le compte de la Société,

notamment :

- la signature du contrat de location-gérance du fonds de commerce de distillerie de la
S.AJ. CHATEL

- I’embauche du personnel
- les contrats commerciaux tant a 1’achat qu’a la vente etc...

- la poursuite, en général, de ’activité de ce fonds de commerce a compter du 1% juillet
1981.

L’immatriculation de la Société au Registre de Commerce emportera de plein droit reprise par
elle de ses engagements conformément aux dispositions de I’article 26 du décret du 23 mars
1967.

Article 21 — PUBLICATION
Pour effectuer les dépdts et publications des présents statuts, conformément a la loi, tous
pouvoirs spéciaux sont donnés & Monsieur Philip OZOUX, commissaire aux comptes, qui

accepte.

Article 22 — FRAIS

Tous les frais concernant la constitution de la présente société seront portés au compte des frais
de premier établissement et seront amortis au cours des premiers exercices sociaux.

Fait en quatre originaux, dont un pour I’enregistrement, deux pour les dép6ts iégaux et un pour
rester déposé au siége social,

Le 29 juin 2023

Certifiés conformes le AA.0O Y. 2023



