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PROCES-VERBAL
DE I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 26 NOVEMBRE 1999

000

L’an mil neuf cent quatre vingt dix-neuf,
le 26 novembre a 10 heures 30

Les actionnaires de la société « PRODIMED », Société Anonyme au capital de 3 120 000 F
dont le siége social est a NEUILLY EN THELLE (60530) Z.1. 4 rue de I’Europe, se sont
réunis en assemblée générale extraordinaire au siége social de la société mere, 60 rue Pierre
Charron 75008 PARIS, sur la convocation réguliére qui leur a été faite par le Consell
d’ Administration, adressée a tous les actionnaires ainsi qu’au Commissaire aux comptes.

Il a été dressé une feuille de présence qui a été émargée en entrant en séance par tous les
actionnaires présents, et par les mandataires des actionnaires représentés.

Monsieur Patrick CHOAY préside la séance en sa qualit¢é de Président du Conseil
d’ Administration.

Monsieur Thierry GROSJEAN et M ena! ¢unn Afair. CHo &\/sont nommés scrutateurs et
acceptent ces fonctions.

Mew e DV ITOaTest choisi comme secrétaire.

Le président constate que la feuille de présence de I’Assemblée certifié¢e exacte par les
Membres du bureau fait ressortir que les Actionnaires présents ou représentés possédent plus
du quart des actions comme totalisant 10 400 actions ayant drott de vote.
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PRODIMED

Est absent et excusé, Monsieur PONS Francis, représentant la société « COGERCO-FLIPO »,
Commissaire aux Comptes de la société, régulierement convoque.

En conséquence, I’ Assemblée réunissant le quorum requis peut valablement délibérer.
Le Président dépose ensuite sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

* La feuille de présence de I’assemblee,

+ Les pouvoirs des actionnaires représentés ainsi que les formulaires de vote par
correspondance,

¢ Copies des lettres de convocation

¢+ Le rapport du Conseil d’ Administration, ,

+ Le texte des résolutions qui seront proposées a I’assemblée.

Puis le Président déclare que le rapport du conseil d’administration, le texte des résolutions
proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la lot et les
réglements ont été tenus a la disposition des actionnaires, au siége social, a compter de la

convocation de ’assemblée.
L’assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Le Président rappelle ensuite que ’assemblée est appelée a statuer sur I’ordre du jour suivant :

+ Augmentation de capital par incorporation de la réserve réglementée «article 219 If du CGI»
ainsi que d’une partie des réserves diverses. Conversion du capital social en euro

+ Modification corrélative des statuts

¢ Pouvoirs a donner,

Le Président donne lecture du rapport du conseil d’administration.
Cette lecture terminée, le président ouvre la discussion..

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes : '

PREMIERE RESOLUTION

1.’assemblée générale décide d’augmenter le capital social s’élevant actuellement a 3 120 000
francs divisé en 10 400 actions de 300 francs chacune, d’une somme de 973 171.68 francs et
de le porter a 624 000 euro, soit 4 093 171.68 francs

Cette augmentation de capital est réalisée par incorporation d’une somme de 973 171.68 francs
prélevée .

- & concurrence de 600 000.00 francs du poste « Réserve réglementée art 219 If CGI »

- & concurrence de 373 171.68 francs du postes Réserves Diverses.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité des suffrages exprimés.




PRODIMED

DEUXIEME RESOLUTION

L’augmentation de capital décidée sous la résolution précédente est réalisée par élévation
d’une somme de 93.5742 francs du montant nominal de chacune des 10 400 actions composant
le capital social qui passe ainsi de 300 francs chacune a 393.5742 francs soit 60 euro.

Cette résolution est adoptée 2 Punanimité des suffrages exprimés.

L’assemblée générale, comme conséquence de ce qui précéde, apporte aux statuts les
modifications suivantes : '

ARTICLE 6 - APPORTS

Il est ajouté a cet article I’alinéa suivant :

« Aux termes d’une délibération de I’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 26
novembre 1999, le capital social a été porté a la somme de 624 000 euro, soit 4 093 171.68
francs, par incorporation de réserves pour un montant de 973 171.68 francs.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Cet article est désormais libellé ainsi qu’il suit :
« Le capital social est fixé & la somme de 624 000 euro, soit 4 093 171.68 francs, divisé en
10 400 actions de 60 euro, soit 393.5742 francs chacune, entiérement libérées. »
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Cette résolution est adoptée 3 'unanimité des suffrages exprimés.

QUATRIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait des présentes
pour effectuer toutes formalités requises par la loi.

Cette résolution est adoptée 2 Punanimité des suffrages exprimés.

L’ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée a
A\l heuresl o

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal, qui aprés lecture a été signé par
les membres du bureau.

Le Président Le secrétaire Les Scrutateurs




SOCIETE PRODIMED

Société Anonyme au capital de 3.120.000 F

» ° 8idge social : 4, rue de l'Europe - Z2.1.

L)

60530 NEUILLY EN THELLE

ARTICLE 1 - FORME

Il a été formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et
de celles qui pourront l'étre ultérieurement, une socié&té anonyme qui
sera régie par les dispositions législatives et réglementaires.en
vigueur, notamment par la Loi du 24 Juillet 1966, par le décret du 23
Mars 1967 et tous textes subséquents, ainsi dque par les présents

statuts.

ARTICLE 2 =~ OBJET

_----'_-_----_'-_-_

La société a pour objet :

La fabrication et 1la commercialisation de tous dispositifs médico-
chirurgicaux et de tous objets en matiére plastique. La création ou
l'acquisition, et 1'exploitation de tous autres fonds ou

établissements de méme nature.
Et généralement, faire toutes opérations commerciales, industrielles,

financiéres, mobiliéres  ou immobiliéres, pouvant se rapporter,
directement ou indirectement a l'objet social, ou susceptibles d'en
faciliter 1l'extension ou le développenment.

Elle pourra agir, directement ou indirectement, pour son compte ou
pour le compte de tiers et soit seule, soit en association,
participation ou société, avec toutes autres sociétés ou personnes
physiques ou morales et réaliser, directement ou indirectement en
France ou & l'étranger, sous quelque forme que ce soit, les opérations

rentrant dans son objet.
Elle pourra  prendre, sous  toutes formes, tous intéréts et

participations dans  toutes sociétés, groupements ou entreprises,
francaises ou étrangeres, ayant son objet similaire ou de nature a

développer ses propres affaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

L.a Société a pour dénomination : " PRODIMED *
Dans tous les actes et documents émanant de la société, la

dénomination sociale doit Jjours é&tre précédée ou suivie des mots ™
Société Anonyme " ou des initiales " S.A. " et de 1t'énonciation du

montant du capital social.

Le siége social est dtabli & NEUILLY EN THELLE (60530) 4, rue de
1'Europe - Zone industrielle.




11 pourra &tre transféré en tout autre endroit du nméme département ou d'un
département limitrophe par une simple décision du Conseil d’Administration, sous

réserve de ratification par la prochaine assembleée générale ordinaire et partout
ailleurs, en France, en vertu d'une délibération de 1*assemblée générale

extraordinaire des actionnaires.

ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la société est fixée & TRENTE années a cospter de son immatriculation

. au Registre du Comaerce.
Par décision de 1'assemblée nénérale extraordinaire des actionnaires, elle peut

étre prorogée une ou plusieurs fois, sans que chaque proropation puisse excéder
quatre vingt dix neuf ans, ou étre dissoute par anticipation. |

Un an au moins avant 1a date d!expiration de la société, le conseil

d*administration devra provoquer une réunion de 1’ asseablée générale extraordinaire
des actionnaires a 1'effet de décider si la société doit étre prorogée. A défaut, °
tout actionnaire, aprés avoir vainement mis en demeure la société, pourra demander -
au Président du Tribunal de Commerce du sikge social, statuant sur requéte, la
désignatien d*un mandataire de justice chargé de provoquer la réunion et la

décision dessus prévue,

ARTICLE 6 — APPORTS

L.es apports suivants ont été effectués 3 la sociéte =

1 - lors de sa constitution, par voie d’apports en numéraire,

une somme de DEUX CENT SOIXANTE MILLE Francs, Ci coevscvsssansas
2 - aux termes d’une délibération des actionnaires en date du

5 Mai 1988 le capital a été augmenté par incorporation de

réserves pour une somme de SEPT CENT QUATRE VINGT MILLE Francs, 780.000 F
3 - aux teraes d*une délibération des actionnaires en date du

6 Juin 1990, le capital a été augmenté par incorporation de

réserves pour une somme de DEUX MILLIONS QUATRE VINGT

2.080.000 F

HILLE FRMCS' Di ll-llll-l.lll-.'l-'."ll.l.l'lll.l-lli'lll.llllllll.

260.000 F

Valeur totale des apports égale au montant du capital social,
TRU[S MILLIONS CBIT "INGT HFLLE Fm' Ei _-iil.-l-.ll-lllllli-lnn 0

. Aux tcrmés d'unc. délibération de I'Assemblée Générale en date du 26 novembre 1999, le
" capital social a été porté de la somme de 624 000 euros, soit 4 093 171,68 francs , par
& . : 2 ' 68 francs. |

“ incorporation de réserves pour un montant de 973 171,

3.120.000 F

=

ARTICLE 7. - CAPITAL SOCIAL .

Le capital Social est fixé a la somme de 624 000 euros, soit 4 093 171,68 francs, divisé en
10 400 actions de 60 euros, soit 393, 5742 francs chacune, entiérement libérées.

ARTICLE B - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut etre augmenté par une décision de 1’ asseablée générale extra-
ordinaire des actionnaires. Lorsque 1®augmentation de capital a lieu par incorpora-
tion de réserves, bénéfices ou primes d'émission, 1’assemblée générale extraordi-
naire qui la décide statue aux conditions de quorum et de majorité des assemblées
générales ordinailres.

L’asseablée générale peut déléguer au Conseil d*Administration les pouvoirs néces-

5ajresla 1’effet de vréaliser conformément aux dipositions lépislatives et réglemen—
taires, 1'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modali-

th: d’en constater la réalisation et de procéder & la modification corrélative des
ctratwnnt e




En cas d’augmentation de capital en numaéraire, le capital ancien doit, au préalable,
Btre intégralement libéreé.

En tas d?augaentation de capital en nuaéraire, les actionnaires seront adais a
souscrire ces actions tant & titre drréductible qu’a titre réductible dans les

conditions prévues & 1’article 184 de la loi du 24 Juillet 1966.

Le Conseil pourra répartir les actions de numéraire qui ne seraient pas souscrites
tant &4 titre irréductible que réductible. Coapte tenu de cette répartition, le
Conseil pourra, 5i 1’assemblée 1’a expressement prévu, décider de limiter
1’augmentation de capital au wmontant des souscriptions sous réserve que celui-ci
atteigne les trois quarts au wmoins de 1’augmentation décidée. A défaut,

1’augmentation de capital n’est pas réalisée.

La renonciation éventuelle au droit prtf!rentiel de souscription se fera
confaormément 2 la loi.

En cas d’apports en nature ou de stipulation d’avantages particuliers, un ou
plusieurs comaissaires aux apports sont désignés , conformément aux dispositions de
1’article 193 de 1a loi du 24 Juillet 1946,

ARTICLE 9 - AMORTISSEMENT DU CAPITAL

Le capital social peut Btre amorti conformément aux articles 209 et suivants de la
1oi du 24 Juillet 19646 moditiéde.

ARTICLE 10 - REDUCTION DU CAPITAL

Y . T T * X 2 T ¥ R B O3 R B B OB O3 R X B B B K L _ L X

La réduction du capital est autoriste ou décidée par 1’assesblée générale
extraordinaire aux conditions prévues par Jla loi et les réglements ; 1’assemblie
peut déléguer tous pouvoirs au Conseil a 1’effet de la réaliser.

Les droits des créanciers et ohligataires seront exercés et protégés conforaéament a3
l17article 216 modifié de la loi du 24 Juillet 1966.

L’achat ou la prise en gaqe par la société de ses propres actions sont interdits,
sauf dispositions légales.

ARTICLE 11 - LIBERATIDN DES ACTIONS

Le montant des actions A spuscrire en nuséraire est payable au sidge social ou aux
caisses désignées 4 cet effet, savoir un quart au soins lors de la souscription et,

le cas échéant, 1la totaliteé de la prime d’énmission ; le solde restant a verser est

appelé par le Conseil d’administration aux conditions et nmodalités qu’il fixera
sans que la libération intégrale des actions puisse excéder un délai saximua de

cinq ans.

Les appels de fonds sont effectués par lettre recoamandée avec accusé de réception
adressée & chaque actionnaire, trente jours au apins & ]1’avance.
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A défaut par 1’7actionnaire de se libérer aux ¢époques fixées par Je conseil
d'administration, les sommes exigibles sur le montant des actions souscrites par
lui portent intér8t de plein droit en faveur de la société au taux de 1’intérét

légal 3 compter de 1’expiration du apis qui suit la date de l'exiqgibiliteé, sans
qu’il soit besoin d’une demande en justice ou d’une mise en deseure. De plus, pour
obtenir le versement desdites sommes, la société dispose du droit d’exécution, du

recours en garantie et des sanctions prévues par la loi du 24 Juillet 1946.

ARTICLE 12 - FORME DES ACTIDNS

Les actions sont nominatives.

£Elles donnent lieu & une inscription en cospte dans les conditions et selon les
modalités prévues par la loi.

ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Sauf en cas de succession, de liguidation de comaunauté de biens entre é&poux, ou de
cession soit A un conjoint soit & un ascendant ou & un descendant, ou encore, & un
autre actionnaire, la cession des actions & un tiers, a quelque titre que soit, est

soumise & 1l’agrément du Conseil d’adainistration.

£n cas de cession A un tiers, la demande d’agrésent indiquant les nos, prénoas et
domicile du cessionnaire, le noabre des actions dont la cession est envisagée et
le prix offert, est notifide par lettre recomsandée avec accusé de réception a la

société., L’agrément résulte soit d’une notification, soit du défaut de réponse dans
le délai de trois mois 3 compter de la demande.

5i 1a spociété n’agrée pas le cessionnaire proposé, le Conseil d’administration est
tenu, dans le délai. de trois mois a4 cospter de 1a notification du refus, de faire
acquérir les actions soit par un actionnaire, spit par un tiers, soit, avec le
consentesent du cédant, par la société en vue d’une réduction de capital. A détaut
d’accord entre les parties, 1le prix des actions est déterminé dans les conditions

prévues a4 1’article 1B43-4 du Code Civil.

5i & 1’expiration du délai prévu a 1°’alinea précédent, 1’achat n’est pas réaliseé,
1’agrément est considéré cosme donné. Toutefois, ce délai peut Etre prolongt par

.décisfion de justice a4 la demande de la sociétée.

En cas d’acquisition et en vue de régulariser e transfert de propriété des actions

au protit de ou des . acquéreurs, le cédant sera invité par le conseil

d’administration 3 signer le document correspondant dans le délai fixé.

rl'

§5i 1le cédant n’a pas déféré & cette invitation dans le délai imparti, la cession
sera réqularisée d’office par simple déclaration du Conseil d’adeainistration, puis
sera notifiée au cédant dans un délai déterminé avec invitation a se présenter au
¢jége social pour recevoir le prix de vente, soit personnellement, soit par une

autre personne diment mandatée a cet effet.

Les dispasitions qui précédent sont applicables & toutes les cessions a un tiers
d’actions ou de droits attachés 4 ces actions.

1/ L
SV

ok | o W A - )



ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONE ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit dans la propriété de 1’actif social, dans le partage des
bénéfices et dans le boni de liquidation, & une part proportionnelle a la quotité

du capital social qu’elle représente.

Joute action donne droit en cours de société comme en cas de liquidatinn, au
réglement de la meae soame nette pour toute répartition ou tout rembourseaent.

Le droit de vote attaché 3 chaque action démeabrée ou non est exercé¢ conforméasent a
l1a loi.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, en cas d’échange, de reqroupement, d’attribution de titres,
d’augaentation ou de réduction de capital, de fusion ou de toute autre opération
sociale, les propriétaires de titres isolés, ou en noebre inférieur 3 celui requis,
ne peuvent exercer ce droit qu’d la condition de faire leur affaire personnelle du
groupeaent et éventuellement, de 1’achat ou de 1la vente du nombre de titrés

nécessaires.,

ARTICLE 15 - NOMINATION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Lla société est administrée par un Conseil d’adainistration de trois seabres au
aoins et de douze au plus pris parai les actionnaires.

Nul ne peut Etre nosmé administrateur si ayant dépassé 1’dge de &5 ans, sa
nomination a pour effet de porter 4 plus du tiers des smembres du Conseil le noabre

d’admainistrateurs ayant dépassé cet dge. 8i, du fait qu’un adainistrateur en
fonctions vient A dépasser 1’3ge de 45 ans, la proportion du tiers ci~-dessus visée
est dépassée, 1’adainistrateur le plus dgé est réputé démissionnaire d’office a

1’issue de la plus prochaine assemblée générale ordinaire.

Au cours de la vie sociale, les administrateurs sont nomats par 1’asseablde
générale ordinaire pour six ans et rééligibles. Les sociétés qui font partie du
Conseil d’adainistration doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant
permanent soumis - aux mfmes conditions et obligations qu’un adeinistrateur personne

physique.

Pendant toute la durée de son sandat chaque administrateur doit ®tre propriétaire
de TRODIS actions au moins.

ARTICLE 146 - DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADNINISTRATION

le Conseil d’administration se réunit sur 1la convocation du Président ou de la
aoitié de ses membres, au lieu désigné dans la convocation, aussi souvent gue
1?intérBt de la sociétét 1’exige. Le wmode de convocation est détersiné par le

Conseil.

La présence de la soitié au moins des aseabres en fonction, avec un minimua de deux
menbres, est nécessaire pour la validité des délibérations., Il est tenu un registre

de présence signé par les administrateurs assistant & la séance.
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_es décisions sont prises 4 la w=ajorité des voix des aeabres priésents ou
-eprésentés en cas de partage, la voix du président de la séance est
arépondérante, Toutefois, si deux administrateurs seulenent assistent a4 la séance,

_es décisions doivent 8tre prises d’accord.

_e Conseil peut choisir un secrétaire mnEme en dehors de ses aeabres.

_es dgélibérations du Conseil sont constatées par des procés-verbaux inscrits sur le
reqistre spécial et signés par le président de séance et au mgins un adainistrateur
ou, -en cas d’eapfchenent du président, par deux administrateurs au moins.

les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valableament
rertifiés par le Président du Conseil d’administration, le directeur général ou un

$ondé de pouvoir habilité 4 cet effet.

MRTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le conseil d’adainistration est investi, de par la loi, des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au noa de la société 3 il les exerce dans
12 lisite de 1’objet social et sous réserve de ceux expressément attribués par la

loi aux assemblées d’actionnaires.

Pans les rapports avec les tiers, 1a société est engagée afme par les actes du
Xonseil d’administration qui ne relévent pas de 1’objet social, & moins qu’elle ne
prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait cet objet ou gu’il ne pouvait
1’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des

statuts suffise 4 constituer cette preuve.
Toute limitation des pouvoirs du Conseil d’ administation est inopposable aux tiers.

Les cautions, avals et garanties, donnés par la société, font obligatonireaent
1’abjet d’une autorisation du Conseil.

Lles dispositions des articles 101 a 106 de la loi du 24 Juillet 1966, sont
applicables aux conventions conclues, directesent ou par persanne interposées,entre

ta société et 17un de ses administrateurs ou directeurs geénéraux.

ARTICLE 18 - DIRECTION BENERALE

.g Conséil 4’ administration nosse parai ses seabres pour 1a durée qu’il détermine,
sans pouvoir excéder celle de son mandat d’administrateur, un président qui doit
itre une personne physique et peut gtre indéfiniment réélu. Toutefois, gu’elle que
c0it 1a durée pour lagquelle elles lui ont été confiées, les fonctions du président
srennent fin de plein droit lors de 1a réunion de la premibre assemblte générale

~rdinaire tenue dans 1’année od il atteint 65 ans.

.e président du Conseil d’administration est investi des pouvpirs les plus étendus
jour agir en toutes circonstances au nom de la société, sous réserve des pouvoirs
jue la 1loi attribue expressément aux asseablées ou qu’elle réserve spécialement aux
“onseil d’administration. I1 a 1la faculté de substituer partiellement dans ses

youvoirs tous mandataires spéciaux qu’il avisera.

Sur Ya proposition du président, le Conseil d’adainistration peut nommer, pour
7assister, un directeur général. Le directeur général est pbligatoirement une
yersonne physique. Le directeur général est révocable A tout moment par le Conseil

I’ administration sur la proposition du président.
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En cas de décés, démission ou révocation de ce dernier, il conserve, saut décision
contraire du Conseil, ses fonctions et ses attributions jusqu’a la nomination du
nouveau président. La rémunération du président et du directeur général est fixée

par le conseil d’adeinistration. L’étendue et 1a durée des pouvoirs déléguds au
directeur général sont déterminés par le Conseil d’adainistration en accord avec

son président. Toutefois, lorsqu’un directeur général est adllnlstratnur, la duride
de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat.

Les fonctions du directeur général prennent fin de plein droit lors de la réunion
de la premidre assemblée générale ordinaire tenue dans 1’année ot il atteind &5 ans.

5i le capital social est au moins de 500 000 Francs deux directeurs généraux
peuvent Etre nomaés.

Tous les actes engageant 1a société, ainsi que les retraits de fonds et valeurs,
les mandats sur les banquiers, les établissements de crédit et de banques, les
souscriptions, endos, acceptations, avals ou acquits d’eftfets de coaserce doivent
ftre signés soit par le président du Conseil ou 1l'administrateur spécialement

déléqué pour le remplacer en cas d’esp8chesent, soit par le ou un directeur général,
A moins d'une délégation donnée & un seu]l ou & plusieurs mandataires avec pouvoir
d’agir enseable ou séparésent, les cautions, avals et garanties devant
obligatoirement faire 1’cbjet d’une autorisation préalable du Conseil
d’adainistration, conforaé¢ment aux dispositions légales.

La justification des pouvoirs sera fournie par 1’extrait du procés-verbal de la
délibération qui les aura établis.

T

ARTICLE 19 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

L’asseablée générale annuelle peut allouer aux adaministrateurs, en résunération de
leur activité, une somme fixe annuelle, & titre de jetons de présence. Le Conseil

d’administation répartit ces rémunérations entre ses meabres cosae il 1'entend.

I} peut gtre alloué par le Conseil d’administration des réaunérations
exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés a des adainistrateurs, dans ce

cas, ces rémunérations sont portées aux charges d’exploitation et soumises 4
1’ approbation de 1’assemblée générale ordinaire suivant 1la procédure prévue @

1?article 23 ci-apreés.

*

ARTICLE 20 -~ RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS ET DE LA DIRECTION BENERHLE

Le président, les adainistrateurs ou les directeurs généraux de la société sont
responsables, envers la société, ou envers les tiers, soit des infractions aux
dispositions légales régissant les sociétés anonymes, soit des violations des
présents statuts, soit des fautes cossises dans leur gestion, le tout dans les
conditions et sous peine des sanctions prévues par la législation en vigueur.

ARTICLE 21 - COMMISBAIRE AUX COMPYES

L’asseablée générale désigne un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants remplissant les conditions

fixédes par la loi et les réglements.
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Les commsissaires sont nomaés pour six exercices, leurs fonctions expirant apris
}1’assembl ée générale gqui statue sur les coaptes du sixiéme exercice. lls sont
rééligibles. Les cosmissaires aux coaptes sont investis des fonctions et des

pouvoirs que leur confére la loi.

ARTICLE 22 - REGLES COMMUNES A TOUTES LES ASSEMBLEES BENERALES
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Les asseabldes d’actionnaires sont convoquées dans les conditions fixtes par la loi,
notamaent les actions étant nominatives, la convocation pourra Btre faite, aux
frais de la société, par lettre recommandée adressée & chaque actionnaire.

Les asseablées générales sont réunies au sidge social ou en tout autre lieu de la
afme ville suivant les indications figurant dans les avis de convocation.

L’ordre du jour est arrd8té conformément a 1’article 160 modifié de la Loi du 24
Juillet 1946 et aux articles 128 4 131 du décret du 23 Mars 1967 nmodifié.

les titulaires d’actions nominatives, depuis cinq jours au moins avant ]l'assemblée,
peuvent assister ou se faire représenter A 1’asseablée sans formalité préalable.

Un actionnaire peut se faire représenter & 1’asseabiée par un autre actionnaire ou
son conjoint. La procuration spécifique pour chaque asseablée est signée par la
sandant qui indique ses nom, prénoms et domicile.

i.e mandataire n’a pag"la faculté de se substituer une autre personne.

Pour toute procuration d’un actionnaire sans indication de mandataire, le président
de 1”assemblée génédrale émet un vote favorable a 1’adoption des projets de résolu-
tion présentés ou agréés par le Conseil d’Administration et un vote défavorable a

17adoption de tous les autres projets de résolution.

Le vote par correspondance s’exerce selon les conditions et modalités fixées par
les dispositions législatives et réglementaires. Les personnes morales participent
aux assemblées par leurs représentants légaux ou par toute personne diment et régu-

lierement habilitée par ces derniers.

Les asseablées sont présidées par le président du Conseil d’Administration ou, en
son absence, par un adainistrateur spécialement déléqué a cet eftfet par le Conseil.

acceptdnts de 1’asseablée qui disposent du plus grand nombre de voix|en leur nom

les fonctions de scrutateurs sont resplies par les deux aeabres Iprtsents et
que comme mandataire.

Le bureau désigne le secrétaire, qui peut Etre choisi en dehors des actionnaires.
11 est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la loi.

les délibérations de )’assemblée générale sont constatées par les prociés-verbaux
signés par les aeabres du bureau j ces procts-verbaux doivent #tre inscrits sur un

registre tenu conforséaent aux dispositions réglesentaires.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux A produire en justice ou ailleurs,
sont certifiés, soit par 1le président du Conseil d’Administration ou par un adai-
nistrateur exerg¢ant les fonctions de directeur général, soit par-un secrétaire de

1’assenmbl ée.
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ARTICLE 23 - DIBPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES BENERALES ORDINAIRES

----i----'.-------l---l--l-----———--------------------------------_ﬁ-------ﬁ-ﬂ------

L’assemblée générale ordinaire se compose de tous les actionnaires quel que soit le
nombre de leurs actions, pourvu gqu’elles aient ¢té libérées des versements

exigibles.

Pour délibérer valablesent, 1’assemblie doit @&tre comsposte "d’un  nombre
d’actionnaires représentant le quart au moins du capital social.

i cette condition n'est pas resplie, 1’asseablée générale est convoqute de nouveau
selon les formes prescrites 4 1’article 22, Dans cette seconde réunion, les
délibérations sont prises quel que soit le nombre d’actions représentées.

Les délibérations de 1’asseabl ée générale ordinaire sont prises a la majorité des
voix des actionnaires présents ou représentdés.

L’asseablée générale ordinaire peut prendre toutes les décisions autres que celles
ayant pour effet de modifier directeaent ou indirectement les statuts.

Elle se réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la clsture de
1’exercice social, pour statuer sur les coamptes annuels, sauf prolongation de ce
délai par ordonnance du président du Tribunal de Comaerce statuant sur requite du

Conseil d’adainistration.

ARTICLE 24 - DIBPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES BENERALES EXTRAORDINAIRES

L’assemblée générale extraordinaire "se compose de tous les actionnaires quel que
spit le nombre de leurs actions, pourvu qu’elles aient été libérées des verseaments
exigibles. Pour délibérer valablement, 1”asseablée doit Btre composée d’un nombre

d’actionnaires représentant la moitié au moins du capital social.

8i rptte condition n’est pas .remplie, 1’asseablte générale extraordinaire est
convoquée de nouveau selon les formes légales en reproduisant l’ordre du jour et
indiquant la date et le résultat de la précédente assemblée : elle délibere
valablement si elle est composée d’un noabre d’actionnaires représentant le quart
au moins du capital social. A défaut de ce dernier quorum, l1a deuxitse asseanblée
peut 8tre prorogée & une date postérieure de deux mois au plus & celle & laquelle

elle avait ¢té convoquée.

Les délibérations de 1’asseablée générale extraordinaire sont prises d la majorité
.des deux tiers des voix des actionnaires présents ou représentés.

L'assemblée générale extraordinaire peut statuer aux conditions de quorua et de
majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires lorsque 1’augaentation de
capital a lieu par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission.

Dans les assemblées ogénérales extraordinaires a f§orae constitutive, c’est-a-dire
celles appelées a délibérer sur }?’approbation d’un apport en nature ou 1’octroi
d’un avantage particulier, 1’apporteur ou le bénéficiaire dont les actions sont
privées du droit de vote, n*s vpix délibérative, ni pour Jui-aEase, nil CoORmE
wandataire et chacun des autres actionnaires dispose d’un nombre de voix #gal 4
celui des actions gqu’il posseéde sans que ce ‘nombre puisse excéder dix. Le
sandataire d’un actionnaire dispose des voix de son mandant dans les mEmes

canditions et la =sBme limite.
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ARTICLE 25 ~ EXERCICE SOCIAL

--------ﬁ----ﬁ-------------_

L’exercice social commence le Premier Janvier et se tersine de Trente et un
Décenbre de chaque année.

ARTICLE 26 - COMPTES

A la cléture de chaque exercice, le Conseil d’adainistration dresse 1’inventaire et
les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et une annexe. i
établi en outre un rapport de gestion écrit.

Ces documents sont ais 4 1a disposition des comaissaires aux coaptes dans les
conditions légales et réglementaires en vigueur.

A compter de 1la convocation de 1’asseablée générale ordinaire annuelle et au moins
pendant le délai de quinze jours qui précede la date de la réunion, tout
actionnaire peut prendre au sitge social connaissance des documents dont 1a
coamunication est prévue par les lois et réglements en vigueur,

ARTICLE 27 - AFFECTATION DES RESULTATS

Sur le bénéfice de l’exercice, diminué le cas écheant des pertes antérieures, il
est fait un prélévement d’un vingtidme au moins, aftfecté & la formation d’un fonds
de réserve dit “réserve 1légale”. Ce prélé¢vement cesse d’@tre obligatoire lorsque
ledit fonds atteint une somame ¢gale au dixidme du capital social. 1 reprend sont
cours lorsque, pour une cause quelconque, la “réserve légale” est descendue au-

dessous de cette fraction.

L’assemablée décide souverainement de 1’affectation do solde du bénéfice augmenté,
le cas échéant, des reports bénéficiaires antérieurs } elle déteraine notamment 1a
part attribuée aux actionnaires sous forae de dividende.

L”asseabl ée générale peut décider la mise en distribution de soames prélevées sur
les réserves dont elle a la disposition 3 dans ce cas la décision indique
expressément les postes de réserves sur lesquels les préldvements sont effectués.

Les pertes, s’il en existe, sont, aprés approbation des comptes par 1’asseabl ée
générale, inscrites A4 un compte spécial figurant au passif du bilan, pour &tre
isputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction, ou apurées

par préldvement sur les réserves,

ARTICLE 28 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les dividendes des actions sont payés aux époques et lieux fixés par )’assemblée ou
par le Conseil d’administration dans un délai maxisum de neuf mois & compter ?e la
cloture de 1’exercice. La prolongation de ce délai peut €tre accordée par décision

de justice.



§i, du fait de pertes constatées dans les documsents coaptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a 1la moitié du capital social, le
Conseil d’administration est tenu de réunir une asseablée générale extraordinaire
dans les quatre aois qui suivent 1’approbation des cosptes ayant fait apparaitre
ces pertes, & 1’effet de décider $’il y a lieu a dissolution anticipte de la
société. La résolution adoptée par 1'assemblée est publiée et donne lieu @
1*accomplissesent des formalités réglementaires.

Si la dissolution n’est pas prononcée, la sociéte est tenue au plus tard 4 la
clsture du deuxibme exercice suivant celui au cours duquel la constation des pertes
ect intervenue et sous réserve des dispositions légales ayant trait au aontant
ainisum du capital des sociétés anonymes, de réduire son capital d’un montant au
aoins égal & celui des pertes qui n’ont pu Btre imputées sur les réserves si, dans
ce délai, 1’actif net n’a pas été reconstitué & concurrence d’une valeur au ao01ns

égale & la moitié du capital social.

A défaut de réunion de 1’asseablée générale, comme dans le cas ot cette asseablée
na pas pu délibérer valablement sur dernidtre convocation, tout intéressé peut
desmander en justice la dissolution de 1a société. Il en est de sBae si les
dispositions de 1l’alinéa 5 ci-dessus n’ont pas ¢té appliquées. Dans tous les cas,
le tribunal peut accorder & la société un délai maximal de six ®ois pour
réqulariser la situation ; il ne peut prononcer la dissolution, si, au jour od il

ctatue sur le fond, cette réqularisation a eu 1ieu.

ARTICLE 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A }’expiration de la société ou en Cas de dissolution anticipée décidée par

1?asseablée générale extraordinaire, 1’asseablée générale ordinaire sur la
proposition du Conseil d’ adainistration, régle le mode de liquidation et noaae un
ou plusieurs liquidateurs, dont elle détermine les pouvoirs.

tes liguidateurs ont amission de réaliser, aBae A 1’amiable, tout 1’actif mobilier
et immobilier de la société et d’éteindre le passif. Saus les restrictions que
1’assenblée générale peut vy apporter, ils ont, & cet effet, en vertu de leur seule
qualité, les pouvoirs les plus étendus d’aprés les lois et usages du coamerce, Y
compris ceux de traiter, transiger, comprosettre, conférer toutes garanties mime
hypothécaires, s’il y a lieu, consentir tuus_désistenents et mainlevées avec oOu

sans paiement.

Une asseablée extraordinaire est nécessaire pour consentir une cession globale de
1’actif, un apport de 1’actif 4 une autre société, procéder & toutes opérations de
fusions, ou sCisslons, apporter aux statuts toutes modifications correspondant aux

besoins de la liquidation.

En cas de décds, démission ou eapBchesent du ou des ligquidateurs, 1’assenbl de
convoquée par l’actionnaire le plus diligent pourvoit a leur renplaceaent.

Le produit de la liguidation est esplayé d’abord & éteindre le passif. Aprés ce
paiement et le réglement des. frais de liquidation, 1’pxcédent sera réparti a titre
de remboursesent de capital en presier lieu et de distribution de boni de

liquidation ensuite.
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ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée d
la société ou de sa liquidation, soit entre les actionnaires, le
administrateurs et la société, soit entre les actionnaires eux-mémes
relativement aux affaires sociales, seront Jjugées conformément a 1
loi et soumises & la Jjuridiction des tribunaux compétents du siég
social ; & cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire es
tenu de faire é&lection de domicile dans le ressort du siége social, e
toutes assignations et significations seront réguliérement faites a c
domicile 8lu sans avoir é&gard au domicile réel ; & défaut d'électio
de domicile, les assignations et significations seront valablemen
fajtes au Parquet de Monsieur 1le Procureur de la République prés 1l

Tribunal de Grande Instance du sié&ge social.

ARTICLE 32 -~ PUBLICATIONS

Pour toutes publications, dépdts de piéces et formalités, tou:
pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie ou d'un extrait de:
statuts, des procés-verbaux des réunions du Conseil d'Administratio:

ou d'Assemblée Générales, comme de toutes autres piéces qui pourraient
étre exigées.

Fait a4 NEUILLY EN THELLE

le 7 Janvier 1994



