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STATUTS "

Article 1°" — FORME

La société a été constituée sous la forme d'une société i responsabilité limitée au capital de,
20 000 francs, le 7 juillet 1982. La société a €t€ transformée en société anonyme a conseil

d'administration par acte sous seing privé en date du 30 Juin 1995, Elle est immatriculée au
RCS de Saint-Denis sous le n° 82 B 170.

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 30 septembre 1999 a modifié le
mode d’administration et de direction de la société pour adopter la gestion par un directoire et
un conseil de surveillance.

[’assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 9 septembre 2005 a modifié le mode
d’administration et de direction de la société pour adopter la gestion par un conseil
d’administration et un directeur général,

La société continue d’exister sous son nouveau mode de gestion entre les propri€taires des
actions existantes et de celles qui seraient créées ultéricurement.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination est « AUDITEC ».

Article 3 - OBJET

La société a pour objet I’exercice de la profession de commissaire aux comptes telle qu'elle
est définie par le Code de Commerce et le décret du 12 aolit 1969 et telle qu'elle pourrait

I'étre par tous textes législatifs ulténeurs.
Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet.

Article 4 — SIEGE SOCIAL

Le siege social de la société est fixé a Saint-Denis de la Réunion - 4 rue Monseigneur
Mondon.




Article 5 - DUREE

La durée de la société est de 50 années, a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, soit du 1" septembre 1982 au 31 aofit 2032, sauf les cas de
prorogation et de dissolution anticipée.

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL - APPORTS

Lors de la constitution; 1l a été apporté en numéraire la somme de VINGT MILLE
(20 000) francs, intégralement libérée.

Par décision de I’assemblée générale extraordinaire du 25 juillet 1987, le capital a été porté a
la somme de CENT MILLE (100 000) francs par incorporation de créances.

Par décision de I’assemblée générale extraordinaire du 19 juin 1995, le capital social a été
porté a la somme de CINQ CENTS MILLE (500 000) francs, par incorporation de réserves.

Article 7—- AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées
Ou non.

Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de SOIXANTE SEIZE MILLE DEUX CENT VINGT
QUATRE EUROS CINQUANTE ET UN CENTIMES (76 224,51 EUROS).

[le est divise en MILLE (1 000) actions d’une seule categorie de SOIXANTE SEIZE EUROS
VINGT DEUX CENTIMES (76,22 EUROS) chacune.

Article 9 - FORME DES ACTIONS LISTE DES ACTIONNAIRES — REPARTITION
DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

La liste des actionnaires sera communiquée a la Compagnie Régionale des Commissaires aux
Comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition
des pouvoirs publics et de tous tiers intéressés.

Les trois quarts du capital doivent étre détenus par des Commissaires aux Comptes, et les
trois quarts des actionnaires doivent étre des Commissaires aux comptes conformément aux
dispositions de l'article 1.225-218 du Code de commerce.



Si une société de commissaires aux comptes vient @ détenir une participation dans le capital
de la présente société, les actionnaires ou associés non commissaires aux comptes ne peuvent
détenir plus de vingt cing pour cent de 'ensemble du capital des deux societes.

Article 10 —- AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL ET NEGOCIATION
DES ROMPUS

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant I’existence de “rompus”, les droits de
souscription étant négociables ou cessibles.

En cas de réduction du capital par réduction du nombre des titres, les actionnaires sont tenus
de céder ou d’acheter les titres qu’ils ont en trop ou en moins, pour permettre I’échange des
acttons anciennes contre les actions nouvelles.

Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d'augmentation ou de réduction du capital
doit respecter les régles déontologiques rappelées a l'article 9 sur les quotités d'actions
que doivent détenir les professionnels commissaires aux comptes.

Toute personne n'ayant pas déja la qualité d'actionnaire ne peut entrer dans la societe, a
l'occasion d'une augmentation du capital sans étre préalablement agréee par le conseil
d’administration conformément aux dispositions de [’article 1L225-218 du Code de
Commerce,

Article 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1) La transmission des actions ne peut s’opérer a I’égard des tiers et de la societé que par
virement de compte 4 compte. Seules les actions libérées des versements exigibles peuvent

étre admises a cette formalite.

2) Toutes cessions ou mutations d’actions ou profit d’une personne ayant déja la qualité
d’actionnaire, s’effectuent librement sous réserve qu’elles ne portent pas atteinte aux regles
énoncées a [’article 9 et concernant les quotités d’actions que doivent détenir les
professionnels commissaires aux comptes.

Toutes autres transmissions, a quelque titre que ce soit, alors méme qu’elles ne porteraient
que sur la nue-propriété ou 1I’usufruit, doivent pour devenir définitives, €tre autorisées par le
conseil d’administration conformément aux dispositions de ’article L225-218 du Code de

Commerce.

3) En cas de transmission entre vifs, la demande d'agrément qui doit étre notifiée a la société
indique d'une maniére compléte 'identité du cessionnaire, le nombre d’actions dont la cession
est envisagée et le prix offert s'il s'agit d'une cession a titre onéreux



Le conseil d’administration doit notifier I’agrément ou le refus avant ’expiration d’un délai
de trois mois a compter de la demande. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut a une
notification d’agrément. Le conseil d’administration n’est jamais tenu de faire connaitre les
motifs de I’agrément ou du refus.

S1 l'agrément est donné, la cession est régularisée dans les conditions prévues et sur les
justifications requises par les dispositions en vigueur. Si I’agrément est refusé, le conseil
d’administration est tenu dans le délai de trois mois & compter de la notification du refus
d’agrément, de faire acquérr les actions par une ou plusieurs personnes actionnaires ou non,
choisies par lul. Il doit notifier au cédant le nom des personnes désignées par lut, ’accord de
ces derniéres et le prix proposé. L’achat n’est réalisé, avant expiration du délai ci-dessus, que
s’1l y a accord sur le prix.

A défaut d’accord constaté par tout moyen dans les quinze jours de la notification du refus
d’agrément, le prix est déterminé par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les listes des
cours et tribunaux soit par les parties soit, a défaut d’accord entre elles, par ordonnance du
président du Tribunal de Commerce statuant en la forme des référés et sans recours possible.
Les frais de cette expertise sont supportés par moitié par le cédant et par la société.

Au cas ol le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire lul incombant pour obtenir
cette expertise quinze jours aprés avoir été mis en demeure de le faire, il serait réputé avoir
renonce a son projet de cession.

Si le prix fixé par I'expert est, 3 I'expiration du délai de trois mois mis a la disposition du
cédant, 1’achat est réalis€ & moins que le cédant ne renonce & son projet de cession et
conserve en conséquence les actions qui en faisaient l'objet.

Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, le conseil d’administration peut
également, dans le méme délai de trois mois a compter de la notification du refus d’agrément,
faire acheter les actions par la société elle-méme, si la réduction nécessaire du capital pour
’annulation desdites actions est autorisée par ’assemblée générale extraordinaire des
actionnaires.

4) En cas de mutation par décés, les dispositions du § 3 s’appliquent aux héritiers et ayants
droit du titulaire des actions, lorsqu’ils doivent étre agréés comme actionnaires : ces héntiers
et ayants droit sont tenus de présenter toutes justifications de leurs qualités.

5) Si, a expiration du délai de trois mois 4 compter de la notification du refus d’agrément,
I’achat n’est pas réalisé, I’agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce d€lai peut étre
prolongé une ou plusieurs fois, a la demande de la société par ordonnance non susceptible de
recours du Président du Tribunal de Commerce statuant en référe.

6) En cas d’augmentation de capital, la transmission du droit de souscription ou d’attribution
est libre ou soumise a autorisation du conseil d’administration suivant les distinctions faites
pour la transmission des actions elles-mémes.



7) Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues au présent
article sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception.

Article 12 - EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel actionnaire radi€ de la liste des commissaires aux comptes cesse d'exercer
toute activite¢ professionnelle au nom de la société a compter du jour ou la décision
pronongant la radiation est définitive. Il dispose d'un délai de six mois & compter du méme
jour, pour céder tout ou partie de ses actions afin que soient maintenues les quotités fixées a
Iarticle 9 pour la participation des professionnels dans le capital. Il peut exiger que le rachat
porte sur la totalité de ses actions; et ce rachat total peut aussi lui étre imposé par I'unanimité
des autres actionnaires. Le prix est, en cas de contestation, déterminé conformément aux
dispositions de l'article 1843-4 du code civil.

Article 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
representés aux assemblées générales par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur
choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par
ordonnance du Président du Trnibunal de Commerce statuant en référé, a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété d'une action, l'inscription sur les registres sociaux
mentionne le nom de l'usufruitier et du ou des nu-propriétaires.

Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Les actions indivises ou dont !a propriété est démembrée ne sont considérées comme
détenues par des professionnels, pour l'application des dispositions de l'article 9, alineas 3 et
4, que st tous les indivisaires ou le nu-propriétaire et l'usufruitier sont commissaires aux
comptes.

Article 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
régulicrement adoptées par toutes les assemblées générales.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires gardent leur responsabilité personnelle a raison des travaux
qu'ils exécutent au nom de la société.



Chaque action donne droit a une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente
dans les bénéfices et dans l'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives, i1l sera fait masse entre
toutes les actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales comme de
toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de procéder a tout
remboursement au cours de I'existence de la société ou a sa liquidation de telle sorte que,
compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors existantes recoivent la
méme somme nette quelles que soient leur origine et leur date de création.

Article 15 — CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Sociéte est administrée par un Conseil d’administration de trois membres au moins et de
dix-huit membres au plus.

Conformément aux dispositions de I’article L 225-218 du Code de Commerce les trois quarts
au moins des administrateurs en fonction doivent étre des commissaires aux comptes.

Chaque administrateur doit étre pendant toute la durée de ses fonctions propriétaire d’au
moIns une action.

La durée des fonctions des administrateurs est de six années.

Article 15 bis- REUNIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d’administration se réunit aussi souvent que I’'intérét de la Société 1’exige, sur
convocation du Président, au siége social ou au lieu indiqué dans la convocation. La
convocation est faite par tous moyens deux jours a ’avance ; elle peut aussi intervenir
verbalement et sans délai s1 tous les administrateurs en sont d’accord.

Lorsqu’il ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers au moins des membres du
consell d’administration peut demander au président de convoquer celui-c1 sur un ordre du
jour déterminé. Le directeur général peut également demander au président de convoquer le
consell d’administration sur un ordre du jour déterminé. Le président est 11€ par les demandes
qui lui sont ainsi adressées.

Il est tenu un registre de présence ; un proces-verbal est établi aprés chaque réunion.

Le Conseil d’administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des
administrateurs sont présents.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés.



Article 15 ter- POUVOIRS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le Conseil d’administration détermine les orientations de ’activité de la Société et veille a
leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attnbués par la lo1 aux
assemblées d’actionnaires et dans la hmite de 1’objet social, 1l se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la
concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d’administration qui ne relévent pas de I’objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers
savait que l’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire 4 constituer
cette preuve,

Le Conseil d’administration procede a tout moment aux contréles et vérifications qu’il juge
opportuns. Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a
I’accomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents qu’il
estime utiles.

Article 16- PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration ¢€lit, parmi ses membres, un président, personne physique, dont 1
détermine la rémunération. Le président doit é&tre un commissaire aux comptes.

Le président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d’administrateur. Il est ré¢ligible.

Le conseil d’administration peut le révoquer d tout moment. Toute disposition contraire est
réputée non écrite.

Le président du conseil d’administration représente le conseil d’administration. Il organise et
dinge les travaux de celui-ci, dont 1l rend compte a ’assemblée generale. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s’assure, en particulier, que les administrateurs
sont en mesure d’accomplir leur mission.

Le président du consell d’administration regoit communication par [’intéressé des
conventions portant sur des op€rations courantes et conclues a des conditions normales. Le
président communique la liste et 'objet desdites conventions aux membres du conseil
d’administration et au commissaire aux comptes.

Article 16 bis- MODE D’EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE

La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le président du
consell d’administration, soit par une autre personne physique nommée par le conseil
d’administration et portant le titre de directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction génerale est effectué par le
conseil d’administration. La délibération du conseil relative a ce choix est prise 4 la majorité
des administrateurs présents ou représentés. Le choix du conseil d’administration est porté a
la connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prévues par la réglementation
€n vigueur.



A la fin de chaque mandat de I’organe de direction en place quelle qu’en soit la cause, le
conseil est autorisé a exercer a nouveau son choix du mode de direction générale de la société
sans étre l1€ par les options anterieures.

Article 16 ter- DIRECTION GENERALE

La direction générale de la Société est assumée, sous sa responsabilité par une personne
physique nommeée par le Conseil d’administration et portant le titre de directeur général.

Le directeur général est choisi parmi les membres du conseil d’administration. Le directeur
general doit €tre un commissaire aux comptes. La durée de ses fonctions ne peut exceder
celle de son mandat d’administrateur.

Sur proposition du directeur général, le conseil d’administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d’assister le directeur général avec le titre de
directeur général délegué. Le nombre de directeurs généraux délégués ne peut excéder cing.
Les directeurs généraux deleégues doivent étre des commissaires aux comptes.

Le directeur geéneral est révocable a tout moment par le consell d’administration. Il en est de
méme, sur proposition du directeur général, des directeurs généraux delégués. Si1 la
revocation est décidée sans justes motifs, elle peut donner lieu a des dommages et intéréts,
sauf lorsque le directeur général assume les fonctions de président du conseil
d’administration.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d’exercer ses fonctions, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la nomination du nouveau directeur géneral.

Le consell d’administration détermine la rémunération du directeur général et des directeurs
généraux délegués.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la socicté. 1l exerce ces pouvolrs dans la limite de I’objet social et sous réserve de
ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au conseil
d’administration.

Il représente la société dans ses rapports avec les tiers. La soci€té est engagée méme par les
actes du directeur général qui ne relevent pas de 1’objet social, a moins qu’elle ne prouve que
le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’1ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les décisions du consell d’admimstration limitant les pouvoirs du directeur général sont
inopposables aux tiers.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine I’étendue et la
durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux
délégués disposent a I’égard des tiers des mémes pouvoirs que le directeur général.



Article 17 - ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

Les assemblées d'actionnaires sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues par
la lo1 et les réglements.

Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu du méme département.

Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales ou de s'y faire représenter,
quel que soit le nombre de ses actions, dés lors que ses titres sont libérés des versements
exigibles et inscrits a son nom depuis cinq jours au moins avant la date de la réunion. Le
directoire peut réduire ce délai par voie de mesure générale bénéficiant a tous les
actionnaires.

Tout actionnaire propriétaire d'actions d'une catégorie déterminée peut participer aux
assemblées spéciales des actionnaires de cette catégorie dans les conditions visées c1-dessus.

Les votes s'expriment soit 4 main levée, soit par appel nominal. Il ne peut étre procéde a un
scrutin secret dont l'assemblée fixera alors les modalités qu'a la demande de membres
representant, par eux-mémes ou comme mandataires, la majorite requise pour le vote de la
resolution en cause,

Article 18 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son objet,
dans les conditions fixées par les dispositions 1égales et réglementaires en vigueur qui leur
assurent I'information nécessaire a la connaissance de la situation de la société et a l'exercice
de 'ensemble de leurs droits.

Article 19 - ANNEE SOCIALE

L’année sociale commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

Article 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice,

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes anténieures, 1l est prélevé cinq pour cent
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve a atteint une somme égale au dixi¢éme du capital social. Il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice diminué des pertes
anténieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.



Le bénéfice distribuable est a la disposition de I'assemblée générale qui, sur proposition du
Consell d'Administration, peut, en tout ou en partie, le reporter & nouveau, 'affecter a des
fonds de réserve géneraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires a titre de dividende.

En outre, 'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par
prionté sur le bénefice distribuable de 1'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable : 1l peut étre incorporé en tout ou partie au
capital. |
Article 21 - CONTESTATIONS

En cas de contestation entre la société et ’un de ses clients, celle-ci s’efforcera de faire
accepter |’arbitrage du Président de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes.
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L'an deux mille cinq, le deux novembre & dix sept heures, le Conseil d’administration s’est
réunt au siege social.

Sont présents :

- M. ERIAUD Philippe,

- M. MAISONOBE Philippe
- M. NATIVEL Pierre,

- M. RAVAUX Eric.

La seance est presidée par M. NATIVEL Pierre, lequel, aprés avoir fait signer le registre de
présence par les membres du Conseil entrant en séance, constate que plus de la moitié des
membres du Conseil étant présent, le Conseil peut valablement délibérer.

Le Président indtque que le consell est appelé a se prononcer sur l'ordre du jour suivant :

- choix du mode d’exercice de la direction généraie;
- désignation du préstdent du conseil d’administration et du directeur général.

Le Préstdent expose au conseil que, conformément aux dispositions de ’article 16 bis des statuts, il
convient de décider du mode d’exercice de la direction générale de notre société. 1l convient

egalement de désigner le préstdent du conseil et le directeur général.

Aprés discussions, le conseil décide que la direction générale de la société sera assurée par le
président du conseil d’administration.

Le conseil designe en qualité de président du conseil d’administration, pour une durée de six années,
Mr Ernc RAVAUX

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Il a ete dressé le présent proces-verbal qui a été signé par le Président et un membre du conseil.

Un membre du conseil
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[’an deux mille cing et le deux novembre a seize heures, les actionnaires de la sociéte se sont
réunis au siége social, en Assemblée Générale Extraordinaire, sur convocation faite par le
directoire.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I’ Assemblée en
entrant en séance, tant en son nom personnel, que comme mandataire.

Monsieur Pierre NATIVEL, préside la séance en sa qualité de Directeur Général.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de
constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance,
possédent plus du quarts des actions ayant droit de vote.

En conséquence, 1’Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut délibérer
valablement.

Le President dépose sur le bureau et met a la disposttion des actionnaires :

les statuts de la société,

la feuille de présence 4 I’ Assemblée, certifi€e exacte par les membres du bureau,
le rapport du Directoire ;

le texte des résolutions proposées a I’ Assemblée.




Monsieur le Président rappelle ensuite que I’ Assemblée est appelée a statuer sur I’ordre du
jour suivant :

Modification de la dénomination sociale ;

Modification de ’objet social ;

Modification du mode de gestion de la société ;

Mise & jour corrélative des statuts ;

Révocation du directeur général unique et des membres du conseil de surveillance ;
Nomination d’administrateurs.

Le Président donne lecture du rapport du Directoire :
« Chers Actionnaires,

Notre societé a aujourd 'hui pour seule activité effective l'exercice du commissariat aux
comptes, en conséquence nous vous proposons de limiter l’objet social a cette activite et
de supprimer la mention de [’'exercice de la profession d’expert comptable ; de méme nous
vous proposons de modifier la denomination sociale, actuellement « audit et expertise
comptable-auditec » et de retenir comme nouvelle denomination « auditec ».

Enfin nous vous proposons d’abandonner le mode de gestion actuel (directoire et conseil
de surveillance) et d'adopter le mode de gestion a conseil d administration et directeur
general.

En consequence de ces decisions nous vous demandons d’'adopter la nouvelle rédaction

des statutsy.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

— — — ——— — o — —— — —

PREMIERE RESOLUTION

L’ Assemblee Générale décide de modifier I’objet social et de limiter celm-c1 a I’exercice de la
profession de commissaire aux comptes.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.

-—ar _—mr Tl eerm ——

DEUXIEME RESOLUTION

——rrad
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L’Assemblee Geénérale décide de modifier la dénomination sociale et d’adopter comme
nouvelle dénomination « AUDITEC ».

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.
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TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide de modifier les modalités de gestion de la société et de retenir
en remplacement du systéme a directoire et conseil de survetllance, le systéme a conseil

d’administration et directeur géneral.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

En application des résolutions ci-dessus, 1’assemblée générale décide d’adopter la nouvelle
rédaction des statuts ainsi qu’il suit :

LR )

STATUTS

Article 1°° — FORME

La société a été constituée sous la forme d'une société a responsabilité limitee au capital de,
20 000 francs, le 7 juillet 1982. La société a été transformée en societe anonyme a conseil
d’administration par acte sous seing prive en date du 30 Juin 1995. Elle est immatriculée au

RCS de Saint-Denis sous le n° 82 B 170

L’assemblée geénérale extraordinaire des actionnaires du 30 septembre 1999 a modifié le
mode d’administration et de direction de la sociéte pour adopter la gestion par un directoire
et un conseil de surveillance.

L ’assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 9 septembre 2005 a modifie le mode
d’administration et de direction de la société pour adopter la gestion par un conseil
d'administration et un directeur geneéral.

La société continue d'exister sous son nouveau mode de gestion entre les propriéetaires des
actions existantes et de celles qui seraient créees ultérieurement.

Elle est régie par les lois et reglements en vigueur ainsi que par les présents statuts.

Article 2 — DENOMINATION

La denomination est « AUDITEC ».




Article 3 - OBJET

La sociéte a pour objet l'exercice de la profession de commissaire aux comptes telle qu'elle
est définie par le Code de Commerce et le décret du 12 aoiit 1969 et telle qu’elle pourrait
'étre par tous textes legislatifs ulterieurs.

Elle peut realiser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a
cet objet.

Article 4 — SIEGE SOCIAL

Le siege social de la société est fixe a Saint-Denis de la Reunion — 4 rue Monseigneur
Mondon.

Article 5 - DURFEFE

La durée de la société est de 50 annees, a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, soit du I septembre 1982 au 31 aoiit 2032, sauf les cas de
prorogation et de dissolution anticipee.

Article 6 — FORMATION DU CAPITAL - APPORTS

Lors de la constitution; il a été apport¢ en numeéraire la somme de VINGT MILLE
(20 000) francs, intégralement libérée.

Par décision de l'assemblée générale extraordinaire du 25 juillet 1987, le capital a eté porté
a la somme de CENT MILLE (100 000) francs par incorporation de créances.

Par decision de |'assemblee genérale extraordinaire du 19 juin 1995, le capital social a été
porte a la somme de CINQ CENTS MILLE (500 000) francs, par incorporation de réserves.

Article 7 — AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées
ou non.

Article 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a la somme de SOIXANTE SEIZE MILLE DEUX CENT VINGT
QUATRE EURQOS CINQUANTE ET UN CENTIMES (76 224,51 EUROS).




Ile est divisé en MILLE (I 000) actions d’une seule catégorie de SOIXANTE SEIZE EURQOS
VINGT DEUX CENTIMES (76,22 EUROS) chacune.

Article 9 - FORME DES ACTIONS LISTE DES ACTIONNAIRES — REPARTITION DES
ACTIONS

Les actions sont nominatives.

La liste des actionnaires sera communiquée a la Compagnie Regionale des Commissaires aux
Comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition
des pouvoirs publics et de tous tiers intéresses.

Les trois quarts du capital doivent étre détenus par des Commissaires aux Comptes, et les
trois quarts des actionnaires doivent étre des Commissaires aux comptes conformément aux
dispositions de l'article L225-218 du Code de commerce.

Si une société de commissaires aux comptes vient a detenir une participation dans le capital
de la présente société, les actionnaires ou associés non commissaires aux comptes ne peuvent
détenir plus de vingt cing pour cent de l'ensemble du capital des deux sociétes.

Article 10 — AUGMENTATION QU REDUCTION DU CAPITAL ET NEGOCIATION DES
ROMPUS

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant l’existence de “rompus”, les droits de
souscription etant négociables ou cessibles.

En cas de reduction du capital par reduction du nombre des titres, les actionnaires sont tenus
de céder ou d’acheter les titres qu’ils ont en trop ou en moins, pour permettre | 'échange des
actions anciennes contre les actions nouvelles.

Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d'augmentation ou de réduction du capital
doit respecter les regles deontologiques rappelées a l'article 9 sur les quotités d'actions
que doivent détenir les professionnels commissaires aux comptes,

Toute personne n'ayant pas déja la qualité d'actionnaire ne peut entrer dans la société, a
l'occasion d'une augmentation du capital sans étre préalablement agreee par le conseil
d'administration conformement aux dispositions de [larticle L225-218 du Code de
Commerce.

Article 11 — TRANSMISSION DES ACTIONS

1) La transmission des actions ne peut s’opérer a 1’égard des tiers et de la societé que par
virement de compte a compte. Seules les actions libérées des versements exigibles peuvent
étre admises a cette formalite.




2) Toutes cessions ou mutations d’actions ou profit d’une personne ayant déja la qualité
d’actionnaire, s’effectuent librement sous reserve qu’elles ne portent pas atteinte aux regles

enoncees a l'article 9 et concernant les quotites d’actions que doivent detenir les
professionnels commissaires aux comptes.

Toutes autres transmissions, a quelque titre que ce soit, alors méme qu’elles ne porteraient
que sur la nue-propriete ou l'usufruit, doivent pour devenir definitives, étre autorisées par le
conseil d’administration conformément aux dispositions de l'article L225-218 du Code de
Commerce.

3) En cas de transmission entre vifs, la demande d'agrément qui doit étre notifiée a la société
indique d'une maniere complete l'identite du cessionnaire, le nombre d’actions dont la
cession est envisagee et le prix offert s'il s'agit d'une cession a titre onéreux.

Le conseil d’administration doit notifier ['agrement ou le refus avant ['expiration d 'un délai
de trois mois a compter de la demande. Le défaut de réponse dans ce délai equivaut a une
notification d’'agrément. Le conseil d’administration n’est jamais tenu de faire connaitre les
motifs de l ‘agréement ou du refus.

Si l'agrément est donné, la cession est régularisée dans les conditions prevues et sur les
Justifications requises par les dispositions en vigueur. Si l'agrément est refuse, le conseil
d’administration est tenu dans le délai de trois mois a compter de la notification du refus
d’agrement, de faire acquerir les actions par une ou plusieurs personnes actionnaires ou non,
choisies par lui. Il doit notifier au cédant le nom des personnes désignées par lui, I'accord de
ces dernieres et le prix proposé. L’achat n'est réalisé, avant expiration du délai ci-dessus, que
s il y a accord sur le prix.

A defaut d’accord constaté par tout moyen dans les quinze jours de la notification du refus
d'agrément, le prix est déterminé par un expert désigne parmi ceux inscrits sur les listes des
cours et tribunaux soit par les parties soit, a défaut d’accord entre elles, par ordonnance du
president du Tribunal de Commerce statuant en la forme des référes et sans recours possible.
Les frais de cette expertise sont supportés par moitié par le cedant et par la société.

Au cas ou le cédant refuserait de consigner la somme necessaire lui incombant pour obtenir
cette expertise quinze jours apres avoir été mis en demeure de le faire, il serait réputée avoir
renoncé a son projet de cession.

Si le prix fixé par l'expert est, a U'expiration du délai de trois mois mis a la disposition du

cedant, l'achat est réalise a moins que le cédant ne renonce a son projet de cession et
conserve en consequence les actions qui en faisaient l'objet.

Avec le consentement du cedant et son accord sur le prix, le conseil d’administration peut
également, dans le méme délai de trois mois a compter de la notification du refus d’agrément,
faire acheter les actions par la societe elle-méme, si la réduction necessaire du capital pour
l'annulation desdites actions est autorisée par ['assemblée générale extraordinaire des
actionnaires.




4) En cas de mutation par deces, les dispositions du § 3 s 'appliquent aux heritiers et ayants
droit du titulaire des actions, lorsqu’ils doivent étre agréés comme actionnaires : ces heritiers
et ayants droit sont tenus de présenter toutes justifications de leurs qualités.

J) Si, a 'expiration du delai de trois mois a compter de la notification du refus d’agrément,
[‘achat n’est pas réalisé, |'agrement est considere comme donne. Toutefois, ce délai peut étre
prolongé une ou plusieurs fois, a la demande de la societé par ordonnance non susceptible de
recours du Président du Tribunal de Commerce statuant en refere.

6) En cas d augmentation de capital, la transmission du droit de souscription ou d’attribution
est libre ou soumise a autorisation du conseil d administration suivant les distinctions faites
pour la transmission des actions elles-mémes.

/) Les notifications des demandes, reponses, avis et mises en demeure prevues au présent

article sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande
d avis de reception.

Article 12 - EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel actionnaire radié de la liste des commissaires aux comptes cesse d'exercer
toute activite professionnelle au nom de la société a compter du jour ou la decision
pronongant la radiation est definitive. 1l dispose d'un délai de six mois a compter du méme
Jour, pour céder tout ou partie de ses actions afin que soient maintenues les quotites fixees a
[’article 9 pour la participation des professionnels dans le capital. Il peut exiger que le rachat
porte sur la totalité de ses actions; et ce rachat total peut aussi lui étre impose par l'unanimite
des autres actionnaires. Le prix est, en cas de contestation, determiné conformément aux
dispositions de l'article 1843-4 du code civil.

Article 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a l'égard de la sociéte. Les copropriétaires indivis d'actions sont
representés aux assemblees generales par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur
choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en refere, a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

En cas de demembrement de la proprieté d'une action, l'inscription sur les registres sociaux
mentionne le nom de l'usufruitier et du ou des nu-propriétaires.

Le droit de vote attache a l'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées genérales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblees génerales extraordinaires.

Les actions indivises ou dont !a propriéeté est démembrée ne sont considerées comme detenues

par des professionnels, pour l'application des dispositions de l'article 9, alineas 3 et 4, que si
tous les indivisaires ou le nu-propriétaire et l'usufruitier sont commissaires aux compies.
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Article 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
regulierement adoptées par toutes les assemblées générales.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires gardent leur responsabilité personnelle a raison des travaux
qu'ils exécutent au nom de la société.

Chague action donne droit a une part proportionnelle a la quotite du capital qu'elle
représente
dans les bénefices et dans l'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait masse entre
toutes les actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales comme de
toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la sociéete, avant de procéder a tout
remboursement au cours de l'existence de la société ou a sa liquidation de telle sorte que,
compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors existantes regoivent
la méme somme nette quelles que soient leur origine et leur date de création.

Article 15 — CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Sociéeté est administrée par un Conseil d’administration de trois membres au moins et de
dix-huit membres au plus.

Conformement aux dispositions de l'article L 225-218 du Code de Commerce les trois quarts
au moins des administrateurs en fonction doivent étre des commissaires aux comples.

Chaque administrateur doit étre pendant toute la durée de ses fonctions propriétaire d au
moins une action.

La durée des fonctions des administrateurs est de six annees.

Article 15 bis- REUNIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d’administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur
convocation du Président, au siege social ou au lieu indique dans la convocation. La
convocation est faite par tous moyens deux jours a l'avance, elle peut aussi intervenir
verbalement et sans délai si tous les administrateurs en sont d ‘accord.

Lorsqu'il ne s 'est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers au moins des membres du
conseil d administration peut demander au président de convoquer celui-ci sur un ordre du
jour détermine. Le directeur genéral peut également demander au président de convoquer le
conseil d'administration sur un ordre du jour determiné. Le préesident est lié par les demandes
qui lui-sont ginsi adressées.




1l est tenu un registre de présence ; un proces-verbal est établi apres chaque réunion.

Le Conseil d’administration ne délibére valablement que si la moitie au moins des
administrateurs sont presents.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentes.

Article 15 ter- POUVOIRS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le Conseil d 'administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille a
leur mise en oeuvre. Sous reserve des pouvoirs expressement attribues par la loi aux
assemblees d'actionnaires et dans la limite de | 'objet social, il se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la Société et regle par ses déeliberations les affaires qui la
concernent,

Dans les rapports avec les tiers, la Sociéte est engagee méme par les actes du Conseil
d ‘administration qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, etant precisé que la seule publication des statuts ne peut suffire a constituer
celle preuve.

Le Conseil d’administration procede a tout moment aux controéles et verifications qu il juge
opportuns. Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a
l'accomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents qu il estime
utiles.

Article 16- PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d’administration élit, parmi ses membres, un président, personne physique, dont il
determine la remuneration. Le president doit étre un commissaire aux comptes.

Le président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d’administrateur. Il est rééligible.

Le conseil d’administration peut le révoquer a tout moment. Toute disposition contraire est
réputee non écrile.

Le président du conseil d’administration représente le conseil d administration. 1l organise et
dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a |'assemblée genérale. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s 'assure, en particulier, que les administrateurs
sont en mesure d accomplir leur mission.

Le president du conseil d’administration regoit communication par ['intéresse des
conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales. Le
president communique la liste et ['objet desdites conventions aux membres du conseil
d'administration et au commissaire aux comptes.




Article 16 bis- MODE D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE

La direction geénérale de la sociéte est assumée, sous sa responsabilité, soit par le president
du conseil d’administration, soit par une autre personne physique nommee par le conseil
d ‘administration et portant le titre de directeur general.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction genérale est effectué par le
conseil d’administration. La délibération du conseil relative a ce choix est prise a la majorité
des administrateurs presents ou representes. Le choix du conseil d’administration est porté a
la connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prévues par la
reglementation en vigueur.

A la fin de chaque mandat de |'organe de direction en place quelle qu’en soit la cause, le
conseil est autorisé a exercer a nouveau son choix du mode de direction generale de la
sociéteé sans étre lie par les options antérieures.

Article 16 ter- DIRECTION GENERALE

La direction générale de la Société est assumée, sous sa responsabilité par une personne
physique nommée par le Conseil d’administration et portant le titre de directeur général.

Le directeur general est choisi parmi les membres du conseil d’administration. Le directeur
genéral doit étre un commissaire aux comptes. La durée de ses fonctions ne peut excéder celle
de son mandat d administrateur,

Sur proposition du directeur géneral, le conseil d'administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargees d’assister le directeur géneral avec le titre de
directeur general délégué. Le nombre de directeurs généraux delégues ne peut exceder cing.
Les directeurs genéraux délegués doivent étre des commissaires aux comptes.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d’administration. 1l en est de
méme, sur proposition du directeur genéral, des directeurs généraux délégués. Si la
révocation est decidee sans justes motifs, elle peut donner lieu a des dommages et interets,
sauf lorsque le directeur general assume les fonctions de president du conseil
d’administration.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d’exercer ses fonctions, les directeurs
generaux delegués conservent, sauf decision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination du nouveau directeur general.

Le conseil d’administration détermine la rémunération du directeur général et des directeurs
genéraux delégueés.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la societe. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de

ceux que la loi attribue expressement aux assemblées d’actionnaires et au conseil
d’administration.




Il represente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme par les
actes du directeur general qui ne relevent pas de l'objet social, a moins qu ’elle ne prouve que
le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les decisions du conseil d’administration limitant les pouvoirs du directeur genéral sont
inopposables aux tiers.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration determine l'étendue et la

duree des pouvoirs conférés aux directeurs generaux delégués. Les directeurs généraux
délegués disposent a l'égard des tiers des mémes pouvoirs que le directeur général.

Article 17 - ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

Les assemblees d'actionnaires sont convoquees et déliberent dans les conditions prévues par
la loi et les reglements.

Elles sont réunies au siege social ou en tout autre lieu du méme departement.

Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblees genérales ou de s'y faire représenter,
quel que soit le nombre de ses actions, des lors que ses titres sont liberés des versements
exigibles et inscrits a son nom depuis cing jours au moins avant la date de la réunion. Le
directoire peut réduire ce délai par voie de mesure genérale benéficiant a tous les
actionnaires.

Tout actionnaire propriétaire d'actions d'une categorie déterminée peut participer aux
assemblees spéciales des actionnaires de cette catégorie dans les conditions visées ci-dessus.

Les votes s'expriment soit a main levee, soit par appel nominal. Il ne peut étre procédé a un
scrutin secret dont l'assemblée fixera alors les modalités qu'a la demande de membres
représentant, par eux-mémes ou comme mandataires, la majorite requise pour le vote de la
résolution en cause.

Article 18 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son objet,
dans les conditions fixees par les dispositions legales et reglementaires en vigueur qui leur
assurent l'information nécessaire a la connaissance de la situation de la société et a l'exercice

de l'ensemble de leurs droits.

Article 19 - ANNEE SOCIALE

L année sociale commence le ler janvier et finit le 31 décembre.




Article 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le benéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. 1l reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et du préléevement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de l'assemblée générale qui, sur proposition du
Conseil d'Administration, peut, en tout ou en partie, le reporter a nouveau, l'affecter a des
Jonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires a titre de dividende.

En outre, l'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
reserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indigue expressément les postes de
reserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par
priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

L'écart de réevaluation n'est pas distribuable : il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

Article 21 - CONTESTATIONS

En cas de contestation entre la société et l'un de ses clients, celle-ci s'efforcera de faire

accepter l'arbitrage du Président de la Compagnie Régionale des Commissaires aux
Comptes. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

“CINQUIEME'RESOLEUTIONZZ %

L’assemblé générale décide de mettre fin aux fonctions de directeur général unique de Mr
Pierre NATIVEL et de mettre fin aux fonctions de membres du conseil de surveillance de

MM. Philippe MAISONOBE, Philippe ERIAUD, Frank LOUSSOUARN et Eric RAVAUX.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.




______SIXIEME RESOLUTION |

L’assemblée générale désigne en qualité d’administrateurs pour une durée de six années :

Mr Pierre NATIVEL

Mr Philippe ERIAUD

Mr Philippe MAISONOBE
Mr Eric RAVAUX

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

_— ——— - —_— — — —_— _—— — _ —_—_—

| SEPTIEME RESOLUTION

R T — |

L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait du présent
proces-verbal pour I’accomplissement des formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, ¢st adoptée a I’unanimité.

plus rien n’étant 4 ’ordre du jour, la séance est levée a dix sept heures.
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REUNION ELECTRICITE
MACONNERIE

SIGLE : « REM. »

SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE

AU CAPITAL DE 1 000 EUROS

SIEGE SOCIAL :
26 rue du Vieux Clocher
97 431 La Plaine des Palmistes
( REUNION) )

STATUTS



Les soussignes :

¢ Monsiecur RAMDIALE Michel
ne¢ le 31 octobre 1944 & Sainte Suzanne (Réunion)
de nationalité francaise,
demeurant au : 130 route des figues
Mille Roches
97 440 Saint André
Réunion
Mari¢ 4 Madame SINAPIN Marie Iréne épouse RAMDIALE sous le régime de la
communauté de biens.

e Madame THIANCOURT née FONTAINE Marie Hortaise
née le 22 mat 1969 a Petite Ile (Réunion)

de nationalité francaise,
demeurant au : 26 rue du vieux clocher

97 431 La Plaine des Palmistes
Réunion

Mariée & Monsieur THIANCOURT Jean-Luc sous le régime de la communauté de biens.

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

ART 1: FORME

Il est formé une Société a Responsabilité Limitée régie par les dispositions des articles 34 a 69
inclus de la lo1 n® 66 537 du 24 Juillet 1966, son décret d'application et les présents statuts.

ART 2 : OBJET

La société a pour objet en tous pays :

e La réalisation de tous travaux d’électricité et de maconnerie.

e Et généralement, toutes opérations financieéres, commerciales, industrnelles,
immobiliéres et mobili€res, pouvant se rattacher directement ou indirectement a
I’objet spécifié ou a tout objet similaire ou connexe ou de nature a favoriser le
développement du patrimoine social et réalis€ées dans le cadre d’un dispositif dit
classique ou de défiscalisation.

ART 3 : DENOMINATION
La Société a pour dénomination :

"REUNION ELECTRICITE MACONNERIE"



Et pour sigle : « REM»

La dénomination " REUNION ELETRICICITE MACONNERIE " et le sigle

« R.E.M » seront suivis dans tous les documents la concernant de la formule "SARL" avec
I'énonciation du capital social.

ART 4 : LE SIEGE SOCIAL

Le siége social de la société se situe au :

26 rue du vieux clocher
97 431 La Plaine des Palmistes

( REUNION )

Il pourra étre transféré en tout endroit du méme département par simple décision de la gérance
et partout ailleurs par décision ordinaire des associés.

ART 5 : DUREE

La durée de la Soci€té est fixée a 99 années a compter de sa date d'immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée décidée par
I’assemblée générale extraordinaire.

ART 6 : APPORTS

L.es apports réalisés en numéraire:

Monsieur RAMDIALE Michel o
Apporte la somme de Cing Cent GUIOS ......cocvvevviiiiiniieriaiiiiinineiinnens 200 € .

Madame THIANCOURT née FONTAINE Marie Hortaise

Apporte la somme de cinq Cent €UroS ......ccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiaiaieiannnn, 500 €
Total des apports en numéraire : 1000 €
TOTAL DES APPORTS : ..iciiiirreiiinrciiinniiiiieriosnssssssssssssssnssses 1000 €

La somme de mille euros (1 000 €) a été déposée a Ia banque a un compte ouvert au nom
de la Société en formation.

Conformément a la loi, le retrait de cette somme ne pourra étre effectué par la gérance
qu’apres 'immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés et sur
présentation du certificat du Greffier attestant Paccomplissement de cette formalité.
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Mme RAMDIALE née SINAPIN Marie Iréne et M. THIANCOURT Jean Luc conjoints
en biens de Monsieur RAMDIALE Michel et Mme THIANCOURT née FONTAINE M.
Hortaise reconnaissent avoir ¢été préalablement avertis de ces apports, de leurs modalités, et
des moyens de leurs réalisations, ayant recu a cet égard une compléte information.

Mme RAMDIALE née SINAPIN Marie Iréne et M. THIANCOURT Jean Luc ne
manifestent pas I’intention d’étre personnellement associés de la société, déclarant réserver
expressément leurs droits patrimoniaux sur les parts attribuées a son conjoint, ainsi que la

revendication ultérieure de la qualité d’associ€e dans les conditions prévues par la Loi et les
présents statuts,

ART 7 : CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1 000 €).

Il est divisé en CINQUANTE parts (50 parts) de VINGT EUROS (20 €) chacune, entiérement

souscrites, libérées et réparties entre les associés au prorata de leurs apports respectifs a
savoir:

Monsieur RAMDIALE Michel
a concurrence de vingt cinq parts sociales,
POTtant les NUMETOS. ....oiii i ettt dela?2s

Madame THIANCOURT née FONTAINE Marie Hortaise
a concurrence de vingt cinq parts sociales,

POItANt 168 MUMETIOS. ....vvtiititt ittt e e de 26 4 50
Total égal au nombre de parts composant le capital social ..........ceeveneee 50 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital social.................. 1 000'Euros

ART 8 : MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

1-Le capital social peut étre augmenté de toutes les maniéres autorisées par la loi, en vertu
d'une décision collective extraordinaire des associés.

En cas d’augmentation de capital réalisée par d’élévation du montant nominal des parts
existantes, a libérer en numéraire, la décision doit étre prise par I’unanimité des associés.

Si l'augmentation de capital est réalisée, soit en totalité soit en partie, par des apports en
nature, la décision des associ€s constatant la réalisation de I'augmentation du capital et la
modification corrélative des statuts doit contenir I'évaluation de chaque apport en nature au vu
d'un rapport annex¢ a ladite décision et établi sous sa responsabilité par un commissaire aux
apports désigné par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur requéte
d'un gérant.




2-Le capital peut €tre réduit en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés pour
quelque cause et de quelque maniére que ce soit, mais en aucun cas cette réduction ne peut
porter atteinte a 'égalité des associés.

La réduction du capital social a un montant inférieur au minimum prévu par la loi ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & porter
celul-c1 au moins a ce minimum légal, 4 moins que la société ne se transforme en société
d'une autre forme.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société.

Toute augmentation de capital par attribution de parts gratuites peut toujours étre réalisée
nonobstant ['existence de rompus, les associés disposant d'un nombre insuffisant de droits
d'attribution pour obtenir la délivrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire
personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaire. I en sera de méme en cas de
réduction de capital par réduction du nombre de parts.

ART 9 : PARTS SOCIALES .

1- Représentation d l il
Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables.
La propriété des parts résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui
pourraient modifier le capital social et des cessions et attributions qui seraient réguliérement
réalisées.

[ ] [ ] [ ] ]
2- Droits et oblications attachés aux parts sc
.- ]

Chaque part sociale contére 4 son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et
dans tout I'actif social. Elle donne droit 4 une voix dans tous les votes et délibérations.

Les associ€s ne supportent les pertes que jusqu'a concurrence de leurs apports ; au-dela, tout
appel de fonds est interdit.

Toutefois, les associés sont solidairement responsables pendant cinq ans, a 1'égard des tiers,
de la valeur attribuée aux apports en nature lors de la constitution de la société, lorsqu'il n'y a
pas eu de commissaire aux apports ou lorsque la valeur retenue pour lesdits apports est
différente de celle proposée par le commissaire aux apports.

En cas d'augmentation du capital, les gérants ¢t les souscripteurs sont solidairement
responsables, pendant cing ans, a I'égard des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature,
lorsque la valeur retenue est différente de celle proposée par le commissaire aux apports.

Les héntiers, créanciers, représentants d'un associé ne peuvent, sous aucun prétexte que ce
soit, requérir I'apposition des scellés sur les biens et documents de la société, ni ne s’immiscer
en aucune maniere dans les actes de son administration.

Ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions collectives des associés.
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3- Indivisibilité d s social

Chaque part est indivisible a 1'égard de la société.

Les propniétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la
société par un mandataire commun choisi parmi eux ou en dehors d'eux ; a défaut d'entente, il
sera pourvu a la désignation de ce mandataire a la demande de I'indivisaire le plus diligent,
par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en référé,

4 Associé uni

La réunton de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas de plein droit la
dissolution de la société, tout intéressé pouvant seulement demander cette dissolution si la
situation n’a pas été régularisée dans le délai d’un an ; le tribunal peut accorder a la société un
délar maximal de six mois pour régulariser la situation. La dissolution ne peut toutefois étre
prononcée si, au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

L’associ€ entre les mains duquel sont réunies toutes le parts sociales peut dissoudre la société
a tout moment par déclaration au greffe du tribunal de commerce du siége social.

ART 10 : CESSION ET TRANSMISSION DE PARTS SOCIALES

La cession des parts sociales s'opére par un acte authentique ou sous stgnatures privées. Pour
étre opposable 3 la société, elle doit lui étre signifiée ou étre acceptée par elle dans un acte
notarié.

Toutefois, la signification peut étre remplacée par le dépdt d'un original de l'acte de cession au
siége social contre remise par la gérance d'une attestation de ce dépot.

La cession n'est opposable aux tiers qu'aprés publicité au registre du commerce et des
SOCIEtEs.

Lorsque la société comporte plus d'un associé, les parts sociales ne peuvent étre cédées a des
tiers étrangers a la société, y compris les conjoints, ascendants ou descendants du cédant,
qu'avec le consentement de la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois
quarts des parts sociales, cette majorité étant en outre déterminée compte tenu de la personne
et des parts de 'associé cédant.

Le projet de cession est notifié a la société et a chacun des associés.

Toutefois, les opérations de toute nature réalisées par 1'associé unique sont libres.

En cas d'apport de biens ou de deniers communs, ou d'acquisition de parts sociales au moyen
de deniers communs, le conjoint de ['apporteur ou de l'acquéreur peut revendiquer
personnellement la qualité d'associé pour la moitié des parts souscrites et ce, dans les
conditions et selon les modalités prévues par la lot.

Les parts sociales sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de
liquidation de communauté de biens entre époux.

6
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ART 11 : DECES INTERDICTION FAILLITE D'UN ASSOCIE

La société n'est pas dissoute lorsqu'un jugement de liquidation judiciaire, la faillite
personnelle, I'interdiction de gérer ou une mesure d'incapacité est prononcée a I'égard de 1'un
des associ€s Elle n'est pas non plus dissoute par le décés d'un associé. Mais si I'un de ces
¢vénements se produit en la personne d'un gérant, il entrainera cessation de ses fonctions de
gérant.

ART 12 : LA GERANCE

La société est gérée et administrée par une ou plusieurs personnes physiques choisies parmi
les associés ou en dehors d'eux.

Les premiers gérants sont désignés et nommés par décision ordinaire des associés aussitdt
aprées la signature des statuts.
Les gérants subséquents seront désignés par décision collective ordinaire des associés.

La premiére gérante de la société sera :
Madame THIANCOURT née FONTAINE Marie Hortaise

Elle est nommée pour une durée illimitée.

Le gérant engage la société, sauf si ses actes ne relévent pas de 1'objet social et que la société
prouve que les tiers en avaient connaissance. Il a les pouvoirs les plus étendus pour agir au
nom de la société en toutes circonstances, sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux. Il a la
signature sociale.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassociés et a titre de mesure d'ordre intérieur, les
gérants ont les pouvoirs nécessaires, dont 1ls peuvent user ensemble ou séparément, sauf le
droit pour chacun de s'opposer a4 toute opération avant qu'elle ne soit conclue, pour faire
toutes les opérations se rattachant a I'objet social, dans I'intérét de la société.

Toutefois, les emprunts (& l'exception des emprunts bancaires et associés), les achats,
¢changes et ventes d'établissements commerciaux ou d'immeubles, les hypothéques et
nantissements, la fondation de sociétés et tous apports 4 des sociétés constituées ou a
constituer, ains1 que toute prise d'intérét dans ces sociétés, ne peuvent étre faits ou consentis
qu'avec l'autorisation des associés aux conditions de majorité ordinaire, sans toutefois que
cette limitation de pouvoirs, qui ne concerne que les rapports des associés entre eux, puissent
étre opposée aux tiers.

Le gérant a droit & une rémunération dont les modalités sont déterminées par une décision
collective ordinaire des associés.

En outre, ils pourront prétendre, sur présentation des justificatifs, au remboursement des frais
exposes dans le cadre de l'accomplissement de leur mandat.

Sauf disposition contraire de la décision qui les nomme, les gérants ne sont tenus de consacrer

que le temps nécessaire aux affaires sociales.
Les gérants peuvent d'un commun accord et sous leur responsabilité constituer des
mandataires spéciaux et temporaires pour la réalisation d'opérations déterminées.

T.M.H



Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement en cas de faute commune,
envers la soci€té ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou
réglementaires applicables aux sociétés a responsabilité limitée, soit des violations des
présents statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Si plusieurs gérants ont coopéré aux mémes faits, le tribunal détermine la part contributive de
chacun dans la réparation du dommage.

Tout gérant, associé ou non, nommeé ou non dans les statuts, est révocable par décision
ordinaire de la collectivité des associés représentant plus de la moiti€ des parts sociales.

En cas de cessation de fonctions par l'un des gérants pour un motif quelconque, la gérance
reste assurée par le ou les autres gérants.

S1 le gérant qui cesse ses fonctions €tait seul, la collectivité des associés aura 8 nommer un ou
plusieurs autres gérants, a la diligence de l'un des assoctés et aux conditions de majorité
prévues par les statuts,

ART 13 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et ['un de
ses gerants ou associés font l'objet d'un rapport spécial de la gérance ou, s'il en existe un, du
commissaire aux comptes, a 'assemblée annuelle.

Les dispositions ci-dessus ne s'appliquent pas aux conventions portant sur des opérations
courantes conclues a des conditions normales.

Toutefois, s'll n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues par un
gérant non associ€ sont soumises a l'approbation préalable de I'assemblée.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que des personnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de
se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique
aux représentants légaux des personnes morales associés. -

Elle sapphque egalement aux conjoints, ascendants ou descendants de:s personnes visées Cl-
dessus ainsi qu'a toute personne interposée.

ART 14 : COMMISSAIRE AUX COMPTES

S1 la société réunit deux des trois conditions énumérées ci-apres, la société devra nommer un
commissaire aux comptes :

- Chiffre d'affaires annuel égal ou supérieur a 3 100 000 euros.

- Actif net au bilan égal ou supérieur a 1 550 000 euros.
- Effectif salarié supéricur a cinquante
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Cette nomination devra intervenir dans les délais les plus courts, a I'initiative de la gérance et
par déciston de 'associé unique.

Le commissaire aux comptes est nommé pour Six exercices.
Ses fonctions expirent aprés la réunion de l'assemblée générale ordinaire des associés qui
statue sur les comptes du sixi€éme exercice, sauf renouvellement.

ART 15 : DECISIONS COLLECTIVES - FORMES ET MODALITES

quand elles concernent tout objet pouvant entrainer directement ou indirectement une
modification des statuts, et d'ordinaires dans tous les autres cas.

1-La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qualifiées d'extraordinaires

Ces décisions résultent, aux choix de la gérance, d'une assemblée générale ou d'une
consultation €crite des associés.

Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur I'approbation des
comptes de chaque exercice ou la réduction du capital social.

a) Assemblée Générale

Toute assemblée générale est convoquée par la gérance ou a défaut par le commissaire aux
comptes, s'll en existe un, ou encore a deéfaut par un mandataire désigné en justice a la
demande de tout associé.

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant le quart des parts
soclales s'ils représentent au moins le quart des associés, peuvent demander la réunion d'une
assemblée.

Les assemblées générales sont réunies au si¢ge social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation. La convocation est faite par lettre recommandée adressée a chacun des associés
a son dernier domicile connu, quinze jours au moins avant la date de la réunion.

Cette lettre contient 'ordre du jour de 'assemblée arrété par I'auteur de la convocation.

L'assemblée est présidée par l'un des gérants ou, si aucun d'eux n'est associé, par l'associé
présent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales.

St deux associés possédant ou représentant le méme nombre de parts sont acceptants, la
présidence de I'assemblée est assurée par le plus 4gé.

Toute délibération de l'assemblée est constatée par un procés-verbal contenant les mentions

réglementaires, établi et signé par le ou les gérants et, le cas échéant, par le président de
séance.

Dans le cas ou il n'est pas établi de feuille de présence, le procés-verbal doit étre signé par
tous les associés.
Seules sont mises en délibération les questions figurant a I'ordre du jour.



b) Consultation directe

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, a son dernier domicile
connu, par lettre recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception du projet
de résolutions pour €mettre leur vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé
par les mots "oui’ ou "non".

2-Chaque associ€ a droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal au
nombre de parts sociales qu'il posséde, sans limitation.

Un associ¢ peut se faire représenter par son conjoint, sauf si la société ne comprend que les
deux époux.

Il peut aussi se faire représenter par un autre associé justifiant de son pouvoir, a condition que
le nombre des associés soit supérieur & deux.

3-Les proces-verbaux sont é€tablis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles
¢galement cotées et paraphées, dans les conditions réglementaires.

Les copies ou extraits de ces procés verbaux sont valablement certifiés conformes par un
gérant.

ART 16 : DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés qui ne concernent ni l'agrément de
nouveaux associés, ni des modifications statutaires, sous réserve des exceptions prévues par la
loi.

T

Chaque année, dans les six mois de la cloture de I'exercice, les associés sont réunis par la
gérance pour statuer sur les comptes dudit exercice et I'affectation des résultats.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre prises par un ou plusieurs
associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

S1 cette majorité n'est pas obtenue, les décisions sont, sur deuxi¢me consultation, prises 4 la
majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

Touteto1s, la majorité absolue des parts sociales est irréductible s'il s'agit de voter sur la
nomination ou la révocation d'un gérant.

ART 17 : DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions des associés portant agrément de nouveaux
associés ou modifications de statuts, sous réserve des exceptions prévues par la loi.
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Les associés peuvent, par décision collective extraordinaire apporter aux statuts toutes
modifications permises par la loi. Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement
prises que si elles sont adoptées :

e & l'unanimité, s'll s'agit de changer la nationalité¢ de la société, d'augmenter les
engagements d'un associé ou de transformer la société en société en nom

collectif, en commandite simple, en commandite par actions, ou en société
civile,

e 4 la majorité en nombre des associés, représentant au moins les trois quarts des
parts sociales, s'il s'agit d'admettre de nouveaux associés ou d'autoriser le
nantissement des parts.

e par des associ€s représentant au moins la moitié des parts sociales, s'il s'agit
d'augmenter le capital social par incorporation de bénéfices ou de réserves.

e par des associ€s représentant au moins les trois quarts des parts sociales pour
toutes les autres décisions extraordinaires.

ART 18 : DROIT DE COMMUNICATION ET D'INTERVENTION DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des associ€s, soit par écrit, soit en assemblée générale, chacun
d’eux a le droit d'obtenir communication des documents et informations nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposition sont
déterminées par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Tout associ€ non gérant peut, deux fois par exercice, poser par écrit des questions au gérant
sur tout fait de nature a compromettre la continuité de I'exploitation.

La réponse écrite du gérant qui doit intervenir dans le délai d'un mois est communiquée au
commissaire aux comptes s'il en existe un.

Un ou plusieurs associ€s représentant au moins le dixiéme du capital social, peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice la
désignation d'un ou plusieurs experts de gestion. |

La forme de sa désignation et les conditions d'exercice de sa mission sont fixées par la loi et
les réglements.

Chaque associé dispose, en outre, d'un droit de communication permanent ; l'étendue de ce
drott et les modalités de son exercice résultent des dispositions réglementaires en vigueur.

ART 19 : COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Avec le consentement de la gérance, chaque associé peut verser ou laisser en compte courant
dans la caisse de la société, des sommes nécessaires A celle-ci.
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Ces sommes produisent ou non intéréts et peuvent €tre utilisées dans les conditions que
détermine la gérance. Les intéréts sont portés aux frais généraux et peuvent étre révisés
chaque année.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la société a la faculté d'en
rembourser, tout ou partie, aprés avis donné par écrit un mois a l'avance.

ART 20 : ANNEE SOCIALE-INVENTAIRE

L’année sociale commence le 1°' janvier et finit le 31 décembre. Par exception, le premier

exercice commencera a courir dés I’immatriculation de la société au RCS et sera clos le 31
decembre 2006.

[l est dressé a la cloture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un inventaire de l'actif
et du passif de la société, et des comptes annuels conformément aux dispositions du titre I du
livre ler du code de commerce.

La gérance procede, méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfice, aux
amortissements et provisions prévus ou autorisés par la loi.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société, ainsi qu'un état
des siiretés consenties par elle sont annexés 4 la suite du bilan.

La gérance établit un rapport de gestion sur la situation de la société et l'activité de celle-ci
pendant l'exercice €coulé,

Par ailleurs, st a la cl6ture de I'exercice social, la société répond a 1'un des critéres définis a
l'article 244 du décret du 23 Mars 1967, le gérant doit établir les documents comptables
prévisionnels et rapports d'analyse, dans les conditions et selon la périodicité prévues par la
loi et le décret.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes, s'il en existe un,
dans les conditions Iégales et réglementaires. C

Les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe), le rapport de gestion, ainsi que le
texte des résolutions proposées, et éventuellement le rapport du commissaire aux comptes,
sont adressés aux associés quinze jours au moins avant la date de l'assemblée appelée a
statuer sur ces comptes.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser par écrit des questions
auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de l'assemblée.

Ces mémes documents sont mis & la disposition du commissaire aux comptes un mois au
moins avant la convocation de l'assembl¢.

Pendant le dé€lai de quinze jours qui précede I'assemblée, l'inventaire est tenu, au siége social,
a la disposition des associés qui ne peuvent en prendre copie.
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De méme, le rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventions visées a I'article
50 de la loi, doit étre établi et déposé au siége social quinze jours au moins avant la réunion
de 'assemblée.

ART 21: AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la
société, y compris tous amortissements et provisions, constituent le bénéfice.

Sur ce bénéfice diminu€ le cas échéant des pertes antérieures, sont prélevées tout d'abord les
sommes a porter en réserve en application de la loi.

Ainsi, 1l est prélevé 5 % pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'€tre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend

son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de
ce dixieéme.

Le bénéfice distribuable est constitué¢ par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre de parts
appartenant a chacun d'eux.

Cependant, hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associ€s lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer.

Toutefois, apres prélévement des sommes portées en réserve, en application de la loi et des
présents statuts, les associés peuvent, sur proposition de la gérance, reporter 4 nouveau tout ou
partie de la part leur revenant dans le bénéfice, ou affecter tout ou partie de cette part 4 toutes
réserves générales ou spéciales dont ils décident la création et déterminent I'emploi s'il y a
lieu.

Les pertes, s'il en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs ou
reportées a nouveau.

ART 22 : PAIEMENT DES DIVIDENDES
Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximum de neuf mois aprés la
cloture de l'exercice, sauf prolongation par décision de justice.



ART 23 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

S1, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois
qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés
afin de décider, s'il y a lieu ou non a dissolution anticipée de la société.

L'assemblée délibeére aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts. Si la
dissolution n'est pas prononceée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant €gal au montant des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas €té reconstitués a concurrence d'une valeur au moins
¢gale a la moitié du capital social.

La réduction du capital 4 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au
moins a ¢ce montant minimum.

En cas d'inobservation des prescriptions de 'un ou plusieurs des alinéas qui précédent, tout
intéress¢ peut demander en justice la dissolution de la société. Il en est de méme si les
associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tnbunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue la régularisation
a eu lieu.

ART 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute par l'arrivée de son terme, sauf prorogation, par la perte totale de son
objet, par l'effet d'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des
actifs, par décision judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective extraordinaire des
associEs.

En cas de dissolution, la société entre en liquidation.

Toutefot1s, cette dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'é compter du jour ou
elle a été publiée au registre du commerce et des sociétés. ~

La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a la cloture de
celle-ci.

La mention "sociéte en liquidation" ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer
sur tous les actes et documents émanant de la société.

La liquidation est effectuée conformément a la loi.
Le produit net de la liquidation est employé d'abord a rembourser le montant des parts

sociales qui n'aurait pas encore €té remboursé. Le surplus est réparti entre les associ€s au
prorata du nombre des parts appartenant a chacun d'eux.
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Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, la dissolution, pour quelque cause que ce
solt, entraine, dans les conditions prévues par la loi, la transmission du patrimoine social a
I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

ART 25 TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut €tre transformée en une société d'une autre forme par décisions collective des
associés statuant aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts.
Toutefois, la transformation en société en nom collectif, en commandite simple ou en
commandite par actions exige I'unanimité des associés.

La transtormation en soci€té anonyme ne peut étre décidée si la société n'a pas établi et fait
approuver par les associés le bilan de ses deux premiers exercices sociaux.

Toutetois, et sous ces réserves, elle peut étre décidée par les associés représentant la majorité
des parts sociales, si les capitaux propres figurant au dernier bilan excédent le montant fixé
par la loi.

La décision de transformation en société anonyme est précédée des rapports des commissaires
déterminés par la loi. Le commissaire aux comptes de la société peut, sur décision unanime
des associés, étre désigné comme commissaire & la transformation.

Les associés doivent statuer sur I'évaluation des biens composant 1'actif social et l'octroi des
avantages particuliers; ils ne peuvent les réduire qu'a 'unanimité.

A défaut d'approbation expresse des associés, mentionnée au procés-verbal, la transformation
est nulle.

ART 26 : CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la société, ou aprés sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, les organes
de gestion et la société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales
ou & I'exécution des dispositions statutaires, seront jugées conformément a la loi et soumise a
la juridiction des tribunaux compétents. )

ART 27 : PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, la gérance doit provoquer une réunion
de la collectivité des associés a l'effet de décider, dans les conditions requises pour la
modification des statuts, si la société doit étre prorogée.

ART 28 : JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La société jouira de la personnalité morale & compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.
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Toutefols les associés approuvent les actes accomplis avant ce jour, pour le compte de la
soci¢té en formation, par la gérance, tels que ces actes sont relatés dans 1'état ci-annexé, avec
précision des engagements qui en sont la conséquence.

Toutes ces opérations et engagements en résultant seront réputés avoir €té faits et souscrits
dés l'origine par la société qui les reprendra a son compte par le seul fait de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

La gérance est expressément habilitée a passer et & souscrire dés ce jour, pour le compte de la
société en formation, les actes et engagements entrant dans I'objet social et conformes a
I'intérét social, a l'exclusion de ceux pour lesquels l'article 13 requiert, pendant le cours de la
vi¢ sociale et dans les rapports entre associés, une autorisation de la collectivité des associés.

Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits dés l'origine par la société
aprés vérification par l'assemblée des associ€s, postéricurement a l'immatriculation de la
société au registre du commerce et sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus
défini, et au plus tard par I'approbation des comptes du premier exercice social.

Les associés et le gérant, s'il n'est pas associé, signeront ou donneront mandat i l'un ou
plusieurs d'entre eux de signer la déclaration de régularité et de conformité déposée
conformément a la loi d'appui de la demande d'immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés, aprés 'accomplissement des autres formalités de constitution.

ART 29 : PUBLICITE-POUVOIR

Tous pouvoirs sont donnés au porteur de I’original a I'effet d'accomplir toutes les formalités
prescrites par la loi, et notamment a l'effet de faire insérer l'avis de constitution dans un
journal habilité 4 publier les annonces légales dans le département du siége social.

Fait a LL.a Plaine des Palmistes

le 06 janvier 2005
en (5 exemplaires originaux.

Monsieur RAMDIALE Michel

Lu et approuvé r
i e et 2
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Madame THIANCOURT née FONTAINE - =~

Lu et approuve Nl
Bon pour acceptation des Y
fonctions de gérante -
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