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LE CINQ DECEMBRE,
A 10 HEURES,

L es actionnaires de la société PRODUCTIONS ET DIFFUSIONS IMPRIMES - P.D.I., societé
anonyme au capital de 1.000.000 Francs, divise en 10.000. actions de 100 Francs
chacune, dont le siege est sis Zone d’Activite des Béthunes — 2 et 4, avenue de Bourgogne
~ 95310 SAINT OUEN LAUMONE, se sont réunis en Assemblee Générale Ordinaire et
Extraordinaire, au siege social sur convocation du Conseil d'Administration a chaque

actionnaire.

I a été établi une feuille de présence, qui a été emargée par chaque actionnaire present,
au moment de son entrée en séance, tant a titre personnel que comme mandataire ; les
pouvoirs des actionnaires représentés ont été annexés a la feuille de présence.

| 'Assembiée est présidée par Monsieur Gérard MAZIERES, en sa qualite de President du
Conseil d'/Administration.

Madame Michelle MAZIERES et Monsieur Christophe MAZIERES, les deux actionnaires
représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et

acceptant cette fonction, sont appeles comme scrutateurs.
Monsieur Christian LARDENOQIS est désigné comme secretaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater

que les actionnaires présents ou représentés possedent plus que e quorum du guart requis
par la loi ; En conséquence I'Assembiee est déclarée régulierement constituee et peut

valablement délibérer.

Monsieur Vito MARTINELLI Commissaire aux comptes titulaire, régulierement convoque
par lettre recommandée avec demande d'avis de reception, est absent et excuse.



| e President rappelie que 'Assemblee est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

SOUS LA FORME ORDINAIRE :

> Lecture du rapport de gestion etabli par le Conseil d'Administration ;
> Lecture du rapport générajl du Commissaire aux comptes ;

> Approbation des comptes de [l'exercice clos le 30 juin 2001 et gquitus aux
administrateurs ;

» Approbation des charges non deductibles ;

> Affectation du résultat de |'exercice ;

> Lecture du rapport special du Commissaire aux comptes sur les conventions visées aux
articles 225-38 du Code du Commerce et approbation desdites conventions ;

» Fixation des jetons de présence alloués au Conseil d'Administration ;

SOUS LA FORME EXTRAORDINAIRE :

> Augmentation du capital social par incorporation des reserves ;
» Conversion du capital en €uros ;

> Mise en harmonie des statuts ;

» Questions diverses ;
>

Pouvoirs pour les formalités ;

| e Président dépose sur [e bureau et met a la disposition des membres de 'Assemblee :

= |a copie des lettres de convocation adressées aux actionnaires,
= la copie et {'avis de reception de la |lettre de convocation du commissaire aux comptes,

=~ la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires representes, et la liste des
actionnaires,

< |'inventaire et les comptes annuels arrétés au 30 juin 2001,
= le rapport de gestion &tabli par le Conseil d'Administration,
= les rapports du Commissaire aux comptes,

o le texte du projet des résolutions qui seront soumises a Assemblee,



Le Président déclare que les documents et renseignements prevus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires et au Commissaire aux
comptes ou tenus a leur disposition au siége social pendant le délai fixé par lesdites
dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette declaration.

| est ensuite donné lecture a I'Assemblée du rapport de gestion établi par le Consell
d'Administration puis du rapport général et du rapport special du Commissaire aux comptes.

Cette lecture terminée, le Président declare ia discussion ocuverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le
Président met successivement aux voix les resolutions suivantes

REMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne acte au Conseil d'Administration de la réguiarité de la
convocation, de la communication des pieces aux actionnaires et de ia reunion.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I'unanimité des actionnaires présents ou
représentes.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu le rapport du Conseil d'Administration et ie
rapport général du Commissaire aux comptes, approuve linventaire et [es comptes
annuels, a savoir le bilan, le compte de résultat et Fannexe arrétés le 30 juin 2001, tels
qu'ils lui ont été présentés, ainsi que les operations traduites dans ces comptes et
résumeées dans ces rapporis.

Elle constate que la Société n'a supporté aucune des dépenses visées a l'article 39-4 du
C.G.1

En conséguence, elle donne pour l'exercice clos le 30 juin 2001 quitus de leur gestion a
tous [es administrateurs.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a 'unanimité des actionnaires présents ou
représentés.



TROISIEME_RESOLUTION

| 'Assemblée Générale approuve la proposition du Consell d'Administration et apres avoir
constaté que les comptes font apparaitre un bénéfice net comptable de 2 380 763
Francs, décide de l'affecter de fa maniére suivante :

e AFFECTER i T CONCERNES: . -
| RESULTAT NET AU 30.06.2001 DOTATIONS AUX POSTES DE RESERVES
Réserve iégaie
Il Bénefice 2 380 763 Frs | Autres reserves 1 880 763 Frs
Réserves indisponibles (*) 200 000 Frs
Report a nouveau
AUTRES PRELEVEMENTS DISTRIBUTION DE DIVIDENDES
COMPLEMENTAIRES
Sur prime Dividende global 300 000 Frs

(sans avoir fiscal)
Sur réserve legale

i Sur autres réserves
i
Sur report a nouveau
anterieur | |
TOTAL. . 2380763Frs|TOTAL . = = =2 380763 Frs.

(*) Cette somme devra éetre incorporée au capital au cours de I'exercice suivant le troisieme
exercice ayant bénéficié du taux réduit d'imposition.

Le dividende net par action serait de 30 Francs et 'avoir fiscal correspondant de 15 Francs
pour les actionnaires y ayant droit, soit pour ces derniers un revenu brut de 45 Francs.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a 'unanimité des actionnaires présents ou
représentes.

Conformément a la loi, Assembiée Générale prend acte que 1a société, n'a distribue aucun
dividende au titre des trois derniers exercices.

QUATRIEME RESOLUTION

———— L

[ 'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire
aux comptes sur les conventions visees aux articles 225-38 et suivants du Code de
Commerce et statuant sur ce rapport, approuve chacune desdites conventions.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des actionnaires présents ou representés,
observation faite que les actionnaires concernes n’ont pas pris part au vote.




CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale prend acte de la renonciation des administrateurs a l'allocation de
jetons de présence pour l'exercice en cours et les en remercie.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I'unanimité des actionnaires présents ou
représenteés.

SIXIEME RESOLUTION

U'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'Administration et constatant que le capital social est intégralement libére, décide
d’augmenter le capital de SIX CENT MILLE FRANCS (600 000 Frs) par incorporation des
réserves réglementées et la somme de TRENTE NEUF MILLE HUIT CENT QUATRE
VINGT DOUZE FRANCS ET CINQUANTE CENTIMES (39 892,50 Frs) par incorporation
des réserves pour le porter ainsi 8 UN MILLION SIX CENT TRENTE NEUF MILLE HUIT
CENT QUATRE VINGT DOUZE FRANCS ET CINQUANTE CENTIMES (1 639 892,50 Frs).

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

SEPTIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde, l'assemblee générale décide de modifier
comme suit I'article 6 des statuts

ARTICLE 6 : APPORTS

Par assemblée Générale Ordinaire et Extraordinaire du § décembre 2001,
’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d’Administration et constatant que le capital social est integralement libére,

décide d’augmenter le capital de SIX CENT MILLE FRANCS (600 000 Frs)
par incorporation des réserves réglementées et la somme de TRENTE NEUF
MILLE HUIT CENT QUATRE VINGT DOUZE FRANCS ET CINQUANTE
CENTIMES (39 892,50 Frs) par incorporation des réserves pour le porter ainsi
3 UN MILLION SIX CENT TRENTE NEUF MILLE HUIT CENT QUATRE
VINGT DOUZE FRANCS ET CINQUANTE CENTIMES (1 639 892,50 Frs).

HUITIEME RESOLUTION

’Assemblée Générale Extraordinaire décide de convertir la valeur nominale des 10 000
actions en €uros formant un capital de DEUX CENT CINQUANTE MILLE €UROS (250 000
€uros) divisé en DIX MILLE (10 000) actions de VINGT CINQ (25) €uros chacune.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.



En conséquence de la résojution qui precede, ’Assemblée Générale Extraordinaire decide
de modifier 'article 7 des statuts .

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & DEUX CENT CINQUANTE MILLE €UROS {250 000
€uros).

I est divisé en 10 000 actions de VINGT CINQ €UROS (25 €uros) chacune
entierement libérées.

NEUVIEME RESOLUTION

|'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du present
proces-verbal pour remplir toutes formalites de droit.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée & I'unanimité des actionnaires presents ou
représentes.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président declare
la séance levee.

De tout ce que dessus, il a été dresse le oréserit procés-verbal qui, apres lecture, a éte
signé par les membres du bureau.

LES SCRUTATEURS
Michelle MAZIERES Christophe MRZIERES

“\
Y,

LE SECRETAIRE -t ~
Christian LARDENQOIS
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STATUTS MIS A JOUR AU 5 DECEMBRE 2001



TITRE |
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

EXERCICE

Article 1 - FORME

i est formé entre les propriétaires des actions ci-apres créées et de celles qui pourraient
'étre ultérieurement une société anonyme regie par les lois et reglements en vigueur, ainsi
gue par les presents statuts.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet tant en France qu’'a P'etranger :

— L'impression sur toutes matiéres ou supports, pour elle-meme ou pour tous tiers, de
tous produits destinés a I'edition,

= la confection de reports photomeécaniques, photogravure, arts graphiques et tous
travaux annexes se rapportant a 'impression, 'édition et la publicite,

- et généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financieres,
mobilieres ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement &
'objet social ou a tous objets connexes ou complémentaires et pouvant en faciliter
'extension et le développement.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la sociéte est ;

PRODUCTIONS ET DIFFUSIONS iMPRIMEES - PDI

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents emanant
de la société, la dénomination sociale doit toujours étre precedee ou suivie des mots
écrits lisiblement "société anonyme" ou des initiales "S.A" et de lindication du
montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a

Zone d’activités des Béthunes — 2 et 4 avenue de Bourgogne
93510 SAINT OUEN L’AUMONE



Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un déepartement
limitrophe par une simple décision du Conseil d’Administration, sous reserve de ratification
par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une
délibération de 'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, sous reserve des

dispositions legales en vigueur.

En cas de transfert décidé conformément a [a loi par le Consell dAdministration, celui-ci est
autorisé a modifier les statuts en consequence.

Article 5 - DUREE

L a durée de la société est fixée & 99 années a compter de son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés, sauf dissoiution anticipée ou prorogation.

Article 6 — APPORTS ~ FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution de la Société, il a été apporté la somme de UN MILLION
DE FRANCS (1 000 000 de Frs) en numéraire...................c....coe o ... ........ 1 000 000,00

Par Assemblée Générale Extraordinaire du 5 decembre 2001

le capital social a été augmenté de la somme de 639 892,50 francs par

incorporation des réserves réglementées et par incorporation des reserves

pour étre fixé alasomme de..........coooo i e 1638 892,50

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme DEUX CENT CINQUANTE MILLE €UROS (250 000
€uros).

| est divisé en DIX MILLE PARTS (500) parts de VINGT CINQ €UROS (25 €UROS)
chacune, numérotées de 1 a 10 000, attribuees aux actionnaires.

Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social peut étre augmenté par tous procedés et selon toutes modalites
prévus par ia iol.

| ’Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Conseil d'Administration, est seule
compétente pour décider une augmentation de capital. Celie-ci s’effectue par 'émission de .
valeurs mobilieres donnant accés, immédiat ou a terme, a une quotité du capital de la

Société.



Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. Si PAssemblée
Générale le décide expressément, ils bénéficient également d’'un droit de souscription a titre
irréductible.

Le droit & lattribution d’actions nouvelles, a la suite de lincorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d’emission appartient au nu-proprietaire, sous réserve des
droits de Fusufruitier.

2. La réduction du capital est autorisee ou deécidee par 'Assemblée Générale
Extraordinaire et ne peut en aucun cas porter atteinte a 'egalité des actionnaires.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum |égal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au
moins au minimum légal, a moins que la Societé ne se transforme en société d'une autre
forme n'exigeant pas un capital supéerieur au capital social apres sa reduction.

A défaut, tout interesse peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne
peut étre prononceée si au jour ou le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

3. |_e capital social pourra étre amorti en application des articles L. 225-198 et suivants
du Code de Commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

| ors de la constitution de la Societe, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de fa moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numeéraire sont liberees, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité
de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d'Administration, dans le délai de cing ans a compter de limmatriculation au Registre du
commerce et des societés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a
compter du jour ou l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

| es appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accuse de
réception, adressee a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libere des actions
entraine de plein droit le paiement d'un intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité,
sans préjudice de l'action personneille que la Societé peut exercer contre l'actionnaire
défaillant et des mesures d'execution forcée prevues par la lol.



En outre, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le délai legal auX appels de fonds pour realiser
la libération intégrale du capital, fout intéressé peut demander au président du tribunal
statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux administrateurs et dingeants de
procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de proceder a cette
formailite.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.
Elles donnent lieu a une inscription & un compte ouvert par la Societe au nom de

'actionnaire dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglements
en vigueur.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont negociables
a compter de la réalisation de celle-ci.

| es actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Societe et jusqu'a la cloture
de la liquidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet au siege social.

| 5 cession des actions s'opére a l'égard de la Société et des tiers par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont
pas entiérement libérées. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre cote et
paraphé, tenu chronologiquement, dit “registre des mouvements”.

La Société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient
certifiées par un officier public ou un maire sauf dispositions |&gislatives contraires.

| 2 transmission d'actions a titre gratuit ou en suite de décés s'opere egalement par un
ordre de mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de fa mutation
dans les conditions |égales.

3 - Les actions sont librement cessibles, sauf dispositions iégislatives ou réglementaires

contraires.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices. l'actif social et le boni de liquidation a
une part proportionnelie & la quotité du capital quelie représente.



Elle donne en outre e droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales,
ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les
statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs
apports.

Les droits et obligations suivent l'action quel gu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Societé et aux
décisions de I'Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu'it sera nécessaire de posseder un certain nombre d'actions pour exercer
un droit guelconque, les proprietaires qui ne possedent pas ce nombre auront a faire leur
affaire personnelle du groupement, et eventuellement de I'achat ou de la vente du nombre
d'actions necessaires.

ARTICLE 13 - INDWISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibles a 'égard de |la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par f'un
d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en
justice a la demande du coproprietaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote appartient a 'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au
nu-proprietaire dans les assemblées géenerales extraordinaires. Cependant, les actionnaires
peuvent convenir de toute autre repartition du droit de vote aux assemblées générales. La
convention est notifiee par lettre recommandée a [a Société, qui sera tenue d'appliquer
cette convention pour toute assembiee qui se réunirait aprés i'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, |le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées
générales.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

l.a Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres au
moins et de dix-huit membres au plus, sous réeserve de la dérogation prévue par la loi en
cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes, renouveles ou révoqués par
'Assemblée Générale Ordinaire. lis sont toujours reeligibles.



La durée des fonctions des administrateurs est de six années ; elles prennent fin a l'issue
de la réunion de 'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de
'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laguelle expire leur mandat.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales.
Dans ce cas, celles-ci doivent, lors de leur nomination, désigner un representant
permanent, soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les meémes
responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

En cas de vacance d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le Conseil d'Administration
peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre provisoire dans
les conditions prévues par larticle L. 225-24 du Code de commerce. L'administrateur
nommé en remplacement d'un autre exerce ses fonctions pour le temps restant a courir du
mandat de son prédécesseur.

Une personne physiqgue ne peut exercer simultanément plus de cing mandats
d'administrateur ou membre de Conseil de surveillance de sociétés anonymes ayant leur
siége sur le territoire francais, sauf dérogation prévue par la lot.

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus d'un mandat de directeur

général ou de membre du directoire ou de directeur général unique de societes anonymes
ayant leur siége sur le territoire frangais, sauf dérogation prévue par la loi.

ARTICLE 15 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de nullite
de la nomination, une personne physique. il détermine sa remuneration.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur. Il est rééligible. Le Conseil peut le révoquer a tout moment.

Le Conseil peut également désigner un ou deux vice-presidents et un secretaire qui peut
étre choisi en dehors des administrateurs et des actionnaires.

En cas d'absence du Président, la séance du Conseil est présidée par le vice-president le
plus agé. A défaut, le Conseil désigne, parmi ses membres, le president de seance.

ARTICLE 16 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

| e Conseil d'’Administration se réunit aussi souvent que ['intérét de la Societe l'exige, sur ia
convocation de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Conseil ne s'est pas
réuni depuis plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs, peuvent demander
au Président, qui est lié par cette demande, de convoquer le Conseil d'Administration sur
un ordre du jour détermine.



Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.
La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitie au moins des administrateurs sont
présents. Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres presents ou
représentés.

En cas de partage, la voix du Président de séance n'est pas préeponderante.

| est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la
séance du Conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.

Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées dans des proces-verbaux
établis conformément aux dispositions 1égales en vigueur et signés du président de seance
et d'au moins un administrateur. En cas d'empéchement du président de seance, il est
signé par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont certifies par le President du Consell

d'Administration, le Directeur Général, I'administrateur délégue temporairement dans les
fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs habilité a cet effet.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille a
leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressement attribués par la loi aux
assemblées d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la
concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d'Administration qui. ne relévent pas de {'objet social, a moins qu'elie ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que [a seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux contréles et verifications quil juge opportuns.

Chaque administrateur recoit toutes les informations nécessaires a l'accomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer tous les documents gu'il estime utiles.

ARTICLE 18 - DIRECTION GENERALE

1 - Directeur General

| e Président du Conseil d'Administration représente le Conseil d'Administration. il organise
et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a [Assemblee Génerale. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la Société et s'assure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.



La direction générale est assumeée sous sa responsabilite, soit par le President du Conseil
d'’Administration, soit par une autre personne physique nommee par le Conseil
d'’Administration et portant le titre de Directeur General.

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalites d'exercice de la direction
genérale.

| e Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou non.

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment de [a
nomination. Cependant, si le Directeur Géneéeral est administrateur, la durée de ses
fonctions ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut &tre nommé Directeur Général s'il est 4gé de plus de soixante cing ans.
Lorsque te Directeur Général atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseill d'Administration. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-intéréts,
sauf lorsque le Directeur Général assume les fonctions de President du Consell
d'Administration.

2 - Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d'Administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargees d'assister le Directeur General, avec le titre de
Directeur Général delegue.

Le Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux delegues parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de cing.

Les directeurs généraux sont des personnes physiques ; ils peuvent étre choisis parmi les
administrateurs ou en dehors d'eux.

les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Consell
d'Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est decidee sans
juste motif, elle peut donner lieu a dommages-interéts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf decision contraire du Consell, leurs fonctions et leurs
attributions jusgqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine I'étendue et la
durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs generaux
delégués disposent a I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur General.

Lorsqu'un directeur général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut exceder
celle de son mandat.

Le Conseil peut conférer a tous mandataires de son choix toutes délegations de pouvoirs
dans la limite de ceux qu'il tient de la loi et des présents statuts.

| peut décider 1a création de comités chargés d'étudier les questions que lui-meéme ou son
président soumet, pour avis a leur examen.



ARTICLE 19 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

1 - 'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence,
une somme fixe annuelle, dont ie montant est porté aux charges d'exploitation et reste
maintenu jusqu'a deécision contraire. Sa répartition entre les administrateurs est déeterminée
par le Conseil d'Administration.

2 - Le Conseil d'Administration détermine la réemunération du Président du Consaeil
d'Administration, du Directeur Géneral et des directeurs généraux déiégués. Ces
rémuneérations peuvent étre fixes et/ou proportionneiles.

3 - Le Conseil d'Administration peut egalement allouer pour les missions ou mandats
confies a des administrateurs des remunérations exceptionnelles qui seront soumises a
'approbation de I'Assemblée Générale Ordinaire.

Les administrateurs ne peuvent recevoir de la Societe aucune rémunération, permanente

ou non, autre que celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf s'ils sont liés a |a
Sociéte par un contrat de travail dans les conditions autorisées par la loi.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant directement ou par personne interposee entre la Société et
son directeur géneral, I'un de ses directeurs geéneraux déléqués, l'un de ses
administrateurs, 'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 5 % ou, s'il s'aqgit d'une societé actionnaire, la société la contrélant au sens de
'article L. 233-3 du Code de commerce, doit étre soumise a l'autorisation préaiable du
Conseil d'Administration.

I en est de méme des conveniions auxquelles une des personnes précitées est
indirectement intéressee et des conventions intervenant entre la Société et une entreprise,
si le directeur géneral, I'un des directeurs généraux délégués ou l'un des administrateurs de
la Société est propriétaire, associeé indéfiniment responsable, gérant, administrateur,
membre du conseil de surveillance, ou, de fagon génerale, dirigeant de cette entreprise.

Les dispositions qui precedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales. Cependant, ces
conventions sont communiquées par l'intéressé au Président du Conseil d'Administration.
La liste et ['objet desdites conventions sont communigqués par le Président aux membres du
Conseil d'Administration et aux Commissaires aux Comptes. Les actionnaires peuvent
egalement obtenir communication de cette liste et de ['objet des conventions.

L'intéressé est tenu d'informer le Conseil des qu'il a connaissance d'une convention
soumise a autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur l'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont soumises a {'approbation de l'assembliée générale des actionnaires
dans les conditions préevues par ia loi.



Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Sociéte, de se faire consentir par elle
un découvert, en compte courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique au directeur général, aux directeurs généraux délégues et
aux représentants permanents des personnes morales administrateurs. Elle s'applique
également au conjoint, ascendants et descendants des personnes visees au présent article
ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle de la Société est effectue par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires, nommés et exercant leur mission conforméement a [a loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appeles a remplacer le ou les

titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommeés en
méme temps que le ou les titulaires pour [a méme durée.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées et deliberent dans les conditions fixées par Ia
fol}

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblees géenérales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les assemblées speciales réunissent les titulaires d'actions d'une categorie determinée
pour statuer sur toute modification des droits des actions de cette catégorie. Ces
assemblées sont convoquées et déliberent dans les mémes conditions que ies assemblees
générales extraordinaires.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires.

ARTICLE 23 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquees soit par le Conseil dAdministration, soit par les
Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigne en justice dans les conditions
prévues par la loi.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indique dans la convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de l'assemblée soit par insertion
d'un avis dans un journal d'annonces légales du département du lieu du siege social, soit
par lettre simple ou recommandée adressée a chaque actionnaire. Dans le premier cas,
chacun d'eux doit étre également convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et a ses
frais, par lettre recommandee.
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Lorsque l'assemblee n'a pu déliberer faute de reunir le quorum requis, la deuxieme
assemblée et, le cas échéant, la deuxieme assemblée prorogée, sont convoquees six jours
au moins a l'avance dans les mémes formes que la premiere assemblée. L'avis ou les
lettres de convocation de cette deuxieme assemblée reproduisent la date et |'ordre du jour
de la premiére. En cas d'ajournement de 'assembiée par decision de justice, le juge peut
fixer un délai différent.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prevues par la loi.

ARTICLE 24 - ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des assembiees est arreté par l'auteur de la convocation.,

Un ou plusieurs actionnaires ont la faculté de requerir l'inscription de projets de résolutions
a l'ordre du jour des assemblées dans les conditions légales et réglementaires.

Le comité d'entreprise peut également requérir l'inscription de projets de résolutions a
'ordre du jour des assemblées.

[ 'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut

cependant, en toutes circonstances, révequer un ou plusieurs administrateurs et procéder a
leur remplacement.

ARTICLE 25 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout actionnaire ne peut se faire representer que par son conjoint ou par un autre
actionnaire : a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiguement incapables et les personnes
physiques représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux
assemblées, qu'ils soient actionnatres ou non.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé

a la Société selon les conditions fixees par la ol et les reglements ; ce formulaire doit
parvenir a la Société trois jours avant la date de ['assembiee pour étre pris en compte.

ARTICLE 26 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de a
Société.

La nature de ces documents et les conditions de [eur envoi ou mise a disposition sont
déterminées par la loi et [es reglements.
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ARTICLE 27 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

Une feuiile de presence, dument emargée par les actionnaires présents et ies mandataires
et a l[aquelle sont annexes les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et le cas échéant les
formulaires de vote par correspondance, est certifiee exacte par le bureau de 'Assemblée,

Les Assemblees sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, en son
absence, par un vice-president ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet
par le Conseil. A defaut, 'Assemblee désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et

acceptants, qui disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand
nombre de voix.

e bureau ainsi compose, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les proces-verbaux sont dresseés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifies conformément a [a loi.

ARTICLE 28 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L 'Assemblee Généerale Ordinaire prend toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

Elle est reunie au moins une fois par an, dans les délais legaux et réglementaires en
vigueur, pour statuer sur ies comptes de I'exercice ecoule,

Elle ne délibere valablement que si les actionnaires presents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent au moins, sur premiere convocation, le quart des actions ayant
le droit de vote. Sur deuxieme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y
compris les actionnaires ayant vote par correspondance.

ARTICLE 29 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions ; elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires,
sous réserve des opérations resuitant d'un regroupement d'actions régulierement effectué.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires presents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent au moins, sur premiere convocation, le tiers et, sur deuxiéme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la
deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a
celle a laguelle elie avait ete convoquee.
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Eille statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires presents ou
représentés, y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% juillet et finit le 30
juin.

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformement a Ia loi.

A la cléture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse finventaire des divers
éléments de 'actif et du passif existant a cette date.

I dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résuitat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée
par le bilan et le compte de résultat.

| est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénefice, aux amortissements
et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnes, avalisés ou garantis
est mentionné a la suite du bilan.

Le Conseil d'Administration établit un rapport de gestion contenant [es indications fixées par
la lo1.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le benefice de ['exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est preleve
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve legale. Ce prelevement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le hénéfice de I'exercice diminue des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de [a [oi et des statuts, et
augmenté du report béneficiaire.

Sur ce bénéfice, 'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes qu'elie juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires,
ou de reporter a nouveau.

le solde, s'il en existe, est réparti par I'Assemblée entre tous les actionnaires
proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.
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En outre, Assemblee Generale peut décider [a mise en distribution de sommes prélevées
sur les reserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de
reserves sur lesquels les prelevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors e cas de reduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmente des reserves que [a loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. || peut étre incorporé en tout ou
partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres |'approbation des comptes par I'Assemblée Générale,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur les benéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de 'exercice et certifie par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Societe, depuis la cléture de i'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions necessaires et deduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou
des statuts, a réalise un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant
'approbation des comptes de ['exercice. Le montant de ces acomptes ne peut exceder le
montant du bénefice ainsi defini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixees par
'Assemblée Générale, ou a défaut par le Conseil d'Administration.

| a mise en paiement des dividendes en numeraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois apres la cloture de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Aucune repetition de dividende ne peut etre exigee des actionnaires sauf lorsque [a
distribution a été effectuée en violation des dispositions legales et que la Societe éetablit que
les bénéficiaires avaient connaissance du caractere irregulier de cette distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le cas
échéant, ['action en répeétition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces
dividendes.

l.es dividendes non réclames dans les cing ans de [eur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d'Administration est
tenu, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, de convoquer I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, a l'effet de
décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Sociéte.
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Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous reserve des dispositions
légales relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par
la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputees sur les réserves
si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitie du
capital social.

Dans tous les cas, la décision de ['Assemblée Générale doit étre publiée dans les
conditions légales et reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout interesse peut demander en justice la
dissolution de la Sociéte. Il en est de méme si'Assemblée n'a pu delibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a etabli et fait approuver par
les actionnaires |e bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la
Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

[ a transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associes. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

| a transformation en société en commandite simple ou par actions est decidee dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec 'accord de tous les associés qui

acceptent d'étre commandités.

La transformation en société a responsabilité limitee est decidee dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des societes de cette forme.

La transformation en société par actions simplifiee est décidée a ['unanimite des
actionnaires.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la Societe
intervient a l'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de [Assemblee
Générale Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par 'Assemblée Géeneérale Extraordinaire
aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblees Generales
Ordinaires. Le liquidateur représente la Société. il est investi des pouvoirs les plus etendus
pour réaliser l'actif, méme & l'amiable. Il est habilite a payer les créanciers et répartir le
solde disponiple.
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L'Assemblée Générale des actionnaires peut F'autoriser a continuer les affaires en cours ou
a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de ['actif net subsistant apres remboursement du nominal des actions est
effectué entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société, soit
par décision judiciaire a la demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du Tribunal de
commerce faite par I'actionnaire unique, entraine la transmission universelle du patrimoine,
sans qu'il y ait lieu & liquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si I'actionnaire
unique est une personne physique.

ARTICLE 37 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la duree
de la société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

STATUTS MIS A JOUR AU 5 DECEMBRE 2001

LE PRESIDENT

PoUR cunﬂf,mmmm
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