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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU
29 MAI 2002

L'an deux mi! deux,
le 29 Mai & 15 heures,

Les actionnaires de la société se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au siége social, sur
convocation faite par le Conseil d'Administration suivant lettres en date du 13 mai 2001.

I a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en entrant
en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Le commissaire aux comptes régulidrement convoqué, est absent et excuse.

Madame Laurie MAILLARD préside la séance en sa qualité de président du Conseil d'Administration.

W FINANCE représentée par Monsieur Marc MESSIER et Monsieur Jean-Francois VERT, les deux
actionnaires, présents et acceptants, représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus
orand nombre de voix, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Jean-Pierre QUATRHOMME assure les fonctions de secrétaire.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de constater
que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent plus de la moitié
des actions ayant droit de vote.

En conséquence, l'assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le président dépose sur le bureau et met 4 la disposition des actionnaires :

- les statuts de la sociéte,

- 1a feuille de présence a l'assembliée,

- les pouvoirs des actionnaires représentés par des mandataires ainsi que les formulaires de vote par
correspondance,

- les copies des lettres de convocation,

. un exemplaire des comptes annuels arrétés au 31 décembre 2001,

- le rapport du conseil d'administration,

- le texte des résolutions proposées a I'assemblée.
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Puis le Président déclare que les comptes annuels, le rapport du conseil d'administration, la liste des
actionnaires, le texte des résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements
prévus par la loi et les réglements ont été tenus a la disposition des actionnaires, au siege social, a
compter de la convocation de 'assemblée.

['assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que 'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour sutvant :

- Mise en conformité des statuts avec les dispositions de la lot du 15 mai 2001,

- Pouvoirs pour formalites,
- Questions diverses.

Le Président donne lecture du rapport du conseil d'administration.
Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.
Personne ne demande la parole.

Le président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

Suite 4 la publication de la loi portant sur les nouvelles régulations €conomiques, I'Assemblée
Générale décide de procéder A la modification des statuts prévue par le deuxieme alinéa de l'article L.
225-51-1 du Code du commerce.

En conséquence, I'Assemblée Générale décide de modifier l'article 14 des statuts qui est désormais
libellé ainsi qu'il suit :

Article 14 — Direction Générale
1. Choix entre les deux modalités d'exercice de la Direction Générale

La Direction Générale de la Société est assurée, sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'administration, soit par une personne physique nommée par le Conseil d'administration et portant le
titre de Directeur Général, selon la décision du Conseil d'administration qui choisit entre les deux
modalités d'exercice de la Direction Générale. Il en informe les actionnaires dans les conditions
réglementaires.

Lorsque la Direction Générale de la Société est assumée par le Président du Conseil d'administration,
les dispositions ci-aprés relatives au Directeur Général lui sont applicables.

2. Directeur Général

Le Directeur Général peut étre choisi parmi les administrateurs ou non. Le conseil détermine la durce
de son mandat ainsi que sa rémunération. Le Directeur Général ne doit pas étre 4g¢ de plus de
soixante-dix ans. S'il vient & dépasser cet dge il est réputé démissionnaire d'office.

Le Directeur Général est révocable & tout moment par le Conseil d'administration. Si la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts, sauf lorsque le Directeur Général
assume les fonctions de Président du Conseil d'administration.



Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 'objet social et sous réserve de ceux que la
loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d'administration.

1l représente la société dans les rapports avec les tiers. La société est engagée méme par les actes du
Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, 4 moins qu'elie ne prouve que le tiers savait que
I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du Conseil d'administration limitant les pouvoirs du
Directeur Général sont inopposables aux tiers.

3. Directeurs Généraux Délégues
Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d'administration peut nommer une ou plusieurs

personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de Directeur Général délégue
dont il détermine la rémunération., '*

Le nombre de Directeurs Généraux délégués ne peut étre supérieur a cing.

Les Directeurs Généraux délégués sont révocables & tout moment par le Conseil d’administration, sur
proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a
dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéche d’exercer ses fonctions, les Directeurs Géneraux
délégués conservent, sauf décision contraire du Consetl, leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la
nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d’administration détermine ’étendue et la durée des
pouvoirs conférés aux Directeurs Géneraux délégués. Ceux-ci disposent, & ’égard des tiers, des
mémes pouvoirs que le Directeur Général.

La limite d’age applicable au Directeur Général vise également les Directeurs Généraux deléguces.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimite.

DEUXIEME RESQLUTION

Suite 4 1a nouvelle rédaction de l'article L 225-35 du Code de commerce, I'Assemblée Générale décide
de modifier l'article 13 qui est désormais libellé ainsi qu'il suit :

Article 13 — Pouvoirs du Conseil d'administration

"I e Conseil d'administration détermine les orientations de I'activité de la Sociéte et veille a leur mise
en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la
limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et régle
par ses délibérations les affaires qui la concernent.



Le conseil d'administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque
administrateur recoit toutes les informations nécessaires a I'accomplissement de sa mission et peut se
fajire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

I1 répartit les jetons de présence dont le montant global est voté par I'assemblée.”

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I’unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

La collectivité des associés confére tous pouvoirs au porteur d’un original, d’un extrait ou d’une copie
certifiée conforme du présent procés-verbal i I’effet d’accomplir toutes formalités de publicité, de
dépbt et autres qu’il appartiendra.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimite.

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le président déclare la séance
levée & 16 heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Le Président Le secrétaire [es scrutateurs
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PROCES-VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 29 MAI 2002

L'an deux mil deux,
le 29 mai a 16 heures 30,

Au siége social, 14 rue Halévy — 75009 PARIS

Les Administrateurs de la Société COPARC se sont réunis en Conseil sur convocation du Président,
Madame Laurie MAILLARD.

Etaient présents et ont émargé le registre de présence :

- Madame Laurie MAILLARD Président du Conseil
- Monsieur Gilles-Emmanuel BERNARD Administrateur et Directeur
: (Général

- W FINANCE, représentée par Monsieur Marc MESSIER | Administrateur

. A.G.F, représentées par Monsieur Jean-Frangois DEBROILS Administrateur

- Monsieur DOUBROVINE Administrateur

- Monsieur TOUSSAINT Administrateur

- Monsieur Jean-Frangois VERT Administrateur

Est absent et excuse :

- Monsieur Géraud BRAC de la PERRIERE Administrateur

Madame Laurie MAILLARD préside la séance en sa qualité de Président du Conseil d’administration.

Monsieur Jean-Pierre QUATRHOMME assure les fonctions de secrétaire.

En conséquence, Madame Laurie MAILLARD constate que les administrateurs présents réunissent la
moitié au moins des membres en fonction et que le conseil peut valablement délibérer.

Puis le Président rappelle que le conseil est appelé & délibérer sur les questions suivantes figurant a
I'ordre du jour :

- Approbation du procés-verbal de la séance du 27 mars 2002

- Choix entre les deux modalités d'exercice de la Direction Générale
- Nomination du Directeur Genéral

- Questions diverses



APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 27 MARS 2002

Aprés lecture, le proces-verbal de la derniere réunion est adopté a l'unanimite.

CHOIX ENTRE LES DEUX MODALITES D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE

Le Conseil d'Administration décide en vertu de 1'article 14 des statuts que la Direction Générale de la
Société est assurée par une personne physique nommeée par le Conseil portant le titre de Directeur
Général.

NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL
Aprés en avoir délibéré et sur proposition de Madame Laurie MAILLARD, le Conseil
d'Administration décide, a I'unanimité, de nommer Monsieur Gilles-Emmanuel BERNARD en qualité

de Directeur Général de la Société, pour la durée de son mandat d’administrateur.

Le Conseil d'Administration précise que Monsieur Gilles-Emmanuel BERNARD ne percevra aucune
rémunération au titre de son mandat de Directeur Général de la Sociéte.

Monsieur Gilles-Emmanuel BERNARD déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre
conférées et satisfaire a toutes les conditions requises par la lo1 et les reglements en vigueur,

notamment en ce qui concerne le cumul du nombre de mandats de Directeur Général qu'une méme
personne peut occuper et qu'il satisfait a la regle de limite d'age fixee par les statuts.

Plus rien n’étant a I’ordre du jour la séance est levée a 17 heures 30.

Le Président Un Administrateur
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STATUTS

Statuts mis A jour suite a I’Assemblée Générale Extraordinaire du 29 mai 2002



Article 1 — Forme

La société est de forme anonyme.

Article 2 — Obiet

Cefte sociéte a pour objet :

- toutes opérations d’appel a I’épargne en vue de la capitalisatton, comportant, en échange de
versements uniques ou périodiques, directs ou indirects, des engagements déterminés ;

-~ toutes opérations comportant des engagements dont I’exécution dépend de la durée de vie
humaine :

- toutes opérations ayant pour objet le versement d’un capital en cas de mariage ou de naissance
d’enfants ; |

- la participation de la société dans toutes opérations pouvant se rapporter & son objet par voie de
création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusions
ou autrement ;

- et généralement toutes opérations quelles qu’elles sotent se rattachant directement ou

- indirectement a I’objet ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes et susceptibles de faciliter
le développement de la société.

Article 3 - Dénomination

La société a pour dénomination ;: COPARC

Article 4 — Siépe

Le sidge est fixé a PARIS 9" — 14 rue Halévy.

Article 5 — Durée

La durée de la société est fixée a 99 années a compter du jour de son immatriculation au registre du
commerce et des soci1étes.

Article 6 — Apports

Lors de la constitution de la société, 1l n’a €t€ procéde qu’a des apports en numéraire.

Aux termes d’une délibération de I’ Assemblée Générale Mixte du 15 mai 1991, le capital social a éte
porté a la somme de 36 000 000 Francs par apport en numéraire d’une somme de 27 000 000 Francs ;

Aux termes d’une délibération de 1’Assemblée Générale Extraordinaire du 30 mai 2001, le capital
social a été converti en euros puis porté de 5.488.164,62 euros & la somme de 5.760.000 euros par
incorporation de réserves pour un montant de 271.835,38 euros.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé & la somme de 5.760.000 euros, divisé en 360.000 actions de 16 euros
chacune, entiérement libéré et de méme catégorie,



Article 8 - Libération des actions -

1° - Toute souscription d'actions en numéraire est
obligatoirement accompagnée du versement du quart au moins du

montant,nominal des actions souscrites et, le cas échgant, de la
totalité de la prime d'émission. Le surplus est payable en une

ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront
fixées par le conseil d'administration en conformité de la loi.
Les appels de fonds sont portés a la connaissance des action-
naires quinze jours au moins avant 1*¢poque fixge pour chaque
versement, soit par lettres recommandées avec accusé¢ de récep-
tion, soit par avis inséré dans un journal d'annonces lg¢gales du
lieu du siége social.

2°¢ - A défaut de libération des actions a l'expiration
du délai fixé par le conseil 4‘'administration, les sommes exigi-
bles seront productives, de plein droit et sans gu'il soit besoiln
d ‘une demande en justice ou d'une mise en demeure, d'un intérét
de retard, calculé jour par jour a partir de la date d'exigibi-
1ité, au taux de 1l'intérét 1légal major¢ de deux points, le tout
sans préjudice des mesures d'exé¢cution forcée prévues par la loi.

Article 9 - Forme des titres -

I.es actions doivent obligatoirement revetir la forme
nominative.

Article 10 - Transmission et indivisibilité des actions -

1° - I/ Les cessions d'actions a titre gratuit ou
ongéreux au profit des ascendants, descendants ou conjoint 4 'un
actionnaire, ainsi que les cessions entre actionnalres, s'effec-

tuent librement.

De méme, est entidrement libre l'attribution d'actions
au profit d'un ayant droit quelconque a la suite d'un partage de
succession ou d'une liquidation de biens entre g£poux.

Toutes autres transmissions d'actions, soit a titre
gratuit, soit & titre onfreux, alors méme gue la cesslon aurait
lieu par voie d'apport ou par voie d'adjudication publique,
volontaire ou forcée, et alors méme gue la cession ne porterait

que sur la nue-propriété ou l'usufruit, dolvent, pour devenir
définitives, étre autorisées par le consell d 'administration.

=



II/ A cet effet, l'actionnaire cédant notifie la
cession ou la mutation projetge a la socigté, par acte extrajudi-
claire ou par lettre recommandﬁe avec demande d'avis de réception
en 1nd1quant les nom, prenoms, adresse et nationalité du ou des
cessionhaires prcposes, le nombre d'actions dont la cession ou
la mutation est env1sagee, ainsl gque le prix offert s'il s'agit
d'une cession a titre onéreux, ou l'estimation du prix des

actions en cas de donation.

Le conseil d'‘'administration doit statuer sur 1l'agré-
ment sollicité et notifier sa dec151en au cgdant par acte extra-
jud1c1alre ou par lettre recommandﬁe avec demande d'avis de
réception dans les trois mois qui sulvent la notification de la
demande d'agrément. Le defaut de repﬂnse dans ce deélai equlvaut
a une notification d'agrément. La décision du conseil n'a pas &
étre motlvge, et en cas de refus, elle ne peut donner lieu &

aucune réclamation.

Si le ou les cessionnaires proposés sont agrees, le
transfert est regularlse au proflt du ou des cessionnaires
Proposes sur presentatlon des pleces justificatives, lesquelles
devront étre remises dans le mois qui suit la notification de 1la
dec1310n du conseil faute de quoi un nouvel agrément serait
necessaire.

III - En cas de refus 4° agrément du ou des cession-
naires proposg¢s, le cédant dispose d'un dé¢lai de huit jours a
compter de la notification du refus, pour faire connaltre au
conseil, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
ou par acte extrajudicilaire, gqu'il renonce a son projet.

S1 le demandeur n'a _pas renonce express¢ment a son
projet, dans les conditions prgvues ci-dessus, le conseil est
tenu, dans le délai de guinze ‘jours suivant sa décision, de
notifier aux autres actlﬂnnalres, individuellement et par lettre
recommandge, le nombre d'actions a céder ainsi que le prix

Propose.

Les actlﬂnnalres disposent d'un dg¢lai de gquinze jours
pour se porter acquéereurs desdites actions.

En cas de demandes exc¢dant le nombre d'actions
offertes, 1l est procfdé par le conseil d'administration & une
répartition des actions entre lesdits demandeurs proportionnel-

b

lement a leur part dans le capital social et dans la limite de

leur s demandes. S1 les actionnaires laissent expirer les dﬁlals
prevus pour les réponses sans user de leur droit de prgemption

ou si, aprés l'exercice de ce droit, il reste encore des actions
disponilbles, lé conseil peut les proposer a un ou plusieurs

acquéreur s de son choix.
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IV/ A dg¢faut d'accord, le prix des actions préemptées
est déterming par un expert conformament aux dispositions de
l'article 1843-~-4 du code civil. Nonobstant l'expertise, la
procédure de préemption est poursuivie & la diligence du conseil.

L.es frais 4" expertlse seront supportes par moitié par
l'actionnaire cgdant, moitié par les acqufreurs des actions au

prix fixé par expert.

Sauf accord contraire, le prix des actions préemptées

est payable mcltle comptant et le solde a un an de date avec
facultg de llberatlon anticipge portant sur la totalité de ce
solde, a toute époque et sans prﬁavls. En outre, un intérét au

taux de 1'intéret 1légal majorg de deux p01nts est dG depuis 1la
date de notification de la préemption jusqu'au paiement.

V/ La soclete pourra ggalement, avec le consentement
de l'actionnaire cgfdant, racheter les actions en vue d‘'une réduc-

tion de capital. A defaut d'accord entre les partles, le prix de
rachat sera déterminé dans les conditions prévues a l'article

1843~4 du code civil.

VI/ Si, a l'expiration d‘un délai de trois mois &
compter de la notlflcatlon du refus d'agrément, la totallte des
actions n'a pas ¢t@ rachetge, l'agrément sera considéré comme
donne. Toutefois, ce delal de trois mois pourra étre prolongé
par de01510n de justice a la demande de la société,

Vii/ En cas d'augmentation de capital par em13510n
d'actions de numéraire, la transmls$10n des droits de souscrlp—
tion a quelque titre que ce soit, ne s'opere librement gu'au
profit des personnes a l'égard desquelles la transmission des
actions est elle-méme libre aux termes du paragraphe I ci-dessus.

VIII - La transmission des droits d'attribution
d'actions gratuites est soumise aux mémes conditions que celle
des droits de souscription.

2° - Les actions sont indivisibles & 1'égard de la
socigté.

3° ~ Chaque fois qu'il sera ngcessaire de possg¢der
plusieurs actions anciennes pour exercer un droit quelconque, ou
encore en cas d'échange ou d'attribution de titres donnant droit

a un titre nouveau contre remise de plusieurs actions anciennes,

les titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne
donneront aucun droit a leurs porteurs contre la socigté, les

actionnaires avant a faire leur affaire personnelle du groupement
et, gventuellement, de l'achat ou de la vente du nombre de titres

ngcessaires.

{’



Article 11 — Conseil d’admunistration -

17 - La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins et douze au plus.

2° - Chaque administrateur doit étre pendant toute la durée de ses fonctions, propriétaire au moins d’UNE action,
affectée a la garantie des actes du conseil d’administration.

3° . La durée des fonctions des administrateurs est de trois années.

L’administrateur nomme en remplacement d’un autre ne demeure en fonction que pour la durée restant a courir
du mandat de son prédécesseur.

4° - Tout membre sortant est récligible. Par dérogation aux dispositions qui précédent, le nombre
d’admunistrateurs personnes physiques et de représentants permanents de personnes morales, dgés de plus de 70
ans, ne pourra, a I’issue de chaque assemblée générale ordinaire annuelle appelée a statuer sur les comptes
sociaux, dépasser le tiers ( arrondi, le cas échéant, au nombre entier supérieur) des administrateurs en exercice.

Article 12 — Délibérations du consei] ~

1° - Les administrateurs sont convogques aux séances du conseil par tous moyens, méme verbalement.

2° - Les deliberations sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues par la loi. En cas de partage
des voix, celle du président de séance est prépondérante.

Article 13 — Pouvoirs du Conseil d’administration -

Le Conseil d'administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille a leur mise en ceuvre.
Sous reserve des pouvolrs expressément attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de 1'objet social,
il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires
qui la concernent. :

Le conseil d'administration procéde aux contréles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque administrateur
regolt toutes les informations nécessaires a 'accomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous
les documents qu'il estime utiles.

I1 répartit les jetons de présence dont le montant global est voté par l'assemblée.

Article 14 — Direction générale -
1. Choix entre les deux modalités d'exercice de la Direction Générale

La Direction Générale de la Société est assurée, sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'administration, so1t par une personne physique nommée par le Conseil d'administration et portant le titre de
Directeur Géncéral, selon la décision du Conseil d'administration qui choisit entre les deux modalités d'exercice
de la Direction Générale. Il en informe les actionnaires dans les conditions réglementaires.

Lorsque la Direction Geénérale de la Société est assumée par le Président du Conseil d'administration, les
dispositions ci-apres relatives au Directeur Général Iui sont applicables.

2. Directeur Général

Le Directeur Général peut étre choist parmi les administrateurs ou non. Le conseil détermine la durée de son
mandat amsi que sa rémunération. Le Directeur Général ne doit pas étre agé de plus de soixante-dix ans. S'il
vient a dépasser cet age il est réputé démissionnaire d'office.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'administration. Si la révocation est décidée
sans juste motif, elle peut donner lieu &8 dommages-intéréts, sauf lorsque le Directeur Général assume les
fonctions de Président du Conseil d'administration.



Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la
Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue
expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d'administration.

11 représente la société dans les rapports avec les tiers. La société est engageée méme par les actes du Directeur
Général qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise & constituer cette preuve,

Les dispositions des statuts ou les décisions du Conseil d'administration limitant les pouvoirs du Directeur
Général sont inopposables aux tiers.

3. Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d'administration peut nommer une ou plusieurs personnes
physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de Directeur Général délégué dont il détermine la
rémunération. !

Le nombre de Directeurs Généraux délégués ne peut étre supérieur a cing.

Les Directeurs Généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil d’administration, sur
proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a
dommages-interéts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d’exercer ses fonctions, les Directeurs Géneraux delégués
conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination du
nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d’administration détermine [’étendue et la durée des pouvoirs
conférés aux Directeurs Généraux délégués. Ceux-ci disposent, & ’égard des tiers, des mémes pouvoirs que le
Directeur Geénéral. ;

£

La limite d’4ge applicable au Directeur Général vise également les Directeurs Généraux délégues.

Article 15 — Commissaire aux comptes -

L’assemblée générale ordinaire des actionnaires désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mussion
fixées par la loi, un ou plusieurs commissaires aux comptes et, le cas éch€ant, un ou plusieurs commissaires aux

comptes suppléants.

Article 16 — Assemblées générales -

1° - Les assemblées générales sont convoquées par lettre recommandée adressée a tous les actionnaires 135 jours
au moins a 1’avance. Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu précisé dans ces avis de convocation.

I’assemblée générale ordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents ou représentés possedent
au moins le quart des actions ayant le droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n’est requis. Elle

statue 4 la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou présentes.

I’assemblée générale extraordinaire qui est seule habilitée & modifier les statuts dans toutes leurs dispositions,
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ne délibere valablement que si les actionnaires présents ou
reprgsentés possédent au moins, sur premiére convocation, la
moiti¢ et, sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant
droit de vote. A d¢faut de ce dernier quorum, la deuxidme assem-
blée peut etre prorogée a une date postérieure de deux mois au

™

plus tard & celle a laquelle elle avait été convoquée.

L 'assemblée générale extraordinaire statue 3 1la
majorité des deux tiers des voix des actionnaires prgsents ou

représentgs.

2° - L'assembl¢e générale ‘se compose de tous les
actionnaires quel que soit le nombre de leurs actions pourvu
qu'elles aient été libérdes des versements exigibles.

Le droit d'assister ou de se faire représenter a

1'assembl¢e est subordonné & l'inscription de l‘'actionnaire sur
les registres de la socigtgé cing jours francs au moins avant la

date de rgunion de l'assemblée. Toutefois, le conseil d'adminis-

tration a la facultg¢, par voie de mesure générale, de réduire ce
delai. |

3° - Les assemblées sont prgsidées par le président
du consell d'administration ou, en son absence, par l'adminis-
trateur le plus ancien prgsent a cette assembldée. A défaut,
l'assemblée €1lit elle-méme son président.

Article 17 - Exercilces sociaux -

L'année sociale commence le ler Janvier et finit le

31 Dgécembre de chague annfe. Le premier exercice sera clos le 31
Décembre 1985,

Article 18 - Répartition des bénéfices -

Sur le bgné¢fice distribuable, il est prélevé tout
d'abord toute somme que l'assemblée générale décidera de reporter

a nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter i la crgation de

tous fonds de rgserve extraordinaire, de prgvoyance ou autre avec
une affectation spéciale ou non. Le surplus est reparti entre

tous les actionnaires au prorata de leurs droits dans le capital.

Article 19 - Liquidation -

1° - Sous rgserve du respect des prescriptions
l¢gales impératives en vigueur, la liquidation de la socigte
obgira aux regles ci-aprés, observation faite que les articles

402 a 418 de la loi du 24 Juillet 1966 sur les socigtés commer-
ciales ne seront pas applicables.

2° - Les actionnaires réunis en assemblée générale

ordinaire nomment, parmi eux ou en dehors d'eux, un ou Elus;eurs
liquidateurs dont ils dgterminent les fonctions et la rémungra-

tion.

x =



Cette nomination met fin aux fonctions des administra-

teurs et, sauf dé¢cision contraire de l'assemblge, a celles des
commissaires aux comptes.

Le mandat des liquidateurs est, sauf stipulation
contraire, donné pour toute la durée de la liquidation.

3% - Les liquidateurs ont, conjointement ou sépar é-
ment, les pouvoirs les plus étendus & 1'eFfef de ré¢aliser, aux

pPrix, charges et conditions qu'ils aviseront, tout l'actif de 1a
socigté et d'éteindre son passif.

Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de
liquidation, 3 la distribution d'acomptes et, en fin de liquida-

tion, a la répartition du solde disponible sans &tre tenus 3
aucune formalité de publicité ou de dépbét des fonds.

et non réclamées par eux seront versges a la Caisse des DEpOts et
Consignation dans l'annge qui suivra la cldture de la liquidation

Le ou les ligquidateurs ont, méme séparément , qualitd
pour reprgésenter la socigté 3 1'égard des tiers, notamment des
administrations Publiques ou privéeées, ainsi que pour agir en

Justice devant toutes les Juridictions tant en demande qu'en
dé fense.

4° - Au cours de la liquidation, les assemblées
générales sont réunies aussi Souvent que l'intérét de la socigtéd
l'exige sans toutefois qu'il soit ngcessaire de respecter les

prescriptions des articles 411 et suivants de la loi du 24 Juil-
let 1966.

Les assemblées générales sont valablement convoquées

par un liguidateur ou par des actionnaires représentant au moins
le dixieme du capital socilal.

Les assembl¢es sont présidfes par 1'un des liquida-
teurs ou, en son absence, par l'actionnaire disposant du plus
grand nombre de voix. Elles déliborent aux mémes conditions de
quorum et de majorité qu'avant la dissolution.

5° - En fin de liquidation, les actionnaires réun%si
en assemblée générale ordinaire statuent sur le compte definitif

de la liquidation, 1le quitus de la gestion du ou des liguidateurs
et la décharge de leur mandat.

W
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Ils constatent, dans les mémes conditions, la cléture
de la liquidation.

Si les liquidateurs nggligent de convoquer 1*assem-
blée, le président du tribunal de commerce, statuant par
ordonnance de rgférg peut, & la demande de tout actionnaire,

désigner un mandataire pour procéder & cette convocation.

Si l'assemblé¢e de cldture ne peut délibérer, ou si
elle refuse d'approuver les comptes de la liguidation, il est
statu¢ par décision du tribunal de commerce, & la demande du
liquidateur ou de tout intfressé.

6° -~ L'actif net, aprés remboursement du nominal des
actions, est partagé également entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de
tous impots que la socigté aurait l'obligation de retenir & la
source sera rgépartie entre toutes les actions indistinctement en
proportion uniformgment du capital remboursé & chacune d'elles
sans qu'il y ait lieu de tenir compte des différentes dates
d*émission ni de l'origine des diverses actions.

Article 20 -

| Toutes contestations qdi pourront s'élever pendant le
cours de la socigté ou de sa liquidation, soit entre les action-

naires, soit entre la société et les actionnaires eux-mémes,
concernant l'interprgtation ou l'exécution des présents statuts,
ou génféralement au sujet des affaires sociales, seront soumises
aux tribunaux compgtents dans les conditions de droit commun.




