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SOFONLY

Société Anonyme au Capital de 20 320 224 curos
Si¢ge Social : 51, Boulevard Vivier Merle
69003 LYON
RCS LYON N° 333 977 445

STATUTS

Statuts mis 4 jour en conformité avec la loi NRE du 15 mai 2001

L’an 1991, le 30 Décembre a Lyon. a été établi le présent acte contenant statuts d’une soci€t¢ anonymc
constituce sans appel public a I'épargne.

SECTION 1 - CARACTERISTIQUES DE LA SOCIETE

1.1. DENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénomination : SOFONLY

1.2, FORME

La Soci¢ié¢ de forme anonymce cst régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur ct par les
présents statuts. Ellc est administrée par un Conseil d’ Administration.
1.3 SIEGE SOCIAL
Le siége de la Soci¢te est {ixé au :

51, Boulevard Vivier Merle - 69003 LYON
Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département limitrophe par décision
du Conseil d’ Administration, sous réserve de ratification de cettc décision par la prochaine Assemblée Gencrale
Ordinaire, et partout ailleurs en France par decision de I’ Asscmblée Générale Extraordinaire.
Au cas ou le siége est déplacé par le Conseil d’ Adminisiration, le nouveau licu cst d office substitue a 1’ancien
dans ie présent article.

1.4 OBJET SOCIAL

La Société a pour objet la participation a foutc activilté lice aun logement des salariés, tant en France qu’a
"¢tranger.

Elle peut, pour réaliser son objet :

- prendre des participations, directement ou mdircctement, notamment par voic d’achat, souscription, fusion,
apport dans des sociétés, ou autrement, en vue de les gérer tant sur les plans financier, cominercial,
qu’administratif,
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- participer dircctement et/ou indirectement 3 toutcs opérations, quelles qu’en sozent la forme et la nature,
permcltant 1’achat, la prise a bail, la construction, la vente de locaux a usage principal d habitation.

Et plus généralement, recourir en tous licux a tous actes ou opérations de quelque nature ct importance qu’ils
soient. dés lors qu’ils contribuent ou peuvent contribuer, facilitent ou peuvent faciliter la réalisation de 1 objct
social ci-dessus défini et qu'ils permettent de sauvegarder, directement ou indireciement, les intéréts de la
société ou des entreprises avec lesquelles elle est en relation de groupe ou d’aflaires,

1.5 DUREE DE LA SOCIETE

La durée de 1a Société est fixée a 99 ans a compter du 25 Septembre 1953, Elle prendra fin, sauf prorogation ou
dissolution anticipée décidée par I’ Assemblée Générale Extraordinaire, lc 24 Septembre 2052.

1.6 CAPITAL SOCIAL

1.6.1 Apports

Lors de la constitution de 1a Société, il a ét¢ fait apport d’une somme de 30 000 Frs.

Lors de I'augmentation du capital décidée par délibération des associés en datc du 24 Juin 1983 dont le compte
rendu a ¢été¢ annexé a l'acte de dépdt recu par Maitre ALCAIX notaire associ€ a Lyom, en date du
23 Novembre 1983, celui-ci a été porté de 30 000 Frs & 100 000 Frs par apport en numéraire de 70 000 Frs.

Lors de 1'augmentation du capital décidée par délibération des associés cn date du 13 mars 1985, dont le
compte rendu a été annex¢ a Pacte de dépdt regu par Maitre ALCAIX, notaire associe 2 Lyon, en date du
6 Mai 1985. celui-ci a été porté dc 100 000 Frs a 2 000 000 Frs par intégration des comptes courants des
associés pour la somme de 1 900 000 Frs.

Lors dc 'augmentation du capital décidée par délibération des associés en date du 25 Octobre 1991, celui-c1 a
été port¢ de 2 000 000 Frs a 50 155 440 Frs

- en rémunération dc 1’apport de 199 800 parts sociales de fa SCIFALY par attribution de 19 980 parts de
10 Frs de la SCI SOFONLY
pour U MOMEANL A ... 199 800 Frs

aux tcrmes d un traité d’apport signé en date du 25 Octobre 1991, enregistré le 8 Novembre 1991

- par incorporation de la prime d apport
pour un montant de ... O U OO PR PTROPP PP 19 780 200 Frs

- par incorporation des réserves
LTI IS LD L1 (8) 01 P2 10 L o (<R PP 28 175 440 Frs
P

Lors de la fusion par voie d’absorption de la Société SOFI PARTICIPATIONS, Société Anonyme au capital de
30 000 000 Frs, dont le siége social ¢st a Lyon (69003) 51, boulevard Vivier Merle, immatriculée au Registre
du Commerce ct des Sociétés de Lyon, sous le numéro B 327 947 883, dont la réalisation définitive a été
constatée par I’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 16 Juin 1994, il a été fait apport du patrimoine
de cette Société, dans les conditions prévues par 'articlec 378-1 de Ia Loi du 24 Juillet 1966 ; la Socicté tant
actionnaire unique de la société absorbée, la valeur netie des apports faits au titre dc la fusion s’élevant a
46 842 430,32 Frs n’a pas €€ remuncree.

Aux termes des délibérations de 1'Asscmblée Générale Extraordinaire du 16 Juin 1994 et du Conselil

d’ Administration du 13 Juin 1995, lc capital a ét€ porté a la somume de 100 000 000 Frs par apport en
numéraire de 49 844 560 Frs.
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Par délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 14 Décembre 1998, le capital a ¢été augmenie de
1. 400 F en rémunération de I'apport 4 titre de fusion/renonciation de la Société SOFICONFORT avec la Socicte
SOFQONLY, par voie d’absorption de la premicre société par la seconde, le portant ainsi a 100.001.400 F

Aux termes des délibérations de 1'Asscmblée Générale Mixte du 28 juin 1999 et du Conscil d'Administration du
29 octobre 1999, le capital social a ¢été porté a la somme de 127.001.400 Frs par apport en numeraire d'une
somme de 27.000.000 Frs.

Aux termes des délibérations de 1'Asscmblée Générale Extraordinaire du 27 juin 2001, la valeur nominale des
12 700 140 actions composant e capital social a été convertic c¢n unités euro par application du taux officiel de
conversion de l'euro s'élevant a un euro pour 6,55957 francs.

La nouvelle valeur nominale ressortissant a 1,5244902 curos a été élevée pour étre poriée a 1,6 euros et le
capital social a €té augmenté en conséquence d'un montant global de 958 985,38 euros pour le porter de
19 361 238,62 curos a 20 320 224 curos, par incorporation de la somme de 958 985,38 euros prélevée sur le
poste aulres réscrves.

1.6.2 Libération. Actions

Le capital social est {ixé 4 la somme de vingt millions trois cent vingt mille deux cent vingt quatre euros
(20 320 224 euros). divisé en 12 700 140 actions de 1,6 euros chacune, toutes de méme categoric ct
int¢gralement libérées.

1.7 EXERCICE SOCIAL

L excrcice social commence le ler Janvier et finit le 31 Déccmbre de chaque annee. Exceptionncllement
I’exercice 1992 commencera lc 30 Décembre 1991 et se terminera le 31 Décembre 1992.

SECTION 2 - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

2.1 COMPOSITION

Sous réserve des dérogations légalcs prévues en cas de fusion, la société est administrée par un conseil composc
de 3 a 18 membrcs pris parmi les actionnairgs.

La moitié au moins des sicges au Conseil d’Administration cst réscrvée a parts ¢gales a des personnes
proposées par les organisations syndicales d employeurs et de salariés.

L 4ge limite des Administratcurs ¢st fixé 4 70 ans. L.’ Administrateur atleint par la limite d’age, a4 défaut de
démission volontaire, est considér¢ comme demissionnaire d'office lors de la plus prochaine Assemblce
Genérale Ordinaire.

Chaque Administrateur doit €tre propriétaire d’au moins une action émise par la Société.

2.2, NOMINATION

Les premiers Admunistrateurs, désignes a 'article 9.1 des statuts, sont nommes pour une durée de 3 ans qui se
termincra a I'issue de I’ Assemblée Géncrale Ordinaire sur les comptes de 'exercice 1994,

A I'expiration du mandat des premiers administrateurs, 1’ Assemblée Générale Ordinaire renouvelle le Conscil
en son enticr.

Au cours de la wvie sociale, les Administraicurs sont nommeés par I’Assembléc Générale Ordinaire des
actionnaires pour une durée de trois ans.

Les fonctions d un Admunistrateur prennent fin a I’issue de la réunion de I’Asscmblée Générale Ordinaire
ayant statue sur les comptes de I'exercice écoul€ et tenue dans ’année au cours de laquelle expire son mandat.
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Tout Administrateur sortant cst reéeligible.

Le Conseil sc renouvelle par tiers tous les ans.

Pour lcs premiéres applications de cette disposition, le Conseil établit I'ordre de sortie par voic de tirage au
sort ; une flois le roulement établi, le renouvellcment a lieu par ancienneté de nomination.

Les Administrateurs pcuvent étre révoqués a tout moment par I’ Assemblée Géncrale, laquelle n’a pas a justifier
sa décision. La méme Assemblée peut procéder a leur remplacement méme si celte révocation ne figurait pas a
I’ordre du jour.

Un Administrateur peut rcnoncer a ses fonctions sans avoir a motiver sa decision.

Les personnes morales qui [ont partic du Conseil d’ Administration doivent, lors de leur nomination, désigner
un représentant permanent. En cas de révocation, déces ou de démission du représentant permanent, la
personne morale est tenue de le notifier sans délai 4 la Société, par lettre reccommandée, ainsi que I'identité de
SON nouveau représentant permanent.

En cas dc vacance par décés ou par démission d’un ou plusieurs sicges d’Administrateurs, le Consell a, cntre
dcux Assemblées Générales, la facult¢ de procéder 4 des nominations a titre provisoire, Ces nominations sont
soumises a ratification de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de ratification, lcs
délibérations priscs ct les actes accomplis par le Conseil n’en scraient pas moins valablcs.

I’ Administratcur nommé en remplacement d’un autre ne demeure en fonction que pendant le temps restant a
courir du mandat de son prédécesseur.

Lorsque le nombre des Administrateurs devient inférieur au minimum légal, les Administrateurs restants
doivent convoquer immédiatement ' Asscmblée Générale Ordinaire en vue de compléter I'cflectif du Conseil.

2.3 FONCTIONNEMENT - DELIBERATIONS

Convocation

Le Conscil d’Administration se réunit aussi souvent que I'intérét de la Société 'exige, sur convocation dc son
Préstdent.

En cas d’empéchement du Président. le Conseil peut étre convoqué par un Vice Président, s’il en a ¢té désigne.
Le Directeur Geénéral, ou, lorsque Ie Conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, un tiers au moins dcs
admiuistrateurs, peuvent demander au Président, qui est li¢ par cctic demande, de convoquer le Conseil
d’administration sut un ordre du jour délerming,

Quorum

Le Conscil d’Administration ne délibére valablement que si la moitie au moins de ses membres, avec un
minimum de 2, sont présents.

Les administratcurs qui participent a la réunion du Conseil par des moyens de visioconférence conformes a la
réglementation en vigueur sont réputes presents pour le calcul du quorum et de la majorité.

Celtc disposition n'est pas applicable pour l'adoption des décisions suivanies ;

- nomination, rémunération, révocation du Président, du Directecur Géncral et des Directeurs Géncraux
dclégues,

- arréies des comptes annuels,
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Majorite

Les décisions sont priscs a la majorit¢ des membres presents ou représenics.
En cas dec partage, la voix du Président de séance est prepondérantc.

Représentation

Un Administrateur peut donner, par lettre ou télégramie, mandat 4 un autre Administrateur de le représcnter a
unc séance du Conseil d’Administration. Chaque Administrateur ne peut disposcr, au cours d’une méme
s¢ance, que d une seule procuration.

Les dispositions qui précédent sont applicables au représentant permancnt d’une personnc 1norale
Administrateur.

Registre de présence

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les Administrateurs participant a la séance du Conseil
d’ Administration.

2.4 CONSTATATION DES DELIBERATIONS

Les délibérations du Conseil sont constatées par des procés-verbaux inscrits sur un rcgistre special tenn au sicge
social et coté et paraphé.

Le proces-verbal de séance indique le nom des Administrateurs présents, excusés ou absents, ainsi que celut des
Administrateurs représentés. Il fait état de la préscnce ou de 'absence des personnes convoquees a la réunion
du Conseil d’ Administration en vertu d une disposition 1¢égale, et de la présence de toule aulre personne ayant
assisté 4 toul ou partie de la réunion.

Il conticnt un résumé des débats ainsi quc Ics résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Le proces-verbal est revétu de la signature du Président de séance et d’au moins un Administrateur. En cas
d’cmipéchement du Président de s€ance, il est signe par deux Administraleurs au moins.

Les copies ou cxtraits dcs proces-verbaux sont valablement certifiés par Ic Président du Conseil
d’Administration, le Direcleur Général, I’ Administratcur delégué¢ temporairement dans les fonctions dc
Président ou un fond¢ de pouvoir habilite a cet effet.

2.5 POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Lc Conscil d’ Administration exerce ses pouvoirs collégialement.

I1 est investi des pouvotrs lecs plus ¢icndus pour agir en {oute circonstance au nom de Ia Sociéie ; il les exerce
dans la limite de l'objet social et sous réscrve de ceux expressément attribués par la loi aux assemblices
d actionnaires.

Dans Ics rapports avec les tiers, 1la Sociéte cst engagée méme par Ics actes du Conseil qui ne relévent pas de
1"objet social, a moins qu’elic ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
I"ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts sulfise a constituer cette
preuve.

Toute limitation des pouvoirs du Conscil d’ Administration est inopposable aux tiers.

Le Consell d” Admunistration peut autoriser le remboursement des frais de voyage et de déplacement et des
deépenses engagees par les Administrateurs dans I'intérét de la Société,
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Le Président du Conset d'Administration

Le Conseil d°Administration nomme parmi ses membres pour la durée qu’il détermine, sans pouvoir exccder
celle de son mandat d’ Administrateur, un Président qui doit €tre une personne physique.

L age limite du Président est fix¢€ a 70 ans.

Le Président est réeligible.

Le Président peut, a toute époque, &trc révoqué par décision du Conseil d’Administration. Le Président
conserve son mandat d’administrateur.

Le Président du Conscil d'Administration représente le Conseil d'Administration. Il organise et dirige lcs

travaux de celui-ci, dont il rend compte a I'Assemblée Générale. 1l veille au bon fonctionnement des organes dc
la société et s'assure, en particulier, que Ics adiministrateurs sont en mesurc dc remplir feur mission.

Administrateur délégué provisoirement

Le Conseil d’ Administration peut, en cas d’empéchement temporairc ou de déces du Président, deleguer un
Administrateur dans les fonctions dudit Président. En cas d’empéchement temporaire, la délégation est donnée
pour unc durée limitée ct doit cesser dés que lc Président est en mesure d’assumer a nouveau ses fonctions. En

cas de déces, la délégation ¢xpire le jour de la nomination du nouveau Président par le Conseil.

L’ Administrateur délégué est soumis aux mémes conditions dc nomination que le Président, et dispose a
1"égard des tiers des mémes pouvoirs que le Président.

2.6 DIRECTION GENERALE

Modalités d'exercice

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par Ic Président du Conseil d'Administration, soit
par unc autre personne physique nommée par le Conseil d'Administration et portant lc titre de Directeur
Geneéral.

L.c Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'cxercice de 1a direction génerale.

La délibération du Conscil relative au choix de la modalité d'cxercice de la direction genérale est prise & Ja
majorit¢ des administrateurs présents ou représcntés. Les actionnaires et les tiers sont informdcs dc ce choix
dans les conditions prévucs par la réglementation en vigueur.

Le changement de 1a modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas unc modification des statuts.
Dircction générale

Le Directeur Géncral est unc personne physique choisie parmi les administrateurs ou non.

La durée decs fonclions du Directeur Génecral est determinée par le Conseil au moment de la nomination.

Cependant, s1 le Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut exceder celle de son
mandat d'administrateur,

Nul ne peut étre nomme Dirccleur Géncral s'il est agé de plus de 65 ans. Lorsque le Directeur Géncral atieint la
limite d'age, 1l est réputé démissionnaire d'oflice.
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Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société. 1l exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de ccux que la lo1 attribue
expressément aux assemblées d'actionnaircs et an Conseil d’Administration.

Il représente la Société dans scs rapports avec les tiers. La Société cst cngagée méme par les actes du Dirccteur
Général qui ne rclévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objct ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule publication des statuts
suffisc a constituer cetlc preuve.

Le Conseil d’ Administration peut, dans la limite d un montant total qu’il fixe, autoriser le Dirccteur Géncral a
donner des cautions, avals ou garanties au nom de la sociélé. Cette autorisation pcut ¢galement fixer, par
engagement, un montant au-dela duquel la caution, 1'aval ou la garantie de la Sociétc ne pcut étre donng.
Lorsqu'un engagement dépassc I'un ou lautre des montants ainsi fixés, 1’autorisation du Conscil
d’ Administration est requisc dans chaque cas. La duréc de ces autorisations ne pcut Ctre supéricure d un an.

Le Dirccteur Général a la faculté de substituer partiellement dans ses pouvoirs lous mandataires speciaux qu il
avisera.

Directeurs Généraux déléguds

Sur proposition du Directeur Général, que cctte fonction soit assumée par le Président du Consell
d'Administration ou par une autre personnc, le Conseil d'Administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d'assister lc Directeur Général, avec Ic titre de Directeur General delegue.

Le Conscil d'Administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les administrateurs ou non et
ne peut pas en nommer plus de cing.

La limite d'age est fixée & 65 ans. Lorsqu'un Directeur Général délégué atteint la limite d'dge, il est répute
démissionnaire d'office.

Les dircctcurs généraux déléguds sonmt révocables a tout moment par le Conscil d'Administration, sur
proposition du Directeur Général,

Lorsque le Directeur Général cesse ou cst cmpéché d'exercer ses fonctions, lcs directeurs généraux delegucs
conservent, saul décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du
nouvcau Directeur Géneral.

En accord avec le Directeur Général, le Conscil d'Administration détermine I'étendue et la duree des pouvoirs

conférés aux directeurs généraux délégués. Les dirccteurs généraux délégucs disposent a I'égard des tiers des
mémes pouvoirs que le Directeur Général.

2.7 REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS ET DES MEMBRES DE LA DIRECTION

GENERALE

L.’ Assemblée Générale pcut allouer aux Administratcurs, en rémunération de leur activité, a titre de jetons dc
présence, unc somme f{ixe annuclle.

Le Conseil d’ Administration répartit librement celle rémuneration entre ses membres.

Lc Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Conseil d'Administration, du Dirccleur
Général et des directeurs généraux délégués. Ces rémundérations peuvent €tre fixes et/ou proportionnclles.
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28 CUMUL DE MANDATS

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus de cing mandats d'administrateur ou membre de
Conseil de surveillance de sociéiés anonymes ayant leur si¢ge sur le territoire frangais, sauf dérogation previe
par la fol.

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus d'un mandat de dirccteur général ou de membre du
directoire ou de dirccteur général unique de sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire francais, sauf

dérogation prévue par la loi.

Sans préjudice des dispositions précédentes, une personne physique nc peut excreer plus de cinq mandats de
dirccteur général, de membre du directoire, de directcur general unique, d'administrateur ou de membre du
conseil de surveillance de socidtés anonymes ayant leur si¢ge sur le territoire [rangais, saul dérogation prevue

par la o1

Toute personnie physique qui se trouve cn infraction avec les dispositions relatives au cumul doit sc démettre de
un de ses mandats dans les trois mois de sa nomination, ou du mandat en cause dans les trois mois de
I'événcment ayant entrainé la disparition de l'une des conditions fixées par la loi en cas de dérogation. A
'expiration dc ce délai, la personne est démise d'oflice et doit restituer les rémunérations pergucs, sans quc soit
remisc en cause la validité des délibérations auxqueclles elle a pris part.

2.9 CONVENTIONS

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et son directeur géneral,
l'un de ses directeurs généraux déléguds, 1'un de ses administrateurs, l'un de ses actionnaires disposant d'une
fraction des droits dc vote supérieure a 5 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la controlant au
sens de Varticle L. 233-3 du Code dc commerce, doit étrc soumise a l'autorisation préalabic du Conseil
d'Administration.

Ii en est de méme des conventions auxquelles une des personnes précitées est indirectement intéressée ct des
conventions intcrvenant cnire la Société et une entreprise, si lc directeur général, 1'un des directeurs gencraux
délégués ou l'un des administrateurs de fa Société est proprictaire, associé indefiniment responsable, geérant,
administrateur, membre du conseil de survcillance, ou, de fagon géndrale, dirigeant de cette cntreprise.

L'intéressé est tenu d'informer le Conseil dés qu'il a connaissance d'une convention soumise a autorisation. Il ne
pecut prendre part au vote sur Fautorisation sollicitée,

Ces conventions sont soumises a 'approbation de I'assembléc générale des actionnaires dans les conditions
prévucs par la lol.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicablcs aux conventions portant sur les opérations courantes de
la Société et conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions sont communiquées par I'interessc
au Président du Conseil d'Administration, La liste et 1'objet desdites conventions sont communiques par le
Président aux membres du Conseil d'Administration et aux Commissaires aux Comptes. Les actionnaires
pcuvent égaleinent obtenir communication de cette liste et de I'objct des conventions.

11 est interdit aux admninistrateurs autres que les personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce
soil, des emprunts auprés dc la Société, de se faire consentir par ellc un découvert, en compte courant ou
autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique au directeur général, aux dircctcurs généraux délégues et aux représentants

perimanents des personnes morales administrateurs. Elle s'applique également au conjoint, ascendants ct
descendants des personnes visées au présent article ainsi qu'a toute personnc inierposee.
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SECTION 3 - ASSEMBLEES D’ACTIONNAIRES

Dispositions Communes
3.1 CONVOCATION
Tout actionnaire, quel que soit le nombre dactions détenu, a le droit de participer aux Assemblées.

I’ Asscmblée Générale est convoquée par le Conseil d’Administration. A défaut, elle peut €tre cgalement
CoOnvoquee :

1° Par les Cominissaircs aux coinples.

2° Par un mandataire, désigné cn justice, 4 la demande soit de tout intéressé cn cas d’urgence, soit d'un ou
plusieurs actionnaires réunissant au moins le dixieme du capital social.

3° Par les liquidateurs.

Les Assemblées Générales sont réunics au siége social ou en fout autre lieu du méme département.

L'avis de convocation est adressé, par lettre simple, & chaque actionnaire (I'insertion dans un journal
d’annonces légales n’est pas obligatoire lorsque toutes les actions sont nominatives).

Le délai entre la date de I’envoi des lettres ct la date de I’ Assemblée est au moins de 15 jours sur premicre
convocation et de 6 jours sur deuxicme convocation.

3.2 ORDRE DU JOUR

Il est arrété par I'auteur de la convocation. Toutefois, un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 5 %
du capital ont la facutié de requérir I'inscription a ’ordre du jour de projets de résolution ; cettc demande doit
dtre adressée au siége social, par leltre recommandée avec demande d’avis de réception, 25 jours au moins

avant 1a date de 1" Assemblée réunie sur premic¢re convocation.

Le comité d'entreprise peut également requérir l'inscription de projets de résolutions a l'ordre du jour des
assemblcces.

L’ Assemblée ne peut délibérer que sur les questions inscrites a 1'ordre du jour.

L ordre du jour dc I’ Assemblée nc peut étre modifi¢ sur deuxieme convocation.

3.3 REPRESENTATION DES ACTIONNAIRES

Un actionnaire nc peut se faire représenter que par un autre actionnaire ou par son conjoint. Le nombre de
mandats dont peut disposer un méme actionnaire est 1llimite.

Le mandat est donné pour une seule Assemblée. Il pcut cependant étre donn€ pour deux Assemblces, 1'une
Ordinaire, 1'autrc Extraordinaire. tenues le méme jour ou dans un délai de quinze jours. Le mandat donn¢ pour
une Assemblée vaut pour les Assemblées successives convoquees avec le méme ordre du jour.

Pour toute procuration d’un actionnairc sans indication de mandataire, le Président de 1’Assemblicéc Générale

émet un volc favorable a l'adoption des projets dc résolutions présentés ou agrées par le Conseil
d’ Administration et un vote défavorable a I'adoption de tous les aufrcs projets de résolutions.
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34 VOTE PAR CORRESPONDANCE

Tout actionnaire pcut voler par correspondance.

A compter de la convocation de 1'Assemblée, un formulairc de vote par correspondance, conforme aux
dispositions légales et réglementaires, est remnis ou adresse, aux frais de la Société, a tout actionnaire qui en fait
la demande. Cette demande doit étre faite par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. Il ne sera
pas tenu compte des formulaires de vole regus par la Sociéte moins de 3 jours avant la date de la reunion.

Les formulairces ne donnant aucun sens dc vote ou exprimant une abstention sont considéreés comine des votes
négatifs.

3.5 INFORMATION PREALABLE DES ACTIONNAIRES

Le Conseil d° Administration doit adresser ou metire a la disposition des actionnaires les documents necessaires

pour permettre & ceux-ci de sc prononcer cn connaissance de cause et de porter un jugement informé sur la
gestion ¢t la marche des affaires de la Societe.

3.0 ACCES AUX ASSEMBLEES
Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité dans les conditions fixées par la loi, peuvent

assister aux assemblées géndrales. Ils doivent, a leur demande, étre entendus lors de toutes les délibérations
requérant l'unanimité des actionnaircs.

ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

3.7 POUVOIRS

L’ Assemblée Générale Extraordinaire peut prendre toutes décisions ; elle est scule habilitée 4 modifier les
statuts dans toutes leurs dispositions.

3.3 QUORUM

L’ Assemblée ne délibére valablement que si les actionnaires présents ou représentés possédent au moins, sut
premiére convocation, la moiti¢ et, sur deuxiéme convocation, lc quart des actions ayant lc droit de vote. A
défaut de ce quorum, la deuxiéme Assemblée peut étre prorogée a une date postéricure de 2 mois au plus a celle
a laquelle clle avait &t€ convoquee.

3.9 MAJORITE

L.’ Assemblée statue 3 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou representes,
ou ayant voié par correspondance ; lcs abstentions exprimées en Assemblées ct dans les formulaires de vote par
corrcspondance sont considérées comme des volcs conire.

Lorsque ' Assemblée Générale Extraordinaire délibére sur 1'approbation d un apport en nature ou Foctroi d'un

avantage particulier, les actions de 1'apporteur ou du bénéficiaire ne sont pas prises en compie pour le calcul de
la majorité : I’apportcur ou l¢ bénéficiaire n’a voix délibérative ni pour lui-méme, ni comme mandataire.
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ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

3.10  POUVOIRS

L’ Asscmblée Générale Ordinaire peut prendre toutes les décisions autres que celles ayant pour effet de modifier
dircctement ou indirectement les statuts.

3.1 QUORUM

Elle nc délibére valablement sur premiére convocation que si les actionnaires présents ou représentes posscdent
au moins le quarl des actions ayant le droit de vote. Sur deuxieme convocation, aucun quorum n-est requis.

3.12 MAJORITE

Ellc statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentes.

3.13 APPROBATION DES COMPTES ANNUELS
L’ Asscmblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la cloture de

I’excrcice, pour statuer sur les comptes annuels. Ce délai peut &tre prolongé, a la demande du Conseil
d" Administration, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte.

SECTION 4 - ACTIONS - MODIFICATIONS DU CAPITAL

4.1 FORME DES ACTIONS
Les aclions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription en compie individucl dans les registres tenus par la soci€té ¢inettrice.

4.2  LIBERATION DES ACTIONS

Lcs actions souscriles en numéraire. au titre d’une augmentation du capital social, doivent étre libérécs selon
les modalités prévues par I’ Assemblee Geénerale Extraordinaire.

Toul retard dans Ic versement des somines dues entraine de plein droit, et sans qu’il soit besoin de proceder a
une formalité quelconque, intérét au taux légal, a partir de la date d’cxigibilité, sans préjudice de l'action
personnclic que la société peut exercer contre 1’actionnaire défaillant et des mesurcs d’exécution prevucs par la
lo1.

4.3 CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription en compie individucl au nom du titulaire sur les rcgistres
que la sociélé tient a cet effet au siege social.

Les actions nc sont négociables qu aprés I'immairiculation de la sociéi€ au registre du commerce et des
socieles.

Les actions sont {ransmises a I’égard dcs tiers et de la sociél¢ par ordre de virement de compte a compie.
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Saul en cas de succession, de liquidation de communaut¢ de biens entrc époux ou de cession, soit 4 un conjoint,
soit 4 un ascendant ou 3 un descendant, la cession d’actions 4 un tiers non actionnaire, a quelqgue titre que ce
soit, cst soumise a I'agrément préalable du Conscil d° Administration dans les conditions prévues par les lois et

reglements.

4.4 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Outre le droit de vote qui lui est attribué par la loi, chaque action donne droit dans lcs bénéfices, I'actif social
ou le boni dc liquidation a une quotité proportionnelle au nombre et & la valeur nominale des actions existantes.

Tout actionnaire a le droit d étre informé sur la marche de la société et d’obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans Ics conditions prévucs par les textes cn vigueur.

4.5 AUGMENTATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté par une décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires,
Lorsque 1'augmentation dc capital a lieu par incorporation dc réserves, bénéfices ou primes d’cmission,
1" Assemblée Générale Extraordinaire qui la décide statuc aux conditions de quorum ct de majorité prévucs pour
les Assemblées Générales Ordinaires.

L’ Assemblée Générale peut déléguer au Conseil d”Administration les pouvoirs nécessaires a 1'effet de realiser,
conformément aux dispositions législatives et réglementaires, I’augmentation de capital en unc¢ ou plusicurs
fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et dc procéder & la modification corrélative des
statuts.

Lc capital social doit étre intégralement libéré avant toute €émission d’actions nouvelles a libérer en numeraire.
Les actionnaircs ont, proportionnellcment au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription
des nouvelles actions émises. Iis peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentie] conformément aux
textes en vigueur. Lorsque 1’ Assembléc 1'aura prévu expressément, les actionnaires seront €galement admis a
souscrire ces actions a titre réductible.

En cas dapports en nature, un ou plusicurs commissaires aux apports sont désignes conformément aux textes
en vigueur,

4,6 AMORTISSEMENT DU CAPITAL

Le capital social pcut étre amorti dans les conditions prévues par lcs lois ct réglements.

4.7 REDUCTION DU CAPITAL

La réduction du capital est autorisé ou décidée par I’ Assemblée Genérale Extraordinaire aux conditions prévues
par les lois et reglements ; 1’ Asscmblée peut déléguer tous pouvoirs aux consells a 1"effet de la réaliser.

La réduction du capital a un montant inféricur au minimum légal ne peut éire réalisée que sous la condition

suspensive d une augmentation de capital destinée a amener celui-c1 a un montant au moins €gal a ce
UL,
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SECTION 5 - CONTROLE DE LA SOCIETE

5.1 CONTROLE DE LA SOCIETE

Le contrdle de la Société est exercé par un ou plusicurs Commissaires aux comptes conformément aux
prescriptions l1égales. Ils sont nommés pour six excrcices. Leurs fonctions expirent apres la réunion de
I’ Assemblée Générale Ordinaire qui statue sur les comptes du sixi¢me exercice. Les Commissaires aux comptes
sont récligibles.

Un ou plusicurs Comimissaires suppléants sont désignés en vue de rcmplacer les titulaires cn cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de deces.

Les premicrs Cominissaires sont désignés dans les statuts. Au cours d¢ la vie sociale, ils sont nommgés par
1’ Assemblée Générale Ordinaire.

SECTION 6 - COMPTES ANNUELS

6.1 COMPTES ANNUELS

A la cldture de chaque excrcice, le Conscil d’Administration dressc l'inventaire ¢t les comptes annuels
comprenant le bilan, le compte de résultat et unc annexe. Il etablit en outre un rapport de gestion €cril.
Eventuellecment, il établit les documents complables prévisionnels dans les conditions prévues par la loi.

Ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux complcs dans les conditions legalcs et
réglementaires.

A compter de la convocation de I”Assemblée Générale Ordinaire annuclle, et au moins pendant le dclat de
quinze jours qui préeéde la date de la réunion, tout actionnaire peut prendre connaissance au siege social des
documents dont la communication est prévue par les lois et réglements en vigucur,

6.2 AFFECTATION DES RESULTATS

L’ Asscmiblée Générale Ordinaire sc prononce sur 1'affectation a donner aux résultats de 1’excrcice.

Sur le bénéfice de l'cxercice, diminué le cas échéant des pertes antéricures, 1l cst fait un prelevement d un
vingtieéme au moins, affccté a la formation de la réserve l€gale.

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve attcint une somme €gale au dixicme du capital
social. |

1.’ Asscmblée décide souverainement dc I’affectation du solde du bénéfice augmenté, le cas ¢chéant, des reports
bénéficiaires antéricurs ; elle détermine notamment la part attribuée aux actionnaires sous forme de dividende.

L’ Asscimiblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur lcs réserves dont elle a la
disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réscrves sur lesquels les prélevements
sont effectucs.

6.3 MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les dividendes des actions sont payés aux ¢€poques et lieux fixés par 1'Assembléc ou par le Conseil
d’ Administration dans un délai maximum de neuf mois a compter de la cloture de 'exercice.

La prolongation de ce délai peut €tre accordée par deécision de justice. Aucun acompte sur dividende ne peut
étre verse si les conditions prévues par la lol ne sont pas au préalable remplies.
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6.4 CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des perics constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéte deviennent
inféricurs a la moitié du capital social, le Conseil d’ Administration est tenu dc réunir une Asscmblee (Généralc
Extraordinaire dans les quatre mois qui suivent 1’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, a
1'effet de décider s’il y a licu & dissolution anticipée de la socicte,

La résolution adoptée par 1I’Asscmblée est publiée et donne licu a l'accomplisscment des formalitCs
réglementaires.

Si la dissolution n’est pas prononcée, la sociélé est tenue, au plus tard a la cléture du deuxieme exercice sutvant
celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réscrve des dispositions légales ayant {rait
au montant minimal du capital, de réduire son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n’ont

pu étre imputées sur les réserves si. dans ce délai, les capitaux propres nont pas €(€ rcconstitues a concurrence
d’une valeur au moins égale a la moitié du capital.

SECTION 7 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

7.1  DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la sociét€ intervient a 1'expiration du
terme fix¢ par les statuts ou par décision de I’ Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Dans ce cas, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par cetle Assemblée aux conditions de quorum et de
majorité prévucs par les Assemblées Géncrales Ordinaires.

Le boni de liquidation est réparti entre Ics actionnaires proportionncllement a leur part dans le capital social.

Statuts certifies conforigs,

Hervée LAURENT
Président
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SOFONLY

EXTRAIT DU
PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 10 JUIN 2002

L'an deux mille deux,
et le dix juin a 11 heures 05,

Les actionnaires de SOFONLY, Société Anonyme au capital de 20.320.224 euros, dont le
siege social est a Lyon 3émc, 51, boulevard Vivier-Merle, se sont réunis au sicge social en
Assemblée Généralc Extraordinaire.

La feuille de préscncc permet dc constater quc les actionnaires préscnts ou représentcs
possédent 12.699.996 actions sur les 12.700.140 actions formant le capital social et ayant lc
droit de vote. En conséquence, I'Asscmblée réunissant plus de la moiti¢ du capital social cst
régulicrement constituée et peut valablement délibcrer.

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Admimistration,
décide de procéder a la modification des statuts afin de les mettre en harmonic avec les
dispositions d¢ la lo1 n® 2001-420 du 15 mai 2001.

L'Assemblée Générale adopte Ics nouveaux statuts,

Cette résolution cst adoptée a l'unanimite

DEUXIEME RESOLUTION

v all capital de 20,320,224 coros

siten 333 977445 - res Ly , r . . . - \ ’ .
o T 1 'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au Conseil d'Administration a l'effet de réaliser les

opérations ayant fait l'objet de la résolution ci-dessus.
si¢pe social
t r 1 .r . . i . ,
Le Challenger L'Assembléc confére également tous pouvoirs au porteur de copics ou d'extraits du présent

51. boulevard Vivier Merle  proces-verbal pour remplir toutes formalites de droit.
bp 3272

69403 Lyon cedex 03
fax 04 72 13 200 39
t¢l, 04 72 13 21 31

Cette résolution cst adoptée a I'unanimitc

Copie certifiee conforme a I'original

Herve LAURENT
Président

membre

du résean
Euro Cil
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?%ESOFONLY

EXTRAIT DU

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE

DU 10 JUIN 2002

E.a an capilal de 20.320.224 curos
siren 333 977 4435 - res Lyon

siege social

Le Challenger
51, boulevard Vivier Merle
bp 3272

62403 Lyon cedex 03
fax 04 72 13 20 39
tel. 047213 21 31

membre
dii [éseau
Euro Cil

L'an deux mille deux,
et le dix juin a 10 heures,

Ies actionnaires de SOFONLY, Société Anonyme au capital de 20.320.224 euros, dont
le si¢ge social est a Lyon 3éme, 51, boulevard Vivier-Merle, se sont réunis au siege

social en Assemblée Générale ordinaire.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

La feuille de présence permet de constater que les actionnaires présents ou representes
possédent 12.699.996 actions sur les 12.700.140 actions formant le capital social et

ayant le droit de vote. En conséquence, 'Assemblée réunissant au moins le quart du
capital social est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale décide d'attecter :

- le benéfice de l'exercice s'élevanta.......................... 1.436.050,31 €
- auquel s'ajoute le report a nouveau s'elevanta............ 49.683,19 €
soitautotal ... . 1.485.733 50 € de la maniere suivante:
. a la réserve légale a concurrence de ................... 95898 54 €
portant celle-c1 a 2.032.022,40 €
. aux autres réserves a concurrence de .............. 1.384.491,51 €
portant celles-ct a 16.890.000,00 €
e solde sott o .5.343 45 €

au report a nouveau

Cette résolution est adoptée a ['unanimité.




QUATRIEME RESOLUTION

Le mandat d'Administrateur de la Confédération Francaise des Travailleurs Chrétiens (C.F.T.C.)
arrivant 4 expiration, 'Assemblée Générale décide de le renouveler pour une durée de trois ans
prenant fin a l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle appelée  statuer sur les comptes de
I'exercice 2004,

Cette résolution est adoptée & l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

Le mandat d'Administrateur du G.1. L. MEDEF LYON RHONE arrivant a expiration, |'Assemblée
Générale décide de le renouveler pour une durée de trois ans prenant fin a l'issue de I'Assemblée
Générale Ordinaire Annuelle appelée a statuer sur les comptes de l'exercice 2004.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale nomme le Cabinet COOPERS & LYBRAND AUDIT, demeurant
32. rue Guersant — 75017 Paris, en qualité de Commissaire aux Comptes titulaire, en remplacement
du Cabinet FIDUCIAIRE CONTINENTALE LYON, démissionnaire, pour la durée du mandat
restant a courir.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Copie certifiée conforme a l'original

Hervé LAURENT
Président
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/ Monsieur Hervé LAURENT
President

DONNONS DE LA FORCE SOFONLY

A VOS COMPETENCES 51, bld Vivier Merle
BP 3272
69403 LYON CEDEX 03

Claude COURTY

SECRETAIRE NATIONAL

Tet 01.55.30.12.30+Fax01.55.30.13.13
courty@cfecgc.fr

Pans, le 18 juin 2002

Lettre recommandeée avec A.R.

Monsieur le Président,
Nous avons ["honneur de vous informer qu’a compter de ce jour, nous désignons :
Monsieur Claude TESTUT
8, impasse des Pins
69290 CRAPONNE
pour si€ger au Conseil d’administration de SOFONLY, en remplacement de M. TIXIER.

Vous souhaitant bonne réception de l1a présente,

Nous vous prions de croire, Monsieur le Président, & 1’assurance de nos sentiments
distingués.

e

aude COURTY

MAISON DE LA C.F.E. CGC - 63 RUE DU ROCHER - 75008 PARIS « WWW.CFECGC.FR
TEL 01.55.30.12.12 « FAX 01.55.30.13.13 « E-mail : cfecgc@cfecgc.fr

CONFEDERATION FRANCAISE DE ’ENCADREMENT CGC
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CAISSE

INTERPROFESSIONNELLE

DU LOGEMENT

ligne directe: @&  04.72.13.20.33
Fax 04.72.13.20.39

SOFONLY
51, boulevard Vivier Merle

Lyon, le 17 juin 2002

69003 Lyon

N. Réf: CJ/VS

stege soctal

Le Chalienger

3, av. Georges Pompidou
bp 3272
69403 Lyon cedex (3

tax 04 72 13 20 39
tel, U4 72 13 20 50

www, ¢il], com
e-mail
assistance(@cill.com

agsociation lon 1901
deéclarée a la Préfectuse
le 8 fevrier 1954

siren 772 864 340

membre
du réseay
Euro Cil

Monsieur le Président,

Nous vous informons par la présente que le représentant permanent de la Caisse
Interprofessionnelle du Logement de Lyon au sein du Conseil d'Administration de
SOFONLY sera Monsieur Jean-Jacques MATHIAS demeurant 6, rue Commandant
Charcot - 69005 Lyon, en remplacement de Monsieur Henri GUITELMACHER et ce, a
compter de ce jour.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur le Président, l'expression de nos sentiments
distingués.

Claude JOUSSERANDOT
Directeur Général

AN -

direction de région Rhéne-Alpes Auvergne : 3, avenuc Georges Pompidou - bp 3272 - 69403 Lyon cedex 03 - fax 04 72 13 27 19 - tél. 04 72 13 20 50
direction de region lic-de-France : Tour Gamma B - 197, rue de Bercy - 75012 Paris - fax 01 40 04 61 16 - tél. 01 40 04 61 23




