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T SOFONLY

Société Anonvime au Capital de 20 320 224 euros
Sic¢ge Social : 51, Boulevard Vivier Merle
69003 LYON
RCS LYON N° 333 977 445

STATUTS

Statuts mis a jour suite a I'Assemblée Géncrale Extraordinaire du 27 juin 2001

Fan 1991 le 30 Décembre a Lyvon, a ¢t¢ établi Ie présent acte contenant statuts d’une sociél¢ anonyme
constituée sans appel public a | ¢pargne.

SECTION 1 - CARACTERISTIQUES DE LA SOCIETE

1.1. DENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénoniination : SOFONLY

1.2, TFORME

La Société de forme anonviie est régic par les dispositions 1¢gislatives et réglementaires cn vigucur et par les
présents statuts. Elle est administree par un Conscil d” Administration.

1.3 SIEGE SOCIAL
Le si¢ge de 1a Sociéte est fix¢ au
51, Boulevard Vivier Merle - 69003 LYON

It peut &tre transléré en tout antre cndroit du méme departcment ou d'un départcment limitrophe par décision
di Conscil d” Administration, sous réserve de ratification de cette décision par Ia prochaine Assemblée Geénerale
Ordinaire. cl partout aillcurs en France par décision de ' Asscmblée Générale Extraordinaire.

Au cas ou le si¢ge est déplacé par e Conscil d”Administration, le nouveau licu est d office substitu¢ a I'ancicn
dans Ic présent article.

1.4 OBJETSOCIAL

La Société a pour objet la participation 4 toute activit¢ li¢e au logement des salariés, tant en France qu'a
" ¢tranger.

Elle peut. pour réaliscr son objet :
- prendre des participations. dircctement ou indirectement. notamment pat voic d achat, souscription. [usion,

apport dans dcs sociétés. ou autrement, cn vuc de lcs gérer tant sur les plans financier., commercial,
qu administratid.
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- parliciper dircctcient ct/ou indircctement a toutes opérations. quelles qu'en soienl la forme ct la nature,
permettant 'achat. la prise a bail, la construction. la ventc de locaux A usage principal d habitation.

L plus généralenicnl. recourir en tous licux a tous actes ou opérations de quelque naturc ¢t importance qu ils
soient. dés lors qu’ils contribucnt ou peuvent contribucr. facilitent ou peuvent faciliter 1a réalisation de 1'objct
social ci-dessus défini ot qu'ils permettent de sauvegarder, directement ou indirectement, les intéréts de la

socicé(é ou dces cntreprises avee lesquelles clle est en relation de groupe ou d affatrces.

1.5 DUREE DE LA SOCIETE

La durée de la Société cst fixée a 99 ans a compier du 25 Septembre 1953, Elle prendra fin. saul prorogation ou
dissolution anticipée décidée par 1" Assciublée Générale Extraordinaire, le 2+ Sepicmbre 2052,

1.6 CAPITAL SOCIAL

1.6.1 Apports
Lors de la constitution de la Société, il a été fait apport d unc somme de 30 000 Frs.

Lots de I augmentation du capital décidée par délibération des associCs en date du 24 Juin 1983 dont le compte
rendu a éé¢ annexé A lacte de dépbt requ par Maitre ALCAIX notaire associe a Lyon, ¢n datc du
73 Novembre 1983, celui-ci a ¢é porté de 30 000 Frs a 100 000 Frs par apport en numeraire de 70 000 Frs.

Lors de 1'augmentation du capital décidée par délibération des assocics en date du 13 mars 1985, dont Ie
comple rendu a ¢t¢ annexé a 1acte de dépdt regu par Maitre ALCAIX, nolairc associé a Lyon. cn datc du
6 Mai 1985, cclui-ci a été porté de 100 000 Frs a 2 000 000 Frs par intégration dcs comples courants des
assocics pour la somme de 1 900 000 Frs.

Lors de 1'angmentation du capital décidée par délibération des assocics en datc du 235 Octobre 1991, celui-ci a
&1¢ porté de 2 000 000 Frs @ 50 155 440 Frs

- en rémunération de 'apport de 199 800 parts sociales de la SCIFALY par attribution dc¢ 19 980 paris de
10 Frs de la SCI SOFONLY
POUF W IMOTHATIL AC .o 199 800 Frs

aux termes d un traité d apport signé en date du 25 Octobre 1991, enrcgistre lc 8 Novembre 1991

- par incorporation de la prime d apport
POUT TIF IMOMEAIIL A ..ot 19 780 200 Frs

- par incorporation des réscrves
POUT T IOTHAIE Q8 .ot s 28 175 440 Frs

Lors dc la fusion par voic d absorption de la Société SOFI PARTICIPATIONS, Sociéte Anonyme au capital de
30 000 000 Frs. dont lc sidge social ¢st & Lyon (69003) 31, boulevard Vivier Merle. immatriculée au Registre
du Commcrce ¢l des Sociétés de Lyvon. sous le numéro B 327 947 883, dont la réalisation définitive a €te
constatée par I Assemblée Générale Extraordinaire cn date du 16 Juin 1994, 1l a ¢té fait apport du patrimoine

de cette Société. dans les conditions prévues par article 378-1 de la Loi du 24 Juillet 1966 : la Soci¢t¢ ctant
actionnairc uniquc de la société absorbée, la valcur nctic des apports faits au titre de la fusion s'¢levant a

16 842 430.32 Frs n'a pas ¢1¢ rémuncree,

Anx termes des délibérations de 1 Asscmblée Générale Extraordinaire du 16 Juin 1994 et du Conseil
d  Administration du 13 Juin 1995, lc capital a &€ porté a la somme de 100 000 000 Frs par apport cn
nomcraire de +9 844 560 Frs.
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Par délibération de 'Asscmblée Générale Extraordinaire du 14 Décembre 1998, le capital a ¢té augmenté de
| 400 F en rémunération de 'apport a titre de lusion/renonciation de la Société SOFICONFORT avec la Société
SOFONLY. par voic d'absorption de la preinicre société par la scconde, le portant ainsi 4 100.001.400 F

Aux {ermes des délibérations de 'Asscmbléc Générale Mixte du 28 juin 1999 ct du Conscil d'Administration du
79 oclobre 1999. Ic capital social a été porté & Ia somme dc 127.001.400 Frs par apport en num¢éraire d'une

sonunc de 27.000.000 Frs.

Aux termcs des délibérations de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 27 juin 2001, la valeur nominale des
12 700 140 actions composant le capital social a éte convertic en unités curo par application du taux officicl de
conversion de 'curo s'élevant a un curo pour 6,553957 francs.

La nouvelle valeur nominale ressortissant a 1.5244902 curos a €le ¢levée pour étre portée a 1.6 curos et le
capital social a ¢é(¢ augment¢ en conséquence dun montant global dc 958 985,38 curos pour lc porler de
19 361 238.62 curos a 20 320 224 curos. par incorporation de la somne de 958 985,38 curos prélevée sur Ie

postc autIcs rescryces.

1.6.2 Libération, Actions

Lc capital social cst (ixé a la sommic de vingt millions trois cent vingt mille deux cent vingt quatr¢ €uros
(20 320 224 curos). divis¢ en 12 700 140 actions de 1.6 euros chacune, toutes dc meéme catégoric ¢l

intégralement libérées.
1.7 EXERCICE SOCIAL

[ “excrcice social commence le ler Janvier et finit l¢ 31 Décembre de chaque annee. Exceptionnellement
['excrcice 1992 commencera le 30 Décembre 1991 et s¢ terminera Ie 31 Décembre 1992.

SECTION 2 - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

2.1 COMPOSITION

Sous réserve des dérogations Iégales prévucs en cas de [usion. Ia socicte est administrée par un conscil composeé
de 3 3 12 mewbres pris parmi les actionnaires.

La moiti¢ au moins dcs sicges au Conscil d’Administration cst réscrvee a parts ¢galcs a4 dcs personnes
proposées par les organisations syndicales d employcurs ct dc salariés.

[.'Age limile des Administrateurs cst fixe a 70 ans, L’ Administratcur atteint par la limite d’age, a défaut de
démission volontairc. cst considéré comme démissionnaire doffice lors de la plus prochaine Asscimbléc
Générale Ordinatre.

Chaque Administrateur doit &re propri¢taire d au 1moins unc action ¢miise par la Socicte.

2.2. NOMINATION

Les premicrs Administrateurs. désignés a l'article 9.1 des statuts, sont nominés pour une durée de 3 ans qui s¢
terininera a issuc de 1" Asscinblée Générale Ordinaire sur les comples de I'exercice 1994

A Ucxpiration du mandat des premiers administratcurs, 1" Asscinblée Gencrale Ordinaire renouvelle le Consell
ch son cntict.

Au cours de la vie sociale. les Administrateurs sont nommdés par 1'Asscmblée Géndrale Ordinaire des
actionnaires pour unc durée de trois ans.

Les fonctiotis d un Administrateur prennent fin a issue de la réunion de 1'Assemblée Générale Ordinaire
avant statué sur les compices de 'exercice écoulé et tenue dans 'anndée au cours de laquclle expire son mandat.
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Tout Adminiétratcur sortant cst récligible.

L.c Conscil s¢ renouvelic par ticrs tous les ans.

Pour lcs premicres applications de cetie disposition, lc Conscil élablit 1'ordre de sortic par voie dc tirage au
sort - unc fois Ic roulement établi, le renouvellement a licu par ancienneté de nomination.

Les Administratcurs peuvent étre révoqués i tout moment par " Assemblce Générale, laquelle n'a pas a justificr
sa décision. La méme Asscmblée peut procéder a leur remplacement méme si cette révocation ne figurail pas a

I ordrc du jour.

Un Administratcur peut renoncet a scs fonctions sans avoir a motiver sa dccision.

Les personues morales qui font partic du Conseil d’ Administration doivent, lors de leur nomination, déstgner
un représentant permancent. En cas de révocation, déces ou de démission du représcntant permanent, la
persounc morale est tenue de le notificr sans delai a la Société, par lettre recommandée, ainsi que I'identite de

Son nouveau representant permanent.
En cas de vacance par déees on par démission d'un ou plusicurs sicges d’ Administrateurs. le Conseil a, entrc

deux Asscinblées Générales, la faculté de procéder a des nominations 3 titre provisoire. Ces nominations sont
soumises a ratilication de la plus prochainc Asscmblée Générale Ordinaire. A défaut de ratification, les

délibérations prises cf lcs actes accomplis par Ic Conscil n'en scraient pas moins valables.

L° Administrateur nommé en remplacement d un autre ne demeure en fonction que pendant Ic teinps restant a
courir du mandat dc son prédecesscur.

Lorsque le nombre des Administrateurs devient nfericur au minimum 1égal. les Administratcurs restants
doivent convoquer immédiatement 1" Assemblée Générale Ordinaire en vuc de compléter 1'effectif du Conseil.

2.3  FONCTIONNEMENT - DELIBERATIONS

Convocation

[c Conscil d° Admninistration s¢ réunit aussi souvent que 1'intérét de la Société 'exige. sur convocation de son
Presideit,

Fu cas d coupéchicment du Président, le Conseil peut étre convoqué par un Vice Président, s’il cn a 1€ désigné,
Toutcfois. les Administrateurs constituant au moins lc 1/3 des membres du Conseil d’ Administration peuvent,
en indiquant 1'ordre du jour de la séance. convoquer le Conseil si celui-ct ne s'cst pas réuni depuis plus de
2 mois. L¢ mode de convocation cst détcrminé par le Conscil.

Quorum

Le Conscil d’ Administration ne délibére valablement que si la moiti¢ au moins de ses membres, avec uifl
minunum de 2, sonl présents.

Majorile

Les décisions sonl priscs a la majorité des membres préscuits ou repreésentcs.
En cas de partage. la voix du Président de séance cst prepondcrante.
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Représentation

Un Administratcur peut donner, par letire ou télégramme, mandat 3 un autre Administrateur de le représcnter a
une séance du Conscil d”Administration. Chaque Administrateur nc peut disposer. au cours d'une méme

sé¢ance. que d une scule procuration.

Les  dispositions qui préeedent  sont applicables au représentant  permanent d'une personne 1morale
Administratcur.

Registre de présence

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les Administrateurs participant 4 la séance du Conseil
d” Administration.

7.4 CONSTATATION DES DELIBERATIONS

Les deélibérations du Conscil sont constatées par des proces-verbaux 1nscrits sur un registre spécial enu au siege
social ¢l ¢dtc ct paraphe,

Le procés-verbal de séance indique le nom des Administrateurs préscnts, cxcusés ou abscnts, ainsi que cclul des
Administratcurs représentés. 11 fait état de la présence ou de ]"absence des personnes convoquées a la réunion
du Conscil d° Administration en vertu d unc disposition Iégale, et de la présenice de toule autre personne ayant

assisté a tout ou partic de la réunion.

1 conticnt un résumé des débats ainsi que les résolutions miscs aux voix et le résultat des votes.

Lc proces-verbal est revétu de la signature du Président de séance ct d’au moins un Administratcur. En cas
d cmpéchement du Président de séance, il est signé par deux Administraleurs au maoins.

Les copics ou coxtraits des  proces-verbaux  somt valablement certifiés par lc Président du Conscil
d° Administration. un Directeur Général. 1'Administrateur délégué temporairement dans les fonctions de
Président ou un fondé de pouvoir habilité a cet elict.

2.5  POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conscil d° Administration excrce scs pouvoirs collegialement.
If cst investi des pouvoirs fcs plus élendus pour agir cn toufe circonstance au nom de la Société ; 1l les exerce

dans la limite de F'objet social ct sous réscrve de ccux cxpressément attribucs par la loi aux assciblies
d actionnaires,

Dans lcs rapports avec les tiers, la Société cst engagée méme par Ics actes du Conscil qui n¢ relévent pas dc
I"objet social, & moins qu'clle nc prouve que le tiers savait que 1'aclc dépassait cet objet ou qu’il ne pouvail
|"ignorcr compte {enu des circonstances, élant exclu que la scule publication dcs statuts suffise & constituer cetle
prcuve.

Toulc limitation des pouvoirs du Conscil d” Administration est inopposable aux ticrs.

Le Conscil d” Administration peut autoriser le rembourscment des [rais de voyage et de déplaccment et des
dépenscs engagées par les Administrateurs dans I'intérét de la Sociéte. |
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2.6 PRESIDENT - DIRECTEUR GENERAL
Présidence

[ o Conscil d° Administration nomme parmi scs membres pour la durée qu‘il détermine, sans pouvoir exceder
colle de son mandat d° Administrateur. un Président qui doit €tre une personne physique.

L Age Hmitc du Président st fixe a 70 ans.
Lc Président cst réchgible.

Lc Président peut. @ toule époque, clre révoqué par décision du Conseil d’Administration. Lc Présideint
conscrye son mandat d administrateur,

Le Président peut rcnoncer a ses fonctions de direction, sans avoir a motiver sa décision. Par ailleurs, le
Président peut ére démissionnaire d office, notamment i cas de perte de la qualité d’ Administraleur, ci cas
de dépassement du nombre maximum de mandats dc Président. ainsi qu’en cas d’atteinte de limitc d’age.

Sa démission prend cifet 4 I'issuc de la plus prochaine réunion du Conscil d” Administration.

(¢ Président cst investi des pouvoirs les plus élendus pour agir en toute circonstance au nom de la Socicte, sous
réserve des pouvoirs que la loi attribue cxpressément aux assciblces et qu elle réscrve spécialement au Conseil
4" Administration. Il assume. sous sa responsabilit¢, la Direction Générale de la Société et représente celle-Cl a
|'¢gard des tiers.

I e Conscil d° Administration peut, dans la limite d un montant total qu'il fixc, autoriser le Président a donncr
des cautions. avals ou garantics au nom de la sociéte. Celle autorisation peut également fixer. par engagement,
an montant au-deld dugquel la caution. 1'aval ou la garantic de la Société ne peut étre donné. Lorsqu'un
cagagement dépasse 1'un ou Lautre des monfants ainsi fixés. I'autorisation du Conscil d’ Administration ¢st

requise dans chaque cas. La durce de ccs autorisations ne peut étre supérieurc a un an.

I ¢ Président a la faculté de substitucr particlicment dans scs pouvoirs 1ous mandataires spéciaux qu il aviscra.

Directear Géndral

Sur la proposition du Président, lc Conseil peut nomimer un Directcur Général, personne physique. L'dge limite
du Dirccteur Général ¢st [ix¢ a 65 ans revolus.

Lc Dirccteur Général peut étre choisi parmi les Administrateurs ou cn dehors deux (il pcut nc pas &tre
actionnaire). Il cst révocable a tout moment par lc Conscil, sur proposition du Président. En cas dc déccs,
démission ou révocation du Président, le Directcur Général conscrve, sauf décision contraire du Conscil, ses
fonclions ct attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Lc Dirccteur Général dispose & 1'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Président. Dans lcs rapporls

internes. 1"étendue ct la durée des pouvoirs délégués au Directenr Général sont détermingés par le Consell, en
sccord avee son Président. Toutelois, lorsquun Directcur Général est Administrateur, la durée de ses fonctions
ne peut excéder celle de son mandat.

Administratcur délégué provisoirement

Le Comnscil d Administration peut. cn cas d cmpéchement temporaire ou de deces du Président, déléguer un
Adwinistratcur dans fes fonctions dudit Président. En cas d’empéchement temporaire, la délégation cst donnce
pour unc durée limilée ct doit cesser d¢s que Ie President cst en mesure d assumcr a nouveau ses fonctions. En
cas de décds. la déiégation expire le jour de la nomination du nouveau President par l¢ Consell.

1" Administeatcur délégué cst soumis aux mémes conditions de nomination que le Président, ct disposc a
|"¢pard dcs ticrs des métes pouvoirs que e Président.
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2.7 "REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS ET DES MEMBRES DE LA DIRECTION
GENERALE

L° Assembiée Générale peut allouer aux Administrateurs, en rémundération de leur activité, a titre de jetons de
présenice. une somme fixc annuclle.

Lec Conscil d”Administration répartit librement cettc rémuncration cntre scs membres.

Outre sa part dans Ics jetons de préscuce, le Président peut recevoir une rémundration speciale délerminge par
lc Conscil d”Administration.

La 1émuncration du Dirccteur Général cst fixée par le Conscil d’ Administration. Ces rémunérations peuvent
&tre lixes ou proportionnclics aux bénéfices ou au chiffre d affaircs ou étre mixtes.

2.8 CONVENTIONS

La passation dc loutes conventions cntre la Societe et 'un de ses Administrateurs ou Directeurs Géncraux, ou
aulres personnes désignées par la lo1, obCit aux prescriptions des articles 101 & 106 de la o1 du 24 Juillct 19606.

SECTION 3 - ASSEMBLEES D’ACTIONNAIRES

Dispositions Commungcs
3.1 CONVOCATION

Toul actionnaire. quel que soit le nombre d actions détenu. a le droit dc participer aux Asscmblécs.

L" Assciublée Générale cst convoquée par le Conscil d’Administration. A défaut, clle peut étre égalcment
convoquce

1° Par les Cominissaires aux complcs,

7° Par un mandataire. désigné en justice, 4 la demande soit de tout intéressé en cas d'urgence, soit d'un ou
plusicurs actionnaircs réunissant au moins le dixicme du capilal social.

3° Par lcs liquidateurs.
Les Assenibiées Géndrales sont réunics au siége social ou en tout autre lieu du meéme departement.

L avis de convocation cst adressé. par lettre simple. a chaque actionnaire (I'inscrtion dans un journal
d anuonces I¢gales n'est pas obligatoire lorsque toules les actions sont nominatives).

Le délai cntre la date de Uenvoi des lettres ct la date de 1’ Assemblée st au moins de 15 jours sur premicre
convocation ¢t de 6 jours sur deuxicine convocation.

3.2 ORDRE DU JOUR

1 est arrété par Iantcur de Ia convocation. Toutelois. un ou plusicurs actionnaires représentant au moins 5 %
du capital ont Ia faculté de requérir 1'inscription a 1'ordre du jour de projets de résolution ; cetlc demandc doit
&tre adressée au sicge social, par lcttre recommandée avee demande d'avis de réception, 25 jours au moins
avant la date de 1" Assciublée réunic sur premicre convocation,

L Asscmblée ne pewt délibérer que sur les questions inscrites a 1 ordre du jour.

L. ordre du jour dc 1" Asscmiblée ne peut Etre modifi¢ sur deuxieme convocation.
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3.3 REPRESENTATION DES ACTIONNAIRES

Un actionnairc ne peut s¢ faire représenter que par un aulre actionnaire ou par son conjoint. Le nombre de
mandats dont peut disposer un méme actionnaire est illimite.

Le mandat est donné pour unc seulc Assemblée. Il peut ccpendant €tre donn¢ pour deux Asscmblées. 1'une
Ordimaire. 1 autre Extraordinaire, tenucs le méme jour ou dans un délai de quinze jours. Lo mandat donn¢ pour
unc Asscmblée vaut pour les Assemblées successives convoquées avec Ic méme ordre du jour.

Pour toute procuration d'un actionnairc sans indication de mandataire, le Président de 1 Asscmblée Génerale
émel un vole [avorable a4 D'adoption des projets dc résolutions préseniCs ou agréés par le Conselil
A Administration ¢t un vote défavorable a 1'adoption dc tous les autres projets de résolutions.

3.4  VOTE PAR CORRESPONDANCE

Tout actionnaire peut voter par correspondance.
A compler de la convocation de I'Asscmblée. un formulaire de vote par correspondance, conformc aux
dispositions légales ct réglementaires, cst reimis ou adressé, aux [rais de la Société, 4 tout actionnaire qui en fait

la demande. Cette demande doit étre faite par lettre recommandée avec demande d avis de réccption. 1l ne scra
pas tenu comple des formulaires de vote regus par la Société moins de 3 jours avant la date de la réunion.

Les formulaires ne donnant aucun scns de votle ou exprimant unc abstention sont considérés comme dcs voles

ncgalifs.,

3.5 INFORMATION PREALABLE DES ACTIONNAIRES

I e Conseil d° Administration doit adresser ou mettre  la disposition des actionnaires lcs documents nccessaires

pour permelire & ccux-ci de sc prononcer en connaissance de causc Cf de porter un jugement informeé sur la
pcstion ¢t la marche des affaires de fa Socicte.

ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

3.6 POUVOIRS

L°Asscmblée Générale Extraordinaire peut prendre toulcs décisions | elle est scule habilitée 4 modiiier les
statuls dans toutcs lcurs dispositions,

3.7 QUORUM

L Assemblée ne délibere valablement que si les actionnaires présents ou représentés possédent au moins, sur
premuicre convocation, fa moitié et, sur deuxiéme convocation, le quart dcs actions avant le droit de votc. A
défaut de ce quorum. la deuxiéme Assciublée peut éure prorogée a unc date postéricure de 2 mois au plus a cclle
a laguclle clle avait é1é convoquce.
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3.8 MAJORITE

L Assciublée statue a la majorité des deux ticrs des voix dont disposent les actionnaires présents ou représenics,
ou avani voté par correspondance ; Ics abstentions exprimées en Assemblées et dans les formulaires dec voie par
correspoudance sont considérées comune des votcs contre,

Lorsque 1" Assemblée Générale Extraordinaire délibcre sur ["approbation d 'un apport en nature ou 1" octrol d’un
avantage particulicr. les actions de 1 apporteur ou du béndficiaire ne sont pas priscs cn compte pour le calcul de
la majorité : 1'apportcur ou le bénéliciaire n'a voix délibérative ni pour lui-méme, ni comine mandatatre.

ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

3.9 POUVOIRS

L’ Asscmblée Générale Ordinaire peut prendre toutes les décisions autres que celles ayant pour clfet de modifier
dircctemcnt ou indirccicment Ics statuts.

3.10 QUORUM

Elle ne délibere valablement sur premiére convocation que si les actionnaires présents ou représentés posscdent
au moins lc quart des actions ayant le droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucuin quorum n'cst requis.

3.11 MAJORITE

Elle statue a la majorité des voix dont disposcnt Ics actionnaires présents ou représcnics.

3.12 APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

L* Assembicée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la cloture de
I'cxcrcice. pour statuer sur les comptes annucls. Ce délai peut €tre prolongé, a4 la demandc du Conseil
d” Administration. par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte.

SECTION 4 - ACTIONS - MODIFICATIONS DU CAPITAL

{.1 FORME DES ACTIONS
Les actions sont nominatives.

Eiles donnent licu 3 unc inscription en compte individucl dans les registres tenus par la sociéte emettrice,

4.2  LIBERATION DES ACTIONS

[.cs aclions souscrites cn numéraire. au litre d une augmentation du capital social, doivent €trc libérees selon
les modalités prévucs par I'Assemblée Géncrale Extraordinaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues entraine de plein droit, ¢t sans qu’il soit besoin de procéder &
une formalité quelconque, intérét an taux légal, a partir de la date d'exigibilité, sans prejudice de 1 action
personnelle que la société peut excreer contre actionnaire défaillant ct des mesures d’exécution prévues par la
lol.
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1.3 " CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La propri¢té des actions résulic de leur inscription cn complc individucl au nomn du titulaire sur les rcgistres
que la société tient & cel cffct au siege social

Lcs aclions ne sont négociables quaprés 1'immatriculation de la socicte au registre du commcree et dcs
sociétcs.

Los actions sont transmises 4 1'égard des ticrs et de la société par ordre de virement de compte a comple.

Saul cn cas de succession. de liquidation de communauté de bicns entre ¢poux ou de cession. soit a un conjoint,
soil 4 un ascendant ou & un descendant. la cession d'actions 3 un ticrs non actionnaire, a quelque titre que cc
soit. cst soumisc a I'agrément préalable du Conscil d”Administration dans Ics conditions prévucs par les lois ct

reglemients.

4.4  DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Outre Ic droit de vole qui lui est atiribu¢ par la loi. chaque action donne droit dans les bénélices, 1'ac(if social
ou Ic boni de liquidation A une quotité proportionnellc au nombre el a la valcur nominalc des actions cxistantcs.

Toul aclionnaire a Ic droit d étre informé sur la marche de la société ¢t d’obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques ct dans les conditions prévucs par les textes en vigueur,

45 AUGMENTATION DU CAPITAL

Lc capital social peut étre augmenté par unc décision de " Assemblée Générale Extraordinaire des actionnatres.
Lorsque 1 augincutation de capital a licu par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d cmission,
" Asscinblée Générale Extraordinaire qui Ia décide statue aux conditions de quorutn €t dc majorité prévues pour
lcs Assembiées Géncrales Ordinaires.

L Asscmblée Générale peut déléguer au Conscil d” Administration Ics pouvoirs nécessaires a 1'effet de realiser,

conformément aux dispositions 1égislatives ct réglementaires, 1'augmentation de capital cn une ou plusicurs
fois. dcn fixer los modalités. d en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des

staluts.

Lc capital social doit étre intégralement libér¢ avant toute émission d'actions nouvelles a libérer en numeraire.
Les actionnaires onl, proportionnelicment au montant de leurs actions, un droit de préf¢rence A la souscription
des nouvelles actions émiscs. 11s peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférenticl conformément aux

(cxles cn vigucur, Lorsque 1" Assemblée 1'aura prévu cxpresscinent, les actionnaires scront également adinis a
souscrire ces actions a titre réductible.

En cas ¢ apports cn nature. un ou plusicurs comnussaircs aux apports sont désignés conformément aux {extes
cn vigucur,

4.6 AMORTISSEMENT DU CAPITAL

¢ capital socia! peul &tre amorti dans les conditions prévues par les lois et reglements.

1.7 REDUCTION DU CAPITAL

La réduction du capital est autorisé ou décidée par 1" Assemblée Générale Extraordinaire aux conditions prévues
par les lois ct réglements ; 1" Asscmblée peut deléguer tous pouvoirs aux conseils a { cffet de la réaliser.

La réduction du capital 4 un montant inféricur au minimum légal nc peut étre réalisée que sous la condition
suspensive d'unc augmentation dc capital destinéc a amener cclui-ci @ un montant au moins ¢gal a ¢e
NN,
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SECTION 5 - CONTROLE DE LA SOCIETE

5.1 CONTROLE DE LA SOCIETE

[ o conlrble de la Soci¢té cst cxercé par un ou plusicurs Commissalres aux comptes conformement aux
prescriptions 1égales. Iis sont nomucs pout siv excrcices. Leurs fonctions expirent aprés la réunion de
I Assemblée Générale Ordinaire qui statue sur les comptes du sixi¢ine excercice. Les Commissaires aux complcs

sont rcéligibles.

Un ou plusicurs Commissaircs supplcants sont désignés en vue de remplacer les titulaires en cas de refus,
d"cmpéchement. de démission ou de déces.

Les premicrs Commissaires sont désignés dans les statuls. Au cours de la vic sociale, ils sont nommes par
1" Asscmiblée Générale Ordinaire.

SECTION 6 - COMPTES ANNUELS

6.1 COMPTES ANNUELS

A la cloture de chaque excrcice. le Conscil d”Administration dressc Vinventaire ct les comptes annuels
comprenant Ic bilan. le comple de resultat ¢t unc aninexe. Il établit en outre un rapport de gestion écnt.
Eventucllement. il élablit les documents comptables prévisionnels dans les conditions prévues par la loi.

Ces documents sont mis a Ia disposition des Comimissaires aux comptes dans les conditions légalcs ct
réglementaircs.

A compter de la convocation de 1" Assciblée Géncrale Ordinaire annuclic, et au moins pendant l¢ delar de
quinze jours qui précede la date de la réunton. toul actionnaire peut prendre connaissance au si¢ge social des
docuinents dont la commnumnication est prévue par les lois el réglements en vigueur.

6.2 AFFECTATION DES RESULTATS

L’ Assemblée Générale Ordinaire se prononce sur 1'affectation a donner aux résultats de |’ excrcice.

Sur le béndlice de Dexercice. diminué le cas échéant des pertes antérieurcs. il est fait un prélevement d'un
vingticme an moins, affecté a la formation de la réserve I¢gale.

Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite rescrve attcint une somme égale au dixiéme du capital
social.

L Assomblée décide souverainement de 1'affectation du solde du bénéfice augmenté, lc cas ¢chéant, des reports
bénélicinires auléricurs - clle délerming notanunent la part attribuée aux actionnaires sous forme de dividende.

L"Asseiiblée Générale peut décider 1a mise en distribution de sommes prélevées sur Ies réserves dont ¢lle a la

disposition : cn cc cas, la décision indique cxpressément les postes de réscrves sur lesquels les prelcvements
sont cllcclucs.
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6.3 MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les dividendes des actions sont pavés aux c¢poques et licux fixes par 1"Asscmbléc ou par lc Consell
4’ Administration dans un délai maximum de neuf mois a compter de la cloture de 1 ¢cxercice.
La prolongation de ce délai peut ere accordée par décision de justice. Aucun acomptc sur dividende ne peut

atre versé si les conditions prévues par la loi ne sont pas au préalable remplics.

64 CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si. du [ait dcs perles constaices dans les documents complables, lcs capitaux propres de la Sociéle devicnnent
inféricurs a ta moiti¢ du capital social, le Conseil d’ Admitustration est (cnu de réunir une Assemblée Gencrale

Extraordinaire dans Ies quatre mois qui suivent I'approbation des compics ayant fait apparaitrc ces pertes, a
I"cffet de décider s7il v a licu a dissolution anticipée de la sociéle.

La résolulion adoplée par 1 Asscmblée est publice ct donnc lieu a l'accomplissement des formalites
réglemcntaires.

Si Ja dissolution n"cst pas prononcée. la société est tenue, au plus tard 4 la cloture du deuxiéine exercice suivant
celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous rescrve des dispositions 1égales ayant trait
au montant minimal du capital, de réduire son capital d un inontant au moins égal & cclui des pertes qui n-ont
pu &tre imputées sur Ies réserves si, dans cc délai. les capitaux propres n'ont pas ¢té reconstitucs a concurrence
d une valeur au moins égale a la moiti¢ du capital.

SECTION 7 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

7.1 DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la société intervient a 1'expiration du
terme {ix¢é par les statuts ou par décision de 1" Assemblce Géncérale Extraordinaire des actionnaircs.

Dans cc cas. un ou plusicurs liquidateurs sont nommces par cclie Asscmblée aux conditions dc quorum et de
majorité prévues par les Asscinblées Gencrales Ordinaires.

Le boni de liguidation cst réparti entre les actionnaires proportionnellement i leur part dans le capital social.

Statuts certifics conlormces, '
Hervé LAURENT |
Pi-ésident /
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Mouvement des Entreprises de France
MEDEF Lyon-Rhéne

TL Monsieur Clande JO U.?S'SERA@OT
8©mm€ Directeur Général CILL

P@T a 3, avenue George&Pomlm‘dau
| nﬁd@meﬂ' BP 3272 ;
et Co 69212 LYON CEDEX 03
1 t

BvMcor Lyon, Ie 28 mai 2001

|Objet : Désignation au Conseil &’Administration de SOFONLY

iMousieur le Direcieur,
SN .

: 7 ' |

WM. Mohand HAMOUMOU ne pouvant plus assumer, pour des raisons professionnelles, de
fagon continue sa mission d'administrateur de SOFONLY, je vous informe que nous

fiesfgnons :

M. Wilfrid SAUVAGE, Directeur Financier
LAFARGE '
Laboratoire Central de Recherche
935, rue du Montmurier — BP 13

38291 ST QUENTIN FALLAVIER

l’ac}ur%luf succéder au sein du Conseil d’Administration de SOFONLY, en gqualité de
représentant permanent du GED (Groupe des Entreprises Diverses - Adhérents directs du

GIL)

rl F - y r i' " r
Vous souhaitant bonne réception de la présente, je vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur,
Vexpression de mes sentiments les meilleurs.

| Yves BENOIT-CATTIN'
Directeur Ganéral

GIL MEDEF Lyon-Rhoéne

6@ avenyc jean Mermoz LYON 8 . Adresse Postale | 63384 LYON cedex 08 -fFfax 04 78 77 07 00

Direction Générale « Pregse - Communication 04 78 77 47 06 Aflaires Ecc:.nnnﬂiques 04 7877 07 01

[ 1 I - 14 — g . . N - .
Social - Formation - Affaires Juriciques 0478 77 07 Q1 Docunientalion 047877 07 17
Adhérents Directs {GFD} .« Secrélariat des Syndicats 04 78 77 07 01 Complabilité 04 787707 08
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Extrait du
Compte rendu de la réunion du Conseil d'Administration du 30 mai 2001

['an deux mille un,
et le 30 mai a 08 heures 30,

Les membres du Conseil d'Administration de SOFONLY se sont réunis au siege
social sur convocation du Président.

La séance est présidée par Monsieur LAURENT en sa qualité de Président du
Conseil d'Administration, lequel apreés avoir fait signer le registre de presence,
constate que les Administrateurs présents réunissent au moins la moitie des

membres en fonction et que le Conseil peut valablement deliberer.

. Cooptation d'un Administrateur en remplacement de Monsieur BOCCARD

démissionnaire
Le Président propose la candidature Monsieur Claude JOUSSERANDOT.

A l'unanimité, le Conseil d'Administration coopte Monsieur Claude
JOUSSERANDOT en remplacement de Monsieur Alan BOCCARD
démissionnaire et ce, pour la durée du mandat restant a courir, soit jusqu'a l'issue
de 1'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle appelée a statuer sur les comptes de
['exercice clos le 31 décembre 2000,

Nomination d'un Directeur Géneral

Le Président expose qu'il lui serait utile, pour une plus grande souplesse de

fonctionnement de la société, d'étre assiste d'un Directeur Général et propose a cet
effet la candidature de Monsteur Claude JOUSSERANDOT.

Sur la proposition du Président, et apres en avoir delibére, le Consell désigne, a
Funanimité, Monsieur Claude JOUSSERANDOT, demeurant 1 rue Philibert
Delorme 69001 LYON, en qualité de Directeur Général, pour la durce de son
mandat d'administrateur.

S1 le mandat de Monsieur Hervé LAURENT venait a cesser, Monsieur Claude
JOUSSERANDOT resterait Directeur Général jusqu'a la nomination du nouveau

Président, a moins que le Conseil ne décide la cessation immédiate de ses



fonctions ou au contraire leur continuation sur la proposition du nouveau
Président.

Monsieur Claude JOUSSERANDOQT remercie les membres du Consell de leur
confiance et déclare accepter le mandat de Directeur Genéral.

Extrait certifié conforme

Claude JOUSSERANDOT
Directeur Général |
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EXTRAIT DE
PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 27 JUIN 2001

L'an deux mille un,
et le 27 juin a 18 heures 15,

Les actionnaires de SOFONLY, Société Anonyme au capital de 127.001.400 francs,
dont le siége social est a Lyon 3¢me, 51, boulevard Vivier-Merle, se sont réunis au

siége social en Assemblée Générale Extraordinaire.

La feuille de présence perinet de constater que les actionnaires présents ou representes
possédent au moins le quart des actions composant le capital social, niveau de quorum
nécessaire et suffisant au cas présent. En conséquence, I'Assemblée est régulicrement

constituée et peut valablement déliberer.

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Counsell
d'Administration, décide de converlir en unités euro la valeur nominale des
12.700.140 actions composant le capital social qui s'éleve actuellement a
127 001 400 F par application du taux officiel de conversion de l'euro qui s'éieve a un
euro pour 6,55957 francs.

La nouvelle valeur nominale ressort ainsi a 1,5244902 euro.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide d'élever la valeur nominale des 12.700.140 actions
composant le capital social a 1,6 euro, et d'augmenter en conséquence le capital social
d'un montant global de 958 985,38 euros (soit 6 290 531,73 francs), pour le porter de
19 361 238.62 euros a 20 320 224 euros, par incorporation de la somme de 958 985,38
euros (soit 6 290 531,73 francs) prélevée sur le poste autres reserves.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité



" TROISIEME RESOLUTION

L'Assemnblée Générale, comime conséquence de l'adoption des résolutions précedentes,
décide de modifier l'article 1.6. des statuts de la maniere suivante

ARTICLE 1.6.1 Apports

Aux termes des délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 27 juin 2001,
la valeur nominale des 12.700.140 actions composant le capital social a €té convertie
en unités euro par application du taux officiel de conversion de l'euro s'élevant a un

euro pour 6,55957 francs.

Ia nouvelle valeur nominale ressortissant a 1,5244902 euro a ¢€té élevee pour &tre
poriée a 1,6 euro et le capital social a €té augmente en conséquence d'un montant
global de 958 985,38 euros pour le porter de 19 361 238,62 euros a 20 320 224 euros,
par incorporation de la somme de 958 985,38 euros prélevée sur le poste autres

reserves.

ARTICLE 1.6.2 - Libération - Actions

Le capital social est fixé a la somme de vingt millions trois cent vingt mille deux cent
vingt quatre euros (20320224 euros), divise en 12.700.140 actions de 1,6 euro
chacune, toutes de méme catégotie et intégralement libérees.

Cetle résolution est adoptée a 'unantmite

Copie certifiée conforme §

Hervé LAURENT i SR
President B3 222
GRATIS. .
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