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ST AT UTS

LS SOUSSIGNES

- Monsieur GAUTHILR Bernard
Scieur
NG le ter Septembre 1949 a3 ECHALOT (Cote d'Or)
Lt Madame SAUSSIER Christiane, soun épouse
Née le 272 Novembre 1950 a DIJOON
Demeurant ensemble & [CHALOT {(Cote d'0Or)
Mariés sous le régime légal de la coummunaulc de biens

a defaut de contrat préalable & leur union célébrée 3
MEIX (21) le 8 Mai 1971

£

- Munsieur BACKES Laurent
Sciedr
Ne le 25 tévrier 1963 a DIJON
Demeurant a ECHALQOT (21)
Célibatalre

ont ctablr ainst qu'i1l surt les statuts de 1a Suciété a Respunsabilale
Limi{ce qu'ills sunt conveous de const ituer.



ARTICLE PREMIER - FORMF

[l est formé entre les propriétaires des parts cl-apres crédes et de
celles qui pourralent 1'¢tre ultérieurement une suciété 3 responsa-
bili1té limitée.

ARTICLE 2 - 0B

(a3 soc1etd a pour obyet, en france et dans tous Ny s

- lToutes opérations 1ndustrielles et commerciales se rapportant

au commerce du bouls et 4 ses transformaticons notamment e scrage el 1
tansformatron des bois par tous moyens mécaniques ou aulres ainsi QU
son tagonnage pour le commerce intérieur et celui de 1'exportalion.

- La creation, l'acquisitioun, la loucation, la prise 3 bail, l'instulla-
tion, l'exploitation de tous établissements sc rapportanl aux act isitcs
specifiées ; la prise, 1l'acquisition, l'exploitation ou la cession de
teus procédés et brevets councernant ces activités : 1a participation
directe ovu 1ndirecte de la société dans toutes opérations ou entrepri-
ses pouvant se rattacher a 1'objet sucial et toutes opérations contri-

buant & la réalisatioun de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

| a dénominatlion de la suciédté est -

(1) L.B-G‘ 1t

,

Dans tous ducuments émanant de la souciété, cette dénoumination doit ot o
précedée ou sulvie 1mmédiatement des mouts "souciété & responsabilité
Iimitée™ ou des initiales "S.AR.L." et de 1'énunciation du capilal

sucilal.,

ARTICLE 4 - DUREEL DU LA SOCIFTE - EXCRCICE SOCIAL

L4 durce de la société est fixée a4 cinquante années 2 compter de son
tmmatriculation au registre du commerce el des suciétés, saul prorogo-
tion ou dissolution anticipde.

| "année sucliale commence le ler Avril et finit le 31 Mars.,

Lxceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps dcuule
depuls 1'immatriculation de la société au registre du commerce et des

suci16tés Jusqu'au 31 Mars 1987,

to outre, les actes accomplis pour soun compte pendant la périocde de
const 1lut ton et repris par la société seront rattachés 3 cet exercice,

ARTIUI U 5 - SILGE

e sieqe de la suciéte est fixé 4 CCHALOT {(Cote d'Or).



I peut elre transférd dans ta mome ville par simple décision de 1o
gérance et partout ailleurs en vertu d'une décision extraovrdinaire des
assucles,

ARTICHE 6 - APPORTS - FTORMATION DU CAPITAL

- Mounsieur Laurent BACKES

apporte a la suciété une somme en
especes de QUARANTE MILLE FRANCS, i ... ... ... .. 40,000 F rancs

- Monsieur Bernard GAUTHIR

appurte a la suciété une somme en
especes de QUARANTL MILLU ERANCS | ci ... ... ... .. 40.000 F rancs

Cette summe dépend de la coummunauté de
biens existant entre 1'appourteur el soun
conjuint.

F

Celul.ci intervenant aux présentes demande 3
étre personnecllement associée.

Les parts rémunérant cet apport sunt donc
attribuées, a councurrence de moitié, 3
chacun des époux.

Sull ensemble, la summe totale de
QUATRE VINGT MILLE FRANCS | Ci i, 80.000 f rancs
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Cette summe de QUATRE VINGT MILLE FRANCS (ﬁﬂ.(][]f} FRANCS) a &L¢,
) cep WC&

dr;za; avant. ce Jour, déposée I la Banque W(ﬂ%}& ¢
d LQU/%N A Duce
3 un comy

b guvert au nom de 1a suci1élé en formati1on sous e oumerg

0LTALID () 6o

Plle ne pourra en otre reticrde par o gérance avanl D hreomat rroulal 1on
do 1a soc18te gu registre du commerce ot des socreb g,

Par décis‘iiﬂn de 'Assemblee Géneérale Extraordinaire en date du 31 Ao(t 2000, le capital social a été
augmenté de 156.144,52 Francs par incorporation de reserves puis converti en euros.

F’ar. décisif_::n de? !’Assemblée Generale Extraordinaire en date du 16 SEPTEMBRE 2002. le
capital social a été augmenté qe 28.000 € par incorporation de réserves.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 8 SOIXANTE QUATRE MILLE EUROS (64.000 €) divise en 800 parts
de QUATRE VINGT EUROS (80 €) chacune entiérement libérées, numérotées de 1 a 800 et
attribuées aux associés en proportion de leurs apports respectifs, savoir :

F

- A Monsieur Laurent BACKES,
3 concurrence de QUATRE CENTS parts sociales,
portant les numéros 1 a 400 en rémuneration de son apport en NUMEraire . ...ooeeieeeeeeeeen, 400 parts

- A Monsieur Bernard GAUTHIER,
a concurrence de DEUX CENTS parts sociales,
portant les numéros 401 & 600 en rémunération de son apport en NUMEraire ...................... 200 parts

- A Madame Christiane GAUTHIER,
& concurrence de DEUX CENTS parts sociales,
portant les numéros 601 & 800 en rémuneration de son apport en NUMEeraire ...........o.oe.oeeee. 200 parts
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TOTAL égal au nombre de parts composant le capital social,
1 T = N RS T 0 T L C- U O T PP OP RSO RPYPITPOPPURPPRPPISEPPPFE T PRTPP T SRR 800 parts

Les soussignés déclarent expressément que toutes les parts representant le capital social leur
appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant
3 leurs apports respectifs et sont toutes entierement libérees, L &
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ARTICLE 8 ~ AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL

Le capital peut &tre augmenté ou réduit dans les conditions et suivant les
modalités fixées par les dispositions légales et réglementalres en vi-
gueur.

Toute personne cntrant dans la societé a 1'occasion d'une augmentation du
capital et qui serait soumise 34 agrément comme cesslonnaire de parts so-
ciales en vertu de l'article 10 doit étre agréée dans les conditions
fixées audit article.

Toute augmentation du capital par attribution de parts gratultes peut tou-
jours eétre réalisée nonobstant 1'existence de rompus, les associés dispo-
sant d'un nombre insuffisant de droits d'attribution pour obtenir la déli-
vrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire personnelle de toute
acquisition ou cession de droits nécessalres. Il en sera de méme en cas de
réduction du capital par réduction du nombre de parts.

ARTICLE 9 - PARTS SOCTIALES

Chaque part sociale donne a son propriétaire un drolt égal dans les béné-~
fices de la société et l'actif social et une voix dans tous les votes.
Sous réserve des dispositions légales rendant temporairement les associés
solidairement responsables vis—da-vis des tiers de la valeur attribuée aux
apports en nature, les associés ne supportent les pertes que jusqu'a con-
currence de leurs apports ; au-dela tout appel de fonds est Interdit. Les
droits et obligations attachés i chaque part la sulvent dans quelques
mains qu'elle passe. La propriété d'une part emporte de plein droit adha-
sion aux présents statuts et aux décislons prises par la collectivité des
assoclés.

Chaque part est indivisible & 1'égard de la société. Les propriétaires
Indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un
mandataire commun pris parmi eux ou en dehors d'eux.

Pendant la durée de l'indivision, pour le calcul de 1la majorité en nombre
lorsqu’'elle est requise, chaque indivisalre compte comme associé&. Il en
est de méme de chaque nu-propriétaire. L'usufruitier exerce seul le droit
de vote attaché aux parts dont la propriété est démembree.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES PARTS

Transmission entre vifs. Les parts se transmettent librement, 3 titre gra-
tult ou onéreux, entre assoclés, entre ascendants et descendants, et entre
conjolnts sous réserve des restrictions de la lol civile a la liberté de
disposer entre &poux. Elles ne peuvent étre transmises, 3 quelque titre
que ce solt, & des tiers étrangers d la soclété qu'avec le consentement de
la majorite des associés représentant au moins les trois quarts des parts
soclales, ces majorités etant en outre déterminées compte tenu de la per-

sonne et des parts de 1'assoclé cédant.

Le projet de cession est notifié a4 la société et & chacun des associés par
acte extrajudiclaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de ré-
ception, indiquant 1'identité du cessionnaire proposé ainsi que le nombre
de parts dont la cession est soumise 3 agrément. Dans le délai de huit
jours de 1a notification qul lui a été faite, la gérance doit convoquer
l]'assenblée des associés pour qu'elle délibeére sur le projet de cession
des parts sociales ou consulter les associés par ecrit sur ledit projet.

La décision de la société, qui n'a pas a étre motivée, est notifiée par la
gérance au cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

%



Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois
mois a compter de la derniére des notifications du projet de cession pré-
vues 4 1'alinéa précédent, le consentement 3 la cession est réputé acquis.
S1 la société a refusé de consentir 3 la cession, le cédant peut, dans les
hult jours de la notification du refus qui lul est faite, signifier par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception qu'il renonce 3 son
projet de cession. A défaut de renonciation de sa part, les associés doi-
veant, dans le délal de trois mols 3 compter du refus d'agrément, acquérir
ou faire acquérir les parts 4 un prix fixé a dire d'expert dans les condi-
tions prévues a l'article 1843-4 du code civil. Ce délal de trois mois
peut etre prolongé& une seule fois, &4 la demande du gérant, par décision du
président du tribunal de commerce statuant sur requdte. Le prix est paye
comptant, sauf convention contraire entrc les parties. Si le cédant y con-
sent, la société peut également, dans le méme dé&lai, rachcter les parts au
prix déterminé dans les conditions ci-dessus, en rédulsant corrélativement
son capital du montant de leur valeur nominale. Un délai de palement qui
ne sauralt excéder deux ans, peut, dans ce cas, sur justifilcation, 8tre
accordé a la société par ordonnance de ré&féré rendue par le président du
tribunal de commerce. Les sommes dues portent intérét au taux légal.

Pour assurer l'exé&cution de 1'une ou 1'autre des solutions ci-dessus, la
gérance dolt notamment solliciter l'accord du cédant sur un é&ventuel ra-
chat par la société, centraliser les demandes d'achat é&manant des associés
et les réduire éventuellement en proportion des droits de chacun d'eux
dans le capital si leur total excéde le nombre de parts cédées.

A l'expiration du délai imparti et éventuellement prorogé, lorsque aucune
des solutions prévues n'est intervenue, l'associ& peut réaliser la ces-
sifon initialement projetée, sl toutefois il détlent ses parts sociales
depuis au moins deux ans ou en a regu la propriété par succession, liqui-
dation de communauté de biens entre époux ou donation de son conjoint,
d'un ascendant ou descendant ; 1'associ& quil ne remplit aucune de ces
conditions reste propriétalre de ses parts.

Dans tous les cas ou les parts sont acquises par les associés ou les tiers
désignés par eux, notification est faite au cé&dant, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception adressée hult jours 3 l'avance, de signer
l'acte de cession. S'1il refuse, la mutation est régularisée d'office par
la gérance ou le représentant de la soclété, spécialement habilité 3 cet
effet, qui signera en ses lleu et place l'acte de cession. A cet acte qui

relate la procédure sulvie, sont annexées toutes pléces justificatives.

Lorsque le cessionnaire doit &tre agréé, la procé&dure ci-dessus s'applique
méme aux adjudications publiques volontalres ou forcées. L'adjudicataire
doit en conséquence notifier le résultat de 1'adjudication dans les condi-
tions imparties, comme s'il s'agissait d'un projet de cession. Toutefois,
sl les parts sont vendues, selon les dispositions de 1'article 2078 ali-
néa ler du code civil, en exécution d'un nantissement ayant regu le con-
sentement de la société&, le cesslonnaire se trouve de plein droit agréé
comme nouvel associé&, 3a moins que la société ne préfére aprés la cession
racheter sans délail les parts en vue de réduire son capital. La collecti-
vité des assoclés dolt &tre consultée par la gérance d&s réception de la
notification adressée par le cessionnaire 3 la société afin de statuer sur
cette possibilité, le tout dans les formes, délal et conditions prévus
pour toute décislion extraordinaire emportant ré&duction du capital social.

Transmission par déces. En cas de décés d'un assocl&, ses parts sociales

sont librement transmises 3 ses héritiers ou ayants droit qul ne sont pas
soumis 3 l'agrément des associés survivants. Pour 1l'exercice de leurs

*



droits d'associé, les héritiers ou ayvants droit doivent justifier de leur
identité personnelle et de leurs qualités héréditaires, la gérance pouvant
toujours exiger la production d'expéditions ou d'extraits de tous actes

notariés établissant ces qualités. Ils doivent enfin justifier de la dési-

gnation du mandataire commun chargé de les représenter pendant la durée de
l'indivision.

Liquidation d'une communauté de biens entre &poux. Les parts sociales se

transmettent librement en cas de liquidation de communauté de biens entre
époux, que cette liquidation intervienne du vivant des &poux ou au décés

de 1'un d'eux.

ARTICLE 11 - DECES - INCAPACITE - LIQUIDATION DES BIENS - FAILLITE D'UN

—_————m

AS50CIE

Le décés, 1'incapacité, la liquidation des biens ou la faillite de 1'un
quelconque des associés n'entrainent pas la dissolution de la société,
mais si 1'un de ces événements se produit en la personne d'un gérant, il
entrainera cessation de ses fonctions de gérant.

ARTICLE 12 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

Les conventions intervenues entre la soclété et 1'un de ses gérants ou as-
socies font l'objet d'un rapport spécilal de la gérance ou, s'il en existe
un, du commissalre aux comptes, a4 l'assemblée annuelle. Il est statué sur
ce rapport. Le gérant ou l'assoclé intéressé ne peut prendre part au vote
et ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de
la majorité. Ces dispositions s'étendent aux conventions passées avec une
société dont un associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur,
directeur général, membre du directoire ou membre du conseil de surveil-
lance, est simultanément gérant ou associéd de la société.

A peine de nullité du contrat, il est Iinterdit aux gérants ou associés de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la so-
ciété, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs en-
gagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique &galement 2
leurs conjoint, ascendants ou descendants alnsi qu'a toute personne inter-
posée.

Les associés peuvent, du consentement de la gérance, lalsser ou verser
leurs fonds disponibles dans les calsses de la scciété en compte de dépdt
ou compte courant. Les conditions d'intéréts et de fonctionnement de ces
comptes sont fixées d'accord entre la gérance et les titulaires. Sauf cas
particulier &8 soumettre 4 la décision des associés, aux conditions de ma-
jorité ordinaire, la gérance doit fixer les mémes conditions pour tous les
assoclés. Elle dolt toujours réserver pour la socié&té le droit de libéra-
tion anticipée.

ARTICLE 13 — GERANCE — NOMINATION DES GERANTS

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physi-
ques, pris parmi Jes associés ou en dehors d'eux et nommés, pour une durée
lLimitée ou non, par décision adoptée par un ou plusieurs associés repré-
sentant plus de la moitié des parts sociales.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DES GERANTS

Chacun des gérants engage la société, sauf si ses actes ne rélévent pas de

l'objet social et que la soclé&té prouve que les tiers en avaient connafs-—
*



sance. I1 a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société
en toutes circonstances, sans avolr 3 justifier de pouvoirs spéciaux.
L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans
effet 3 1'égard des tiers, & moins qu'il ne soit &tabll qu'ils en ont eu
connaissance.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassociés et a& titre de mesu-
re d'ordre intérieur, les gérants ont les pouvoirs nécessaires, dont {ls
peuvent user ensemble ou séparément — sauf le droit pour chacun de s'oppo-
ser A toute opération avant qu'elle solt conclue — pour faire toutes les
opérations se rattachant 3 1'eobjet social, dans 1'intérét de la sociéteé.
Toutefois, les emprunts & l'exception des crédits en banque et des préts
ou déndts consentis par des associés, les achats, echanges et ventes
d'établissements commerciaux ou d'immeubles,les hypothéques et nantisse-
ments, la fondation de sociétés et tous apports a des soci&tés constitudes
ou a constituer, ainsi que toute prise d'intérét dans ces sociétés, ne
peuvent 8tre falts ou consentis qu'avec l'autorisation des assoclés aux
conditions de majorité ordinaire, sans toutefois que cette limitation de
pouvoirs, qul ne concerne que les rapports des assoclés entre eux, pulsse
étre opposée aux tilers.

ARTICLE 15 ~ OBLIGATIONS DES GERANTS — DELEGATIONS

Sauf dispositions contraires de 1la décision qul les nomme, les gérants ne
sont tenus de consacrer que le temps nécessaire aux affaires soclales. Tls
peuvent, d'un commun accord, déléguer les pouvolrs qu'lls jugent convena-—
bles 3 un ou plusleurs directeurs et constituer des mandataires spéclaux
et temporaires.

ARTICLE 16 — CESSATION DE FONCTIONS

Tout gérant, associé ou non, nommé ou non dans les statuts, est révocable
par décision ordinaire de la‘’collectivité des associés prise a la majorité
des parts soclales. Si sa révocation est décidée sans juste motif, elle
peut donner lieu 3 dommages—intér&ts. En outre, le gérant est révocable
par les tribunaux pour cause légitime, 3 la demande de tout associé.

Tout gérant peut résigner ses fonctlons, mais seulement trois mols aprés
la cl8ture d'un exercice, en prévenant les assoclés trols moils au moins a
1'avance, ceci sauf accord contraire de la collectivité des associés prise
3 la majorité ordinaire. 'Les fonctions de gérant prennent &galement fin en
cas d'incapacité physique ou mentale, d'absence ou d'empéchement quelcon-
que mettant 1'intéressé dans 1'impossibilité de les assumer, ainsi qu'en
cas d'incapacité ou d'incompatibilité résultant de la lol ou d'une déci-
sion de justice.

En cas de cessation de fonction par 1'un des gérants pour un motif quel-
conque, la gérance reste assur@e par le ou les autres gérants. 51 le gé-
rant qul cesse ses fonctions &tailt seul, la collectivité des assoclés nom-
me un ou plusfeurs autres gérants, & la diligence de 1'un d'entre eux.

ARTICLE 17 - TRAITEMENT DES GERANTS

Chaque gérant a droit 3 un traitement fixe ou proportlonnel ou tixe et
proportionnel déterminé par décision collective ordinaire des associés ;
11 a droit en outre au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacement.



ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES - FORME ET MODALITES

La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui, régu~
l{érement prises, obligent tous les associés. Elles sont qualifiées d'ex-
traordinaires quand elles entrainent une modification des statuts et d'or-
dinaires dans tous les autres cas. Ces décisions résultent, au choix de la
gérance, d'une assemblée générale ou d'une consultation écrite des asso-
ciés ; toutefois la ré&union d'une assemblée est obligatoire pour statuer
sur 1'approbation des comptes de chaque exercice ou la reduction du capi-
tal.

Toute assemblée générale doit €tre convoquée par la gérance ou & defaut
par le commissaire aux comptes, s'il en existe un, par lettrc recommandée
expédiée quinze jours au moins avant la réunion a4 chacun des associés a
son dernier domicile connu. La convocation indique clairement 1l'ordre du
jour de la réunion. Seules sont mises cn délibération les questions qul y
figurent.

Un ou plusieurs associés remplissant les conditions prévues par la lol
peuvent demander la réunion d'une assemblée. A la demande de tout associé,
le président du tribunal de commerce, statuant en référé, peut désigner un
mandatalre chargé de convoquer l'assemblée et de fixer son ordre du jour.

L'assemblée est présidée pdar le ou 1'un des gérants ou, si aucun 4'eux
n'est assocl&, par l1'associé& présent et acceptant qul posséde ou représen-
te le plus grand nombre de parts soclales ; en cas de conflit entre deux
associés possé&dant ou représentant le méme nombre de parts, la présidence
est assurée par le plus dgé. Une feullle de présence indiquant les noms et
domiciles des associés et de leurs représentants ou mandataireé, ainsi que
le nombre de parts sociales détenues par chaque assoclé, est émargée par
les membres de l'assemblée. Toutefois, le procés-verbal de 1'assemblée
tient lieu de feuille de présence, lorsqu'il est signé de tous les asso-
ciés présents. ,

Fn cas de consultation écrite, la gérance adresse d chaque associé, 3

son dernier domicile connu, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, le texte des résolutions proposées alnsi que les documents né-
cessaires 3 leur information. Les associés disposent d'un délai de quin-
ze jours a compter de la date de réception du projet de résolutions pour
émettre leur vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formu-
12 par les mots "oul” ou "non". La réponse est adressée par lettre recom-
mandée avec demande d'avis de réception ou déposée par 1'associé au siége
social. Tout associé n'avant pas répondu dans le delai ci-dessus est con-—
sidéré comme s'é&tant abstenu.

Tout associé a droilt de particlper aux décisions avec un nombre de voilx
égal au nombre de parts sociales qu'il posséde, sous réserve des interdic-
tions de vote pouvant résulter de la loi. I1 peut se faire représenter par
son conijoint, A moins que la soclété ne comprenne que deux époux. Sauf si
les associés sont au nombre de deux, un assoclé peut se faire représenter
par un autre assoclé&. Le mandat de repré&sentation d'un associ& ne vaut que
pour une assemblée ou pour les assemblées successives convogquées avec le
méme ordre du jour. Il peut étre &galement donné pour deux assemblées te-
nues le méme jour ou dans un délal de sept jours. Les représentants léegaux
d'associés juridiquement incapables peuvent participer a tous les votes
sans étre eux—mémes associés.

Les procés—verbaux sont @tablis et signés dans les conditions fixées par
les réglements en vigueur. Au procés—verbal d'une counsultation écrite est

*
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annexée la réponse de chaque associé. La volonté unanime des assoclés peut
étre constatée par des actes, sauf si la tenue d'une assemblée est légale~
ment obligatoire.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINATRES

Chaque année, dans les six mois de la c¢lbture de 1'exercice, les associés
sont reunis par la gérance pour statuer sur les comptes de l'exercice et
l'affectation des résultats. Au moyen de décisions ordinalres, les asso-
clés peuvent en outre, a toute &poque, se prononcer sur toutes autres pro-
positions concernant la société, pourvu qu'elles n'emportent pas modifica-
tion aux statuts ou approbation de transmission de parts sociales soumise
a agrément. Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre vala-
bles, étre adoptées par un ou plusieurs assoclés représentant plus de la
moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue a la pre-
miére consultation ou réunion, les associés sont consultés une deuxiéme
fols et les déclisions sont alors valablement adoptées a la majorité des
votes eémis, quel que soit le nombre des votants, mals a4 la conditlon de ne
porter que sur les questions ayant fait l1'objet de la premiére consulta-
tion. Toutefols, la majorité représentant plus de 1la moitié des parts so-
clales reste toujours requise s'il s'agit de statuer sur la nomilinatlon ou
la révocation d'un gérant.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Les associés ne peuvent, si ce n'est pas une décision unanime, changer 1la
nationalité de la soclété, obliger un des associés 3 augmenter son engage-
ment social ou transformer la soclété en soclété en nom collectif, en com-—
mandite simple ou en commandite par actions.

En cas de transmission de parts sociales, les décisions d'agrément, lors-
qu'elles sont nécessalres, dolvent étre prises aux conditions de majorité
préevues a4 l'article 10. .

La transformation en société anonyme ne peut &tre décidée si la société
n'a pas &tabll et fait approuver par les assoclés le billan de ses deux
premiers exercices.

En cas de révocation d'un gérant désigné par les statuts, la modifica-
tion corrélative de 1l'article ou figurait son nom, conséquence matériel-
le de cette révocation, est réalisée dans les mémes conditions que la ré-
vocation elle-méme.

Toutes autres modifications des statuts sont décidées par les associés re-
présentant au moins les trols quarts des parts sociales.

ARTICLE 21 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES — EXPERTISE JUDICIAIRE

Les associés ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon
son objet dans les conditions fixées par les dispositions légales et re-
glementaires qui leur assurent 1'Iinformation nécessaire a la connalssance
de la situation de la société et a 1'exercice de l'ensemble de leurs
droits. La désignation d'un ou plusleurs experts chargés de présenter un
rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion peut étre falte selon
la réglementation en vigueur.

ARTICLE 22 - CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Selon les conditions l&gales, le contrdle des comptes est exercé, le cas
échéant, par un ou plusleurs commissalres aux comptes qul accomplissent

leur mission générale et les missions spéciales que la lol leur confie.
*
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ARTICLE 23 - ARRETE DES COMPTES SOCTIAUX

A la cloture de chaque exercice, la gérance &tablit les comptes prévus parc
la loi, au vu de 1l'inventaire des &léments de l'actif et du passif exis-
tant a cette date. Les comptes anunuels sont &tablis 3 chaque exerclice se-—
lon les mémes formes et les mémes méthodes d'évaluation. $i des modifica-
tions interviennent, elles sont signalées, décrites et justifiées. Méme en
cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, 11 est procédé& aux amortisg-
sements et provisions nécessaires.

l.a gérance établit en outre un rapport de gestion.

ARTICLE 24 — AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de 1l'exercice, aprés dé-
duction des amortissements et des provisions, constitue le hénéfice ou la
perte de l'exercice. Sur ce bénéfice diminué&, le cas échéant, des pertes
antérieures, il est prélevé cinqg pour cent pour former le fonds de réserve

légale. Ce prélévement cesse d'8tre obligatoire lorsque ce fonds a atteint
le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué& par le bé&né&fice de l'exercice, di-
minué des pertes antérieures et de la dotation & la réserve légale et aug-
menté des reports bénéficiaires. Ce bé&néfice est i la disposition de 1'as-
semblée qui, sur la proposition de la gérance, peut, en tout ou en partie,
le reporter a nouveau, l'affecter 3 des fonds de réserve généraux ou spé-
ciaux, ou le distribuer aux associés a titre de dividende proportionnelle-
ment aux parts. En outre, l'assemblée générale peut décider la distribu-
tion de réserves dont elle a la disposition ; sa décision indique expres-
sément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectuds.
Toutefols, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distri-
buable de 1l'exercice. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; 11
peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

ARTICLE 25 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Aucun dividende ne peut &€tre mis en palement avant approbation des comptes
et constatation de 1l'existence de sommes distribuables au moins égales 3
son montznt. Les modalités de la distribution sont fixées par 1'assemblée
des associés ou, a défaut, par la gérance. La mise en paiement du dividen-
de doit intervenir dans le délai maximal de neuf mois 3 compter de la cld-
ture de l'exercice. Ce dé&lai peut &tre prolongé par ordonnance du prési-
dent du tribunal de commerce statuant sur requéte 3 la demande de la gé-
rance. Aucune répétition ne peut &tre exigée des assoclés pour un dividen-
de distribué& en conformité des présentes dispositions.

ARTICLE 26 -~ PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la socié&té&, la gérance doit
provoquer une réunion de la collectivité des associés 3 l'effet de déci-
der si la société doit &tre prorogée.

ARTICLE 27 — PERTE DU CAPITAL SOCIAL - DISSOLUTION

Si les pertes constatées dans les documents comptables entament le capi-
tal dans la proportion fixée par la loi, la gérance est tenue de suivre,
dans les délais impartis, la procédure légale s'appliquant 3 cette si-

-

tuation et, en premier lieu, de consulter les associés a l'effet de sta-

tuer sur la question de savoir s'il y a lleu de prononcer la dissolution
anticipée de la sociléteé.



Méme en 1'absence de pertes, la dissolution anticipée peut aussi résulter
d'une décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 28 - LIQUIDATION

A l'expiration de la soclé&té ou en cas de dissolution anticipée la société
est en liquidation.

Sa personnalité morale subsiste pour les besoins de celle-~cl jusqu'i sa
cloture.

Les fonctions de la gérance prennent fin sauf, 3 1'égard des tiers, l'ac-
complissement des formalités de publicité. La dissolution ne met pas fin
au mandat des commissaires aux comptes.

Les associés, par une décision ordinaire, nomment un ou plusieurs liquida-
teurs dont 1ls déterminent les fonctlons et la rénunération.

Le ou les 1iquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues
pour leur nomination. Leur mandat, sauf stipulation contraire, leur est
donné pour toute la durée de la liquidation.

La gérance doit leur remettre ses comptes avec toutes justifications pour
approbation par une décision ordinaire des associés.

L'actif soclal est réallisé et le passif acquitté, les liquidateurs ayant,
a cet effet, sous réserve des restrictions légales, les pouvoirs les plus
étendus pour aglr méme séparément.

Pendant la liquidation, les ligquidateurs doivent réunir les assoclés cha-
que année en assemblée ordinaire dans les mémes conditions que durant la
vie soclale. Ils consultent en outre les assoclés chaque fois qu'ils le
jugent utile ou qu'il y a nécessité. Les associés exercent leur droit de
communication dans les mémes conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les associés, a& la majorité ordinaire, statuent sur
le compte de liquidation, le quitus de la gestion des liquidateurs et
constatent la cldture de la liquidation. Si les liquidateurs négligent de
convoquer l'assemblée, le président du tribunal de commerce statuant par
ordonnance de ré&féré peut, a la demande de tout associé, désigner un man-
dataire pour procéder & cette convocation. Si 1l'assemblée de clBture ne
peut délibérer ou si elle refuse d'approuver les comptes de liquidation,
11 est statug par décision du tribunal de commerce & la demande du liqui-
dateur ou de tout Intéressé,

L'actif net est partagé proportionnellement aux parts soclales.

Les régles concernant le partage des successions s'appliquent. Les asso-
ciés peuvent toujours, d'un commun accord et sous réserve des droits des
créanciers sociaux, procéder entre eux au partage en nature de tout ou
partie de l'actif social. Tout bien apporté qui se retrouve en nature est
attribué, sur sa demande et a charge de soulte, s'il y a lieu, 3 l'associé
qul en avait fait 1'apport. Cette faculté s'exerce avant tout autre droit
d une attribution pré&férentielle.

Tous les associés, ou certalins d'entre eux seulement, peuvent aussi demeu-
rer dans 1'indivision pour tout ou partie des biens sociaux.

e



ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

(n cuurs de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contesta-
tions, suilt entre les assouciés, les gérants, les liquidateurs et la
suciété, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des affaires
soclales ou relativement & ]1'interprétation ovu 3 1'exécution des
clauses statutaires, sunt jugées counfurmément 3 la lol et soumises

4 la jJuridiction compétente,

ARTICLE 30 -~ JOUISSANCE Dt LA PERSONNALITE MORALEL

La Soucli1eté joulra de la personnalité morale 8 dater de son immatricula-
tivon au reqistre du commerce et des suciétés.

l a gérance est expressément auturisée 8 passer et 8 suuscrire, pour o
cumpte de la suciété en formation, les actes et engagements suivants
entrant dans l'ubjet statutaire et confurmes 3 l1'intérét sucial

Signature du cuntrat de lucation-gérance du fonds de commerc
de scierie appartenant & Madame BACKLES,

Signature de la prumesse d'achat du funds de cummerce
susvisé,

Toutes ces upérations et les engagements en résultant seront réputés
avuir ¢té faits et sopuscrits dés l'oriqgine par la société qui les
reprendra & son cumpte par le seul fait de sun immatriculation au
reqistre du cummerce et des suciétés.

:

La gérance est expressément habilitée & passer et & souuscrire deés ce
Jour, pour le compte de la gcidlé en furmatioun, les actes et engagement:.
entrant dans 1'ubjet statutaire et confurmes & 1'intérét social, 34
l'exclusiun de ceux puur lesquels l'article 14 requiert, pendant le
cours de la vie wciale et dans les rappourts entre associés, une autor:-
satiun de la coullectivité des associés. Ces actes et engagements seronl
réputés avulr ¢€té faits et suuscrits dés l'origine par la Société apris
vérification par l'assemblée des assouciés, pustérieurement & 1'immatr)-
culatlun de la suclieté au reqgistre du cummerce et des sociétés, de leur
confurmité avec le mandat ci-dessus défini, et au plus tard par |‘appro-
balion des cumptes du premier exercice suclal,

ARTICLE 31 - NOMINATION DU PREMIER GERANT

Le premier gérant de la souciété, nummé sans limitat ion de durde et
. Mongieur Bernard GAUTHIER

Le gérant ainsi nummé est tenu de counsacrer tout le temps nécessalroe

aux affaires sociales, [l ne peut, sans y avuir été préalablement aul-
risé par une décisiun urdinaire des assouciés, faire pour son cumpte
persunnel ou celul de tiers, aucune opération entrant dans 1'ubjet
sucinl, ni vccuper un emplul quelcunque dans une entreprise cuncurroent e,



ARTICLY 32 - PUBLICITEL - POUVOIRS

Tous pouvolrs sont donnés & la gérance 4 l'effet d'accomplir toutes
les formalités prescrites par la lul, et spécialement & Mounsieur
CAUTHIER & 1l'effet de signer l'avis & 1nsérer dans un Journal habi]ale
4 recevoulr les annunces légales dans le département du sieége social.

fait & ECHALOT

le 4 DECEMBRE 1985

tn quatre ovriginaux dont un pour étre
dépusé au siege soucial, et les autres
pour ]'exécution des furmalités

requises,

Statuts mis a jour en vertu d’'une Assembiée Générale Extraordinaire
en date du 16 SEPTEMBRE 2002



CREDIT AGRICOLE
CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL DE LA COTE-D'OR

Bureau d’Aignay-le-Duc
Place de 'Eglise
B.P.4-T¢l 93.83.76

Agnav-le-Due, e 3 Uécembre 1985

ATTESTATION

ey ey, siisgesiegplieruiinbilh  Seleeiee-SL - S ——

Le 3 Décembre 1985, la Socidété t B G , a déposB la somme de

80 000 francs sur son compte N° 0151407 0 001 -puvert dans nos

£

livres ,

Sitge Social : 18, rue Davouc - Bolte postale 90 - 21003 DIJON CEDEX
C.C.P. Dijon 16 F - No Siren 775567597 . Télex Créagri Dijon 350.635
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233 5 PROCES-VERBAL DE DELIBERATION
© 23 3
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S %% . ==
7 BES NS
I.-u;1 = Le il@EPTEMBRE 2002 a l’issue de ’assemblée générale ordinaire, les associés se sont réunis en
E Assentplée Générale Extraordinaire, au si€ge social, sur convocation faite par la gérance.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Bernard GAUTHIER. associ¢ gérant.

Sont présents ou représentés les associ€s suivants :

- Monsieur Bemnard GAUTHIER

PTOPHELAITE Q€ ..ovvereerieereciciisriie st e et s e e b bbb 200 parts
- Madame Christiane GAUTHIER

PLOPIISLAITE Q.. e ettt ettt e et sa bbb e a s bbbt s 200 parts
- Monsieur Laurent BACKES

PTOPTIELAITE Q€ 1uvevererreerreeurereniae s eeiises it e bbb eas s b s b aasa s bbb b s b b e 400 parts

Les associés présents et représentés possédent ensemble 800 parts. Plus de la moiti€ des 800 parts sociales
existantes étant représentée, les associés peuvent valablement délibérer en assemblee.

Le président met & la disposition des associes .

- un exemplaire des statuts de la societé
- le rapport de la gérance
- le texte des projets de résolutions

Monsieur le président déclare que les associés ont eu la faculté d’exercer, préalablement a la réumon, leur
droit de communication, selon les dispositions 1égales et réglementaires en vigueur.

A la demande du président, l'assemblée lui donne acte de ses déclarations.
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- rapport de la gerance,

- augmentation du capital social par incorporation de réserves,
S
- modifigations statutaires consecutives a I’augmentation et 4 la conversion du capital,

-
.

- pouvoifs pour formalités.

b

o

Puiscit donne lecture du rapport de la gerance.

T

Enfigsda discussion est ouverte.

l F

|
Personne ne demandant la parole, le président met successivement aux vote les resolutions suivantes ligurant

a l'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION : APPROBATION DES COMPTES

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, decide :

- d’augmenter le capital social d’un montant de 28.000 Euros pour le
porter de 36.000 Euros 4 64.000 Euros, par incorporation de pareille
somme prélevee

* 4 concurrence de... ereeeneens ceeteesreteietteebraeaataesararenennas
sur le compte de réserve specmle resultat taxable a 19 % en attente
d’incorporation au capital, en application des dispositions de I’article
219-I-f du Code Général des Impdts, ledit compte de réserve spéciale
arrété apres affectation du résultat de I’exercice clos le 31 Mars 2002.

* 3 concurrence de...

sur le compte « Reserves statutaires ou cnntractuelles » figurant au
bilan clos le 31 Mars 2002.

Cette augmentation sera réalisée par élévation de la valeur nominale des 800 parts existantes.

- de fixer 4 80 euros le montant nominal de chaque part,

Cette résolution est adoptée a I’'unammite.

C G

26
L 3

2427672 €

...3.723,28 €
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EME RESOLUTION

1.’ Assemblée Générale, comme conséquence de 1’adoption de la résolution qui précede, décide de moditier
ainsi qu ‘il suit les articles 6 et 7 des statuts :

)

]
—r pe
> 8 ARTICLEG6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL
4% ) é E Z . :E, " . . N L.
- 55 Il est ajoute a cet article un paragraphe ainsi rédige :
- E 50 . . :
= % E =X Par décision de I’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 16 SEPTEMBRE 2002, le capital social
8 2 a été@gmenté de 28.000 € par incorporation de réserves. »
w oo &
| =} S
- . &n
% ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Cet article est désormais ainsi libellé :

Le capital social est fixé 2 SOIXANTE QUATRE MILLE EUROS (64.000 €) divis¢ en 800 parts de
QUATRE VINGT EUROS (80 €) chacune entiérement libérées, numérotées de 1 & 800 et attribuces aux
associés en proportion de leurs apports respectifs, savoir :

- A Monsieur Laurent BACKES,
4 concurrence de QUATRE CENTS parts sociales,
portant les numéros 1 & 400 en rémunération de son apport €N NUMETAIIE.......cvvuervermcmmiisieins, 400 parts

- A Monsieur Bernard GAUTHIER,
a concurrence de DEUX CENTS parts sociales,
portant les numéros 401 & 600 en rémunération de son apport €0 NUMETAITE .....c.cocevreniverissnens 200 parts

- A Madame Christiane GAUTHIER,
a concurrence de DEUX CENTS parts sociales,
portant les numéros 601 4 800 en rémunération de son apport en NUMETAITE .......cvververmcernaiues, 200 parts

7 T 3 X B 0 B _F N ¥ T _ B T ¥ ¥ .

TOTAL égal au nombre de parts composant le capital social,
HUTIT CENTS PAIS covrvrveciereieeierceerionrresiscessatsossessuesinsssssnesssasssssrasruessresssmrassessostasssacsoasssesmressniss 800 parts

Les soussignés déclarent expressément que toutes les parts représentant le capital social leur appartiennent,

sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant a leurs apports respectits et
sont foutes enti€rement libérées.

Cette résolution est adoptée a I’unanimite.
C G
yA
L A
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OISIEME RESOLUTION

[’ Assemblée Géncrale confére tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait du présent
proces-verbal pour effectuer toutes formalités au Grefte du Tribunal de Commerce.

Cette ggsolution est adoptée a |'unanimute.

CLOTURE

21 Dijon Ne¢

L%rdre du jour étant épuisé, la séance est levée.

[

Learésent procés-verbal a été établi et signé par les associés.

»
) |

—

i

-

/ |
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DE CHATILLON:QUR-SEINE

LE AL A m

e AQ....... BORD

RECU (Dt. DE TIMBRE(/
(Dts. D'ENREGt ....... 20 .&...

P




