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PROCES.VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 30 OCTOBRE 2001

NILLLOETELYRLNELL

I.’an deu

x mille un et le trente octobre a neuf heures, les actionnaires de la société se sont
réunis au siége social, en Assemblée Genérale Ex

traordinaire sur convocation faite par le
Conseil d’ Administration.

I a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de 1’ Assemblée
en entrant en séance, tant en son nom personnel, que comme mandataire.

Monsieur Pierre NATIVEL, préside la s€ance €n sa qualité de Président du
d’ Administration.

Conseil

Messieurs Philippe MAISONOBE et Eric RAVAUX qui sont, tant personnellement que
comme mandataires, les

deux plus forts actionnaires présents €t acceptants sont nommes
scrutateurs.

Monsieur Norbert TRESFELS est choisi comme secrétaire.

La feuille de présence,

certifiée sincére et véritable par les membres du bureau ainsi
constitué, permet de constater que les actionnaires présents, repreésentes

ou ayant voté par
correspondance, possédent plus du tiers des actions ayant droit de vote.

En conséquence, 1’Assemblée est déclarée régulierement constituée €t peut délibérer
valablement.







Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

les statuts de la société,

la feuille de présence a I’ Assemblée, certifiée exacte par les membres du bureau,
le rapport de gestion du Conseil d’ Administration ;
le texte des résolutions proposées a 1’ Assembiée.

Puis Monsieur le Président déclare que la liste des actionnaires, le texte des résolutions
proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les
réglements ont été tenus a la disposition des actionnaires, au sicge social, & compter du jour
de la convocation de 1’ Assemblée.

1.’ Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Monsieur le Président rappelle ensuite que I’ Assemblée est appelée a statuer sur 1’ordre du
jour suivant :

Conversion du capital social en Euros ;

Augmentation du capital social ;

Modification de 1’objet social ;

Modification de la dénomination sociale ;

Modification des statuts résultant des décisions sus visées ;

Modification des statuts et mise en harmonie avec la loi n° 2001-420 du 15 mai 2001
relative aux nouvelles régulations économiques ;

I e Président donne lecture du rapport de gestion du Conseil d’ Administration :
« Chers Actionnaires,

Depuis le 1 janvier 1999, les entreprises peuvent convertir leur capital social en Euros
au taux officiel de 1 Euro = 6,55957 Francs.

Cette conversion serait automatique au 1° janvier 2002, date a laquelle le franc doit
disparaitre, mais la conversion de notre capital n’aboutira pas a un chiffre rond.
I arrondi au résultat de la conversion est Gonc souhaitable. Nous vous proposons de
convertir le capital social en Euros au moyen de la conversion de la valeur nominale des
actions qui le compose, et en la portant au nombre entier d’Euros immédiatement
supérieur, soit 16 Euros.

Pour ce faire , il sera nécessaire de procéder G une augmentation du capital social par
incorporation de réserves disponibles. Cette modification doit s’accompagner de la
modification de l'article 8 de vos Slaiuis.

Par ailleurs, lors de l'assemblée générale extraordinaire du 8 juin 1989, il avait été
décidé d’étendre ’objet social a Uactivité d ‘expertise comptable. Toutefois votre société
oxerce son activité exclusivement dans le commissariat aux compies, ¢’est pourquoi il
vous est proposé de modifier ’objet social et de le limiter a ’exercice du commissariat

aux comptes. Cette modification doit ‘accompagner de la modification des articles 1,
3.9.10,11,12,13,15,16 et 21 de vos statuts.



En outre votre société a obtenu du réseau international ERNST & YOUNG ['usage du
nom ERNST & YOUNG a Uile de la REUNION et a MAYOTTE .En conséquence nous
vous proposons de modifier la dénomination sociale et d’adopter la dénomination
« EXA ERNST & YOUNG ».Cette modification doit s accompagner d’une modification
de ’article 2 de vos statuls.

Enfin nous vous rappelons que [ article 131 de la loi n° 2001-420 du 15 mal 2001
prévoit qu’une assemblée générale extraordinaire doit procéder a la modification des
statuts prévue par Uarticle L225-51 -] du code de commerce. Il résulte de cet article
que la direction générale de la Socidté doit étre désormais assumée, soit par le
Président du Conseil d’administration, soit par une autre personne physique nommée
par le Conseil d’administration et portani le titre de Directeur Général.

Il appartient au Conseil d administration de choisir, dans les conditions prévues par les
statuts. entre les deux modalités d’exercice de la direction générale.

Pour terminer nous vous demandons de bien vouloir procéder a la mise en harmonie de

nos statuts avec les dispositions de la loi du 15 mat 2001.

Nous espérons que les propositions qui précedent recevront votre agrément et que VOUS
voudrez bien voter les résolutions qui vous sont soumises. »

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

1.’ Assemblée Générale des actionnaires, apres avoir entendu la lecture du rapport du
Conseil d’Administration, décide d’exprimer en Euros le capital social dont le montant
s’éleve a la somme de 250 000 Francs pour 9 500 actions de 100 Francs de nominal, au
moyen de la conversion de cette valeur par application du taux officiel de conversion qui
s’éléve pour un Euro a 6,55957 Francs.

Le capital social ressort a 38 112,25 Euros pour 2 500 actions de 15,24 Euros.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a |’unanimite.






DEUXIEME RESOLUTION

I’Assemblée Générale décide d’arrondir le montant de la valeur nominale des actions au
nombre entier d’Euros immédiatement supérieur, soit 16 Euros, ce qui fait au total une
différence de 1 887,75 Euros.

1’ Assemblée Générale décide en conséquence de procéder a une augmentation du capital
social de 1 887.75 Euros pour le porter de 38 112,25 Euros a 40 000 Euros, par
incorporation de pareille somme de 1 887.75 Euros ( 12 382, 83 Francs) prélevee sur le
report a nouveau.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de 1’adoption de la deuxieme résolution, 1’ Assemblée Générale décide de
modifier ainsi qu’il suit I’article 8 des statuts, dont 1a nouvelle rédaction devient :

« Article 8- capital social :

Le capital social est fixé a la somme de QUARANTE MILLE EUROS.

1l est divisé en 2500 actions d’une seule catégorie de SEIZE EUROS chacune. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

1’Assemblée Générale décide de limiter 1’objet social a I’exercice de la profession de
commissaire aux comptes .

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1’unanimite.
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CINQUIEME RESOLUTION

En conséquence de I’adoption de la quatrieme résolution, 1’ Assemblée Générale décide de
modifier ainsi qu’il suit les article 1.3,9, 10, 11-2, 11-8,12,13, et 21 des statuts dont la
pouvelle rédaction devient :

« article I-forme :

Il existe entre les propriétaires des actions créées ci-apres et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement une Société Anonyme régie par les lois et réglements en vigueur sur les
Sociétés Anonymes, ainsi que sur l’organisation et I’exercice de la profession de
commissaire aux compies. «

« article 3-objet :

La Société a pour objet I’exercice de la profession de commissaire aux comples telle qu’elle
est définie par le Code de Commerce et le décret du 12 aotit 1969 et telle qu’elle pourrait
I’étre par tous textes législatifs ultérieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a
cet objet. »

« article 9-forme des actions, liste des actionnaires, répartition des actions :
Les actions sont nominatives.

I a liste des actionnaires sera communiquée a la Compagnie Régionale des Commissaires
aux Comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la
disposition des pouvoirs publics et de tous tiers intéressés.

Les trois quarts du capital social doivent étre détenus par des commissaires aux compies, €l
les trois quarts des actionnaires doivent étre des commissaires aux comptes, conformément
awx dispositions de Iarticle L225-21 8 du Code de Commerce.

S une société de commissaires aux comptes vient a détenir une participation dans le capital
de la présente société, les actionnaires ou associés non commissaires aux compies ne
peuvent détenir plus de vingt cing pour cent de ’ensemble du capital des deux sociétés. »

« article 10-augmentation ou réduction du capital et négociation des rompus :

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant ’existence de rompus, les droits de
souscription et d’attribution étant négociables ou cessibles.

En cas de réduction du capital par réduction du nombre des titres, les actionnaires sont
tenus de céder ou d’acheter les titres qu’ils ont en trop ou en moins, pour permeltre
I’échange des actions anciennes contre les actions nouvelles.






Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d ‘augmentation ou de réduction du
capital doit respecter les régles déontologiques rappelées a larticle 9 sur les quotités
d’actions que doivent détenir les professionnels commissaires aux compies.

Toute personne n’ayant pas déja la qualité d’actionnaire ne peut entrer dans la société, a
’occasion d’une augmentation du capital, sans étre préalablement agréée par le Consell
d’Administration, conformément aux dispositions de ’article 1L225-218 du Code de
Commerce. »

« article 11-transmission des actions :

I-........

2 _ Toutes cessions ou mutations d’actions au profit d’une personne ayant déja la qualité
d’actionnaire s’effectuent librement sous réserve qu ‘elles ne portent pas afteinte aux regles
snoncées a l'article 9 et concernant les quotités d’actions que doivent détenir les
professionnels commissaires aux compies.

Toutes autres transmissions, a quelque titre que ce soit, alors méme qu’elles ne porteraient
que sur la nue-propriété ou usufruit, doivent pour devenir définitives, étre autorisées par
le Conseil d’Administration, conformément aux dispositions de Uarticle L225-218 du Code
de Commerce.

8 — Toute admission d’un nouvel actionnaire étant soumise a I’agrément du Consell
d’Administration conformément aux dispositions de article 1L225-218 du Code de
Commerce. aucun consentement préalable donné a un projet de nantissement d’actions ne
peut emporter a I’avance agrement du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions
nanties. »



« article 12- exclusion d’un professionnel actionnaire :

Le professionnel actionnaire radié de la liste des commissaires aux comptes cesse d’exercer
toute activité professionnelle au nom de la société a compter du jour ou la décision
pronongant la radiation est définitive. Il dispose d’un délai de six mois @ compter du meme
jour, pour céder tout ou partie de ses actions afin que soient maintenues les quotités fixées a
I’article 9 pour la participation des professionnels dans le capital. 1l peut exiger que le
rachat porte sur la totalité de ses actions . et ce rachat total peut aussi lui étre imposé par
’unanimité des autres actionnaires.

Le prix est, en cas de contestation, déterminé conformément aux dispositions de [’article
1843-4 du code Civil. »

------

lité des actions :

I es actions sont indivisibles a 1’égard de la société. Les copropriétaires indivis d’actions
sont représentés aux assemblées générales par U'un d’eux ou par un mandataire commun de
leur choix. A défaut d’accord entre eux Sur le choix d’un mandataire, celui-ci est désigné
par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce, statuant en référé, a la demande
du copropriétaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété d’une action, Iinscription sur les registres sociaux
mentionne le nom de Uusufruitier et du ou des nu-propriétaires.

Le droit de vote attaché a Uaction appartient a ‘usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Les actions indivises ou dont la propriété est démembrée ne sont considérées comme
détenues par des professionnels, pour | ‘application des dispositions de Uarticle 9 que St tous
les indivisaires ou le nu-propriétaire et l'usufruitier sont commissaires aux comptes. »

« article ZI-COHIESIaffOHS N

Fn cas de contestation entre la société et l'un de ses clients, celle-ci s’efforcera de faire
accepter 1’arbitrage du Président de la Compagnie Régionale des Commissaires aux
Comptes. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1’unanimité€.



SIXIEME RESOLUTION

1’ Assemblée Générale des actionnaires, apres avoir entendu la lecture du rapport du
Conseil d’ Administration, décide d’adopter comme nouvelle dénomination sociale :
« EXA ERNST & YOUNG »

En conséquence , I’ Assemblée Générale décide de modifier ainsi qu’il suit I’article 2 des
statuts dont 1a nouvelle rédaction devient :

« article 2—dénamination
La dénomination est : EXA ERNST & YOUNG «

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1" unanimit€.

SEPTIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale des actionnaires, apres avoir entendu la lecture du rapport du
Conseil d’ Administration, décide :

_ conformément aux dispositions de 1’article L. 225-51-1 du Code de
Commerce et de I"article 131-I de la lo1 n° 2001-420 du 15 mai 2001 de
modifier les statuts a Peffet de définir les conditions dans lesquelles le
Conseil d’administration choisit la modalité d’exercice de la direction
générale de la Soci€te ;

_ de mettre en harmonie les statuts avec les dispositions de 1a loi n°2001-
420 du 15 mai 2001.

En conséquence, 1’assemblée géncrale décide de modifier comme suit les statuts de la
Sociéte :
« article 15- conseil d’administration :

La Société est administrée par un Consetl d administration de trois membres au moins et de
dix-huit membres au plus.

Conformément aux dispositions de Uarticle L 225-218 du Code de Commerce les trois
quarts au moins des administrateurs en fonction doivent étre des commissaires aux comples.

Chaque administrateur doit étre pendant toute la durée de ses fonctions propriétaire d’ au
moins une action.

La durée des fonctions des administrateurs est de six années.
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Article 15 bis- Réunions et délibérations du Consell

Ie Conseil d’administration se réunit aussi souvent que intérét de la Société l'exige, sur
convocation du Président, au siége social ou au lieu indiqué dans la convocation. La
convocation est faite par tous moyens deux jours a Uavance ; elle peut aussi intervenir
verbalement et sans délai si tous les administrateurs en sont d’accord.

Lorsqu’il ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers au moins des membres du
conseil d’administration peut demander au président de convoguer celui-ci sur un ordre du
jour déterminé. Le directeur général peut également demander au président de convoquer le
conseil d’administration sur un ordre du jour déterminé. Le président est lié par les

demandes qui lui sont ainsi adressées.
11 est tenu un registre de présence ; un procés-verbal est établi apres chaque réunion.

1.e Conseil d’administration ne délibére valablement que si la moiti¢ au moins des
administrateurs sont présents.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentes.
Article 15 ter- Pouvoirs du Conseil d’administration

e Conseil d’administration détermine les orientations de activité de la Société et veille a
leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvolrs expressément attribués par la loi aux
assemblées d’actionnaires et dans la limite de I’objet social, il se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la Société et regle par ses délibérations les affaires qui la
concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Consell
d’administration qui ne relévent pas de I'objet social, a@ moins qu’elle ne prouve que le tiers
savait que ’acte dépassait cet objet ou qu ’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des
circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire a constituer
cette preuve.

I e Conseil d’administration procéde a tout moment aux controles et vérifications qu’il juge
opportuns. Chaque administrateur recoit toutes les informations nécessaires a
I’accomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents qu ‘il
estime utiles.

Article 16- Président du conseil d ‘administration

I.e conseil d’administration élit, parmi ses membres, un président, personne physique, dont
il détermine la rémunération. Le président doit étre un commissaire aux compies.

Le président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d’administrateur. Il est rééligible.

I.¢ conseil d’administration peut le révoquer a tout moment. Toute disposition contraire est
réputée non écrite.






Le président du conseil d administration représente le conseil d administration. Il organise
et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a 1'assemblée générale. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s’assure, en particulier, que les administrateurs
sont en mesure d’accomplir leur mission.

Le président du conseil d sadministration recoit communication par l'intéressé des
conventions portant sur des opérations courantes €t conclues a des conditions normales. Le
président communique la liste et | ‘objet desdites conventions aux membres du consetl
d’administration et au commissaire aux compies.

Article 16 bis- Mode d’exercice de la direction générale

La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le président
du conseil d’administration, Soit par une autre personne physique nommée par le consetl
d’administration et portant le titre de directeur général.

I.e choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par le
conseil d’administration. La délibération du conseil relative a ce choix est prise a la
majorité des administrateurs présents ou représentés. Le choix du consell d’administration
est porté a la connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur.

A la fin de chaque mandat de ['organe de direction en place quelle qu’en soit la cause, le
conseil est autorisé Q4 exercer G nouveau son choix du mode de direction générale de la
société sans étre lié par les options antérieures.

Article 16 ter- Direction Générale

La direction générale de la Société est assumée, sous sa responsabilité par une personne
physique nommée par le Conseil d’administration et portant le titre de directeur général.
Le directeur général est choisi parmi les membres du conseil d’administration. Le directeur
général doit étre un commissaire aux comples. La durée de ses fonctions ne peut excéder celle
de son mandat d’administrateur..

Sur proposition du directeur général, le conseil d ‘administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d’assister le directeur général avec le titre de
directeur général délégué. Le nombre de directeurs généraux délégués ne peut excéder cing.
Les directeurs généraux délégués doivent étre des commissaires aux comptes.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d’administration. 1l en est
de méme, sur proposition du directeur général, des directeurs généraux délégués. Si la
révocation est décidée sans justes motifs, elle peut donner lieu a des dommages et intéréts,
sauf lorsque le directeur général assume les fonctions de président du conseil
d’administration.



Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d’exercer ses fonctions, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du consell, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la nomination du nouveau directeur général.

Le conseil d’administration détermine la rémunération du directeur général et des directeurs
généraux délégues.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de ’objet social et sous réserve
de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au conseil
d’administration.

1l représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme par les
actes du directeur général qui ne relévent pas de I’objet social, a moins qu’elle ne prouve
que le tiers savait que l"acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait ’ignorer compte tenu
des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer celte

preuve.

Les décisions du conseil d’administration limitant les pouvoirs du directeur général sont
inopposables aux tiers.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine 1’étendue et la

durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les direcieurs généraux
délégués disposent a I’égard des tiers des mémes pouvoirs que le directeur général. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I”unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un extrait ou d’une copie du présent proces verbal
a I’effet d’effectuer toutes formalites.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité

Plus rien n’étant a 1’ordre du jour, la s€ance est levée 2 onze heures.
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ARTICLE 1 - FORME

[l existe entre les propriétaires des actions creces ci-apres et de toutes celles qui le seraient

ultérieurement une Société Anonyme régie par les lois et réglements en vigueur sur les
Sociétés Anonymes, ainsi que sur I’organisation et I’exercice de la profession de commissaire

aux comptes.
ARTICLE 2 - DENOMINATION

[ a dénomination est : EXA ERNST & YOUNG.

ARTCILE 3 - OBJET

La Société a pour objet I’exercice de la profession de commissaire aux comptes telle qu’elle
est définie par le Code de Commerce et le décret du 12 aofit 1969 et telle qu’elle pourrait
I’&tre par tous textes législatifs ulterieurs.

Elle peut réaliser toutes operations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siege de la société est fixé a 97400 SAINT-DENIS (LA REUNION) 4, rue Monseigneur
Mondon.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est de 99 années, a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipee.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Toutes les actions d'origine formant le capital initial representent des apports de numéraire ¢t
son libérées intégralement.

ARTICLE 7 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes assOC1EEs ou
non.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de QUARANTE MILLE EUROS.

Il est divisé en 2500 actions d’une seule catégorie de SEIZE EUROS chacune.




ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS, LISTE DES ACTIONNAIRES,
REPARTITION DES ACTIONS

[ es actions sont nominatives.

[ a liste des actionnaires sera communiquée a la Compagnie Régionale des Commissaires aux
Comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition
des pouvoirs publics et de tous tiers intéresses.

Les trois quarts du capital social doivent étre detenus par des commissaires aux comptes, €t
les trois quarts des actionnaires doivent &tre des commissaires aux comptes, conformement
aux dispositions de I"article L225-218 du Code de Commerce.

Si une société de commissaires aux comptes vient a détenir une participation dans le capital
de la présente société, les actionnaires ou associés non commissaires aux comptes ne peuvent
détenir plus de vingt cinq pour cent de ’ensemble du capital des deux sociétés.

ARTICLE 10 — AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL ET
NEGOCIATION DES ROMPUS

[es augmentations du capital sont réalisees nonobstant 1’existence de rompus, les droits de
souscription et d’attribution étant négociables ou cessibles.

En cas de réduction du capital par réduction du nombre des titres, les actionnaires sont tenus
de céder ou d’acheter les titres qu’ils ont en trop ou en moins, pour permettre I’échange des
actions anciennes contre les actions nouvelles.

Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d’augmentation ou de réduction du capital
doit respecter les regles déontologiques rappelées a article 9 sur les quotités d’actions que
doivent détenir les professionnels commissaires aux comptes.

Toute personne n’ayant pas déja la qualite d’actionnaire ne peut entrer dans la sociéte, a
I’occasion d’une augmentation du capital, sans €tre préalablement agréée par le Conseil
4’ Administration, conformément aux dispositions de [Particle 1225-218 du Code de
Commerce.

ARTICLE 11 - TANSMISSION DES ACTIONS

i La transmission des actions ne peut s'opérer a l'égard des tiers et de la sociéte que par
virement de compte & compte. Seules les actions liberees des versements exigibles peuvent

&tre admises a cette formalité.

7 Toutes cessions ou mutations d’actions au profit d’une personne ayant déja la qualité
d’actionnaire s effectuent librement sous réserve quelles ne portent pas atteinte aux
régles énoncées a l'article 9 et concernant les quotités d’actions que doivent detemr les
professionnels commissaires aux comptes.




Toutes autres transmissions, a quelque titre que ce soit, alors meme qu’elles ne porteraient
que sur la nue-propriété ou ’usufruit, doivent pour devenir définitives, &tre autorisces par
le Conseil d’Administration, conformément aux dispositions de ’article 1.225-218 du

Code de Commerce.

En cas de transmission entre vifs, la demande d'agrément qui doit &tre notifiée a la societe
indique d'une maniére compléte l'identité du cessionnaire, le nombre des actions dont la
cession est envisagée et le prix offert s'il s'agit d'une cession a titre onéreux.

Le Conseil doit notifier son agrément ou son refus avant l'expiration d'un délai de trois
mois 4 compter de la demande. Le défaut de reponse dans ce délai équivaut a une
notification d'agrément. Le Conseil n'est jamais tenu de faire connaitre les motifs de son
agrément ou de son refus.

Si l'agrément est donné, la cession est régularisée dans les conditions prevues et sur les
justifications requises par les dispositions en vigueur. Si l'agrément est refuse, le Conseil
d'Administration est tenu, dans le délai de trois mois 4 compter de la notification du refus
d'agrément, de faire acquérir les actions par une ou plusieurs personnes actionnaires ou
non, choisies par lui. Il doit notifier au cédant le nom des personnes désignées par lui,
I'accord de ces dernires et le prix proposé. L'achat n'est réalisé, avant expiration du délai
ci-dessus, que s'il y a accord sur le prix.

A défaut d'accord constaté par tout moyen dans les quinze jours de la notification du retus
d'agrément, le prix est détermine par un Expert désigné parmi ceux inscrits sur les listes
des Cours et Tribunaux soit par les parties, soit a défaut d'accord entre elles, par
Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en la forme des référés et
sans recours possible. Les frais de cette expertise sont supportés par moitié¢ par le cedant et
par la sociéte.

Au cas ou le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire lui incombant pour
obtenir cette expertise quinze jours aprés avoir ét€¢ mis en demeure de le faire, il serait

réputé avoir renoncé a son projet de cession.

Si le prix fixé par I'Expert est, & I'expiration du délai de trois mois, mis a la disposition du
cédant, l'achat est réalisé a moins que le cedant ne renonce 3 son projet de cession ¢t
conserve en conséquence les actions qui en faisaient l'objet.

Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, le Consell peut également, dans
le méme délai de trois mois & compter de la notification de son refus d'agrément, faire
acheter les actions par la société elle-méme, si la réduction nécessaire du capital pour
'annulation desdites actions est autorisée par I'Assemblée Geénerale Extraordinaire des
actionnaires.

En cas de mutation par décés, les dispositions du paragraphe 3 s'appliquent aux héritiers et
ayants-droit du titulaire des actions, lorsqu'ils doivent €tre agrées comme actionnaires ; Ces
héritiers et ayants-droit sont tenus de presenter toutes justifications de leurs qualités. Le
refus d'agrément ne leur laisse, a défaut d'accord sur le prix, que la possibilité de demander

I'expertise.



5. Si, 4 I'expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus d'agrément,
I'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme donne. Toutefois, ce délail peut
atre prolongé une ou plusieurs fois, 4 la demande de la société par Ordonnance non
susceptible de recours du Président du Tribunal de Commerce statuant en refere.

6. En cas d'augmentation de capital, la transmission du droit de souscription ou d'attribution
ect libre ou soumise 2 autorisation du Conseil d'Administration suivant les distinctions
faites pour la transmission des actions elles-memes.

7 Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues au present
article sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandce avec demande

d'avis de réception.

& Toute admission d’un nouvel actionnaire étant soumise a I’agrément du Conseil
4’ Administration conformément aux dispositions de Darticle L225-218 du Code de
Commerce, aucun consentement préalable donné a un projet de nantissement d’actions ne
peut emporter a I’avance agrement du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions

nanties.

ARTICLE 12 — EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel actionnaire radi¢ de la liste des commissaires aux comptes cesse d’exercer
toute activité professionnelle au nom de la société a compter du jour ou la décision pronongant
la radiation est définitive. Il dispose d’un délai de six mois & compter du meéme jour, pour
céder tout ou partie de ses actions afin que soient maintenues les quotités fixées & I’article 9
pour la participation des professionnels dans le capital. Il peut exiger que le rachat porte sur la
totalité de ses actions , et ce rachat total peut aussi lui étre imposé par 'unanimitc des autres

actionnaires.
Le prix est, en cas de contestation, determinc conformément aux dispositions de 1’article

1843-4 du code Civil.
ARTICLE 13 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles 4 1’égard de la société. Les coproprictaires mndivis d’actions sont
représentés aux assemblées générales par I'un d’eux ou par un mandataire commun de leur
choix. A défaut d’accord entre eux sur le choix d’un mandataire, celui-ci est désigne par
Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce, statuant en refere, a la demande du

copropriétaire le plus dihigent.

En cas de démembrement de la propriété d’une action, I’inscription sur les registres sociaux
mentionne le nom de 1’usufruitier et du ou des nu-proprictaires.

Le droit de vote attaché a I’action appartient & I’usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées génerales extraordinaires.



Les actions indivises ou dont la propriété est démembrée ne sont considérées comme détenues
par des professionnels, pour I'application des dispositions de Darticle 9 que si tous les
indivisaires ou le nu-propriétaire et I’usufruitier sont commissaires aux comptes.

ARTICLE 14 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
réguliérement adoptées par toutes les assemblées geéncrales.

Ies actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires gardent leur responsabilit€ personnelle & raison des travaux
qu'ils exécutent au nom de la sociéte.

Chagque action donne droit & une part proportionnelle a la quotit¢ du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et dans ['actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait masse entre
toutes les actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de
toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de procéder a tout
remboursement au cours de I'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que,
compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors existantes regoivent la
méme somme nette quelles que soient leur origine et leur date de creation.

ARTICLE 15 — CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d’administration de trois membres au moins et de
dix-huit membres au plus.

Conformément aux dispositions de I’article L 225-218 du Code de Commerce les trois quarts
au moins des administrateurs en fonction doivent étre des commissaires aux comptes.

Chaque administrateur doit étre pendant toute la durée de ses fonctions propriétaire d’ au
moins une action.

I.a durée des fonctions des administrateurs est de six annees.

ARTICLE 15 BIS- REUNIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

Ie Conseil d’administration se réunit aussi souvent que I'intérét de la Société 'exige, sur
convocation du Président, au siége social ou au lieu indiqué dans la convocation. La
convocation est faite par tous moyens deux jours a l'avance; elle peut aussl intervenir
verbalement et sans délai si tous les administrateurs en sont d’accord.
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Lorsqu’il ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers au moins des membres du
conseil d’administration peut demander au président de convoquer celui-ci sur un ordre du
jour déterminé. Le directeur général peut egalement demander au président de convoquer le
conseil d’administration sur un ordre du jour déterminé. Le président est li¢ par les demandes

qui lui sont ainsi adressécs.

I est tenu un registre de présence ; un procés-verbal est établi aprés chaque réunion.

le Conseil d’administration ne délibére valablement que si la moitie au moins des
administrateurs sont présents.

Les décisions sont prises a la majorité des membres presents ou représentés.

ARTICLE 15 TER- POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’administration détermine les orientations de I’activité de la Societe et vellle a
leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la lo1 aux
assemblées d’actionnaires et dans la limite de 1’objet social, 1l se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la
concermnent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée mcme par les actes du Consell
d’administration qui ne relévent pas de I’objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers
savait que l’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait ’ignorer compte tenu des
circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts n¢ peut suffire a constituer
cette preuve,

Le Conseil d’administration procéde 4 tout moment aux contrdles et vérifications qu’il juge
opportuns. Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a
I’accomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents qu’il
estime utiles.

ARTICLE 16- PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration élit, parmi ses membres, un président, personne physique, dont 1l
détermine la rémunération. Le président doit &tre un commissaire aux comptes.
Le président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat

d’administrateur. Il est réeligible.
Le conseil d’administration peut le révoquer a tout moment. Toute disposition contraire est

réputée non écrite.

Le président du conseil d’administration représente le conseil d’administration. Il organise et
dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a I’assemblée générale. 11 veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s’assure, en particulier, que les administrateurs
sont en mesure d’accomplir leur mission.

Le président du conseil d’administration regoit communication par I’intéressé des conventions
portant sur des opérations courantes et conclues 4 des conditions normales. Le président
communique la liste et I’objet desdites conventions aux membres du conseil d’administration

et au comimissaire aux compies.
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ARTICLE 16 BIS- MODE D’EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE

La direction générale de la société est assumee, sous sa responsabilité, soit par le président du
conseil d’administration, soit par une autre personne physique nommée par le consell
d’administration et portant le titre de directeur general.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectuc par le
conseil d’administration. La délibération du conseil relative a ce choix est prise a la majorite
des administrateurs présents ou représentés. Le choix du conseil d’administration est porté a la
connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur.

A la fin de chaque mandat de I’organe de direction en place quelle qu’en soit la cause, le
conseil est autorisé & exercer 4 nouveau son choix du mode de direction génerale de la société
sans étre 1ié par les options antérieures.

ARTICLE 16 TER- DIRECTION GENERALE

La direction générale de la Société est assumee, sous sa responsabilité par une personne
physique nommée par le Conseil d’administration et portant le titre de directeur général.

Le directeur général est choisi parmi les membres du conseil d’administration. Le directeur
général doit &tre un commissaire aux comptes. La durée de ses fonctions ne peut excéder celle
de son mandat d’administrateur.

Sur proposition du directeur général, le conseil d’administration peut nommer une ou
plusicurs personnes physiques chargees d’assister le directeur général avec le titre de directeur
général délégué. Le nombre de directeurs generaux délégués ne peut excéder cing. Les
directeurs généraux délégués doivent étre des commissaires aux comptes.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d’administration. Il en est de
méme, sur proposition du directeur général, des directeurs oénéraux délégués. Si la révocation
est décidée sans justes motifs, elle peut donner lieu a des dommages €t intéréts, sauf lorsque le
directeur général assume les fonctions de président du conseil d’administration.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéche d’exercer ses fonctions, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la nomination du nouveau directeur géneral.

Le conseil d’administration détermine la rémunération du directeur général et des directeurs
généraux délegués.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 1’objet social et sous réserve de
ceux que la loi attribue expressement aux assemblées d’actionnaires et au consell

d’administration.
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1 représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme par les
actes du directeur général qui ne relévent pas de 1’objet social, a moins qu’elle ne prouve que
le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

les décisions du conseil d’administration limitant les pouvoirs du directeur général sont
inopposables aux tiers.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine I’étendue et la durée
des pouvoirs conférés aux directeurs généraux delegues. Les directeurs genéraux délégues
disposent a 1’égard des tiers des mémes pouvoirs que le directeur général.

ARTICLE 17 — ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

Les assemblées d'actionnaires sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues par la
Lo et les reglements.

Elles sont réunies au siege social ou en tout autre lieu du méme deépartement.

Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales ou de s'y faire représenter,
quel que soit le nombre de ses actions, des lors que ses titres sont libérés des versements
exigibles et inscrits & son nom depuis cing jours au moins avant la date de la réunion. Le
Conseil d'Administration peut réduire ce délai par voie de mesure générale bénéficiant a tous
les actionnaires.

Tout actionnaire propriétaire d'actions d'une categorie déterminée peut participer aux
assemblées spéciales des actionnaires de cette catégorie, dans les conditions visées ci-dessus.

Les votes s'expriment soit 4 main levée soit par appel nominal. Il ne peut étre procéde a un
serutin secret dont l'assemblée fixera alors les modalités qu'a la demande de membres
représentant, par eux-meémes ou comme mandataires, la majorité requise pour le vote de la
résolution en cause.

ARTICLE 18 — DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

[ es actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son objet,
dans les conditions fixées par les dispositions 1égales et réglementaires en vigueur qui leur
assurent l'information nécessaire a la connaissance de la situation de la socicté et a l'exercice

de 'ensemble de leurs droits.

ARTICLE 19 - ANNEE SOCIALE

['année sociale commence le 1" janvier et finit le 31 décembre.




ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminu¢ des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de l'assemblée générale qui, sur proposition du
Conseil d'Administration, peut, en tout ou en partie, le reporter a nouveau, 'affecter a des
fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires a titre de dividende.

En outre, I'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prelevees sur les
réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est preleveé par
priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

['écart de réévaluation n'est pas distribuable : il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

ARTICLE 21 - CONTESTATIONS

En cas de contestation entre la société et 1'un de ses clients, celle-ci s’efforcera de faire
accepter I’arbitrage du Président de la Compagnie R¢gionale des Commissaires aux Comptes.



