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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 28 DECEMBRE 2004

L'an deux mil quatre, le vingt huit décembre a quinze heures,

Les actionnaires de la Société anonyme "SOFIMAS", au capital de 900.000 euros divis€ en
2.500 actions de 360 € chacune, se sont réunis en Assemblée générale extraordinaire au siége

social, sur convocation faite par le Directoire suivant lettre recommandée adressée a chacun
d'eux le 13 décembre 2004.

A
Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en

entrant dans la salle des délibérations.

I'Assemblée est présidée par Monsieur Charles BESACIER, Président du Consell de
Surveillance.

Madame Christiane MASSE et Monsieur Frédéric MASSE, les deux actionnaires présents et
acceptant représentant le plus grand nombre d'actions sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Philippe RAGON est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence certifiée exacte par les membres du Bureau ainsi constitué¢ permet de
constater que les actionnaires présents ou repreésentés posseédent 2.500 actions sur les 2.500
actions composant le capital social, et que I'assemblée régulierement constituée peut valablement
délibérer.

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture :

- du rapport du Directoire,

- et du rapport du Commissaire aux comptes établi conformément aux dispositions de 'article
1..225-244 du Code de Commerce, attestant que le montant des capitaux propres est au moins
égal au capital social,
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et aprés avoir constaté que les conditions 1égales étaient réunies et que tous les actionnaires
¢taient présents ou représentés,

décide, en application des dispositions des articles L.225-243, 1..225-244 et L..227-3 du Code de

Commerce, de transformer la société en société par actions simplifiée avec Conseil de
Surveillance et Directoire a compter de ce jour.
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2 8 £ & © geus sa nouvelle forme, la société sera régie par les dispositions |égales et réglementaires en
;é;; w = & 5 Wigueur, concernant les sociétés par actions simplifiées et par les nouveaux statuts établis.
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IR L gette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi, n’entrainera pas la création
& 97 ' dune personne morale nouvelle.
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£ \F = La durée de la société, sa dénomination, son objet et son siége social restent inchangés.
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¥ c=Le capital reste fixé a la somme de 900 000 € divise en 2.500 actions de 360 € chacune, toutes de
& méme catégorie et entiérement libérées.

Cette transformation met fin aux fonctions des membres du Conseil de Surveillance et du
.Directoire de la société sous son ancienne forme de Société Anonyme. La société sous sa forme

de société par actions simplifiée sera également gérée et administrée par un Conseil de
Surveillance et un Directoire.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformatton de la société en société par actions simplifiée
adoptée sous la résolution précédente, I’assemblée générale adopte, article par article, puis dans

son ensemble, le texte des statuts régissant la société sous sa nouvelle forme et dont un
exemplaire est et demeurera annexé€ au présent proces-verbal.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

I.’assemblée générale nomme, a compter de ce jour :

- Madame Christiane MASSE, demeurant 38 LYON (69002) 1 rue du Colonel Chambonnet
- Monsieur Charles BESACIER, demeurant a LYON (69002) 1 rue du Colonel Chambonnet

- Monsieur Bernard RONGIER, demeurant a THIAIS (94320) 26 Av. du Maréchal de Lattre de
Tassigny

en qualité de membres du Conseil de Surveillance pour une durée de six années qui prendra fin a

I’issue de la réunion de I’Assemblée générale ordinaire des associés appelée a statuer sur les
comptes de I’exercice clos le 31 aolit 2010.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

Madame Christiane MASSE et Messieurs Charles BESACIER et Bernard RONGIER, présents a
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?‘:JA/ * ¥ la réunion, déclarent respectivement qu’ils acceptent ce mandat et qu’ils n’exercent aucune
N S fonction et ne sont frappés d’aucune mesure susceptible de leur en interdire I’exercice.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité
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Cette résolution est adoptée a I'unanimité

CINQUIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide que la durée de 1’exercice social en cours, qui sera clos le 31 aotit
2005 n’a pas a étre modifiée du fait de la transformation de la société en Société par Actions
Simplifiée.

Les comptes de l'exercice clos le 31 aoiit 2004 seront établis, présentés et controlés dans les

conditions prévues par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de Commerce applicables
aux sociétés par actions simplifiées

Les associés statueront sur ces comptes conformément aux reégles edictées par les nouveaux
statuts et les dispositions applicables aux sociétés par actions simplifies

L’assemblée générale statuera sur le quitus a accorder aux membres du Directoire et du Consell
de Surveillance de la société sous son ancienne forme de Société Anonyme

Les bénéfices dudit exercice seront affectés et répartis entre les associés suivant les dispositions
des statuts de la soctété sous sa nouvelle forme

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, comme conséquence de I’adoption des résolutions qui précédent, constate
la réalisation définitive de la transformation de la société en société par actions simplifiée, a
compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.
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SEPTIEME RESOLUTION

L’Assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur de ’original, d’un extrait ou d’une copie
du présent procés-verbal a I’effet d’accomplir toutes formalités de publicité, de dépdt et autres
qu’il appartiendra.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

T
% _______________________________________
E;r Pour extrait certifié conforme
E Le Président
Frédéric MASSE



SOFIMAS

Société par Actions Simplifiée
au capital de 900.000 euros
Siége social a RUNGIS (94517)
54 Avenue de Normandie
RCS CRETEIL B 337 779 409
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EXTRAIT DU PROCES YERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
DU 28 DECEMBRE 2004

L'an deux mil quatre,

Le vingt huit décembre a l'issue de I'Assemblée Générale Extraordinaire de ce jour qui a décidé
la transformation de la société a responsabilité limitée en société par actions simplifiee,

- Madame Christiane MASSE
- Monsieur Charles BESACIER
- Monsieur Bernard RONGIER

Seuls membres du Conseil de surveillance de la Société « SOFIMAS », désignés par ladite
Assemblée générale, se sont réunis au siége social en vue de constituer le bureau du Conselil,
de nommer les membres du Directoire, le Président de la société, et d'organiser la direction de
la Société.

Tous les membres du Conseil de surveillance étant présents, le Conseil peut valablement
délibérer.

Assistent également a la réunion :

. Monsieur Frédéric MASSE
. Madame Sabine MASSE

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, a adopté a 'unanimité les décisions qui suivent.

CONSTITUTION DU BUREAU DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Nomination du Président du Conseil de surveillance

Monsieur Charles BESACIER est désigné en qualité de Président du Conseil de surveillance
pour la durée de son mandat de membre du Conseil de surveillance, soit jusqu'a I'issue de la
réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire a tenir dans I’année 2011 et qui statuera sur les
comptes de I'exercice clos le 31 aoit 2010.

<



Le Président est chargé de convoquer le Conselil et d'en diriger les débats.

Monsieur Charles BESACIER déclare accepter les fonctions qui viennent de lui €tre confiées
et remercie ses collégues de la confiance qu'ils lui témoignent.

L.a séance se poursuit alors sous la présidence de Monsieur Charles BESACIER.

Nomination du Vice-Président du Conseil de surveillance

Madame Christiane MASSE est désignée en qualité de Vice-Président du Conseil de surveillance
pour la durée de son mandat de membre du Conseil de survetllance, soit jusqu'a l'issue de la
réunion de I'Assemblée générale ordinaire des actionnaires a tenir dans I'année et qui statuera sur
les comptes de l'exercice clos le 31 aoit 2010.

Le Vice-Président est chargé, en cas d'empéchement du Président, de convoquer le Conseil et
d'en dinger les débats.

Madame Christiane MASSE déclare accepter les fonctions qui viennent de lui €tre confices et
remercie ses collégues de la confiance qu'ils lui témoignent.

DIRECTOIRE

Nomination des membres du Directoire
Le Conseil de Surveillance décide de nommer deux membres du Directoire, 3 compter de ce
jour, pour une durée de six ans qui prendra fin a I’issue de la réunion de I’Assemblée génerale

ordinaire des associés appelée a statuer sur les comptes de I’exercice clos le 31 aoiit 2010:

- Monsieur Frédéric MASSE, demeurant 8 DARDILLY (69570) 27 D Chemin du Calvaire
- Madame Sabine MASSE, demeurant 8 DARDILLY (69570) 27 D Chemin du Calvaire

Madame Sabine et Monsieur Frédéric MASSE, présents a la réunion, déclarent accepter les
fonctions qui viennent de leur étre conférées.

[Is déclarent en outre, chacun en ce qui le concerne, qu'ils ne sont pas frappés de I'interdictton ou
de la déchéance du droit d'administrer une société par application de la législation en vigueur et
qu'ils satisfont a la régle de la limite d'age fixée par les statuts.

Désignation du Président du Directoire

Le Conseil de surveillance nomme en qualité de Président du Directoire :

« Monsieur Frédéric MASSE.

Conformément aux dispositions statutaires, il exercera également les fonctions de Président de la
Société.

s



Pouvoirs du Directoire

Le Directoire est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer la société dans la limite de
l'objet social et sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi et les statuts au
Président de la Société, au Conseil de surveillance et aux Assemblées d'associés.

PRESIDENT DE LA SOCIETE

Aprés délibération, le Conseil, & "unanimité, désigne en qualité¢ de Président de la Sociéte, a
compter de ce jour, pour une durée de six ans qui prendra fin a4 Pissue de la réunion de
I’ Assemblée générale ordinaire des associés appelée a statuer sur les comptes de I’exercice clos
le 31 aoiit 2010 :

» Monsieur Frédéric MASSE,
lequel, présent en séance, déclare accepter ces fonctions.
Le Président est investi de tous les pouvoirs a l'effet de représenter, diriger et administrer la

société, dans les termes de la loi et des statuts. II assume également les fonctions de Président du
Directorre.
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Pour extrait certifié conforme
Le Président
Fréedéric MASSE



B RC

SOCIETE DE COMMISSAIRES AUX COMPTES
Siége social : 11 rue Réaumur 75003 PARIS
Tél: 01.42,.72.99.14 + Fax: 01 42.72.09.90.

SOFIMAS
Société Anonyme au Capital de 900 000 €

54, Avenue de Normandie

94297 RUNGIS CEDEX

SIRET N° 337 779 409 00016

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LA TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
EN SOCIETE PAR ACTION SIMPLIFIEE

Assemblée Générale Extraordinaire du 28 décembre 2004

Société a responsabilité limitée au capital de 100 000 Euros

RCS PARIS B 381 144 864
Membre de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes de PARIS
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SOCIETE DE COMMISSAIRES AUX COMPTES
Si¢ge social : 11 rue Réaumur 75003 PARIS
Tél: 01.42.72.99.14 + Fax: 01 42.72.09.90.

S.A. SOFIMAS
54, Avenue de Normandie

94297 RUNGIS

Mesdames, Messieurs,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale Ordinaire du
24 novembre 2004 et en application de I’Article L 224-3 du Code de Commerce, nous vous
présentons notre rapport sur la situation de votre société en vue de sa transformation en
société anonyme simplifiée.

Nos contrdles, afin d’analyser la situation de la société et d’apprécier la valeur des biens
composant ['actif social, ont porté sur les comptes arrétés au 3] aolt 2004 et sur leur
évolution jusqu’a la date d’établissement du présent rapport.

Nous avons effectué nos diligences dans le cadre d’un examen limité, complété de controles
particuliers, conformément aux normes de la profession.

Nous nous sommes assurés que les comptes étaient établis selon les principes contformes a la
réglementation comptable et a ceux habituellement retenus par votre sociéte.

Les informations contenues dans les documents comptables et dans le rapport établi par le
Conseil d’ Administration sont de qualité suffisante pour I’analyse de sa situation.

Nous n’avons pas d’observation a formuler sur la situation de votre sociéte.
D’autre part, les avantages particuliers stipulés n’appellent pas d’observations de notre part.

En conséquence, sur la base des travaux réalisés, nous attestons que le montant des capitaux
propres est au moins égal au montant du capital social et qu’il n’y a pas d’avantages
particuliers stipulés.

En conclusion, dans le cadre de la transformation envisagée, la situation de votre société, telle
qu’elle est analysée ci-dessus, n’appelle pas d’observation de notre part, en particulier au
regard de la continuité d'exploitation.

Fait a PARIS

Le 13 décembre 2004
Bruno RONGIER
Commissaire aux Comptes

Société a responsabilité limitée au capital de 100 000 Euros

RCS PARIS B 381 144 864
Membre de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes de PARIS




SOFIMAS

Société par actions simplifiée
a Directoire et Conseil de Surveillance
au capital de 900.000 €
Siége social : 54 Avenue de Normandie 94517 RUNGIS

- 'RCS CRETEIL B 337 779 409
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STATUTS

MIS A JOUR LE 28 DECEMBRE 2004

Adoptés par I’Assemblée Générale Extraordinaire du 28 décembre 2004
suite & transformation de Société Anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance
en Société par Actions Simplifiée
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STATUTS

TITRE 1

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme
La Société a été constituée sous forme d’une société anonyme a Conseil d’ Administration aux termes

d’un acte sous seing privé en date a Paris du 16 Avril 1986, enregistré  Paris 13°™ Salpétriére le 29
Avril 1986, Bord. n° 83 Case n° 1, Extrait n® 194.

Les actionnaires de la Société ont modifié le mode d’administration et de direction pour adopter la

formule i Directoire et Conseil de Surveillance au cours d’une Assemblée générale extraordinatre en
date du 1¥ Juin 1999.

Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 28 décembre 2004 la collectivité
des associés a décidé, a I’unanimité, sa transformation en société par actions simplifiée.

La société continue d’exister entre les propriétaires des titres sociaux existants et de ceux qui seraient
creés ultérieurement.

Elle est régie par les dispositions applicables et par les présents statuts, ainsi que par tous textes
I¢gislatifs et réglementaires qui le deviendraient en cours de vie sociale.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de soci€té par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est :

SOFIMAS

Sur tous les actes et documents émanant de la sociéte, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immeédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de
I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social est fixé : 54 Avenue de Normandie 94517 RUNGIS

I1 peut étre transféré par décision du Président de la Soci€té qui est habilité & modifier les statuts en

conséquence. Toutefois, le transfert du siége social & I’étranger nécessite 1’accord unanime des
associés.
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ARTICLE 4 - Objet

La société a pour objet :

- 1a souscription, l'acquisition et la gestion de toutes actions, obligations, parts ou tous autres droits
ou titres de sociétés frangaises ou étrangéres quelle qu'en soit la forme juridique,

- la participation par voie de création de sociétés nouvelles, d'apports de commandite, de fusion,
d'association ou groupement,

- l'acceptation de mandats d'administration et de gestion, de toutes sociétés ou entreprises dans
lesquelles la société aurait des intéréts directs ou indirects,

- la réalisation de toutes prestations de services pour le compte de toute société,

- et généralement toutes opérations immobiliéres, mobiliéres et financiéres pouvant se rapporter
directement ou indirectement aux activités ci-dessus ou susceptibles d'en faciliter 'accomplissement.

ARTICLE 5 - Durée

La société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de quatre vingt dix neuf ans quia
commencé & courir le 29 Mai 1986 pour se terminer le 29 Mai 20835.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

TITRE I1
FORMATION DU CAPITAL - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
ARTICLE 6 - Formation du capital

Il a été apporté a la Société :
1°) Lors de sa constitution une somme en numéraire de ..............coevnnen. 250.000 F

2°) Lors de I’Assemblée générale extraordinaire du 22 Mars 1994, une

01011 1L s (- 1.750.000 F
prélevée sur le poste « Autres réserves » — N

Total 2.000.000 F

Soit, aprés conversion en euros, un montant totalde .......................L 304.898,03 €

3°) Lors de I’ Assemblée générale extraordinaire du 26 Janvier 2001, une

10001711 -1 ¢ =TT 595.101,97 €
prélevée sur le poste « Autres réserves » T —

TOTAL 900.000 €

Pt T ﬂ‘/ 6{ % \sy'




ARTICLE 7- Capital social

Le capital social est fixé a la somme de NEUF CENT MILLE EUROS (900.000 €).

11 est divisé en DEUX MILLE CINQ CENTS (2.500) actions de 360 € chacune, toutes de méme
catégorie et enticrement libérées.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

. Toute modification du capital résultant d’une opération d’augmentation, d’amortissement ou de
réduction du capital social requiert une décision collective des associés statuant sur le rapport du
Directoire dans les formes et conditions décrites ci-apres.

. Les associés peuvent déléguer au Directoire les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la Loi, l'augmentation, 1’amortissement ou la réduction du capital.

. En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associé€s ont, proportionnellement au montant
de leurs actions, un droit de préférence 2 la souscription des actions de numéraire émises pour
réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur

droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la Loi.

. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de
la quotité du nominal prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

. Par application des dispositions de larticle L 225-129 VII du Code du Travail découlant des
dispositions de la Loi sur I'épargne portant le numéro 2001-152 du 19 février 2001, lors de toute
décision d'augmentation de capital, les associés doivent se prononcer sur un projet de résolutions
tendant a réaliser une augmentation de capital effectuée dans les conditions prévues a l'article 443-5

du Code du Travail, au bénéfice du personnel de la société et des sociétés qui lui sont liées au sens
de l'article L 225-180 du Code de Commerce.

. La réduction de capital, pour quelque cause que ce soit, s’opére soit par voie de réduction de la

valeur nominale des actions, soit par réduction du nombre de titres. En aucun cas, la réduction du
capital ne peut porter atteinte a 1’égalité des associés.

. Laréduction de capital, 2 un montant inférieur au minimum Iégal, ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d’une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a un montant au

moins €gal audit montant minimum, 3 moins que la société ne se transforme en societe d’une autre
forme n’exigeant pas un capital supérieur au capital social apres réduction.

ARTICLE 9 - Forme des actions - Libération des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Lorsque les actions de numéraire sont libérées partiellement a la souscription, le solde est versé dans
le délai maximum de cinq ans, sur appel du Directoire.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec

™~ % % ﬂ/ W/



accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement. Les
versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de
plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d'un interét
au taux légal, A partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la Socicte
peut exercer contre l'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la Loi.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices, I'actif social et dans le boni de liquidation, a une part
nette proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire

représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigne en justice
en cas de deésaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant I’approbation des comptes annuels et I'affectation
des bénéfices de l'exercice ou il est réservé a 'usufruitier. Le droit d'information prévu aux présents
statuts est exercé par le nu-propriétaire et I'usufruitier.

5. La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société, aux
modifications ultéricures et a toutes décisions des associ€s.

TITRE HI

TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 11 - Modalités de Ia transmission des actions

La transmission des actions s'opére par un virement de compte a compte sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements de titres.

ARTICLE 12 Droit de préemption — Agrément — Droit de sortie conjointe - Arbitrage
12-1 Droit de préemption

Pour la bonne compréhension du présent § il est précisé que le mot « titre » désigne les actions, les
obligations convertibles échangeables ou bons de souscription, les bons de souscription d’action et
plus généralement tout titre donnant un accés immédiat ou différé au capital de la Soci€t€ ainsi que
les droits de souscription et d’attribution attachés audit titre.

Toutes les cessions de titres, y compris entre associés, ou au profit d’un conjoint, un ascendant ou un
descendant du cédant, qu’elles soient volontaires ou forcées, 4 titre gratuit ou onéreux, quelle que soit la

forme, alors méme qu’elles ne porteraient que sur la nue-propriété ou I’usufruit, sont soumises au droit
de préemption dans les conditions ci-apres.
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Chaque détenteur de titre de la Société de quelque nature qu’il soit, ou ses ayants-droits, s’oblige a
respecter au profit des autres associ€s, dans les conditions ci-aprés, un droit de préemption sur les
titres, ou droits de souscription et d’attribution attachés auxdits titres, qu’il détient ou viendra a
détenir pour le cas ou 1l désirerait céder ou transférer par quelque moyen que ce soit tout ou partie de
ses titres. Ce droit de préemption trouve a s'appliquer y compris aux transmissions de titres par déces
ou liquidation de communauté entre époux. De méme 1l trouve 4 s’appliquer aux cessions ou
donations réalisées au profit des conjoints, ascendants ou descendants.

Afin de respecter ce droit de préemption, I’associé cédant devra avertir chacun des autres associés de
son intention, par lettre recommandée avec avis de réception indiquant le nom du ou des
cessionnaires envisagés, le nombre et la nature des titres concernés, le prix de cession et les
conditions de réglement, étant précis€ que les offres émanant des tiers cessionnaires devront étre
faites de bonne foi. En cas de transmission ayant sa cause dans le décés d'un associé cette notification
sera valablement faite par les ayants drouts de 1‘associé décédé précisant : les noms, prénoms et
qualités des ayants droits, le nombre de titres transmuis et leur répartition envisagée ainsi que le prix
estimé dans le cadre de I’établissement de la déclaration de succession,

Chacun des associé€s non cédants destinataire du courrier visé au précédent paragraphe disposera
alors d’un délai de vingt-cing (25) jours a compter de la réception de la lettre pour informer [’ auteur
de celle-ci, par lettre recommandée avec avis de réception, s’il souhaite exercer son droit de
préemption. Dans le cas des droits préférentiels de souscription, le délai de 25 jours sera réduit au
délai de souscription fix€ par la décision collective diminué de huit jours.

La préemption devra s’exercer sur la totalité des titres dont la cession est envisagée aux mémes

conditions de prix et selon les mémes modalités que celles proposées par le cessionnaire indiqué
dans la notification susvisée.

Toute préemption particlle sera considérée comme nulle ¢t non avenue sauf accord contraire
unanime des associés.

A défaut de répondre dans les délais impartis définis ci-dessus, les bénéficiaires du droit de
préemption seront réputés avoir renoncé a ce droit. Le cédant pourra alors céder ses titres au
cessionnaire envisagé aux prix et conditions indiqués dans la notification faite aux bénéficiaires du
droit de préemption nonobstant I'éventuelle application du § 12-3. « Droit de sortie conjointe» ci-
aprés. Ainsi, si par l'effet de la cession réalisée (soit par exercice du droit de préemption institué au
présent article, soit au cessionnaire tnitialement envisagé en cas de non exercice du droit de
préemption) les conditions d'application du § 12-3 « Droit de sortie conjointe» seraient €tre réunis,
le Président de la Société devra en informer sans délai I'ensemble des associés.

Dans le cas ou plusieurs bénéficiaires du droit de préemption souhaiteraient se porter acquéreurs des

titres, la répartition, en cas de désaccord entre eux, se ferait au prorata de leur participation respective
dans le capital social.

-
.

En tout état de cause, 1a cession au(x) préempteur(s), devra intervenir dans un délai maximum de
soixante (60) jours a compter de la derniere en date des préemptions a peine de déchéance et sous
réserve le cas échéant du respect de la clause d'agrément prévue a l'article 12-2 des présents statuts,

cl-apres.

12-2 Agrément

Sous réserve du strict respect de la procédure prévue a 1’article 12.1 ci-dessus, les cessions ou
donations de titres entre associés sont libres. Toutes autres cesstons, volontaires ou forcées, a titre



gratuit ou onéreux, quelle que soit la forme, alors méme qu’elies ne porteraient que sur la nue-
propriété ou I’usufruit, sont soumises a I’agrément préalable de la collectivité des associ€s statuant a
aux conditions de quorum et de majorité visées & l'article 22 des présents statuts et conformement

aux dispositions du paragraphe 12-2 du présent article, les titres de l'associé ceédant ctant pris en
compte pour le calcul de cette majorite.

a) La transmission d’actions ayant sa cause dans le décés d’un associ€ ou dans la dissolution d’une
communauté de biens entre époux est soumise A I’agrément préalable de la collectivité des associés
statuant a la majorité absolue des voix des associés disposant du droit de vote ; les actions du cédant

étant prises en compte pour le calcul de cette majorité. Cet agrément est également requis si I’héritier
ou le conjoint a déja la qualité d’associe.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers, ayants droit et conjoint
doivent justifier de leur qualité dans les trois mois du décés par la production de P’expedition d’un
acte de notoriété ou par la transcription de la mention de divorce sur le livret de famille et une copie

de I’acte de partage de la communauté. Cette justification doit €tre adressée a la Société par lettre
recommandée avec avis de réception.

De méme et dans I'hypothése ou le droit de préemption institué au § 12-1 du présent article n'aurait
pas été exercé par ses titulaires de méme qu’en cas de défaillance du ou des préempteur(s), I’associ€
qui envisagerait une cession 4 un tiers non associé doit notifier sa demande d'agrément par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée 2 la société en indiquant le nombre
d'actions dont la cession est envisagée, le prix correspondant, les nom, prénoms, adresse, nationalité
de 'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son identification complete (dénomination, siége
social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité des dirigeants).

Dans les huit jours de la réception de ces documents, le Président adresse a chacun des associés une
lettre recommandée avec avis de réception faisant part soit du projet de cesston, soit du divorce ou
décés, mentionnant les qualités des héritiers, ayants droit ou conjoint de ’associé décede ou divorcé

et du nombre de ses actions, ainsi que le mode et le délai de consultation des associés afin que ceux-
ci se prononcent sur leur agrément.

I.’agrément est donné ou refusé dans les conditions prévues ci-dessous.

b) Une personne ne peut étre admise dans la société, a I’occasion d’une augmentation de capital, ou

devenir titulaire de valeurs donnant accés au capital, sans étre préalablement agréée dans les
conditions prévues au présent § 12-2,

¢) CONDITIONS DE MISE EN OEUVRE DE LA PROCEDURE D’AGREMENT

1°) Le Président dispose d'un délai de deux (2) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre 3 l'associé transmettant ou a ses ayants-droits la décision de la
collectivité des associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis

de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera répute acquis.

2°) Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.

3°) En cas d'agrément, la transmission peut étre réalisée librement aux conditions notifiées dans la
demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les soixante jours de

la décision d'agrément : 3 défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de
caducité.
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4°) En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de trois mois & compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de 1'associé transmettant
par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue. Dans I’hypothése ou la Societé
se porterait acquéreur des actions du transmettant, I’accord du transmettant ou de ses ayants-droits
est indispensable. Le prix de rachat des actions par un tiers désigné par la Société ou par la Société
clle-méme est déterminé d’un commun accord entre les parties. A défaut d’accord le prix sera
déterminé a dire d’expert dans les conditions prévues par I’article 1843-4 du Code Civil. L’Expert

sera désigné sur requéte de la partie de la plus diligente par Monsieur le Président du Tribunal de
Commerce du siége de la Société.

Dans I’hypothése ou le prix de rachat est fixé a dire d’expert, le délai de rachat des actions ci-dessus
stipulé€ sera automatiquement de deux mois a compter de la remise du rapport d’expertise.

S1 le rachat des actions n’est pas réalis¢ dans les d€lais et formes sus indiqués, I’agrément sollicité est
réputé acquis.

5°) La procédure d'agrément décrite au présent article n'est pas applicable iorsque la société ne
comprend qu'un seul associé.

6°) En cas de refus d'agrément, la cession ou la transmission des titres est valablement réalisée selon

les conditions visées au paragraphe 4°) ci-dessus sans avoir a respecter de nouveau le droit de
préemption institué au § 12-1 des présents statuts.

12-3 Droit de sortie conjointe - Clause de cession forcée

Dans ’hypothése o0 un associé réaliserait une cession ou tout autre transfert de titres de la Société,
ou encore réaliserait ou s’abstiendrait de réaliser une opé€ration financiére qui aurait pour effet de
conférer nouvellement par la réalisation de cette opération 4 un autre associé, la majorité absolue des
droits de vote dans la société, I'associé nouvellement majoritaire s’engage a acheter ou faire acheter
aux mémes conditions de prix que celles acceptées par lui lors de I'opération lui ayant permis
d'acquérir nouvvellement la majorité des droits de vote 1’ensemble des titres des autres associe€s, si -

ceux-ci le désirent, étant précisé que les opérations préalablement réalisées devront étre faites de
bonne foi.

Dans cette hypothese, I'associ€ nouvellement majoritaire et par le Président de la société ainsi qu'il
estdit au § 12-1 de présent article s’engage a informer les autres associ€s, par lettres recommandées
avec accusé de réception, indiquant le nom du/du nouvel associé détenant la majorité des droits de
vote, le nombre et la nature des titres concernes, le prix de cession et les conditions de réglement.

Les associ€s, bénéficiaires du droit de sortie conjointe, disposeront alors d’un délai de 30 jours a
compter de la réception de la notification ou de la date a partir de laquelle ils en auront eu
connaissance, pour demander A I’associé nouvellement majoritaire, d’acheter ou de faire acheter
I’ensemble des titres de la Société dont ils sont propriétaires aux mémes charges et conditions que
celles ayant permis 4 l'associé nouvellement majoritaire d'acquérir cette majorite.

Chaque associé pourra librement demander ou non ’exercice du présent droit de sortie conjointe.
Cet exercice devra étre valablement fait par lettre recommandée avec avis de réception adressée 4
I’associé nouvellement majoritaire. A défaut d'exercice de son droit dans le délai imparti I’associé
sera répute avoir renonce a 1’exercice de son droit de sortie conjointe.

Dans le cas un associé majoritaire comme détenant seul plus de 50% des titres de la société ayant
droit de vote envisagerait [a cession de I'mtégralité de sa participation au capital de la société et dans
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I'hypothése ot le projet de cession envisagé poserait pour conditions I’acquisition simultanée des
actions détenues par les autres associés, ceux-ci s’engagent a céder I’ensemble des titres de la Sociéte
dont ils seront propriétaires au prix le plus élevé entre celui proposé a I'associé cédant majoritaire et
celui qui serait fixé A dire d’Expert désigné d’un commun accord entre les parties ou & défaut
d’accord, par le Président du Tribunal de Commerce du si¢ge social de la Société, statuant en rétére

a la requéte de la partie la plus diligente, le tout conformément aux dispositions de I’ Article 1843-4
du Code Civil.

L’acquisition et le paiement du prix des titres des associés qui auront exercé leur présent droit de

sortie conjointe ou qui auront été obligés de céder leurs titres devront intervenir au plus tard dans les
trois mois de 1’exercice de leur droit.

12-4. Clause d’arbitrage

Tout différend lié 4 V’application de P’article 12 des présents statuts sera soumis a une procédure
d’arbitrage. La procédure d'arbitrage n'est toutefois pas applicable aux procédures d'expertises ayant

pour objet de fixer le prix des actions dans le cadre des dispositions instituées par I'Article 18434 du
code civil.

La partie la plus diligente nommera un arbitre et notifiera a I’autre partie, par lettre recommandce

avec avis de réception, le nom de cet arbitre ainsi que les questions qu’elle désire soumettre a
I’arbitrage.

Dans les quinze jours de cette notification, ’autre partie nommera son arbitre et procedera a la méme
notification que susvisé.

Les deux arbitres ainsi nommés désigneront un troisi¢me arbitre en qualit¢ de Président du Tribunal
arbitral dans les quinze jours de la nomination du deuxiéme arbitre.

Le Tribunal arbitral sera valablement constitué dés acceptation de leur mission par les trois arbitres.

Au cas ol les parties n’auraient pas désigné leur arbitre ou au cas ol les arbitres n’auraient pas
désigné le troisiéme arbitre dans les délais susvisés, I’arbitre ou les arbitres manquants seront
désignés par le Président du Tribunal de Grande Instance dont dépend le siége social la Societe,
statuant en référé, a la requéte de la partie ou de I’arbitre le plus diligent.

En cas d’empéchement, d’abstention, de départ ou de décés de I’un des arbitres, 1l sera pourvu a son
remplacement dans les conditions sus-décrites.

La procédure applicable sera celle prévue au Livre IV du NCPC et la loi applicable sera
exclusivement la loi frangaise.

A la demande de 1’une ou ’autre partie, le Tribunal arbitral pourra prendre toute sentence intérimaire
ou partielle. I1 pourra également prendre toute mesure provisoire qu’il jugera nécessaire sous forme

d’une sentence avant-dire droit, sans préjudice de toute demande qui serait présentée en rétére ou sur
requéte par I’une ou I’autre partie devant les Tribunaux judiciaires.

La sentence devra étre rendue dans un délai de trois mois suivant la constitution du Tribunal arbitral,
ce délai pouvant étre prorogé par le Tribunal pour une durée supplémentaire de trois mois.

Le Tribunal arbitral fixe dans sa sentence les frais d’arbitrage qui devront étre supportés par la partie
qui succombe. Ces frais comprennent : les honoraires de chacun des arbitres et les frais encourus par
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le Tribunal arbitral — les frais et honoraires des avocats, conseils et experts encourus par la partie qui
I’emporte, dans la mesure ol le Tribunal arbitral les jugera raisonnables. Le Tribunal arbitral pourra
demander aux parties toutes avances qu’il jugera nécessaires au cours de la procédure.

Le Tribunal arbitral devra interpréter sa sentence, réparer toute erreur ou omission matérielie ou
compléter ladite sentence lorsqu’il a omis de statuer sur un chef de demande, sur demande de I'une
des parties présentée dans les trente jours de la date de la sentence et ce dans les quarante-cing jours
de la demande ainsi présentée. Tout empéchement pour quelque raison que ce soit de I'un des
arbitres sera résolu comme indiqué ci-dessus. Jusqu’a ce que la sentence additionnelle du Tribunal
soit rendue, les droits des parties d’exécuter la sentence seront suspendus.

Toute sentence rendue par le Tribunal arbitral sera définitive, les parties renongant expressement a
toute voie de recours et s’engageant 4 exécuter spontanément la sentence dés son prononce.

o

ARTICLE 13 - Modifications dans le controle d'un associé

1. En cas de modification, au sens de l'article L233-3 du Code de Commerce, du contréle d'une
société associde, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président dans un délai de 30 jours du changement de contrle. Cette

notification doit préciser la date du changement de contrble et toutes informations sur le ou les
nouveaux contrdleurs.

Si cette procédure n'est pas respectée, la société associée dont le contrble est modifie pourra €tre
exclue de la Société dans les conditions prévues a l'article ci-apres.

2. Dans le délai de 60 jours & compter de la réception de la notification du changement de contrdle,
la société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires
de la société associée dont le contrdle a ét€ modifié, telle que prévue a l'article 14. Si la socicte

n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agrée le
changement de contrdle.

. 3. Les dispositions ci-dessus sont applicables en cas de changement de contréle de la société associce

suite 4 toute cession quelque soit la forme, fusion, scission ou dissolution.

ARTICLE 14 - Exclusion d'un associé

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Soci€te ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé ;

- modification dans le contrdle d’un associé conformément a 1’article 13 des presents statuts ;
- licenciement ou départ de la société pour quelque cause que ce soit, d’un associ€ salarie.

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant & la majorité simple des voix
des associés disposant du droit de vote; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcee
participant au vote et ses actions étant prises en compte pour le calcul de la majorité.

- y
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Les associés sont consultés sur l'exclusion & l'initiative du Président ; si le Président est lui-méme
susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a I'initiative de l'associé le plus diligent.

Formalités de ia décision d'exclusion

Ia décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- notification et convocation a l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associ€s, de la
mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer
sur l'exclusion, et de la possibilité de présenter ses observations et faire valoir ses arguments en
défense, soit par lui-méme, soit par I'intermédiaire de son ou de ses représentants 1€gaux au cours de
cette réunion, cette notification devant également étre adressée a tous les autres associ€s.

-

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de l'associ€ concemeé,
prend effet & compter de son prononcé, Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions
de I'associé exclu et déstgner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la

cession sera réalisée valablement sans application de la clause d'agrément et du droit de préemption
prévus aux presents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a l'initiative du Président.

L'exclusion entraine dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés a
la totalité des actions de l'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les trois mois de la décision d'exclusion
a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil. Le paiement du prix interviendra au
plus tard dans le mois qui suivra sa fixation,

TITRE 1V

PRESIDENCE ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES ASSOCIES — COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 15 - Président de 1a Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique, associee ou
non associée de la Sociéte.

Désignation

Le Président est désigné pour une durée maximale de six années par décision du Conseil de
Surveillance. 11 est rééligible.

.
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Il peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société,

I1 assume €galement les fonctions de Président du Directoire.

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner de ses fonctions a tout moment a charge pour lui de prévenir
I’ensemble des associés par lettre recommandée avec accusé de réception au moins deux mois a

I’avance. Cette démission entrainera également démission de ses fonctions de Président du
Directoire.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, uniquement pour juste motif, par décision collective
des associés prise 4 I’ initiative d’un ou plusieurs associés réunissant au moins 50% du capital et des

. droits de vote de la Société et statuant 4 la majorité absolue des voix des associés disposant du droit

de vote, en ce compris les droits de vote attachés aux actions détenues par le Président. Cette
révocation peut également €tre prononcee par le Conseil de Surveillance a 1a majorité des membres

en fonctions. La révocation du Président de la Société vaudra également révocation de ses fonctions
de Président du Directoire.

Rémunération

La rémunération du Président est librement fixée par le Conseil de Surveillance & la majorité des
membres en fonctions.

[.a fixation et la modification de la rémunération du Président constituent une convention
réglementée soumise 4 la procédure prévue 4 ’article 227-10 du Code de Commerce décrite ct-aprés.

Pouvoirs

Le Président dirige la société et la représente a I’égard des tiers. A ce titre 1l est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de I’objet

social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés, au Conseil de Surveillance et au Directoire.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 16 - Directoire

16.1. Composition

a) La Société est gérée par un Directoire placé sous le contréle d’un Conseil de Surveillance institué par
I’article 17 des présents statuts ; le nombre de membres du Directoire est fixé par le Consell de
Surveillance sans pouvoir toutefois excéder le chiffre de cing.

Si un si¢ge est vacant, le Conseil de Surveillance doit, dans ies deux mois de la vacance, soit modifier le
nombre de siéges qu’il avait antérieurement fixé, soit pourvoir a la vacance.

Au cas ou le Directoire ne serait composé€ que d’un secul membre, le Président de la Société sera désigné

par le Conseil de Surveillance pour exercer seul les fonctions dévolues au Directoire avec le titre de
Directeur Général Unique.,
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b) Les membres du Directoire ou le Directeur Général Unique peuvent étre choisis en dehors des
associés ; ils sont obligatoirement des personnes physiques.

¢) Les membres du Directoire ou le Directeur Général Unique sont nommés par le Conseil de
Surveillance ; leur révocation peut étre prononcée, par décision collective des associ€s statuant a la
majorité absolue des voix des associés disposant du droit de vote, en ce compris les droits de vote
attachés aux actions détenues par le membre 3 exclure. Leur révocation peut également étre prononcee

par Ie Conseil de Surveillance 4 la majorité des membres en fonctions. Toute décision de révocationn’a
pas 4 étre motivée,

d) La révacation de ses fonctions de membre du Directoire ou de Directeur Général Unique n’a pas
pour effet de résilier le contrat de travail que I’intéressé aurait conclu avec la Soci€te,

En cas de révocation des fonctions du Directeur Général Unique, celle-ci entrainera révocation des
fonctions de Président de la Société.

e) Si une seule personne exerce les fonctions dévolues au Directoire avec le titre de Directeur General
Unique, toutes les dispositions des présents statuts visant le Directoire s’appliquent au Directeur
Général Unique 3 I’exclusion de celles qui postulent la collégialité du Directoire.

16.2. Durée des fonctions

Le Directoire est nommé pour une durée de six ans maximum.

Les membres du Directoire sont toujours rééligibles.

Nul ne peut étre nommé membre du Directoire s’il est dgé de plus de 75 ans. Le membre du Directoire

en exercice est réputé démissionnaire d’office a la cldture de I’exercice social au cours duquel il a
atteint cet age.

16.3. Président du Directoire - Délibérations

Le Président de la Société est également Président du Directoire,

Le Directoire se réunit aussi souvent que I’intérét de la société ’exige, sur convocation de son Président
ou de la moitié au moins de ses membres, 50it au siége social, soit en tout autre endroit indiqu€ dans ia
convocation. L’ordre du jour peut n’étre fixé qu’au moment de ia réunion.

Le Président de la Société préside les séances du Directoire. Le Directoire peut nommer un secrétaire
qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Les décisions du Directoire doivent étre prises 4 la majorité simple des membres composant le

Directoire, le vote par représentation étant interdit. En cas de partage, la voix du Président est
prépondérante.

Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial et signés par
les membres du Directoire ayant pris part a la séance.
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16.4. Pouvoirs et obligations du Directoire. Direction Générale

Le Directoire est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer la Société, dans la limite de I’objet
social et sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi et les statuts au Président de la
Société, au Consell de Surveillance et aux Assemblées d’associés.

Toutefois, a titre de mesure strictement interne inopposable aux tiers, les préts, les emprunts, les achats,

- échanges et ventes d'établissements commerciaux, les achats d'immeubles, la constitution de Sociétés et
tous apports a des Sociét€s constituées ou a constituer, ainsi que toute prise d'intérét dans ces Sociétés,
doivent, préalablement & leur conclusion, étre autorisés par le Conseil de surveillance.

Lorsqu'une opératton exige lautorisation du Conseil de surveillance et que celui-¢ci la refuse, le

Directoire peut soumettre le diftérend 4 ' Assemblée Générale des actionnaires qui décide de la suite 4
donner au projet. -

Plus spécialement, le Directotre est investi des attributions suivantes :

« convocation des assemblées générales (article L 225-103 du Code de Commerce), fixation de leur
ordre du jour, exécution de leurs décisions ;

« sur délégation de I’assemblée générale extraordinaire, réalisation d’une augmentation (art. L 225-
129, Il du Code de Commerce) ou d’une réduction (art, L. 225-204) du capital social ;

« sur autorisation de I’assemblée générale extraordinaire, attribution d’options de souscription ou
d’achat d’actions au personnel de la société (art. L 225-177 et L 225-179) ;

« surdélégation de ’assemblée générale ordinaire, €mission d’obligations avec faculté de subdéleguer
au président ou 4 un membre du directoire (art. L 228-41) ;

« modification du capital & la suite de conversion d’obligations converttbles a tout moment, de
souscriptions a 1’aide de droits détachés de valeurs mobiliéres composées donnant vocation a des
actions, de levées d’options de souscription d’actions ou de paiement de dividende en actions,

Une fois par trimestre au moins, le Directoire présente un rapport au Conseil de surveillance.
Dans les trois mois de la cloture de chaque exercice, aprés avoir arrété les comptes, 1l lul

communique, aux fins de vérification et de contréle, les comptes annuels et, le cas échéant, les
comptes consolidés.

La Présidence peut étre retir€ée a ceux qui en sont investis soit par décision collective des associés

statuant a la majorité des voix disposant du droit de vote en ce compris, les droits de_vote attacheés
aux actions détenues par le membre a exclure, soit par le Conseil de Surveillance.

Le Conseil de surveillance peut attribuer le méme pouvoir de représentation a un ou plusieurs
membres du Directoire, qui portent alors le titre de Directeur Général.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision collective des associés prise a I’imitiative d’un ou plusieurs associés réunissant au moins
50% du capital et des droits de vote de la société et statuant a la majorité absolue des voix des
associés disposant du droit de vote, en ce compris les droits de vote attachés aux actions détenues par
le Directeur Général. La révocation peut également €tre prononcée par le Conseil de Surveillance a

la majorité des membres en fonctions. La révocation du Directeur Général de la Société vaudra
également révocation de ses fonctions de Membre du Directoire.

Vis-3-vis des tiers tous actes engageant la Société sont valablement accomplis par le Président du
Directoire ou tout membre ayant regu du Conseil de surveillance le titre de Directeur Général.
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La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonction, sauf
décision contraire des associ€s, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

16.5. Rémunération des membres du Directoire

Le Conseil de Surveillance fixe le mode et le montant de la rémunération de chacun des membres du
Directoire.

16.6. Cumul des mandats des membres du Directoire

Un membre du Directoire ne peut accepter d’€tre nommé au Directoire ou Directeur Général Unique
d’une autre Société sans y avoir ét€ autorisé par le Conseil de Surveillance.

16.7. Responsabilité des membres du Directoire

Sans préjudice de la responsabilité particuliére pouvant découler de l'admission au redressement
judiciaire de la Société, les membres du Directoire sont responsables, individuellement ou
solidairement selon les cas, envers la Société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions

législatives ou réglementaires applicables aux Sociétés par actions simplifiée, soit des violations des
statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

16.8. Obligation de discrétion

Les membres du Directoire ainsi que toute personne appelée 4 assister aux réunions du Directoire,
sont tenus A la plus grande discrétion a I'égard des informations présentant un caractére confidentie)
et données comme telles par le Président du Directoire, de méme a I'égard des renseignements
concernant la soci€te et sa stratégie ou son organisation.

Chaque membre du Directoire s’interdit de capter, enregistrer ou transmettre par un procédé
quelconque les débats du Directoire a I’insu ou sans le consentement préalable et écrit des autres

membres du Directoire, sous peine d’encourir notamment les sanctions pénales prévues a I’article
226-1 du Code Pénal.

ARTICLE 17 - Conseil de Surveillance

17.1. Composition

A) Le Directoire est contr61€ par un Conseil de surveillance composé de trois membres au moins et
de dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue en cas de fusion. Les membres
sont nommés parmi les personnes physiques ou morales associées, par décision collective des
associés qui peut les révoquer a tout moment sans avoir a justifier sa décision.

Les personnes morales nommeées au Conseil de surveillance sont tenues de désigner un représentant

permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations que s'il était membre du Conseil en
SOn nom propre.

Lorsque la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de pourvoir en

méme temps a son remplacement. Il en est de méme en cas de décés ou de démission du représentant
permanent.
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B) Aucun membre du Conseil de surveillance ne peut faire partie du Directoire. Si un membre du

Conseil de surveillance est nommé au Directoire, son mandat au Conseil prend fin dés son entrée en
fonction.

17.2. Actions des membres du Conseil de Surveillance

Chaque membre du Conseil de surveillance doit étre propriétaire de UNE ACTION au moins.

Si au jour de sa nomination, un membre du Conseil de surveillance n'est pas propriétaire du nombre
d'actions requis ou si, en cours de mandat, il cesse d'en étre propriétaire, il est réputé démissionnaire
d'office s'il n'a pas régularisé sa situation dans un d€lai de trois mois.

Pour ’application de la présente clause, il y a lieu de considérer le nu-proprictaire comme
pleinement propriétaire de I’action dont les droits viendraient a étre démembres.

17.3. Durée des fonctions - Limite d’age

Les membres du Conseil de Surveillance sont nommeés pour six années expirant a I’issue de la réunion
de I’ Assemblée générale des associés ayant statué sur les comptes de P’exercice écoul€ et tenue dans
I’année au cours de laquelle expire le mandat. Ils sont rééligibles.

Aucune personne physique ayant passé I’age de 85 ans ne peut étre nommée membre du Conseil de
surveillance si sa nomination a pour effet de porter 4 plus du tiers le nombre des membres du Conseil
de surveillance ayant dépassé cet age.

Le nombre des membres du Conseil de surveillance ayant dépassé I'dge de 85 ans ne peut excéder le

tiers des membres du Conseil. Si cette limite est atteinte, le membre du Conseil le plus 4g¢ est réputé
démissionnaire.

17.4. Vacances - Cooptation - Ratification

En cas de vacance par décés ou par démission d’un ou plusieurs siéges, le Conseil de Surveillance
peut, entre deux Assemblées générales, procéder a des nominations a titre provisoire.

Si le nombre des membres du Conseil de Surveillance devient inférieur a trois, le Directoire ou le

Président de la Société, doit convoquer immédiatement les associés en vue de compléter ’effectif du
Conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil de Surveillance sont soumises a ratification de
la prochaine Assemblée générale. Le membre nommé en remplacement d’un autre ne demeure en
fonction que pendant le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

17.5. Bureau du Conseil : Président, Vice-Président et Secrétaire

Le Conseil élit parmi ses membres personnes physiques un Président et Un Vice-Président qui ont la
charge de convoquer le Conseil et d’en diriger les débats. Ils exercent leurs fonctions respectives
pendant la durée de leurs mandats de membres du Conseil de Surveillance.

Le Conseil détermine, le cas échéant, leurs rémunérations respectives.

Le Conseil peut nommer  chaque séance, un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associes.
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17.6. Délibérations du Conseil - Proceés-verbaux
Le Conseil de surveillance se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige.
I1 est convoqué par le Président ou le Vice-Président.

Toutefois, I’un ou I’autre doit convoquer le Conseil a une date qui ne peut étre postérieure & quinze

jours, lorsqu'un membre-au moins du Directoire ou un des membres du Conseil de surveillance lui
présente une demande motivée en ce sens.

S1 la demande est restée sans suite, ses auteurs peuvent procéder eux-mémes a la convocation en

indiquant l'ordre du jour de la séance. Hors ce cas, l'ordre du jour est arrété par le Président ou par le
Vice-Président et peut n'étre fixé qu'au moment de la réunion.

Les réunions se tiennent en tout lieu fixé dans la convocation.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du Conseil de Surveillance
participant a la séance.

La présence eftective de la moitié au moins des membres du Conseil est nécessaire pour la validité
des déliberations. Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres présents ou
représentés, chaque membre présent ou représenté disposant d’une voix et chaque membre présent

ne pouvant disposer que d’un seul pouvoir. La voix du Président de séance est prépondérante en cas
de partage.

Les délibérations du Conseil de surveillance sont constatées par des procés-verbaux établis sur un
registre spécial tenu au siége social.

17.7. Mission et pouvoirs du Conseil de surveillance

Le Conseil de surveillance opére 3 toute époque de 1’année les vérifications et les controles qu'il juge
opportuns sur la gestion de la Société par le Directoire.

A ce titre, il peut se faire communiquer les documents qu'il estime utiles a I'accomplissement de sa
mission.

[l présente a 'Assemblée générale appelée a statuer sur les comptes annuels ses observations sur le
rapport de gestion, ainsi que sur les comptes de l'exercice.

Il peut conférer 4 un ou plusieurs de ses membres tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets
déterminés,

17.8. Rémunération des membres du Conseil de surveillance

1. La collectivité des associés peut allouer aux membres du Conseil de surveillance, en

remuneration de leur activité une somme fixe annuelle 2 titre de jetons de présence, dont le
montant est porté aux charges d'exploitation.

Le Conseil de surveillance répartit librement entre ses membres les sommes globales allouées.

2. La rémunération du Président et celle du Vice-Président sont déterminées par le Conseil.

P
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3. Il peut €tre alloué par le Conseil des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou mandats

confiés a des membres de ce Conseil. Ces rémunérations exceptionnelles sont soumises aux
dispositions de l'article 18 ci-apres.

4. Les membres du Conseil du surveillance peuvent cumuler leurs fonctions avec un contrat de
travail & la condition que celui-ci corresponde & un emploi effectif.

17.9. Responsabilité des membres du Conseil de surveillance

Les membres du Conseil de Surveillance sont responsables des fautes personnelles commises dans

Yexécution de leur mandat. {ls n'encourent aucune responsabilité en ratson des actes de la gestion et
de leur résultat.

I1s peuvent étre déclarés civilement responsables des délits commis par les membres du Directoire si,
en en ayant eu connaissance, ils ne les ont pas révélés a I'Assemblée générale.

17.10. Obligation de discrétion

Les membres du Conseil ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du Consell, sont
tenus 4 la plus grande discrétion a I'égard des informations présentant un caractere confidentie] et

données comme telles par le Président du Conseil, de méme a I'égard des renseignements concernant
la soc1été et sa stratégie ou son organisation.

Chaque membre du Conseil s’interdit de capter, enregistrer ou transmettre par un procédeé
quelconque les débats du Conseil a I’insu ou sans le consentement préalable et écrit des autres

membres du Conseil, sous peine d’encourir notamment les sanctions pénales prévues a article
226-1 du Code Pénal.

ARTICLE 18 - Conventions entre la société et ses dirigeants

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues & des conditions
normales, intervenant directement ou par personne interposée entre la société et son président, l'un de
ses dirigeants, 1'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5% ou s'il
s'agit d'une société associ€e, la société la contrdlant au sens de larticle L 233-3 du Code de
Commerce, donnera lieu a I'établissement d'un rapport par le Commissaire aux comptes.

Le président de la Sociét€ et le cas échéant le Directoire doivent aviser le Commissatre aux comptes
des conventions intervenues ainsi que les conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales ; cette information sera donnée au Commissatre aux comptes par

le président de Ia Société ou le Directoire, et en tout état de cause au plus tard lorsque les comptes
annuels lui seront transmis.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet
exercice, l'associé intéressé ne prenant pas part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Sociéte.
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ARTICLE 19 - Commissaires aux comptes

Le contréle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui exercent leurs
fonctions dans les conditions prévues par la lot.

IIs sont désignés par décision collective des associés.

ARTICLE 20 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 432-6 du Code du
travail auprés du Directoire.

ARTICLE 21 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

VVVVVV VYVVVY VVVVY

approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

approbation des conventtons vis€es a I’article 18 des présents statuts ;

nomination des commissaires aux comptes ;

nomination, rémunération exceptionnelle, révocation des membres du Conseil de Surveillance ;
modification des dispositions statutaires pour laquelle 11 n’est pas attribué compétence au
président par I’effet d’une stipulation expresse des présents statuts ;

agrément des cessions d'actions, le cas échéant ;

autorisation de nantissement d’actions, le cas échéant ;

modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

prorogation de la durée de la société ;

décision a prendre sur la poursuite de l'activité sociale au cas ou les capitaux propres
deviendraient inférieurs a la moiti€ du capital social ;

fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

dissolution ;

nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
transformation en société d’une autre forme ;

transfert du siége social a ’étranger ;

autorisation préalable, le cas échéant, des décisions & prendre par le Président du Conseil de
Surveillance dépassant le cadre de ses pouvoirs.

ARTICLE 22 - Régles de quorum et de majorité

Sur premiére convocation, les décisions collectives ne sont valablement prises, en assembl€e, que si
les associés présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote. En
cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compte, pour le calcul du quorum, que des

formulaires diiment complétés et recus par la Société trois jours au moins avant la date de
P’assemblée.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives ne sont valablement prises, sous forme de consultation écrite, que st les

associés ayant répondu possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote. Sur deuxieme
consultation, aucun quorum n'est requis.
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Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité absotue des voix des associés
disposant du droit de vote. En cas de décision prise sous forme d’assemblée, il est tenu compte des

voix des associés, présents et représentés ou ayant voté par correspondance et disposant du droit de
vote.

Les décisions collectives emportant modification des présents statuts sont adoptées & la majorite des
deux tiers des voix des associés disposant du droit de vote.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumeérées ci-
aprés doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associ€s ;

- le transfert du si¢ge social a ['étranger.

-

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit & une voix .

ARTICLE 23 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président ou du Directoire.

En cas de carence de ces derniers, les décisions collectives peuvent étre valablement prises sur
convocation ou a I’initiative soit du Commissaire aux comptes soit d’un ou plusieurs associés
représentant au moins 50 % des droits de vote.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'une consultation €crite ou d'un acte signé par tous les
assOCIes.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou a l'initiative du liquidateur ou du Commissaire aux Comptes.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, quel que soit le nombre d'actions qu'il

posséde. 11 doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la
décision collective.

ARTICLE 24 - Assemblée

Les associés se réunissent en assemblée au siége social ou en tout autre lieu mentionné dans la
convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 10 jours au moins avant la
date de !a réunion. Elle indique Y'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent et y sont présents ou
représentés.

Le ou les Commissaires aux Comptes seront convoqués A I’assemblée générale dans les mémes
conditions que les associés.

L'assemblée est présidée par le Président de la Société ou, en son absence par le Président ou le Vice-
Président du Conseil de Surveillance. A défaut, I’ Assemblée élit son Président de séance.
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Tout associé a le droit de participer aux assemElées, personnellement ou par un mandataire de son
choix, dans les conditions fixées a 1’article 23 des présents statuts.

Les pouvoirs peuvent €tre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance au moyen d’un formulaire dont il peut obtenir ’envoi
dans les conditions indiquées par I’avis de convocation a ’assemblée.

Il pourra étre établi une feuille de présence qui sera signée par tous les associ€s présents et par les
mandataires des associés représentés, ainsi que par le Président de séance.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent Etre constatées par écrit dans des proceés-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux

sont signés par le Président de l'assemblée et par les associés présents lorsqu’il n’a pas €té établi de
feuille de présence.

Les décisions collectives sous forme d’assemblée sont valablement prises selon les régles de quorum de
majorité fixées a I’article 22 des présents statuts.

Les procés-verbaux deivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations

communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

Les copies ou extraits de délibération des associ€s sont valablement certifiés conformes par le
Président de la Sociéte.

ARTICLE 25 - Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi que tous les documents

nécessaires sont adressés par le demandeur a chaque associé et/ ou au Directoire par tout moyen y
compris par télécopie.

Les associés disposent d’un délai de 10 jours 4 compter de la réception des documents pour émettre

leur vote. Le vote peut étre €mis par tout moyen écrit.

Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s’étant abstenu.

Si les votes de tous les associés sont regus avant I’expiration dudit délai, la résolution concernée sera
réputée avoir fait I’objet d’un vote a la date de réception du demier vote.

En cas de consultation écrite, les décisions sont valablement prises selon les régles de quorum et de
majorité fixées A ’article 22 des présents statuts.

Le ou les Commissaires aux Comptes seront informés de la consultation €crite conformément aux
dispositions légales.

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chaque page et signée sur la
derniére page par l'associé qui I'émet.
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Pour gu'une télécopie soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour chaque décision
un vote par "oui" ou par "non" soit nettement exprimé ; a défaut l'associ€ sera considéré comme
s'abstenant, pour chaque résolution concernée. Dés réception, les télécopies sont paraphées et signees
par le Président de 1a Société qui les annexe au procés-verbal de la consultation.

L'associé qui retient ce mode d'expression ne peut en aucun cas rendre responsable la sociéte de tout
incident technique li¢€ au transfert des télécopies ; le principe demeure que chaque associé participe

personnellement 3 la consultation, ces modes d'expression n'étant que des moyens facilitant leur
manifestation.

La décision collective des associés prise au moyen d’une consultation écrite, est retranscrite dans un
procés-verbal établi par le Président du Directoire ou le demandeur auquel est annexée la réponse de

chaque associé. Ce procés-verbal doit mentionner les documents et informations communiques
préalablement aux associés.

ARTICLE 26 - Acte écrit

Les associés, a la demande du Président de la Société ou du Président du Directoire ou du Directeur
Général Unique, peuvent prendre les décisions dans un acte. L'apposition des signatures et paraphes
de tous les associés sur ce document unique vaut prise de décision. Le Commissaire aux comptes est
tenu informé des actes écrits conformément aux dispositions légales.

Cet acte devra contenir les conditions d'information préalables des associés et, s'il y a lieu, les

documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions a prendre, la nature précise de la décision
4 adopter, I'identité de chacun des signataires du document.

Les décisions résultant d’un acte écrit sont valablement prises dans les conditions de majorite
prévues a I’article 22 des présents statuts.

L'original de cet acte, s'il est sous seing privé, reste en possession de la société pour €tre enliassé
dans le registre des proceés-verbaux.

Cette décision est mentionnée a sa date dans le registre des procés-verbaux en indiquant la date, la
nature, 'objet de I'acte, les noms et prénoms de tous les signataires de cet acte.

Pour les besoins des tiers ou des formalités, le Président de la Société établit des copies certifiées
conformes & cet acte.

ARTICLE 27 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Loi sur le ou les rapports du
Directoire et du Conseil de Surveillance et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports
doivent &tre communiqués aux associés 10 jours avant la date de la décision des associes.

Les associés peuvent 3 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing
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derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Directoire et des
rapports du Conseil de Surveillance et des commissaires aux comptes..

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associ€s peuvent obtenir

communication aux frais de la Société¢ des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 28 - Exercice social

L'exercice social commence le premier septembre de chaque année et se termine le trente et un aott
de I'année suivante.

ARTICLE 29 - Etablissement et Approbation des comptes annuels

Le Directoire établit et arréte les comptes annuels de l'exercice. 1l établit également un rapport de
gestion.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur

les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du Conseil de Surveillance et du ou
des commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 30 - Affectation et répartition des résultats

1. Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués le cas échéant des pertes antérieures, 1l est
prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve 1€gale. Ce prélévement cesse d’€tre
obligatoire lorsque ledit fonds atteint au moins 1/10¢ du capital social. Il reprend son cours lorsque
pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au dessous de cette fraction.

2. Aprés approbation des comptes, dotation de la réserve légale et constatation de l'existence d'un
bénéfice distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation
a un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent l'affectation et emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée
sur le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les

postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.

La décision collective des associés ou, & défaut, le Directoire fixe les modalités de paiement des
dividendes.

4. Le Directoire peut, dans les conditions 1égales, décider du versement d’un acompte sur dtvidende.

5. La décision collective peut ouvrir aux associés, pour tout ou partie du dividende mis en
distribution, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions, émises par la
société, ceci aux conditions fixées ou autorisé€es par la loi.

\.,‘f.‘_ﬂ...f " ﬂ /f/ °H V
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ARTICLE 31 - Capitaux propres inférieurs 4 la moitié du capital social

Si le montant des capitaux propres devient inférieur a la moitié du capital social, le Directoire ou les
autres dirigeants sont tenus, dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait

apparaitre cette perte de consulter les associés a l'effet de décider s'il y a lieu 4 dissolution anticipee
de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions 1égales
relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la Loi, réduit d'un montant égal a celut des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, ces capitaux propres n'ont pas €te
reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moiti¢ du capital social.

Dans tous les cas, la décision des associés doit faire l'objet des formalités de publicité requises par les
dispositions réglementaires applicables. -

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valabiement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 32 - Dissolution - Liquidation de la société

La société est dissoute dans les cas prévus par la Loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide Ia dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser l'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associ€s.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur 3 continuer les affaires sociales en cours et a en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement integral
du capital libéré et non amorti des actions .

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

2 2 v
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ARTICLE 33 - Contestations

A T'exception de la procédure d'arbitrage instituée a I'article 12 des présents statuts toutes les autres
contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de

sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.

Fait en 6 exemplaires, 3 RUNGIS

Le 28 décembre 2004 ~ |
Christiane MASSE Chag B@//%hm
l
Frédéric MASSE Louis VILCOT
Bernard RONGIER Bruno RONGIER
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