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COFITEX S

Société 2 Responsabilité limitée
au capital de 18.500 Euros

siége social :
46 rue du Mercantour - 78310 MAUREPAS

STATUTS

mis a jour le 17 décembre 1999
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LES SOUSSIGNES

Madame Odile WACH

née le 30 Juillet 1950 a BARR (67170)

de nationalité francaise

demeurant 5 rue de Pétau de Maulette - 78490 MONFQORT

Madame Madeleine BLANC née COLLOMB
née le 12 Janvier 1939 a REQOTIER (05600)
de nationalité francaise

demeurant Quartier de Thuyre - 26190 SAINT JEAN EN ROYANS

O?T etabli, ainsi qu'il suit, les statuts d'une Société 3 Responsabilité
Limitée devant exister entre eux :

STATUTS

ARTICLE 1ER : FORME

Il est f?rmé entre les propriétaires de parts composant le capital
de la présente Société, une Société 3 Responsabilité Limitée, réglée
par la législation frangaise, notamment par la Loi n® 66537, du 24 JUILLET

1966 et le décret du 23 MARS 1967, ainsi que par les présents
stfatuts.,



ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet, en France et en tous pays

- la réorganisation, conceptTion, maitrise d'oeuvre pour blanchisserijes
privées de collectivités e+t hospitaliéres.

- la formation du personnel et Jes expertises dans les domaines de |{!
entretien des textiles et de la blanchisserie.

- l'assistance technique et de gestion pour les blanchisseries publiques
et privées.

- Toutes activités directement oy indirectement rattachées a cet objet soci:

- Toutes opérations financiéres oy immobiliéres pour la participation & des
atfaires de blanchisserie ou autres.

- 8insi que toutes opérations industrielles, commerciales ou financieéres,
mobilieres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement & 1'objet
social et tous objets similajres ou connexes, la participation de ia
societé par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés, crées ou 3
Creer, pouvant se rattacher 3 I 'objet social, notamment par voie de
Création de sociétés nouvelles, d'apports, tusions, alliances, ou asso-
ctations susceptibles d'en faciliter ITextension ou le développement de
la rendre plus rémunérateur .

ARTICLE 3 - DENOMINAT|ON

La dénomination de Ia Société est
"COF ITEX™"

Dans tous actes et documents émanant de Ia sociéte, sa dénomination sociale
dott toujours &tre précédée ou suivie des mots "Société 3 Responsabilité
Limitée" ou des initiales "< AR L" et de I'"énonciation du montant du
Capital social.

ARTICLE 4 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 annédes 3 compter de la date de son

immatriculation ay regisire du commerce, sauf les cas de dissolution anticipéc

Qu de prorogation.,



ARTICLE 5 - SITEGE SOCIAL

Le siege social est fixé :

46 rue du Mercantour - 78310 MAUREPAS

Il pourra é&tre transtéré en tout autre endroit de la méme ville ou du
département |imitrophe, par simpie décision de la gérance qui, dans ce
cas, est autorisée 3 modifier les statuts en conséquence, et partout ail-
leurs par décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE6 - APPORTS

Lors de la constitution de la société il a été apporté la somme de CINQUANTE MILLE
FRANCS (50.000 F) en numéraire.

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 17 décembre 1999, le
capital a été augmenté d'une somme de 71.352,04 francs, par incorporation de bénéfices
reportés a nouveau, pour étre porté a 121.352,04 francs, puis converti en euros, soit 18.500

Euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé a DIX HUIT MILLE CINQ CENTS (18.500) Euros, divisé en 500 parts

entierement libérées, numérotées de 1 a 500, intégralement libérées et réparties comme
suit :

A Madame Odile WACH,
CENT TRENTE PARTS, Clciiiiviireiiiiererrrreenseesseressessresssessscssmnssnssnssssssesssssses 130 parts

A Madame Madeleine COLLOMB
TROIS CENT SOIXANTE DIX PARTS, Cluuvuriiierereereeeiecieennesessressessessssssases 370 parts

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS COMPOSANT
LE CAPITAL SOCIAL, ClL....uutoieeeereeeeeeensnssessessssesssrasasssssssssnsennnsnonsnsmnnsmsmnes 500 parts

Conformément a la loi, les soussignés déclarent expressément que les 500 parts sociales
présentement créés, sont soucrites en totalité par les associés dans les proportions
indiquées ci-dessus. L

.

ARTICLE 8 - MODIFTGATIQN DU CAPITAL :

1} Le capital sociasl peui &lre sugmenté de toutes 1es manié&rea . .0 15085
par la loi, en vertu d'une decision collective axirgordinaire o PR LS



2)

En cas d'augmentation de capitsl réalisée par voie d'élévation
du montant nominal des parts existantes, & libérer en numé-
raire, la décision doit étre prise par l'unanimité des associés.

Toute personne entrant dans la société 2 I'occasion d'une
augmentation du capital et qul serait soumise 3§ agrément
comme cessionnaire des parts sociales en vertu de l'article 10,
doit étre agréée dans les conditions fixées audit article.

- o1 l'augmentation de capital est réalisée, soit en totalité, soit

en partie, par des spports en nature, la décision des associés
P

constatant la reéalisation de ['augmentation du capital et lg
modification corrélative des statuts doit contenir 1'évaluation

de chaque apport en nature, au vu d'un rapport annexé 2
ladite décision et établi sous sa responsabilité par un
commissaire aux apports désigné en justice sur requéte de la
Gérance.

Le capital peut également étre réduit en vertu d'une décision
de 1'Assemblée des associés statuant dans les conditions
exligées pour la modification des statuts, pour quelque cause
et de quelque maniere que ce soit mais en aucun cas cette
reduction ne peut porter atteinte & 1'égalité des associés.

La réduction du capital social & un montant inférieur au mini-
mum preévu par la loi doit étre suivie, dans un délai d'un an,

‘d'une augmentation avant pour effet de le porter & ce

minimum, & moins que dans le méme délai, la société n'ait été
transformée en société d'une autre forme. A défaut, tout
intéressé peut demander en justice la dissolution de la
société, deux mois aprés avoir mis la Gérance en demeure,
par acte extra-judiciaire, de régulariser la situation.

ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES

1)

Représentation .des parts sociales

LLes parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par
des titres négociables, nominatifs ou au porteur.



2)

Le titre de chaque associé résulte seulement des présents
statuts, des actes ultérieurs qui pourraient modifier le capital
social et des cessions qui seraient régulierement consenties.

Droits et obligations attachés aux parts sociales

Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal
dans les bénéfices de la société et dans tout l'actif social. Elle
donne droit & une voix dans tous les votes et délibérations.

Sous reéserve de leur responsabilité solidaire vis 4 vis des
tiers, pendant cing ans, en ce qul concerne la valeur attri-
buee aux apports en nature, les associes en supportent les
pertes jJusqu'd concurrence de leurs apports ; au dela, tout
appel de fonds est interdit. .

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux
statuts de la société et aux décisions collectives des associés.

Les héritiers et créanciers d'un associéd ne peuvent sous quel-
que preétexte que ce soit, requérir t'apposition des scellés sur
les biens et-documents de la societeé, ni s'immiscer en aucune
maniére dans les actes de son administration. Ils doivent,
pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires
sociaux et aux décisions collectives des associés,

Toute augmentation de capital par attribution de parts
gratultes peut toujours étre réalisde nonobstant l'existence de
rompus, les associés disposant d'un nombre insuffisant de
droits d'attribution pour obtenir la délivrance d'une part
nouvelle devant faire leur affaire personnelle de toute
acquisition ou .cession de droits necessaires. Il en sera de
méme en cas de réduction de capital par réduction du nombre
de parts.



3)

4)

Une décision collective extraordinaire peut encore imposer le
regroupement des parts sociales en parts d'un nominal plus
élevé ou leur division en parts d'un nominal plus faible, sous
réeserve du respect de la valeur nominale minimum fixée par lg
loi. Les associés sont tenus dans ce cas de céder ou d'acheter
les parts nécessaires 3 l'attribution d'un nombre entier de

parts au nouveau nominal,

Indivisibilité des parts sociales

Chaque part est indivisible & 1'égard de la société,

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter
aupres de la société par un mandataire commun pris entre eux
ou en dehors d'eux ; & défaut d'entente, il serg pourvu, par
ordonnance de référé, a la désignation de ce mandataire, a la

demande de l'indivisaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété et a défaut d'entente
ou de convention diment notifiée 3 la société, 1'usufrutier
represente valablement les parts démembrées pour l'exercice
de tous droits sociaux.

Associé unique

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main
n'entraine pas de plein droit la dissolution de la société, tout
intéressé pouvant seulement demander cette dissolution si la
situation n'a pas été régularisée dans le délai d'un an.

*
=

L'associé entre les mains duquél sont reunies toutes les parts
sociales, peut dissoudre la société A tout moment par décla-
ration au Greffe du Tribunal de Commerce du siége social.



ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DE PARTS

1)

2)

3)

Les cessions de parts se font par acte nctarié ou sous seings
privés. Pour étre opposables 3 la société elles doivent lui étre
signifiées par exploit d'huissier ou étre ascceptdes par elle
dans un acte notarié. Pour étre opposables aux tiers, elles
doivent en outre avoir ¢été déposées au Greffe, en annexe auy
Registre du Commerce,

Les parts sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées A& titre onéreux ou gratuit, 2
quelque cessionnaire que ce soit, y compris les conjoints,
ascendant ou descendant du cédant, qu'avec le consentement
de la majorité des associés, représentant au moins les trois
quarts du capital social, cette majorité étant déterminde
compte tenu de la personne et des parts de l'associé cédant.

Le projet de cession doit étre notifié a la société et & chacun
des associes par lettre recommandée avec accusé de réception
Ou par acte extrajudiciaire.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de
troits mois & compter de la derniére des notifications, le
consentement est réputé acquis,

S1 la société refuse de consentir 3 la cession, les associés
sont tenus dans les trois mois de la notification du refus., fajt
par lettre recommandée avec accusé de réception, d'acqueérir
ou de faoire acquérir les parts, movyennant un prix [fixée
d'accord entre les parties ou, 4 défaut d'accord. dans les
conditions prévues & l'article 1868 alinéa 5 du Code Civil.

La société peut également, avec le consentement de l'associé
cedant, décider dans le méme délai de réduire son capital du
montant et de la valeur nominale desdites parts et de racheter
ces parts au prix determiné dens les conditions prévues
ci-dessus,



4)

)

Si & l'expiration du délai imparti, la société n'a pas rachetg
ou fait racheter les parts, l'associé peut realiser la cession
initialement prévue.

Les dispositions qui précédent sont applicables 3 tous les cas
de cession alors méme qu'elles auraient lieu par adjudication
publique, en vertu d'une décision de justice ou autrement, ou
par voie de fusion ou d'spport ou encore d'attribution en
nature a la liquidation d'une société.

Si la société a donné son consentement A un projet de nantis-
sement de parts sociales, soit par notification de sa décision a
'intéressé, soit par défaut de réponse dans le délai de trois
mois & compter de la demande, ce consentement emportera
agréement du cessionnaire en cas de réalisation forcée des
parts sociales selon les dispositions de l'article 2078 alinéa ler
du Code Civil, 2 moins que la société ne prefere, apres la
cession, racheter sans délai les parts en vue de réduire le
capital. -

En cas de décés d'un associé ou de dissolution de communauté
entre epoux, la société continue entre les associés survivants
et les ayants droit ou héritiers de l'associé decédé et éven-
tuellement son conjoint survivant ou avec I'époux attributaire
de parts communes qui ne possédait pas la qualité d'associé,
sous reéserve de l'agrément des intéressés par la majorité des
associes représentant les trois quarts du capital social.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agreéement,
les héritiers, ayants droit et conjoints doivent justifier de
leur qualité dans les trois mois du déces par la production de
'expédition d'un acte notarié ou de toute prece probante,
Dans les huit jours de la réception de ces documents, la
gerance adresse & chacun des associés survivants une jettre
recommandée avec avis de réception faisant part du déces,
mentionnant les qualités des héritiers, ayants droit ou con-
joint de l'associé décédé et du nombre de ses parts, afin que
les associés se prononcent sur leur agrement.



En cas de dissolution de communauté, le partage est notifig
par l'époux le plus diligent par acte extra judiciaire ou par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception 4 lg
société et & chacun des associés.

A compter de l'envoi de la lettre recommandée par la socidté
en cas de deécés, ou de la réception par celle-ci de la noti-
fication en cas de dissolution de communauté, l'agrément est
donne ou refusé dans les conditions prévues ci-dessus pour
les cessions entre vifs.

ARTICLE 11 - DECES - INTERDICTION - FAILLITE D'UN ASSOCIE

Le déces, l'incapacité, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de
'un quelconque des associés n'entraine pas la dissolution de la
société, mais si I'un de ces évenements se produit en la personne
d'un gérant, il entrainera la cessation de ses fonctions de gérant.

ARTICLE 12 - GERANCE

1) La société est gérée et administrée par un ou plusieurs
gerants, personnes physiques, associés ou non, nommés en
vertu d'une décision prise par un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié du capital social.

La durée des fonctions du ou des gérants est precisee dans la

décision prise pour leur nomination. Le ou les gérants sont
réeligibles.

Les gérants doivent consacrer aux affaires de la Société tout
le temps et tous,les soins nécessaires.

Chacun d'eux a la signature sociale dont il ne peut faire
usage que pour les affaires de la société,
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2) Dans les rapports avec les tiers, les gérants sont investis desg
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la sociélé, sous réserve des pouvoirs que la o
attribue expressément aux associés.

La société est engagée méme par les actes des gerants quil ne
relevent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que
le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette
preuve, |

3)  Tout gérant, associé ou non, nommé dans les statuts ou par
acte posterieur, est révocable par décision ordingire de Ia
collectivité des associés prise & la majorité du capital social,

Tout gérant peut résilier ses fonctions, mais seulement 2 lg
cloture d'un exercice, en prévenant les associés six mois au
moins a l'avance, par lettre recommandée, ceci sauf accord
contraire de la collectivité des associés pris .2 la majorité
ordinaire du capital.

En cas de cessation de fonctions de l'un des gérants pour un
motif quelconque, la gérance reste sssurée par le ou les
autres gerants. Si le gérant qui cesse ses fonctions était
seul, la collectivité des associés aura & nommer un ou
plusieurs autres gérants, a la diligence de 1'un des associés
aux conditions de majorité prévues a l'article 14 ci-apres.

4) En rémunération de ses fonctions et en compensation de la
responsabilité attachée A la gestion, chaque gérant a droit
un traitement fixe, proportionnel ou mixte dont le montant et
les modalités de paiement sont déterminés par decision collec-
tive ordinaire des associés.

ARTICLE 13 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L 8
"

Un ou plusieurs commissaires aux comptes peuvent ¢tre nommes.
Ils exercent alors leur mission de contréle conformément A la lot.
Leurs honoraires sont fixés selon les modalités prévues par la
reglementation en vigueur.



ARTICLE 14 - DECISIONS COLLECTIVES

1)

La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives
qui obligent les »associés, méme absents, dissidents ou
Incapables. Ces décisions résultent au choix de la pgérance,
soit d'une Assemblée Générale, soit d'une consultation par
correspondance ; toutefois, la réunion d'une Assemblée est
obligatoire pour statuer sur l'approbation des comptes de
chaque exercice,

Assemblée Générale

A T T S s e e ey e S A R sl e WS I T CEEE

Toute Assemblée Générale est convoquée par la gérance ou 2
défaut, par le commissaire aux comptes, s'il en existe un, ou
encore & défaut, par un mandataire désigné en justice 2 la
demande de tout associé. -

Un ou plusieurs associés représentant au moins le quart en
nombre et en capital ou la moitié du capital peuvent demander
la réunion d'une Assemblée.

Pendant toute la période de liquidation, les assemblées sont
convoquees par le ou les liguidateurs.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en
tout autre lieu indiqué dans la convocation. La convocation
est faite par lettre recommandée adressée & chacun des asso-
ciées 4 son dernier domicile connu, quinze jours au moins
avant la réunion.

Cefte lettre contient l'ordre du jour- de l'assemblée arrété par
l'auteur de la convocation.

L'Assemblée est présidée par l'un des gérants, ou si aucun
d'eux n'est associé, par l'associé présent et acceptant qui
possede ou représente le plus grand nombre de parts.



2)

b)

14

La délibération est constatée par un proces-verbal contenant
les mentions exigées par la loi, établi et sipné par le ou les
gerants et, le cas échéant, par le Président de séance.

A défaut de feuille de présence, la signature de tous les
associés présents figure sur le procés verbal.

oeuls sont mises en délibération les questions & l'ordre du
jour.

Consultation écrite

—-—u_---—-—-—;.——_--_-—

En cas de consultation écrite, la gerance adresse 2 chaque
associé, & son dernier domicile connu,. par lettre
recommandee, le texte des résolutions proposées ainsi que les

documents nécessaires & l'information des associés,

Les associés disposent d'un délai de quinze jours 3 compter
de la date de réception du projet de résolutions pour émettre
leur vote par décrit, le vote étant, pour chaque résolution,
formulé par les mots "oui" ou "non".

La réponse est adressée par lettre recommandée. Tout associé
n‘ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré
comme s'etant abstenu.

Tout associé a droit de participer aux decisions, quelle que
soit leur forme et quel que soit le nombre de ses parts, avec
un nombre de voix égal gu nombre de parts sociales qu'll pos-
sede sans limitation.

Tout associé peut se faire représenter par un autre associé
justifiant de son pouvoir ou par conjoint.
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J3) Les procés verbaux sont établis sur un registre coté et para-
graphé ou sur des feuilles mobiles également cotées et
paraphées, conformément & la loi. Les copies ou extraits de
ces proces verbaux sont valablement certifiés conformes par
un Gérant.

ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne con-
cernant ni l'agrément de nouveaux associés, ni des modifications
statutaires sous réserve des exceptions prévues par la loi, a sa-
volr : révocation du gérant statutaire et transformation en société
anonyme lorsque l'actif net excéde cing millions de francs.

Chaque année, dans les six mois de la cléture de I'exercice les
associés sont réunis par la gérance pour statuer sur les comptes
dudit exercice et l'affectation des résultats. .

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables,
etre acceptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la
moitié du capital social. Si cette majorit€é n'est pas obtenue, les
decisions sont, sur deuxiéme consultation, prises a la majorité des
votes cmis, quelle que soit la portion du capital représentée.

Toutefois, la majorité est irréductible, s'il s'agit de voter sur la
nomination ou la révocation d'un gérant.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAQRDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions des associés portant
agréement de nouveaux associés ou modifications de statuts, sous
reserve des exceptions prévues par la loi.

Les associés peuvent, par décisions collectives extraordinaires.,
apporter toutes modifications permises par la loi aux statuts. Les
décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si
elles sont adoptées
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- & l'unanimité s'il s'agit de changer la nationalité de la société,
d'augmenter les engagements d'un associé ou de transformer
la société en société en nom collectif, en commandite simple,
en commandite par actions ou en société civile,

- A la majorité en nombre des associés représentant au moins les
trois quarts du capital social, s'il s'agit d'admettre de
nouveaux AassSoclés,

- par des associégs représentant au moins les trois quarts du
capital social, pour toutes les autres décisions
extraordinaires.

ARTICLE 17 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, en assem-
blée générale, chacun d'eux a le droit d'obtenir la communication
des documents et informations nécessaire pour lui permettre de se
prononcer en connaissance de cause et porter un jugement sur la
gestion de la société. .

[La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise
a disposition sont déterminées par la loi,

ARTICLE 18 - CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET
SES ASSOCIES OU GERANTS

Sous reserve des interdictions légales, les conventions entre la
société et I'un de ses associés ou gérants sont soumises aux forma-
lites de controle et de présentation a I['Assemblée des associés
prescrites par la loi,

Ces formalités s'étendent aux conventions passées gvee une société
et l'un de ses associés ou gérant, administrateur, directeur
général, membre du directoire ou du conseil de surveillance et
simultanément gérant ou associé de la société 2 responsabilité
limitée.
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Ainsi, les associés peuvent, notamment, avec le consentement de la
gérance et aux conditions fixées par celle-ci, laisser ou verser
leurs fonds disponibles dans les caisses de la société, en
compte-courant. Aucun associé ne peut effectuer de retrait sur les
sommes ainsi déposées, sans avoir averti 12le gérant au moins un
mols a l'avance, |

-y

ARTICLE 19 - ANNEE SOCIALE - INVENTAIRE

L’année sociale commence le premier janvier et finit le 31 décembre.

[l est dressé 2 la cloture de l'exercice par les soins de la gérance,
un inventaire de l'actif et du passif de la société, un bilan
resumant l'inventaire, un compte d'exploitation générale et un
compte de pertes et profits.

La gérance procéde méme en cas d'absence ou d'insuffisance de
bénéfices, aux amortissements et provisions prévus ou autorises
par la loi.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la
socliete est mentionné 2 la suite du bilan. |

La geérance établit un rapport sur la situation de la société et
'activité de celle-ci pendant l'exercice écoulé.

Le rapport de la gérance, le bilan, le compte d'exploitation geéne-
rale, le compte de profits et pertes, le texte des résolutions
proposees éventuellement, le rapport du commissasire aux comptes
dolvent étre adressds aux associés quinze jours francs au moins
avant la date de l'assemblée appelée & statuer sur ces comptes.

A compter de cette communication, tout associé a la faculte de
poser par écrit des questions auxquelles le gérant sera tenu de
repondre au cours de l'assemblée.
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Pendant le délai de quinze jours francs qui précédent l'assemblée,
I'inventaire est tenu au siége social, & la disposition des associés
qul ne peuvent en prendre copie,

Enfin, tout associé a droit, a4 toute époque, de prendre connais-
sance par lui-méme et au siege social des comptes d'exploitation
generale, des comptes de pertes et profits, des bilans, des inven-
taires, des rapports soumis aux assemblées et des procés verbaux
des assemblées concernant les trois derniers exercices.

ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de l'exercice déduction faite des frais générsux,
et autres charges de la société y compris notamment les partici-
pations du personnel intéressé, tous amortissements et provisions,
constituent les bénéfices nets.

-

Sur ces bénéfices nets diminués, le cas échéant, des pertes anté-
rieures, il es prélevé cing pour cent pour former le fonds de
reserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve a atteint une somme épgale au dixiéme du capital
social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelcongue
la reserve est descendue au-dessous de ce diziéme.

Le bénéfice net distribuable est constitué par le bénéfice net de
l'lexercice, diminué des pertes antérieures et du préléevement pour
In reserve légale augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénefice est réparti entre tous les associés proportionnellement
au nombre de parts appartenant 3 chacun d'eux.

Toutefois, les associés peuvent, sur la proposition de la gérance,
reporter a4 nouveau tout ou partie de la part leur revenant dans
les benefices ou affecter tout ou partie de cette part a toutes
réserves geénérales ou spécinles dont ils décident la création et
déterminent l'emploi s'il y a lieu.
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Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés propor-
tionnellement au nombre de parts leur appartenant sans qu'aucun
d'eux puisse en étre tenu au-deld du montant de ses parts.

ARTICLE 21 - DIVIDENDES - PAIEMENT

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de
neuf mois aprés la cléture de 1'exercice, sauf prolongation par
decision de justice.

ARTICLE 22 - ACTIF NET INFERIEUR A LA LIOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

51 du fait de pertes constatées dans les documents comptables,
'actif net de la société devient inférieur 2 la moitié du capital
social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent 'appro-
bation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les
associés afin de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la
societé.

ol la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre dans le
délai fixé par la loi, réduit d'un montant au moins égal & celui
des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce
délai, l'actif net n'as pas été reconstitué A concurrence d'une valeur
au moins égale & la moitié du capital social.

Sl le capital est réduit & un montant inférieur au minimum lépal,
I'action en dissolution de la société n'est recevable que deux moiS
apres la mise en demeure de régulariser la situation.

ARTICLE 23 ~ DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution, pour quelque
cause que ce soit, la sociéte entre en ligquidation.



Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets & 'dpard deg
tiers qu'd compter du jour ol elle a été publiée au registre du
commerce. La personnalité de la société subsiste pour les besoins
de la liquidation et jusqu'd la cléture de celle-ci. La mention
société en liquidation " ainsi que le nom du ou des liquidateurs
doivent f{igurer sur tous les actes et documents émanant de Ia
société.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommé a la
majorité en capital des associés, pris parmi les associés ou en
dehors d'eux. |

La liquidation est effectude conformément & la loi.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord & rembourser
le montant des parts sociales qui n'auraient pas encore été
rembourse. Le surplus est réparti entre les associés, au prorata
du nombre des parts appartenant & chacun d'eux.

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION

Les associés peuvent a I'unanimité transformer la société en société
civile, en société en nom collectif, en commandite simple ou par
actions,

La transformation en société anonyme ne peut étre décidée 2 la
majorité requise pour la modification des statuts que si la société a
etabli et fait approuver par les associés le bilan des deux derniers
exercices et le rapport d'un ou plusieurs commissaires aux comptes
designés en justice sur la valeur des biens composant le capital
social.

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient surgir, concernant llinter-
pretation ou l'exécution des statuts ou relativement aux affaires
soclales, pendant la durée de la société ou de sg liquidation, sont
soumises aux tribunaux compétents du siége social.
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Tout associé doit, en conséquence, faire élection de domicile dans
le ressort judiciaire du siege social et toutes assignations ou
significations sont régulidrement delivrées & ce domicile élu : a
défaut d'élection de domicile, les assignations ou significations sont
valablement faites au Parquet de Monsieur le Procureur de la

République du lieuy du siege social,




Société COFITEX f TT—
S.A.R.L. au capital de 50.000 Francs | .

46 rue du Mercantour - 78310 MAUREPAS~——___
339 360 554 R.C.S. VERSAILLES R

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DE 1'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 17 DECEMBRE 1999

Les associés de la Société a Responsabilité Limitée sus-désignée se sont réunis au
sitge social en Assemblée Générale Extraordinaire, a 14 heures sur convocation de la
gérance.

La séance est ouverte sous la présidence de Madame Odile WACH, présente et
acceptante,

Apres avoir constaté qu'elle possede personnellement :
CENT TRENTE PARTS, Cl..cocecrinrirrnmninsnnsanisessanssnsssssenstessieseneransssnassssnes 130 parts

La Présidente constate qu’est présente a I'assemblée :

Madame Madeleine BLANC
propriétaire de TROIS CENT SOIXANTE DIX PARTS, Cl.coovocueisurunnaess 370 parts

TOTAL DES PARTS REPRESENTEES........ccessvesssessmsrssessssnneessssssssssssssssasessss 500 parts

Monsieur Claude COLLOMB, gérant non associé, est également present.

Madame la Présidente, apres avoir constaté que les associés présents représentent
plus des trois quarts des parts sociales émises, a déclaré que I'Assemblée pouvait
valablement délibérer et voter a la majorité requise.

Puis Madame la Présidente, rappelle que I'ordre du jour de la présente Assemblée
est le suivant :

- décision et réalisation d'une augmentation du capital social d'une somme de

68.086 francs, par incorporation de réserve et 3.266,04 francs par incorporation de
bénéfices reportés a nouveau, soit un nouveau capital de 121.352,04 francs, soit

18.500 Euros,
- Modification des statuts,

- questions diverses,

gm‘tn?ﬂ a rg}-"":f:'; BT -
- pouvoirs a donner WA A
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Puis Madame la Présidente dépose sur le bureau et met a la disposition de
I'Assemblée, les documents suivants :
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- La feuille de présence,
- - Le rapport de la gérance,
- Le texte des résolutions proposees.

Lecture faite du rapport du Gérant, et personne ne demandant plus la parole,
Madame la Présidente met successivement aux voix les résolutions figurant a l'ordre du

jour.

PREMIERE RESOLUTION

La collectivité des associés, apres avoir entendu la lecture du rapport de la Gérance,
décide d'augmenter le capital social qui s'éleve actuellement a la somme de 50.000 francs,
divisé en 500 parts de 100 francs chacune, entierement libérées, d'une somme de 71.352,04
francs pour le porter a 121.352,04 francs par voie d'incorporation au capital de pareille
somme prélevée :

_ 3 hauteur de 68.086 francs sur le poste Réserve Spéciale, art. 219 LF. du CGl,
_ 3 hauteur de 3.266,04 francs sur le poste Autres Reserves.

Cette opération est réalisée par voie d’augmentation de la valeur nominale des
parts sociales qui, de 100 francs, est portée a 242,70408 francs.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

DEUXIEME RESOLUTION

I a collectivité des associés, constatant la réalisation définitive de 'augmentation de
capital dont s'agit, décide que le montant du capital sera désormais porté en Euros, soit
18.500 Euros, et en conséquence décide de modifier les articles 6 et 7 des statuts qui seront
désormais libéllés ainsi qu'il suit:

ARTICLE 6 - APPORITS

Lors de la constitution de la société il a été apporté la somme de CINQUANTE MILLE
FRANCS (50.000 F) en numéraire.

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 17 décembre 1999, le
capital a été augmenté d'une somme de 71.352,04 francs, par incorporation de bénéfices

reportés a nouveau, pour étre porté a 121.352,04 francs, puis converti en euros, soit 18.500
Euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé a DIX HUIT MILLE CINQ CENTS (18.500) Euros, divisé en 500 parts
enticrement libérées, numérotées de 1 a 500, intégralement libérées et réparties comme

suit :
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A Madame Odile WACH,
CENT TRENTE PARTS, Cluuuvecrereessissinsrsssssnssessasnsmsaasssnisssnsassesnssssssssosntasonss 130 parts

A Madame Madeleine BLANC
TROIS CENT SOIXANTE DIX PARTS, Clucciiiiisimicircnsaniinisssnisnsrnsnes 370 parts

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS COMPOSANT
T CAPITAL SOCIAL, Cl.veveeemssiesessesssssssmsssessssssssssssssamssssassssssassssssssssseoss 500 parts

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

TROISIEME RESOLUTION

Les Associés donnent tout pouvoir au porteur d'une copie ou d'un extrait du
Proces-verbal de la présente Assemblée afin d'effectuer toutes les formalités qu'il
appartiendra notamment de dépot.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

Plus rien n'étant a l'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, la
séance est levée a 15 heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé par la
Présidente de séance, par tous les associés présents ou par leurs mandataires apres lecture.

CONFORMEZ A LORJGINAL




