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PROCES-VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU 11 DECEMBRE 1998

L’an mil neuf cent quatre vingt dix huit,
Le onze decembre,

Au siége social, %/ij’
I.-—-—-,-—'""'—__,___.““ - '-F#“_ﬂ

LLes administrateurs de la Sociéte se sont réeunis en Conseil sur convocation du
President.

Sont présents et ont emargé le registre de présence :

- Mademoiselle Ghislaasnhe MATTLINGER, Président du Conseil d’administration,

- COMPAGNIE FINANCIERE TRADITION, admimstrateur, représentée par
Monsieur Olivier DILLENSCHNEIDER,

- TRADITION SERVICE HOLDING, administrateur, représentée par Monsieur
Guido BOEHI.

Le Conseil réunissant ainsi la présence effective de tous ses membres peut
valablement délibérer.

Mademoiselle MATTLINGER préside la séance en sa qualite de Président du Conseil
d’administration.

Le Président rappelle que l'ordre du jour porte sur le transfert du siége social.

Le Président précise qu’en vertu de l'article 4 des statuts, le siége social peut étre
transféré en tout autre endroit du méme département ou dun département
limitrophe par simple décision du Conseill d’administration sous réserve de
ratification par la prochain assemblée génerale.

Le Président rappelle que VIEL & COMPAGNIE FINANCE a acquis au travers de sa
filiale IMMOPEREIRE un immeuble sis a Paris 17¢me. 253 boulevard Pereire afin de

pouvoir y loger les activités parisiennes du Groupe et propose en conséquence d'’y
transiérer le siége de FINANCE 2000.

Puis 1l offre la parole aux administrateurs.

Apres en avoir délibére, le Conseil d’administration décide, a 'unanimite, de
transférer le siege social a Pans 17¢me — 253 boulevard Pereire, a compter du 21
décembre 1998, Cette décision sera soumise a la ratification des actionnaires de la
societe lors de la prochaine assemblée générale ordinaire.







Le Conseil décide en conséquence de modifier l’alinéa 1e de l’article 4 des statuts
qui sera désormais libellé comme suit ;

Article 4 — SIEGE SOCIAL

Le siege social de la société est a Paris 17¢me — 253 boulevard Pereire.

Le reste de l'article reste inchangé.

Le Conseil confére tous pouvoirs a son Président aux fins de réaliser ce transfert et
d'effectuer toutes formalités de dépét, de publicité et autres qu’il appartiendra.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

De tout ce que dessus il a été dressé de présent proceés-verbal qui a été signé, aprés
lecture, par le Président et un administrateur.

Le Président

Jlur™



FINANCE 2000
Société anconyme au capiltal de 30 000 000 F
253, boulevard Pereilre - 75 017 PARIS
R.C.S5. PARIS B 340 642 Q16

STATUTS

Mis & jour a la suite du Consell d'administration du 11 décembre 1998



TITRE T - GENERALITES

ARTICLE 1 - FORME

I1 est formé une société anonyme quili existera entre les propriétaires des
actions ci-aprés créées et de celles qui pourrcont 1’étre ultérieurement ;
elle sera régie par les dispositions légales et réglementailres en vigueur
et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - QBJET

La société a pour objet, en France, dans les territoires ou départements
d'outre-mer ou a 1‘'étranger

- 1'acquisition et la gestion de toutes valeurs mobiliéres ;

- la prise de participation ou d’intéréts dans toute société, en particuliler
de sociétés exercant des activités financiéres, toute entreprise
commerciale, industrielle, financiére, mobiliére, et ce sous quelgque forme
que ce soit, notamment par voie d’'apport, souscripticon ou achat dfactions,
obligations, titres, commandite, fondation de socliété nouvelle, fusion ;

- et plus généralement, de toutes opérations commerciales, 1ndustrielles,
financié&res, mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou
indirectement & l1‘’objet ci-dessus ou en favoriser le développement.

La société pourra réaliser son objet par tous moyens de son choix, so1t
directement ou indirectement, en constituant toutes asscciations, sociétés,
groupements d’intérét économique, etc. ou par la prise de participations
dans toutes associations, groupements ou sociétés déja constitués.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : FINANCE 2000

ARTICLE 4 - STEGE SOCTAT,

Le siége social est fixé & PARIS 17&me, 253 boulevard Pereilre.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un
département limitrophe par une simple décision du Conseill d’administration,
sous réserve de ratification de cette décisgion par la prochaine assemblée
générale ordinaire, et partout ailleurs en France, en vertu d’une
délibération de 1‘’assemblée générale extraordinalre des acticonnalires.

Lors d‘un transfert décidé par le Conseil d'administration, celui-ci1 est
autorisé a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

Sauf le cas de dissolution anticipée o©ou de prorogation décidée par
1’assemblée générale extraordinaire, la durée de la société est fixée a
99 années a compter de son immatriculation au Registre du Commerce.



TITRE IT - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCTAL

Le capital social est de TRENTE MILLIONS de FRANCS (30 000 000 de Francs).
Il est divisé en 300 000 actions de CENT FRANCS {100 F) chacune, toutes de
numaralire.

Le capital pourra étre augmenté ou réduit dans les conditions fixées par le
législation en vigueur.

ARTICLE 7 - FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions, méme entiérement libérées seront cbligatoirement nominatives.

Les actions donnent lieu & une insgcription en compte dans les conditions et
selon les wmodalités prévues par les dispositions 1législatives et
réglementaires en vigueur.

Les actions sont cessibles dans les conditions prévues par la loi et les
réeglements.

ARTICLE 8 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I. Chaque action donne droit, dans la répartition des bénéfices et dans la
propriété de 1l’actif social réservé aux actionnaires, @& une part
proprtionnelle a la quotité du capital social gu’elle représente.

A égalité de valeur nominale, toutes les actions de méme catégorie sont
entieérement assimilables entre elles, Jjouissent des mémes droits et
supportent les mémes charges a la seule exception du point de départ de
leur Jjouissance et du montant dont la wvaleur nominale est libérée, sous
réserve du droit de vote double prévu au § II ci-aprés.

Les différents 1impdts et taxes gui pourraient étre dis A& raison
d' incorporation au capital de bénéfices, réserves, primes d‘émission,
primes de fusion, dotations disponibles ou d’opérations considérées
commetelles et devenlir exigibles en cas de distibutions ou remboursements
quelconques au cours de l’'exigstence de la société ou lors de sa
ligquidation, ainsi gue 1le bénéfice des exonérations fiscales, seront
répartis uniformément, compte tenu de la valeur nominale, entre toutes les
actions de méme catégorie existant lors de leur distributions ou
rempoursements, et y participant.



En conséquence, toutes les actions de méme catégorie donneront Jdroit,
compte tenu de leur valeur nominale, des versements effectués sur le
montant de ladite wvaleur et sous réserve de toute différence de joulssance,
au réglement de la méme somme nette, lors de toutes distributions ou
remboursements.

Les dividendes sont wvalablement payés conformément aux 1nscriptions en
compte & la date du paliement.

Tout dividende qul n‘egt pas réclamé dans les cing ans de son exigibilité
est pregscrit, confermément aux digpositions en vigueur.

IT. Un droit de vote double de celui conféré aux autres actions, eu égard a
la quotité de capiltal social gu‘elles représentent, peut étre attricué par
une assemblée générale extraordinaire, a toutes les actions entiérement
libérées pour 1lesquellegs il sera justifié d'une inscription nominative,
depuls deux ans au moins, au nom du méme actionnalre.

En outre, en cas d'augmentation du capital par incorporation de réserves,
bénéfice ou primes d’émission, le droit de vote double peut étre conféré,
dés leur émission, aux actions nominatives pour lesquelles 11 bénéficie de
ce droit.

ITT. La possession d'une action emporte, de plein droit, adhésion aux
présents statuts et aux décisions réguliérement prise par l’assemblée
générale.

L.es héritiers, ayant-droits, représentants ou créancilers d’un acticnnaire
ne peuvent, scus quelque prétexte que ce so0lt, requérir l'apposition des
scellés ou exercer des poursultes sur les blens et papilers de la soclété,
ni demander la partage ou la licitation desdits Dbiliens, ni s’ immiscer en
aucune manieére dans son adminigtration ; 1ils doivent, pour 1l’exercice de
leurs droilts, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de
1‘ascsemblée générale.

IV. Les actionnaires ne sont responsables du passif social que jusgu’a
concurrence du montant nominal des actions qu’ils possédent.

- ———

ARTICLE 9 - TINDIVISTIBILITE DES ACTIONS - DROIT DE VOTE

Les actions sont 1indivisibles & 1’égard de la soclété qui ne reconnait
qu’un seul propriétalre pour chague action, sauf en ce quil concerne le
droit de communication gul appartient & chacun des co-preopriétaires

-

d’actions indivises, au nu-propriétaire et a l'usufruitier.



Tous les co-propriétaires indivie d'actions ou tous les ayants-droit A&
n'importe quel titre, sont tenur de Be faire représenter auprés de la Sociéte
un seul d'entre eux ou pa: un mandataire de lewr cholx ; en cas de

désaccord, le mandstaire est @Gésigné par le Président du Tribunal de Cormerce
statuant en référé & la demande du co-propriétaire le plus diligent.

le droit de vote est exercd par le propriétaire des titres constitués en gage,
1'usufruitier dans les Assenblées Générales Ordinaires et par le
nu-propriétaire dans les Assemblées Génfrales Extraordinaires.

ARTICLE 10 LIBERATION

En cas d'augnentation de capital, les actions pourront, suivant la décision de
11 Acsemblée ou du Conseil d'Administration, si celui-ci en e recu les pouvoirs,
trre libérées au moment de la souscription, soit de la totalité, soit d'une
fraction qui ne pourra étre inférieure au quart de lewr ncminal, le surplus

pouvant alors étre appelé en une ou plusieurs fois, dans un délai de 5 ans,
au fur et A mesure des besoins de la Société, aux épogues et dans les propor-

tions qui seront détermindes par le Conseil d'Administration, coampte tenu
des prescriptions légales.

I1 en sera de méme pour les actions souscrites & la constitution de la Société.

Ces appels de fonds seront portés & la connaissance des actionnaires, soit par
lettres individuelles adressées & chagque actionnaire, huit jours au moins &
1'avance, soit par des publications qui seront faites au moins quinze jours &

l'avance par un avis publié dans un journal d'ammonces légales du lieu du
siége social.

A défaut de paiement aux époques déterminées par le Conseil d'Administration
des montants & libérer sur les actions émises en représentation de capital,
1'intérét est 40 pour chague jour de retard, aux taux de 6 ¢ 1l'an, sans qu'il
soit besoin d'une demande en justice et sans préjudice de 1'action personnelle

que la Société peut exercer ocontre 1'actionnaire défaillant et des mesures
d'exécution forcdes prévues par la loi.

TITRE III ~ ADMINISTRATION DE 1A SOCIETE

ARTICLE 11. CONSEIL D'ADMINISTRATION

. g e T TR e e
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La Société est administrée par un Conseil coamposé de trois membres au moins et
de douze au plus, pris parmi les actionnaires, sous réserve de la dérogatiocr.
prévue par la loi en cas de fusion.

les premiers administrateurs ont été nommés pour une durée de txolis ans per
les présents statuts.

le premier Conseil devra étre renouvelé en entier lors de 1'Assemblée Générale

Ordinaire tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat des
premiers Administrateurs.

Ultérieurement, ils sont namés ou renouvelés dans leurs fonctions par

1 'Assenblée Générale Ordinaire des actionnaires pour une durée maximo
' de six ans.



1e Conseil d'Administration peut, duns les conditions prévues par la loi,
orocéder & des nominations ) titre provisoire. L'administrateur nonmé en

remplacerent d'un autre ne demeure en fonction que pendant le temps restant a
courir du mandat de son prédecesseur.

Chaqw Administrateur doit, pendant toute la durée de ses fonctions étre
propriétaire d'une action de la Sociéré.

e e W e g -

ARTICLE 12. ORGANISATION DU CONSFIL D'ADMINISTRATION

e Conseil @'Administration €lit papmui  8es rerbres un  Président
obligatoirement personne physigue pour une durde qui ne peut excéder celle de
son mandat d'Administrateur ; le Président est rééligible.

Les fonctions du Président prennent fin lorsqu'il a atteint 1'8ge de 68 ans. AL
deld de cette limite il est répute démissionnaire d'office.

Toutefois, ocette démission ne prendra effet que le jour ob le Conseil
d'Administration aura noané  un o houveau précident, le Conseil devant
obligatoirement se réunir % cette fin, au plus tard & l'issue de 1'Assenblee

énérale Ordinaire appelée & statuer sur les camptes de 1'exercice au cours
duquel le Président aura atteint la limite ci-dessus fixée.

le Conseil d'Administration désigne égalesent un secrétaire qui peut ne pas

Stre Administrateur ou actionnaire, solt pour une durée déterminée solit sans
limitation de durée.

»
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ARTICLE 13. POUVOIPS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

l1e Conseil a, dans le cadre de la 10i et dans la limite de l'objet social, les

oirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au non de 12
Société,

Tout ce qui n'est pas expressément résexrvé par la Loi a 1'Assenblée Générale
des actionnaires est de la campétence du Conseil d'Administration, TOUE
limitation des pouvoirs du Consell 3'administration est inopposable aux tiers.

ARTICLE 14. REMUNERATION

11 peut étre alloué au Conseil &'Adninistration une rémunération fixe annuel’e
3 titre de jetons de présence dont le nontant porté dans les frais aéntra

..... o e

est déterminé par 1'Assemblée Génerale Ordinaire et demeure maintenu jusqi'e
décision contraire de cette Assemblée.

le Conseil d'Administration répartit cette rémunération entre ses membres dats
les proportions qu'il juge convenable,

ARTICLE 15. DIRECTION GENERALE

14 Président du Conseil d'Administration assume, SOUS sa responsabilité lz

Direction Générale de la Société et la représente dans ses rapports avec le<
tiers.



sous réserve des pouvoirs que la Lo attribue expressément aux Assemblées
a'Actionnaires, ainsi que des pouvoirs qu'elle réserve de facon spéciale au
Conseil d'Administration, et dans la 1imite de 1l'objet social, il est investi

des pouvoire les plus €tendus pour agir en toute circonstance, au nam de la
Société,

Toute limitation de ses pouvoirs par décision du Conseil d'Administration est
inopposable aux tiers. -

Sur la proposition du Président, le Conseil peut nommer un Directeur
Général dans les conditions prévues par la Loi.

1,0 Directeur Général dispose, & 1'égard des tiers, des mémes pouvolrs que
le Président.

Camme le Président, le Directeur Général doit €tre une personne
physique.

la rémmnération du Président du Conseil d'Administration et celle du
Directeur Général sont fixées par le Conseil d'Administration ; elles
peuvent €tre fixes ou proportionnelles ou les deux 4 la fois.

1e Conseil d'Administration peut déléguer @ un ou plusieurs de ses membres ou &
des tiers actiomnaires ou non, tous mandats spéciaux pour un Ou plusieurs
cbjets déterminés, dans les conditions qu'il fixe, avec ou Sans faculté de
substitution, et faire procéder a toutes études et enquétes. Il fixe, dans ce
cas, les rémunérations tant fixes que proportionnelles. S1 un mandat rémunére

est domné & un Administrateur, les dispositions des articles 101 et suivants
de la loi du 24 juillet 1966 sont applicables.

ARTICLE 16, CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE 5P9 ADMINISTRATEURS

OU DIRECTEURS GENERAUX

Toute convention, & l'exception de celles portant sur des opérations courantes
conclues & des conditions normales, intervenant entre la Soci€te et 1'un de ses
Administrateurs ou Directeurs Généraux, doit &étre soumise a 1 'autorisatior
préalable du Conseil d'Administration. Il en est de méme des oonventions
auxquelles un Administrateur ou Directeur G&néral est indirectement intéresss
ou dans lesquelles il traite par personre interposée, ainsi que des conventior:s
qui interviemnent emntre la société et une entreprise dans laquelle
1'Administrateur ou le Directeur Général est propriétaire, associé indéfinimert

responsable ou nenbre d'un organe de direction, d'administration ou Ce
surveillance,

le Président du Conseil d'Administration avise les commissaires aux comptes

des conventions autoris€es dans le délai d'un mois & compter de leus
conclusion.

lorsque 1'exécution des conventions conclues et autorisées au cours d'exercice

antérieurs a été poursuivie au cours de 1'exercice €écoulé les camissaires a

camptes en sont informés dans le &€lai d'un mois & campter de la clbture de
1'exercice.

col oo



les Camissaires aux Comptes présentent, swr ces conventions, un rapport

spécial, contenant toutes les indications exigfes par la loi, & 1'Assenblée
Géndrale qui statue sur ce rapport.

L'intéress€ ne peut prendre pat au vote ni dvu Conseil d'Administration, ni de

1'Assemblée Générale et ses actions ne sont pas prises en capte pour le
calcul du quonum et de la majorite.

11 est interdit aux Administrateurs personnes physiques, représentants
permanents Ge personnes morales pdninistrateurs, Directeurs Génfraux,
conjoints, ascendants et descendants desdites personnes, ainsi qu'a toute
personne interposée de contracter, 8OuS quelque forme que oe s6oit, des
enprunts auprés de la Sociéte, de se faire consentir par elle un decouvert en
capte courant ou autrement, ainsli que de faire cautiomner ou avaliser par
elle leurs engagements envers les tiers.

ARTICLE 17. DELIBERATIONS - PROCES-VERBAUX

les Administrateurs sont convoqués aux séances du Conseil d'Administration par
tous moyens, méme verbalement,

les délibérations sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues

par la Loi. En cas de partage des voix, celle du Président de scance est
prépondérante.

Un Administrateur peuvt donner mandat & un autre Administrateur de le
représenter & une séance du Consell d'Administration.

les procés-verbaux scnt signés par le Précsident de séance, le secrétaire et au
noins un Administrateur ou par deux Administrateurs en cas d'enpéchement du
Président de séance ou du secretaire.

J1s doivent indigquer 1les nams des Administrateurs présents, excusé€s oOu
absents ; ile doivent faire état de la présence ou de 1'absence des
Camissaires aux Comptes et toutes persornes convoquées & la réunion en vertu
d'une disposition légale ou réglementaire, et de la présence de toute autre
personne ayant assisté a tout ou partie de la réunion.

Ces procds-verbaux sont transcrits sur un registre spécial ou sur des
feuillets numérotés tenus ou conservés au siege social, ces documents etant

cbtés et paraphés soit par le Juge du Tribunal de Commerce, soit par le Juge
du Tribunal d'Instancs.

les copies ou extraits de ces procés-verbaux, d produire en Jjustice ou
ailleurs, sont certifiés par le Président du Conseil d'Administration, u.
Directeur Général, 1'Administrateur d€légué temporairement dans les fonctions
de Président ou un fondé e pouvoirs spécialement habilité & cet effet. Au

cours de la liquidation de la Société, les copies ou extraits sont valablement
certifiés par 1'un des liquidateurs.

AU [
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L'Assenblée Générale nomme un ou plusieurs camissaires aux camptes titulaires

et un ou plusieurs camissalres aux camptes suppléants dans les conditions fixées
par la loi et les réglements.

les Commissaires aux Comptes sont nammés pour six exercices ; leurs fonctians
expirent &rés 1'Assemblée Générale qui statue sur les comptes du sixiéme
exercice., le premier Conmissaire auwx Comptes titulaire et le premier
Camissaire aux Comptes suppléant ont été désignés dans les statuts.

TITRE V -~ ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 19. REGLES GENERALES

S

les Assemblées Générales sont convoquées et délibérent valablement dans les
conditions prévues par la loi.

l1es réunions ont lieu, soit au sidge social, soit dans un autre endroit
orécisé dans l'avis de convocation.

Tout actionnaire peut participer, personnellement ou par mandataire aux
Assenblées sur justification de son identité et de la propriété de ses titres.

les Assemblées peuvent se réunir sur sinﬁz:le convocation verbale lorsqu'elles
réunissent 1'unanimité des actionnaires preésents ou représentés qui se
déclarent d'accord pour statuer sur un ordre du jour adopté a 1'unanimite.

Un actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire ou par son
conjoint.
Tout actionnaire peut voter par correspondance dans les conditions prévues

par 1l'article 161-1 de la loi du 24 Juillet 1966 et de son décret d'applice-
tion.

les Asserblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration «u,
en son absence, par un Vice Président ou par un Administrateur spécialearent

ddléaé & cet effet par le Conseil, ou a defaut, 1'Assenblée élit elle-m&re
son Président.,

les d€libérations des Assemblées Générales sont constatées par Ges
procés-verbaux camportant les indications exigées par la Loi et les reglemerts
établis par les membres du bureau et signés par eux, Ou tout au moins la

majorité d'entre eux, sans que l'omission de cette formalité puisse entrairer
la nullité des Gélibérations.

Les procds~verbaux sont transcrits sur un registre spécial, dans les conditions
fixdes par la loi et les réglements et signés par deuX mesbres du bureau.

11-
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les ooples ou extraits des proods-verbaux & produire en justice ou ailleurs
sont ocertifiés par le Président éu Conseil d'Administration, ou par le

Directeur Général, ou encore par le secrétaire de 1'Asserblée Ginérale. Au

cours de la liquidation, les ocoples ou extraits sont valablement certifiés
par 1'un des liquidateurs.

ARTICLE 20, REGLES SPECIALES A L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assenblée Générale Ordinaire est réunie au roins une fols par an dans les
eix mois qui suivent la clbture de l'exercice social, sous réserve de la

prolongation de ce &¢lai par ordonnance du Président du Tribunal de Camerce
statuant sur requéte du Conseil d'Administration.

Flle ne déliblre valeblement sur premiére convocation que ei les actionnaires

présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit
de vote.

Sur deuxiéme convocation aucun quorum n'est requis.

Flle statue 3 la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents o
représentés,

Pprés avoir entendu lecture des rapports du Conseil 4'Adminitration et des
camissaires aux oomptes, elle délibére et statue sur toutes les questions

relatives aux comptes de l'exercice écoulé ; elle exerce les pouvoirs qui lw
sont attribués par la loi et notamment :

- elle @4cide, sur proposition du Conseil d'Administration, 1'affectatiar
des résultats,

- elle nome ou révoque les Administrateurs ou Comissaires et fixe le
montant glocbal des jetons de présence alloués aux Administrateurs,

- elle ratifie les ococptations d'Administrateurs décidées pa le Conseil

d'Administration et procdde au renouvellement des mandats venus &
expiration

- elle statue sur le rapport spécial des commissaires aux camptes relatif
aux conventions visdes par l'article 101 de la loi du 24 juillet 136€,

- elle autorise les émissions d'cbligations, non convertibles ni

échangeables ainsi que la constitution des suretés particuliéres a le—
conférer, .

- elle ratifie ou décide le transfert du siege social dans les conditiors
visées par la loi.

I'Assemblée Générale Ordinaire confére au Conseil d'Administration: les
pouvoirs néoessaires pour les actes qui ne seraient pas de sa campétence .

A l'exclusion des pouvoirs réservés par la loi aux Assenblées Générales
Extraordinaires, 1'Assemblée Générale Ordinaire est investie de tous Je<
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ARTICLE 21. REGLES SPECIALES AlIX AGSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

e e g e e e e

) ‘Aesemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée & modifier les statuts
dans toutes leurs Qispositions ; elle ne peut, toutefols, augmenter les
engagements des actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un
regrouperent d'actions réguliérement effectué.

L' Ascenblée Générale Extraordinaire peut changer la nationalité de le Sociéte

d condition que le pays d'accueil ait conclu avec la France une convention

permettant d'acquérir sa nationalité et de transférer le sidége social sur son
territoire en conservant la personnalité juridique.

Flle peut transformer la Société en sociéte commerciale de toute autre foome
dans les conditions fixées notamment par les articles 236 & 238 de la loi du
24 juillet 1966, et en société civile, & 1'unanimité des actiannaires.

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut décider 1'augmentation du capital
social par tous moyens et toutes modifications & la forme des actions, et
motamment la création de coupures d'actions ou d'actions de priorit€,
1'émission d'obligations convertibles en actions ou échangeables contre des
actions, 1'émission d'abligations avec bons de souscription d'actions et
tous autres moyens prévu pa la législation en vigueur.

Elle peut également décider la dissolution de la Société, la réduction ou la
prorogaion de sa durée, sa fusion totale ou partielle avec d'autres sociétes

anonymes constituées ou & constituver, la réduction ou 1l'amortissement oo
capital.

L'Acsenblée Générale Extraordinaire prend le nom d'Assemblée a caractere
constitutif dans les cas prévus par la 1oi,

1,'Assenblée Générale Extraordnaire ne délibdre valablement que si les
actionnaires présents ou représentés possedent & moins, sur premwiere

convocation, la moitié, et sur deuxiéme convocation, le quart des actions
ayant droit de vote.

A défaut de ce dernier quarum, la deuxiédme Assemblée peut étre prorogée a une
date postérieure de deux mois au plus 4 celle de la deuxiéme oconvocatior.

Elle statue & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés. Toutefois, en cas d'augmentation ce
capital par incorporation de bénefices, réserves, prirmes d'émission, 4'apport
cu de fusion, 1'Assemblée G&nérale Extraordinaire stetue aux conditions Ge
quorum et de majorité des Assemblées Générales Ordinaires.

TITRE VI - OOMPTES SOCIAUX

ARTICIE 22. EXERCICE SOCIAL

L'année sociale camence le ler janvier et finit le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice social de la Société camencé lors de l=
constitution, prendra fin le 31 Décembre 1988.

Y S
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ARTICLE, 23, COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION DES RESULTATS

A la clé6ture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse 1'inven-

tuire, les comptes annuels conformément aux dispositions légales et ré¢gle-
mentaires et établit un rapport de gestion écrit.

le bénéfice e 1'exercice est affecté et réparti de la maniére suivante :

~ Aprés déduction, le cas échdant des pertes antérieures, il est tout
d'abord prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve prévu

par la loi, jusqu'a ce que ce fords ait atteint le dixiéme du capital
social,

- sur le bénéfice restant, augmenté, le cas échéant des reports
bénéficiaires, 1'Assenmblée Générale Ordinaire peut prélever toutes sames
qu'elle juge convenable de fixer, soit pour étre reportées a nouveau sur
1'exercice suivant, soit pour étre versées & un ou plusieurs fonds de

réserves facultatives, ordinaires oOu extraordinaires, avec oOu sans
affectation spéciale ,

- 1e solde, s'il en existe, augmenté le cas écheant des soammes aont
1'Assemblée a Gécidé le prélévement sur les réserves facultatives pour
&tre mises en distribution, est attribué aux actionnaires. Toutefois, les

dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
1'exercice.

Ies modalités de mise en paiement du dividende voté par 1'Assenblée Générale
sont fixées par elle, ou a défaut par le Conseil d'Administration qu'elle peut
jrvestir des pouvoirs nécessaires & cette fin. Toutefois, la mise en palement
du dividende doit avoir lieu dans w. délal de neuf mois aprés la clbture de
1'exercice, sauf prolongation accordée par le Président du Tribunal de Camerce
statuant sur requéte, & la demande du Conseil d'Administration.

TITRE VII - DISSOLUTION ~ LIQUIDATION - CONTESTATICNS

ARTICLE 24, DISSOLUTION - LIQUIDATION

. - - —"‘-'-*.-'—-*-l-——-

Un an au moins avant la date dexpiration de la durée de la Société, le
Conseil d'Administration convoque 1'Assemblée Generale Extraordinaire des

actionnaires & 1'effet de décider si la dur€e de la Société doit étre prorogée
Ou non.

De méme, si en cas de pertes constatées dans les documents comptables, les
capitaux propres de la Société &viennent inférieurs & la moitié du capital
social, le Conseil d'Administration est temu, dans les quatre mois qui suivent
‘approbation des coaptes ayant fait gparaitre cette perte, de oonvoquer

1'Assemblée Généfale Extraordinaire & 1l'effet de décider s'il y a lieu &
dissolution de la société.

coeleoe
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53 la dissolution n'est pas prononcée, le Socidté est tenue, au plus tard & la
cl8ture du deuxiéme exercice suivant celuid suv cours duquel la constation Ges
pertes est intervenue, et BOus réscrve des dispositions de la Lol sur les
sociétés coamerciales, Ge réduire son capital d'un montant au roins égal &
celui Ges pertes qui n'ont pu étre imputdes sur les réserves, 61 dans ce
d¢lai, les capitaux propres n'ont pas €ét¢ reconstituée A la concurrence 4'une
valeur au moins égale & la moitié du capital social.

Dans les deux cas la résolution adoptée par l'Assemblée Générale est publiée
conformément & la loi.

A l'expiration du terme fix¢ par les statuts, oOu en cas de dissolution
anticipée pour quelgue cause gue Ce 8O1t, 1'Assenblée Générale ou le cas
échéant, le Tribunal de Commerce, reégle le mode de liquidation, nomme le ou les

liquidateurs, fixe leurs pouvoirs dans les conditions prévues par la
législation en vigueur et détermine leur rémnération.

15 dissolution Ge la Société met fin aux fonctions des Administrateurs mais
1'Assemblée Générale conserve tous ses pouvoirs pendant la durée de la

liquidation. Par ailleurs, le mandat des Comissaires aux Comptes se poursuit
normalement.

la dissolution peut également &tre ordonnée par le Tribunal de Commerce dans
les conditions prévues par la législation en vigueur.

cous réserve des restrictions prévues par la loi, et notamment par les
articles 394 et 395 de la loi du 24 juillet 1966, les liquidateurs ont les
pouvoirs les plus étendus a l'effet de réaliser, méme 3 l'amiable tout l'actif
e la Société et d'éteindre son passif. Ils peuvent, en vertu d'une décision
de 1'Acsemblée Générale Extraordinaire, faire l'apport ou consentir la cessian

de la totalité des biens, droits, actions et obligations, tant actifs que
passifs Ge la Soci€té dissoute. |

Ies actionnaires sont oconvoqués en Assemblée GEn€rale pour approuver les
comptes de liquidation et le produit net de la liquidation, aprés le reglement
Gu passif, est employé 3 rembourser carmplétement le capital libéré et nor
amorti des actions ; le surplus est réparti, en especes Ou en titres, entre

les actionnaires, proportionnellement A leurs droits dans le capital social,

sous réserve, le cas échdéant, des droits conférés aux actions de priorité qui
auraient pu étre créées,.

Toute cortestation qui peut s'élever pendant le cours de la Société ou de
sa liguidation, soit entre les actionnaires et la Société, soit entre les

sctionnaires eux-mémes, au sujet ou & raison des affaires sociales, sor:
soumises & la juridiction des Tribunaux carpétents.

TITRE VIII - OONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 26, OONSTITUTION

La présente Société ne jouira de la personnalité morale qu'a campter de scr.
jrmatriculation au Registre du Camerce et des Sociétés. Celle~ci sera requise
dans les conditions prévues par la loi et les réglements.
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ARTICIE 27, FORMALITES DE PUBLICITE

e e el

La publicité de la constitution de la Société sera ef fectude :

- par )'insertion dans un journal d'Annonces légales de Paris de l'avis de
constitution,

- par le d4pbt, en double exemplaire, au Greffe du Tribunal de Conmerce de
Paris, des piéces prévues par la loi,

- par 1'immatriculation de la Société au Registre du Cammerce et des Sociétes.

A 1'effet a'effectuer lesdites formalités, tous pouvoirs sont donnés &
Monsieur Henri Jacques ALCABAS, futur Président Directeur Général.

ARTICLE 28. ENREGISTREMENT

Les soussignés requiérent 1'enregistrement des présentes au droit
proportionnel de 1 &,

TITRE IX

DESIGNATICN DES PREMIERS ADMINISTRATEURS

FT DES PREMIERS COMMISSATRES AUX OOMPTES

ARTICLE, 29. DESIGNATION DES PREMIERS ADMINISTRATEURS

P e e af———]_—

Sont normés en qualité de premiers Administrateurs de la Société, poar une
durée de 3 ans expirant & 1'issue de la réunion de 1'Assemblée Enérale Ordinalre
appelée & statuer sur les camptes de 1'exercice clos le 31 Décembre 1989 :

~ Monsieur Henri Jacques ALCABAS, demeurant 3, rue des EauX 75016 PARIS,

- Monsieur Léon BRESSILFR, demeurant 15, Avenue du Président Wilson 75016 PARIES,

- Monsieur André LEVY, demeurant & JOUXTENS (1008} Chemin des Boracles
(SUISSE) .

Les Administrateurs sus—désignés déclarent, chacun en ce qui le concerne, accep-
ter la mission qui vient de lui étre dévolue, et qu'il n'existe de son chef, ni

du chef de la société qu'il représente, aucune incompatibilité, ni aucune inter-
Aiction de cette nomination.

cooloes
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ARTICIF. 30, DESIGNATION DES PREMIERS OOMMISSAIRES AUX OOMPTES

el e i s . e . e W -

Est désigné pour une durée de six exercices, c'est-d-dire, Jjusqu'd la réunion

de 1'Assemblée Génfrale appelée & statuer sur les camptes de 1'exercice clos
le 31 Décembre 1993,

- en qualité de Commissaire aux Comptes titulaire de la société :

La Sociétd PETITEAU et SCACCHI
18, Place Henrl Bergson

75008 PARIS

- en qualité de Camissaire aux Coamptes suppléant pour la méme durée

Monsieur Jean-Pierre TAUSS
14, Place Henri Bergson

75008 PARIS

La rémunération du Coamissaire aux Conptes sera fixée oconformément aux
dispositions légales et réglementaires en vigueur,

TITRE X — REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERITEURS

A—  —————

ARTICLE 31. ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Est demeuré annexé aux présents statuts, l'état dressé a la date di 3 Mars 1987
par Monsieur André LEVY au nam de la société fondatrice,

énumérant les actes accamplis antérieurarment pour le campte de la Société ern
formation, avec l'indication pour chacun de ces actes des engagements qui er
résulteraient pour le campte @& la société,

Cet état a été€ tenu au siége social & la disposition des actionnaires adepuis
le 3 Mars 1987, soit plus de trois jours avant la date ds présentes,

La signature des présents statuts vaudra reprise par la Société de ces
engagements qui seront réputés avoir éte souscrits par e€lle des l'origine et

ce, dés qu'elle sera immatriculée au Registre du Camerce et des Sociétés.

ARTICLE 32. MANDAT

les soussignés donnent expressément mandat a Monsieur Henri Jaocques ALCABAS
a l'effet de, au nam et pour le campte de la société en formation :

- signer le bail en vue d'établir le siége social de la sociéte ;

-~ engager la société en formation & payer le loyer qui sera fixé ;

- @éterminer la durée d contrat, la super ficie d@&s locaux, les conditions
de réglement des loyers et des charges.



15

onformément aux dispositions de l'article 74 du décret du 23 Mars 1967 la
signature des présents statuls vaudra vreprise par le Société de ces
engagements qui seront réputés avoir €t souscrits par elle dd¢s l'originc et
ce, As qu'elle sera immatriculde v Registre du Conmerce.

BEn outre el, 6°s & présent, les actjonnaires appxlés & exercer la direction
générale de la sociét€é sont autorisés & réaliser les actes ¢t engagenerts
rertrant dans le cadre de 1'objet social et de leurs poOUVOIrs.

Aprés immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés, ces

actes et engagemenis seront soumis & 1'approbation d'une Assemblée Gnérale
des actionnaires,

Cette approbation emportera de plein droit reprise par la societé desdite actes
et engagements qui seront réput€s avoir @t€ souscrits dés l'origine par la Sucifcte

Statuts mis A jour aprés 1'Assemblée Gérérale Extraordinaire du 28 avril 198&.
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Pour;copie certifiée conforme
- \

ﬂn/l/l/v -




