.
St e Geraffg

. e le
DUCASTEL SARL Y
Société a Responsabilité Limitee R I
Au capital de 50.000 francs B e
Siége social : 197, Quai Lamartine SN O 42
71000 MACON

RCS MACON B. 342.287.828 {)h ( l S" CL'

5 » iIa

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 20 JUILLET 2001

Procés-verbal de délibération

L 'an 2001,
Le 20 Juillet,
A 18 heures,

Les associés de la Société 2 Responsabilité Limitée "DUCASTEL SARL" au
capital de 50.000 francs, divisé en 500 parts de 100 francs chacune, se sont réunis eh Assemblee
Générale Extraordinaire sur convocation de la Gerance.

Sont presents .

* Monsieur Gérard SEGUIN
propriétaire de 375 parts

cl, 375 parts

+ Madame Monique GELIN
propriétaire de 124 parts

cl, 124 parts

+ Madame Georgette PORNON
propriétaire de 1 part

cl, 1 part

TOTAL égal au nombre de parts
composant le capital social 500 parts

Monsieur Gérard SEGUIN préside ia séance en sa qualité de gerant associe.



Monsieur le Président rappelle que I'assemblée a été convoquéee pour deliberer sur
'ordre du jour suivant :

- Conversion du capital social en euros.

- Augmentation du capital social d'un montant de 15.377,54914 euros par voie de
capitalisation de réserves.

- Modification corrélative des statuts.

- Pouvaoirs en vue des formaliteés.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de 'assembilée :

* le rapport de la gérance,
* |e texte des résolutions proposees.

it précise que tous les documents prescrits par I'article 37 du Decret du 23 mars 1967, et
qu't énumere, ont été adressés aux associés et tenus a leur disposition au siege social, dans les
délais prévus par iedit article.

L'Assemblée sur sa demande, lui donne acte de ses déclarations et reconnait la validité
de la convocation.

Lecture est ensuite donnée du rapport de la Gérance.

Enfin, Monsieur le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les resolutions
suivantes figurant a l'ordre du jour.



I PREMIERE RESOLUTION I

La collectivité des associés, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la Gerance,
décide de convertir globalement ie capital social s'élevant actuellement a 50.000 francs, en unités
euro par application du taux officiel de conversion de l'euro qui est de 1 euro pour 6,55957 francs.

Le nouveau capital ressort ainsi a 7.622,45086 euros.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

‘ DEUXIEME RESOLUTION I

La collectivité des associés décide d'aﬁgmenter le capital social s'élevant, apres
conversion, & la somme de 7.622,45086 euros, d'une somme de 15.377,54914 euros (soit 100.870,11
francs) prélevée sur le poste « autres réserves » et de le porter a 23.000 euros.

Cette résolution est adoptée a ‘'unanimite.

‘ TROISIEME RESOLUTION |

La collectivité des associés, comme consequence de 'adoption des résolutions
précédentes, décide de modifier les articles 6 et 7 des statuts qui seront désormais libellés ainsi qu'i

suit :

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la société, it a été apporté la somme de CINQUANTE MILLE
FRANCS (50.000 francs), en numeraire.

Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 20 Juillet 2001, le
capital social a été converti en euros, puis a &été augmenté d'une somme de 15.377,54914 euros, par
voie de capitalisation de réserves, pour étre porté a 23.000 euros.



ARTICLE 7 - CAPITAL

Le capital social est fixé a VINGT TROIS MILLE EUROS (23.000 euros), divise en 500
parts entiérement libérées, numérotées de 1 a 500 et réparties entre les associes en proportion de

leurs droits respectifs, savoir :

* A Monsieur Gérard SEGUIN
3 concurrence de TROIS CENT SOIXANTE

QUINZE (375) parts sociales
portant les numeéros de 1 a 375,

cl,

* A Madame Monique GELIN
a concurrence de CENT VINGT QUATRE

(124) parts sociales
portant les numéros de 376 a 499,

Ci,

* A Madame Georgette PORNON
a concurrence de UNE (1) part sociale
portant e numero 500, ' |
Cl,

* Total égal au nombre de parts composant
le capital social soit CINQ CENTS

parts sociales, Ci

Cette résolution est adoptée & l'unanimité.

t QUATRIEME RESOLUTION |

375 parts

124 parts

1 part

500 parts

La collectivité des associés confére tous pouvoirs au porteur de l'original, d'un extrait ou
d'une copie des présentes 3 I'effet d'accomplir toutes formalités de publicité, de depdt, et autres qu'il

appartiendra.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.



| ’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, ia séance est
leveée a 19 heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé e présent procés-verbal qui a ete signe par les
associés présents, apres lecture.

Mr Gérard SEGUIN Mme Monique GELIN

\ Mme Georgette PORNON

. / "N A
.: f-:q’-'-‘ SO (OM 0\
_ Wt
AL - | | * ‘(‘ Pf
-'-W-‘g”" i LG ':-{r m'!“‘ﬂ"!r:,ﬁ';* j ﬁ-ﬁ*‘*r!:A mnw




D;'w 1
P T o e
- i'.:}{* Lol o 8

oL -
L
L

r"l AN .
TRIBUN AL e f
RN

Qo el

SIAIULS

¢ ¢

DUCASTEL SARL
Société a Responsabilité Limitée
Au capital de 23.000 euros

Siége social : 197, Quai Lamartine

71000 MACON

RCS MACON B.342.287.828

STATUTS MODIFIES PAR UNE AGE EN DATE DU 20 JUILLET 2001
(Conversion du capital en euros)



FORME - - INATION A

ARTICLE 1 FORME

i existe entre les propriétaires des paris ci-aprés désignées et calles qui pourraient étre uitérieurement
créées une sociélé i responsabiiité limitée, régie par les lois en vigueur et les présents statuts.

ARTICLE 2. QBJET

2 société a pour objet 1a réalisation de prestations administratives et jocation de mateériels necessaires
4 la gestion des entreprises, 'administration de biens, 'agence immebiliere.

|_a création, I'acquisition, Ia location, ia prise & bail, I'nstallation, 'exploitation de tous établissements,
fonds de comimerce se rapportant a 'activité spécifiée.

|a participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations commerciaies ou entreprises
commerciales pouvant se rattacher a-{'objet social.

Toutes opérations quelconques, contribuant ou accessoires a 1a réalisaticnh de 'objet social.
ART , MINATI |

L.a société a pour dénomination sociale "“DUCASTEL SARL".
|_es actes et documents émanant de la société indiqueront ia dénomination sociale, précadée ou suivie
immédiatement des mots "société i responsabilité limitée" ou des initiales "S.A.R.L." et de I'enonciation

du capital social.
| 4 - A

. Le siége social est fixé : 197, QUAI LAMARTINE - 71000 MACON.
| pourra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville par simple décision de ia gérance et en fout
autre endroit par décision extraordinaire des associés, en conformité de l'article 19 alineéa 6.

ARTICLE 5 : DUREE

|a durée de Ia société est fixée a 50 années a compter de |a date d'immatriculation au registre du com-
merce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipee.

. ) ]
APPORTS - CAPITAL SOCIAL
ALGMENTATION ET REDUCTION DU CAP{TAL

ARTICLE & - APPORTS

Lors de la constitution de la société, il a eté apporté la somme de CINQUANTE MILLE
FRANCS (50.000 francs), en numéraire.

Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 20 Juillet 2001, e
capital social a été converti en euros, puis a été augmenté d'une somme de 15.377,54914 euros, par
voie de capitalisation de réserves, pour étre porté a 23.000 euros.



ARTICLE 7 - CAPITAL

Le capital social est fixé a VINGT TROIS MILLE EUROS (23.000 euros), divisé en 500

parts entierement libérées, numeérotéees de 1 a 500 et reparties entre ies associés en proportion de
leurs droits respectifs, savoir .

* A Monsieur Gérard SEGUIN
a concurrence de TROIS CENT SOIXANTE
QUINZE (375) parts sociales
portant les numeros de 1 a 375,

Ci, 375 parts

* A Madame Monique GELIN
a concurrence de CENT VINGT QUATRE
(124) parts sociales
portant les numeéros de 376 a 499,

Cl, | 124 parts

* A Madame Georgette PORNON
a concurrence de UNE (1) part sociale
portant le numéro 500,

Cl, 1 part

* Total égal au nombre de parts composant
le capital social soit CINQ CENTS

parts sociales, ci 500 parts

L es associés déclarent expressément que toutes les parts représentant le capital social

leur appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant a
leurs droits respectifs et sont toutes entierement libérées.



1 - Le capital social peut étre augmenté, soit par création de pars nouveiles, sort par majoration
du montant nominal des parts existantes. L'augmentation est réalisée dans ies conditions et suivant
les modalitds fixéas par tes dispositions iégales et réglementaires en vigueur et les présents statuts.

2 . Si l'augmentation du capital fait apparaitre des rompus, ies associes qui disposeraient d'un
nombre insuffisant de droits de souscription ou d'attribution devront faire leur affaire personnelle de

toute acquisition ou de toute cession de droit nécessaires pour obtenir la délivrance d'un nombre en-
tier de parts ncuvelies.

ARTICLE 9 : REDUCTION DU CAPITAL
1 - Le capital social pourra étre réduit en vertu d'une décision collective exiraordinaire des asso-

ciés, dans les conditions et suivant les modalités fixées par les dispositions légailes et reglementaires
en vigueur st les présents statuts.

2 - Si Ia réduction du capital fait apparaitre des rompus, les associés devront faire leur affaire

personneile de toute acquisition ou de toute cession de parts anciennes permettant d'obtenir {'atinbu-
tion d'un nombre entier de parts nouvelles.

TITREN
PARTS SOCIALES - CESSION DE PARTS

ARTICLE 10 : PARTS SQCIALES

1 - Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées pas des titres négociables. Le titre de

chaque associé résuite seulement des statuts, des actes modifiant le capital social et des cessions ré-
guligrement consenties.

2 - Chaque part sociale donne & son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de ia société st
l'actif social, et une voix dans tous les votes.

Sous réserve des dispositions Iégales rendant temporairement, le cas échéant, les associes soli-
dairement responsables vis-a-vis des tiers de la valeur attribuée aux apports en nature, les associes ne
supportent ies pertes que jusqu'a concurrence de leurs apports ; au-dela tout appel de fonds est inter-
dit.

| es droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans queigques mains qu'elle passe. La

propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions prises par la
collectivité des associés.
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Les héritiers et créanciers d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, recuerir
l'apposition de sceilés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans

les actes de son administration. lis doivent, pour 'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inven-
taires sociaux et aux décisions collectives des associés.

3 - Chaque part est indivisible a I'égard de la société.

| es propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un mandataire
comimun pris parmi eux ocu en dehors d'eux. A défaut d'entente, il sera pourvu par ordonnance du Pré-

sident du Tribunal de Commerce statuant en réiéré, a Ia désignation de ce mandataire, & la demande
de I'indivisaire ie plus diligent.

Pendant la durée de l'indivision, pour le calcul de la majorité en nombre lorsqu’elle est requise,
chaque indivisaire compte comme associé. I en est de méme de chaque nu-propropriétaire.

L'usufruitier exerce seut le droit de vote attaché aux parts dont Ia propriété est démembrée.
ARTICLE 11 : TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES
1 - Transgmission entre vifs

La transmission des parts s'opere par un acte authentique ou sous signatures privées. Pour étre
opposable a la sociéte, elle doit leur étre signifiée ou étre acceptée par elle dans un acte notarié ou
faire 'objet du depot d'un original de I'acte au siége social, contre remise par le gérant d'une attestation
de dépét. Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de l'une de ces formalités et, en
outre, aprés publicité au.regisire du commerce et des societés.

Les paris se transmettent librement, a titre gratuit ou onéreux, entre associes. Eiles ne peuvent
étre transmises, a quelque titre que ce soit & des tiers éirangers a la société, ainsi qu'aux ascendants
et descendants et aux conjoints qu'avec le consentement de la majorite des associés représentant au

moins les 3/4 des parts sociales, cette majorité étant en outre déterminée compte-tenu de la personne
et des parts de 'associe cédant.

L.e projet de cession est notifié a la sociéte et a chacun des associés par acte extra-judiciaire ou
par iettre recommandée avec demande d'avis de réception, indiquant I'identité du cessionnaire propo-
sé, ainsi que le nombre de paris dont ia cession est soumise & agrément. Dans le délai de huit jours de
fa notitication qui fui a été faite, la gerance doit convoquer Fassemblée des associés pour qu'elle déli-
bere sur le projet de cession des parts sociales ou consulter les associés par écrit sur ledit projet. La

decision de la sociéte, qui n'a pas a étre motivée, est notifiée par la gérance au cédant par lettre re-
commandée avec demande d'avis de réception.

Si ia societé n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la derniére
des notifications du projet de cession prévues & I'alinéa précédent, le consentement 3 la cession est ré-
puté acquis. Sila société a refusé de consentir & la cession, le cédant peut, dans les huit jours de Ia no-

tification de refus qui lui est faite, signifier par letire recommandée avec demande d'avis de réception,
qu'il renonce a son projet de cession.,

A défaut de renonciation de sa pan, les associés doivent , dans le délai de trolis mois & compter
du refus d'agrement, acquérir ou taire acquérir les pars a un prix fixé a dire d'experts dans les condi-
tions prévues a l'article 1843.4 du Code Civil, Ce délai de trois mois peut étre prolongé une seule fois, &

la demande du gerant, par decision du Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte. Le
prix est paye comptant sauf convention contraire entre les parties.

Sile cédant y consent, a société peut également, dans le méme délai racheter les parts au prix
déterminé dans les conditions ci-dessus, en réduisant corrélativement son capital du montant de ieur
valeur nominale. Un délai de paiement, qui ne saurait excéder deux ans, peut, dans ce cas, sur justifi-
cation, étre accordeé & la société par ordonnance de référé rendue par le Président du Tribunal de Com-
merce. Les sommes dues portent intérét au taux légal en matiére commerciale.



Pour assurer I'exécution de 'une ou {'autre des solutions ci-dessus, la gérance doit notamment
solliciter I'accord du cédant sur un éventuel rachat par la société, centraliser ies demandes d'achat

emanant des associés et les réduire aventuellement en proportion des droits de chacun d'eux dans le
capital si leur fotat excede le nombre de paris cédées.

A l'expiration du délai imparti et éventuellement prorogé, lorsqu'aucune des solutions prévues
n'‘est intervenue, 'associé peut réaliser ia cession initialement projetée, si toutefois il détient ses parts
sociales depuis au moins deux ans ou en a regu la propriété par succession, liquidation de commu-
naute de biens entre epoux, ou denation de son conjoint, d'un ascendant ou descendant. | 'associé qui
ne remplit aucune de ces conditions reste propriétaire de ses parts.

Dans tous las cas ou ies parts sont acquises par ies associés ou les tiers désignés par eux, noti-
fication est faite au cedant, par lettre recommandée avec demandea d'avis de réception adressée huit
jours a ['avance, de signer {'acte de cession. S'il refuse, la mutation est régularisée d'office par la gé-
rance.ou le représentant de la société, spécialement habilité a cet effet, qui signera en ses lieu et

place 'acte de cession. A cet acte qui relate la procédure suivie, sont annexées toutes pigces justifica-
tives.

Lorsque le cessionnaire doit éire agrée, |a procédure ci-dessus s'applique méme aux adjudica-
tions publiques volontaires ou forcées. L'adjudicataire doit, en conséquence, notifier le résuitat de I'ad-
judication dans les conditions imparties, comme s'il s'agissait d'un projet de cession. Toutefois, si les
parts sont vendues selon les dispositions de 'atticte 2078 alinéater du Code Civil, en exécution d'un
nantissement ayant recu le consentement de la société, le cessionnaire se trouve de plein droit agréé
comme nouvel associé, a moins que 1a société ne préfere, aprés la cession, racheter sans délai les
parts en vue de réduire son capital. La collectivité des associés doit étre consultée par la gérance dés
reception de la notitication adressée par le cessionnaire a la société afin de statuer sur cette possibili-

te, le tout dans les formes, delai et conditions prévus pour toute decision extraordinaire emportant ré-
duction du capital social.

- AnsSmission par deces o4y Da ite de liquidation de comim

En cas de déces d'un associé, {a société continue entre les associés survivants et les héritiers et
ayants-droit de l'associé decédé et éventueilement son conjoint survivant, lesquels héritiers, ayants-
droit et conjoint survivant sont soumis & 'agréement des associes survivants. Pour 'exercice de leurs
droits d'associés, les héritiers ou ayants-droit doivent justifier de leur identité personnelie et de leurs
qualités héréditaires, la gérance pouvant exiger ia production d'expéditions ou d'extraits de tous acte
notariés établissant cette qualite.

its doivent également justifier de la designation du mandataire commun chargé de les représen-

ter pendant la durée de lindivision dans les conditions prévues a l'article 10 ci-dessus des présents
statuts.

L . B u L] - ] [T L R L}
- Déces - Incapacite - Liguidation de biens - Faiilite personnelle d'un asso

| e deces, l'incapacite, la liquidation des biens ou la faillite personnelle d'un associé n'‘entraine

pas la dissolution de la société. Toutefois si'un de ces gvénements se produit en fa personne d'un geé-
rant, il entrainera cessation de ses fonctions de gérant.



TITRE IV
GERANGE

ARTICLE 12 : NOMINATION DES GERANTS

| a société est administrée par un ou piusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non,
choisis par les associés, pour une durée limitée ou non de leur mandat. Les gerants autres que statu-

taires sont nommés par décision d'un ou piusieurs assoclés representant plus de ia moitié des parts
soclales.

ARTIC s POUVO!

—

Dans les rapports avec les tiers, chacun des gérants engage la société, sauf si ses actes ne re-
ievent pas de ['objet soclal et que la société prouve que les tiers en avaient connaissance ou ne pou-
vaient 'ignorer compte tenu des circonstancss. Il a les pouvoirs les pius eétendus pour agir au nom de
la société, sans avoir & justifier de pouvoeirs spéciaux. Il a la signature sociale.

En ¢as de pluralité de gérants, ceux-ci détiennent séparément les pouvoirs prévus ci-dessus,

sauf le droit pour chacun de s'opposer & toute opération avant gu'elle soit conclue, opposition restant
sans effet & I'égard des tiers, a moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassocies et a titre de mesure d'ordre interne, les
gérants ont les pouvoirs nécessaires, dont its peuvent user ensemble ou séparément, saut le droit

pour chacun de s'opposer & toute opération avant qu'elle soit conclue, pour faire joutes les operations
se rattachant a {'objet social, dans l'intérét de la socigte.

Toutefois, et sans que cette clause puisse étre opposée aux tiers ni invoquee par eux, ii est con-
venu que la gérance ne pourra, sans y étre autorisée par une décision des associés prise a la majori-
té ordinaire, contracter des emprunts autres que les emprunts bancaires effectuer des achats,
échanges et vente d'dtablissements commerciaux ou d'immeubles, constituer des hypothéques ou

des nantissements, participer & la fondation de sociétés et effectuer tous apports a des sociétés con-
stituées ou a constituer ou prendre des intéréts dans ces sociétés.

Les gérants peuvent, d'un commun accord, déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables a un

ou plusieurs directeurs, associés ou non, pour assurer la direction technique et commerciaie des at-
faires de la société.

ARTICLE 14 : REMUNERATION DES GERANTS

En rémunération de ses fonctions, chacun des gérants a droit & un traitement fixe ou proportion-

nel ou fixe et proportionnel déterminé par décision collective ordinaire des associés, ainsi qu'au rem-
boursement de ses frais de représentation et de déplacement.

ARTICLE 15 ; RESPONSABILITE DES GERANTS

| es gérants sont responsables, individuellement ou solidairement en cas de faute commune, en-
vers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou reglementaires

applicables aux sociétés & responsabilité limitée, soit des violations des présents statuts, soit des
fautes commises dans leur gestion.

ARTICLE 16 : CESSATION DE FONG

JONS

1 - Révocation

Tout gérant est révocable par décision ordinaire des associés représentant plus de la moitie des
parts sociales. Si fa révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & dommage-intéréts.
En outre, tout gérant est révocable par les tribunaux pour cause légitime a fa demande de tout asso-



cié.

2 - Démission - 3Uires ¢as

Tout gérant a le droit de renoncer a ses fonctions, a charge pour lui d'informer ses associés de
sa décision, trois mois avant la cléture de l'exercice, par lettre recommandeée aveC accusé de récep-
tion. La démission prendra effet a la date de commencement de 'exercice suivant, sauf accord con-
traire des associés représentant ia majorite ordinaire.

Les fonctions de gérant prennent également fin en cas d'incapacite pﬁysique ou rmentale, d'ab-
sence ou d'empéchement quelconque mettant l'intéressé dans l'impossibilite de les assumer, ainsi
qu'en cas d'incapacité ou d'incompatibiiité résultant de fa loi ou d'une décision de justice.

3 - Remplacement du gerant

En cas de cessation de fonction par f'un des gérants pour un motif quelconque, la gérance reste
assurée par les autres gérants. Si le gérant qui cesse ses fonctions était seul, |a collectivite des asso-

ciés nomme un ou plusieurs geérants, a ia diligence de l'un d'entre eux et aux conditions de majorité
pévues a l'article 12.

TREYV

RECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE17: D N ECTIVES - FORMES ET MODALITES

1 - La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qualifiees d'extraordinaire

quand eiles concernent tout objet pouvant entrainer directement ou indirectement une modification
des statuts et d'ordinaires dans tous les autres cas.

2 - Ces décisions résuitent, au choix de la gérance, d'une assemblée geénérale ou d'une consul-
tation écrite des associés : toutefois la réunion d'une assembiée est obligatoire pour statuer sur i'ap-
probation des comptes de chaque exercice ou Ia réduction du capitali.

a - Toute assemblée générale doit &tre convoquée par la gerance ou a défaut par le com-
missaire aux comptes, sl en existe un, par letire recornmandée ou non avec avis de réception expe-
diée quinze jours au moins avant la réunion & chacun des associés a son dernier domicile connu. La

convocation indique l'ordre du jour de la réunion dont le libellé doit faire apparaitre clairement e conte-
nu et la portée des questions qui y sont inscrites.

Un ou piusieurs associés détenant la moitié des parts sociaies ou détenant, s'ils représentent au

moins le quart des associés, le quan des parts sociales, peuvent demander la réunion d'une assem-
blee.

A la demande de tout associé, le président du tribunal de commerce, statuant en référé, peut dé-
signer un mandataire chargé de convoquer 'assemblée et de fixer son ordre du jour.

L ‘assemblée est présidée par 18 ou I'un des gérants ou, si aucun d'eux n'est associe, par 'associe pre-
sent et acceptant qui posséde ou représente le pius grand nombre de parts sociales ; en cas de contlit

entre deux associés possédant ou représentant le méme nombre de parts, la présidence est assuree
par le plus agé.

Une feuille de présence indiquant les nom et domicile des associes et de leurs représentants ou
mandataires ainsi que le nombre de parts sociales détenues par chaque assacie, est émargee par les
membres de l'assemblés. Toutefois, le proces-verbal de 'assembiée tient lieu de feuille de presence,

lorsqu'il est signé de tous les associés présents. Seules sont mises an délibération tes questions figu-
rant & l'ordre du jour.
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b - En cas de consuitation écrite, la gérance adresse a chaque associé, & son dernier do-
micile connu, par lettre recommandée avec demande d'avis de recaption, le texte des résolutions pro-
posées ainsi que les documents nécessaires a leur information.

L es associés disposent d'un défai de quinze jours a compter de ia date de reception du projet de
résoiutions pour emettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution, formuié par les mots
"oui” ou "non". La réponse est adressée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou

déposée par {'associé au siege social. Tout associe n‘ayant pas repondu dans le délai ci-dessus est
considéré comme s'étant abstenu.

3 - Tout associé a droit de participer aux décisions avec un nombre de voix égal au nombre de
parts sociales qu'il possede.

Tout associé peut se faire représenter par un autre associé ou par son conjoint, Un associé ne
peut constituer un mandataire pour voter du chet d'une partie de ses parts et voter en personne du
chet de l'autre partie.

l.e mandat de représentation d'un associé ne vaut que pour une assemblée ou pour les assem-
blées successives convoquées avec le méme ordre du jour. Il peut étre également donné pour deux
assembiées tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours.

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables peuvent pariciper a tous les votes
sans étre eux-meémes associés.

4 - Toute délibération de I'assemblée est constatée par un proces-verbal qui indigue la date et le
lieu de réunion, les hom et prénoms, et qualités du président, les nom et prénoms des associés preé-
sents ou représentés avec l'indication du nombre de parts sociales détenues par chacun, les docu-
ments et rapports soumis a I'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux
voix et le résuitat des votes.

En cas de consuitation écrite, le procés-verbal qui en est dresssé, et auquel est annexée la ré-
ponse de chaque associé, fait mention de ces indications, dans la mesure ol il y a lieu.

|_es procés-verbaux sont établis et signés par les gérants et, le cas échéant, par ie président de

séance sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles, dans les conditions fixées par les regle-
ments en vigueur.

5 - La volonté unanime des associés peut étre constatée par des actes. Mais la réunion d'une as-
sembiée est obligatoire dans les cas prévus au paragraphe 2, alinéa 1er, ci-dessus.

.6 - Les décisions collectives réguliérement prises obligent tous les associés.

£ 18 ; SIONS COLLECTIVES QRDINAIRES

Chaque année, dans les six mois de la clbture de 'exercice les associés sont réunis par la ge-
rance pour statuer sur les comptes de l'exercice et I'affectation des résuitats.

A cet effet, le rapport sur les opérations de i'exercice, l'inventaire, le compte de resultat, 'annexe
et ie bilan établis par les gérants sont soumis a leur approbation.

Au moyen de décisions ordinaires, les associés peuvent en outre, a toute époque, se prononcer
sur toutes propositions concernant la société, pourvu qu'elles n‘'emportent pas modification aux statuts
ou approbation de transmission de parts sociales soumise a agrement.

| es décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, éire adoptées par un ou plu-
sieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales.
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Si cette majorité n'est pas obtenue 3 la premiere consultation ou reunion, les associés sont con-
suités une deuxiéme fois et les décisions sont alors vaiablement adoptees a la majorité des votes
émis, quelle que soit 1a portion du capital représentée par les associés ayant paricipe au vote, mais 2
la condition de ne porter que sur les questions ayant fait 'objet de la premiére consuitation. Toutefois,
la majorité requise a 'alinéa précédent est irréductible s'it s'agit de statuer sur la nomination ou ia revo-

cation d'un gérant, associé ou non.

ART! . DECISI T (BAORDINAIRES

1 - Les associés ne peuvent, si ce n'est par une décision unanime, changer la nationalité de ia
société, obiiger un des associés a4 augmenter son engagement social ou transtormer la societé en nom

collectif, en commandite simple ou en commandite par actions.

2 - En cas de transmission de parts sociales, les décisions d'agrément, lorsqu'elles sont néces-
saires, doivent étre prises aux conditions de majorité prévues a l'article 11.

3 - La transformation en société anonyme ne peut étre décidée si la societe n'a pas elabll et fait
approuver par les associés le bilan de ses deux premiers exercices.

4 - Aprés I'établissement et Fapprobation du bilan des deux premiers exercices, la transtormation
en société anonyme peut étre décidée par des associés représentant la majorite du capital social, si
les capitaux propres figurant au dernier bilan excedent cing millions de francs.

5 - En cas de révocation d'un gérant désigné par les statuts la modification corrélative de l'articte
ol figurait son nom, conséquence matérielie de cette révocation, est réalisée dans les mémes condi-
tions que la révocation elle-méme.

6 - Toutes autres modifications des statuts sont décidées par les associés representant au moins
les trois quarts des paris sociales.

L es associes peuvent décider ou autoriser notamment .

- Faugmentation du capital social par tous moyens, y compris par incorporation directe des re-
serves disponibles, tout associé houveau étant agréé, le cas échéant, dans les conditions visees au
paragraphe 2, ci-dessus, ou sa réduction dans Ia limite fixée a l'article 9.

- la division de ce capital en parts d'un taux autre que celui actuellement prévu, nonobstant i'exis-
tence de rompus, sous réserve des prescriptions légaies.

- {a prorogation, la reduction de durée ou la dissolution anticipée de la société.
- fa fusion de 1a société avec d'autres sociétés constituées 'bu a constituer.

- la transformation en société d'une autre forme, sous réserve des dispositions des paragraphes
1, 3 et 4 ci-dessus.

- Toutes modifications a l'objet social, notamment son extension ou sa restriction.
- Toutes modifications & la répartition des bénéficss st de I'actif social.

7 - Aucune décision tendant a la transformation de 1a société en société d'une autre forme ne
peut étre valablement prise si alle n'est précédée du rapport d'un commissaire aux comptes inscrit, sur

la situation de la société.

ARTICLE 20 : DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOGCIES

1 - Tout associé a le droit, & toute époque, de prendre par lui-méme et au siege social, connais-
sance des compte de résultat et annexe des bilans, inventaires, rapports soumis aux assembiées et
procés-verbaux de ces assembiées, concernant les trois derniers exercices.
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Ce droit comporte, sauf en ce qui concerne l'inventaire, le droit de prendre copie. |

| 'associé peut se faire assister d'un expert inscri sur une des listes établies par les cours st tribu-
naux.

2 - Quinze jours au moins avant la date de 'assemblée générale ordinaire annuefle prévue a l'ar-
ticle 18 ci-dessus, les documents soumis, en veriu de cet article, a {'approbation de 'assembiée, a I'ex-
ception de I'inventaire, sont adressés par la gérance aux associés avec en outre, le cas échéant, le
rappornt des commissaires aux comptes.

L'inventaire est, pendant le méme délai, tenu au siége social a la disposition des associés qui ne
peuvent en prendre copie.

A compter de cette communication tout associé a la faculté de poser, par ecrit, des questions
auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de l'assembiee.

3 - £n cas de convocation de toute autre assemblés, le texte des résolutions proposées, ie rap-
port des gérants, ainsi que, le cas échéant, le rapport des commissaires aux comptes, sont adresses
aux associés quinze jours au moins avant la date de 'assemblée.

Ces mémes documents sont, pendant le méme délai, tenus a ia disposition des associgés qui
peuvent en prendre connaissance ou copie.

4 - Tout associé a le droit, & toute époque, d'obtenir au siége social, 1a délivrance d'une copie
certifiée conforme des statuis en vigueur au jour de ja demande.

La société doit annexer 2 ce document, la liste des gérants et, le cas échéant, des commissaires

aux comptes en exercice et ne peut, pour cette délivrance, exiger le paiement d'une somme superieure
a celle tixée par les reglements en vigueur.

ARTICLE 21 : CONVENTIQ NTRE LA SQCIETE ET SES ASSOCIES QU GERAN

1 - Les conventions intervenues entre la société et 'un de ses gérants ou associes font

'objet d'un rapport spécial de 1a gérance ou, s'il en existe un, du commissaire aux comptes, a {'assem-
biée annuelle.

Il est statué sur ce rappon, le gérant ou l'associé intéressé ne peut prendre part au vote et ses
parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

Pour 'appfication de ces dispositions, la gérance avise le commissaire aux comptes, s'll en existe
un, des conventions intervenues, dans le délai d'un mois a compier de leur conclusion.

Lorsque lexécution de conventions conclues au cours d'exercices antérieurs a été poursuivie au

cours du dernier exercice, le commissaire aux comptes est informé de cette situation dans le delai d'un
mois a compter de ta cldiure de I'exercice. |

Le rapport du gérant ou du commissaire doit étre étabii conformeément aux dispositions régiemen-
taires.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le gérant et,
s'il y a lieu pour 'associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement, selon le cas, Ies
conséquences du contrat prejudiciables a la sociéte.

Les dispositions du présent paragraphe s'étendent aux conventions passées avec une société
dont un associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du direc-
toire ou membre du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la sociéte.
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2 - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés personnes physiques de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de ia sociéte, de se faire consentir
par elle un découvert, en compte-courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par
elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique également a leurs conjoint, ascendants ou descendants ainsi qu'a
toute personne interposée.

3 - Les associés peuvent, du consentement de ia gérance, laisser ou verser leurs fonds dispo-
nibies dans les caisses de la société en compte de dépot ou compte courant.

L.es conditions d'intéréts et de fonctionnement de ces comptes sont fixées d'accord entre la gé-
rance et les titulaires. Sauf cas particulier & soumettre 3 1a décision des associes, aux conditions de
majorité ordinaire, la gérance doit fixer les mémes conditions pour tous les associés. Elle doit toujours
réserver pour la société le droit de libération anticipée.

TITRE VI
CONTROLE DE LA SOCIETE
ARTICLE 22 : NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES TITULAIRES ET SUPPLEANTS

I_es associés peuvent, a tout moment, nommer dans les conditions de majorité prévues pour les
décisions ordinaires, un ou plusieurs commissaires aux comptes. £n outre, cette nomination peut-étre
demandée au Président du Tribunal de Commerce statuant en référé, par un ou plusieurs associés re-
présentant au moins le dixiéme du capital social. La désignation d'un commissaire aux comptes est
obligatoire dés lors que les conditions légales et réglementaires sont remplies.

ARTICLE 23 ; FONCTIONS - DUREE

Les commissaires aux comptes accomplissent leur mission généraie de contrGie des comptes et
les missions spéciales que la loi leur confie, dans les conditions fixées par les dispositions en vigueur.

Le ou les commissaires aux comptes sont nommés pour une durée de six exercices, expirant
aprés la réunion de 'assemblée générale qui statue sur les comptes du sixieme exercice. L'exercice
en cours lors de la nomination compte pour un exercice entier.

|e commissaire aux comptes nommeé en remptacement d'un autre ne demeure en fonction que
jusqu'a I'expiration du mandat de son predécesseur.

L es commissaires aux comptes peuvent étre relevés de leurs fonctions, en cas de faute cu d'em-
péchement, par décision ordinaire des associés. |

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 24 : EXERCIGE SQGIAL

L'année sociale commencs le 1er JANVIER et se termine le 31 DECEMBRE.
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ARTICLE 25 : COMPTES SOGIAUX

1 - A la clbture de chaque exercice, la gérance dresse un inventaire de l'actif et du passif de la
société, un bilan, un compte de résultat et 'annexe. Elle établit un rappornt écrit sur la situation de la so-
ciété et activité de celle-ci pendant l'exercice écoulé. Eile y mentionne egalement les méthodes autres

que celles prévues par les dispositions en vigueur utifisées, le cas échéant, pour I'évaluation des bigns
de la sociéte. -

2 - Le montant des engagements cautionnéds ou avalisés ou garantis est mentionné & la suite du
bilan. -

L.e compte de résultat, I'annexe et le bilan sont établis a chaque exercice selon les mémes
formes et les mémes méthodes d'évaluation que les années précedentes.

En cas de proposition de maodifications, 'assembiée générale, au vu des comptes etablis selon
les formes et méthodes tant anciennes que nouvelles, et sur rapport de la gérance, et des commis-
saires aux comptes s'il en existe, se prononce sur les modifications proposees.

3 - Méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, il est procédé aux amortissements et
provisions nécessaires pour gue le bilan soit sincére. Les frais de constitution de Ia societé sont amor-
tis avant toute distribution de bénéfices. l.es frais d'augmentation de capital sont amortis au plus tard a
I'expiration du cinquiéme exercice suivant celui au cours duque! ils ont été engages. lis peuvent étre
imputés sur le montant des primes d'émission afférentes a cette augmentation.

ARTICLE 26 : AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

L es produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la societe
y compris tous amontissements et provisions, constituent des benefices nets.

Sur ces bénéfices nets diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve cing pour
cent pour former le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds
de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour
une cause quelconque, ia réserve est descandue au-dessous de ce dixieme.

{_ e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de l'exercice, diminué des pertes ante-

rieures ainsi que des sommes & porter en réserve en application de la loi ou des statuts et augmente
des reports bénéficiaires.

Ce hénétice est & la disposition des associés proportionneliement au nombre de parts posse-
dées par chacun d'eux. Toutefois, les associés peuvent, sur la proposition de la gérance, l'aftecter en
tout ou partie 4 tous fonds de réserve, avec ou sans destination spéciate ou le reparter a nouveadu.

En outre, 'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prelevees sur les
réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indigue expressément les postes de réserve
sur lesquels les prélévements sont effectues.

ARTICLE 27 : DIVIDENDES - PAIEMENT |

Aucun dividende ne peut &tre mis en paiement avant approbation des comptes et constatation de
'existence de sommes distribuables au moins égales & son montant.

Les modalités de ia distribution sont fixées par 'assemblée des associés ou, a défaut, par la gé-
rance.

L 2 mise en palement du dividende doit intervenir dans le délai maximal de neuf mois a compter

de la cléture de exercice. Ce délai peut éire prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant sur requéte a la demande de la gérance.

Aucune répétition ne peut étre exigée des associés pour un dividende distribué en conformite
des présentes dispositions.
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TITRE VI

DISSCOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 28 : DISSOLUTION

- Dissofution 3 Y'arrivée du terme 3 défaut de proroqation

La société est dissoute a {'arrivée du terme, a défaut de prorogation. Un an au moins gvant la
date d'expiration de 1a société, la gérance devra provoquer une reunion de la collectivité des associés

3 l'effet de déclider, dans ies conditions requises pour les décisions collectives extraordinaires, si {a so-
ciété doit étre prorogée.

A défaut par la gérance de procéder a cette convocation, tout associé, aprés avoir vainement mis
en demeure la gérance, pourra demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur re-
quéte, la désignation d'un mandataire charge de provoquer Ia réunion et la décision ci-dessus prévues.

Au cas ou la proposition de prorogation ne réunirait pas la majorité requise pour {a modiication
des statuts, les associés opposants s'obligent & céder leurs parts aux associés voulant proroger, si ces
derniers e leur demandent, le prix et les conditions de paiement étant fixés amiablement, ou, a défaut
d'accord, & dire d'expen, dans les conditions prévues a l'article 1843.4 du Code Civil. La cession devra
intervenir dans un délai de trois mois suivant la date de 'assemblée ayant constaté ie rejet de {a propo-
sition de prorogation. Ce délai de trois mois peut étre prolongé une seule fois, a ila demande des ces-
sionnaires, par décision du Président du Tribunal de Commerce siatuant sur requéte.

l.a décision des associés sera, dans tous les cas, rendue publique.
- Dissolut iCi

- La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas de plein droit la disso-
lution de la société : tout intéressé peut demander la dissolution si associé unique ne s'est pas adjoint
au moins un associé dans le déiai d'un an. Le Tribunal peut accorder a la société un délai maximal de
six mais pour régulariser {a situation. il ne peut prononcer {a dissoluticn, si, au jour ou il statue sur le

fond, cette régularisation a eu lieu. L'associé unique peut, a tout moment, dissoudre {a société par dé-
claration au greffe du Tribunal de Commerce.

- Si les capitaux propres deviennent inférieurs a la moitié du capital, les associés, dans les quatre
mois suivant 'approbation des comptes ayant fait apparaiire cette perte, décident s'il y a lieu a dissolu-
tion anticipée de la société. Si la dissolution n‘est pas prononcée a la majorité exigée pour la modifica-
tion des statuts, le capital doit étre réduit d'un montant égai a ia perte constatee, au plus tard lors de la
cidture du second exercice suivant celui au cours duquel les pertes ont été constatées, a moins que

dans ce détai I'actif net ait été reconstitué & concurrence d'une valeur au moins égale a la moiti€ du ca-
pital social.

- La dissolution peut étre décidée a tout moment par des associés représentant au moins les trois
quarts des parts sociales ou par décision judiciaire pour justes motits.

- L a dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter de la date a laquelle elle est

publiée au registre du commerce et des sociétés. Elle ne met pas fin aux fonctions des commissaires
aux comptes s'll an existe.

ARTICLE 29 : LIGUIDATION

- - Eff

L.a société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution pour quetque cause gue ce soit, sa de-
nomination sociale est suivie de {a mention " Société en fiquidation”.
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Cette mention, ainsi que les noms du ou des liquidateurs , doivent figurer sur tous les acies et

documents emanant de la societe et destinés aux tiers, et notamment sur toutes lettres, factures, an-
nonces et publications diverses.

|.a personnalité moraie de la société subsiste pour les besocins de la liquidation jusqu’a la cldture
de celle-ci. ‘

r * >
2~ Deésignation des liquidateurs

L.es fonctions de la gérance prennent fin par 1a dissolution de la societe, sauf a 'égard des tiers
pour lesquels elles prennent fin apres accompiissement des formalitées de publicite de 1a dissofution.
I.a collectivité des associés conserve les mémes pouvoirs qu'avant la dissolution de la société. Elle
régle le mode de liquidation et nomme un ou plusisurs liquidateurs, parmi les associés ou en dehors
d'eux, détermine leurs fonctions et fixe leur rémunération. Les liquidateurs exercent leurs fonctions
conformément a la iol.

L.a gérance doit remettre ses comptes aux liquidateurs accompagnés de toutes pigces justifica-
tives en vue de leur approbation par une décision collective des associés.

Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont, a cet efiet, les
pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensembile ou séparément. Tou-
tefois, sauf consentement unanime des associés, la cession de tout ou panie de {'actif de la société en
liquidation a une personne ayant eu dans cette société la qualité d'associe, de gérant cu de commis-
saire aux comptes, ne peut avoir lieu qu'avec 'autorisation du Tribunal de Commercae, le ou les liquida-
teurs et, s'il en existe un, le commissaire aux coimptes diment entendus ; en outre, une teile cession
au profit des liquidateurs, de leurs employés, conjoint, ascendant ou descendant, est interdite.

4 - Fin de |3 liquidation

l.es associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif, sur ie qui-

tus de la gestion du ou des liquidateurs et ia décharge de feur mandat, et pour constater la cloture de
la liquidation.

A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant en réfé-
ré, 1a désignation d'un mandataire pour procéder a la convocation.

L'actif net est partagé entre les associés dans les proportions de leurs pars sociales. L es asso-
ciés petivent toujours, d'un commun accord et sous réserve des droits des créanciers sociaux, proce-
der entre eux au partage en nature de tout ou partie de l'actif social.

TTRE 1X
CONTESTATIONS

ARTICLE 30 : CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever en cours de vie sociale comme pendant la liquida-
tion, soit entre les associés, les gérants, les liquidateurs et la société, soit enire les associés eux-

mémes, concernant les affaires sociales, Finterprétation ou I'exécution des présents statuts sont sou-
mises & la juridiction des tribunaux compétents du fieu du sieége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé doit faire élection de domicile dans le ressort du
siege social et toutes assignations et significations sont faites regulierement a ce domiciie.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au Par-
quet du Procureur de la Republique prés le Tribunal de Grande Instance du lieu du siége social.
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