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TRIBUNAL de COMMERCE
de MACON

DUCASTEL SARL

SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE AU CAPITAL DE 23 000 EUROS
SIEGE SOCIAL : 197 QUAI LAMARTINE
71000 MACON (SAONE ET LOIRE)

342 287 828 RCS MACON
Bt DAL

PROCES VERBAL DES DECISIONS EXTRAORDINAIRES ET ORDINAIRES DE L'ASSOCIEE
UNIOQU D U 31 DEC 0

L'an deux mille sept,
et le trente et un décembre, a quatorze heures trente minutes,
L'associée unique, la SARL HOLD'GELIN-ROUX, au capital de 125 476 €, immatriculée au RCS de

Macon sous le numéro 501.436.802, représentée par sa gerante Madame Marie-France ROUX,
propriétaire des 500 parts sociales composant le capital social

A préalablement exposé ce qui suit :

Monsieur Gérard SEGUIN, gérant, a établi :

- le rapport de la gérance,

- le texte des résolutions,

- les statuts de la sociéete.

Ces documents ont été tenus a la dispostiion de 'associée unique plus de quinze jours avant la date
de la présente délibération.

A pris les décisions suivantes :

A titre extraordinaire :

- Modification statutaire consécutive a cessions de parts sociales,

A titre ordinaire :
- Remplacement du gérant.
- Pouvoirs pour formalités.

PREMIERE DECISION

Apres avoir pris connaissance d'un acte de cession de parts intervenu entre :
- Monsieur Gérard SEGUIN,

et:

- la societé HOLD'GELIN-ROUX,

en date du 31 décembre 2007, I'associée unique décide de modifier comme suit l'article 7 des statuts,
pour tenir compte de la nouvelle répartition des parts :

A e 7 — Capital social

Le capital social est fixé a la somme de vingt-trois mille (23 000) euros.
Il est divisé en cing cents (500) parts sociales de quarante-six (46) euros chacune, numérotées de 1 a
500, attribuées aux associés en proportion de leurs droits, savoir :
- SARL HOLD'GELIN-ROUX,
a concurrence de Cing CeNtS PAS, Cluuvevvivirceerrarceerrrreriissrssssisssvansressssesesanees 500 parts
numérotées de de 1 a 500,

Total égal au nombre de parts composant le capital social,
SOIt CINQ CENES PAMS, Clluvvreeerrireerrmeessrimeesermeecssrmnncsernsrenennrssirersssssonssssnasssssnnsssns 500 parts

Le reste de l'article est sans changement.
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DEUXIEME DECISION

L'associée unique, sur proposition de la gérance et aprés avoir entendu la lecture de son rapport, en
remplacement de Monsieur Gérard SEGUIN, geérant démissionnaire, décide de nommer, a compter du
1*" janvier 2008 :

- Madame Monique GELIN, demeurant a SALORNAY SUR GUYE (Saone et Loire) 380 Rue des
Ravarys,

pour une durée indéterminée.
Madame Monique GELIN exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et statutaires.

Sa rémunération sera fixée lors d'une délibération ultérieure. Elle aura droit en outre au
remboursement de ses frais de représentation et de déplacement, sur justificatifs.

OIS Cl .
L'associée unique donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés
verbal, a I'effet d'accomplir toutes formalités légales.
Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a éte dressé le présent procés verbal qui, apres lecture, a éte signé par
I'associée unique, I'ancienne et Ia nouvelle gérance.

Gérard SEGUIN SARL HOLD'GELIN-ROUX
Marie-France Roux

ﬁy ™~ b=

Monlque GELIN

COPIE CERTIFIEE CONFORH.
A L'ORIGINAL
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CESSION DE PARTS SOCIALES

Entre les soussjanés :

- Gérard SEGUIN,
né le 14 aolt 1946 a CHATEAU CHINON (Niévre)
de nationalité francaise
demeurant a MACON (Sadne et Loire) 175 Rue Rambuteau,
marié avec Madame Janine THEVENIAU, née le 31 aolt 1945 a CHATEAU CHINON (Nievre)

sous le régime de la communauté légale réduite aux acquéts en l'absence de contrat de mariage
couciu préalablement & leur union célébrée le 27 décembre 1971 @ CHATEAU CHINON (Nievre)

ci-aprés dénommeés, le "CEDANT",
d'une part,

Et:

-  HOLD'GELIN-ROUX,
societé a responsabilité limitée au capital de 125 476 euros,
dont le siege est 8 MACON (Sadne et Loire) 197 Quai Lamartine,
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de MACON sous le numéro 501 436 802,

représentée par Madame Marie-France ROUX, gérante

ci-apres dénommés, le "CESSIONNAIRE"
d'autre part,

I a étd { of i sult :

Aux termes des statuts ainsi que de divers autres actes, it existe une société a responsabilité limitee
dénommée DUCASTEL SARL au capital de 23 000 euros, divisé en 500 parts sociales de 46 euros chacune,
dont le siege est a MACON (Sadne et Loire) 197 quai Lamartine, immatriculée au registre du commerce et
des sociétés de MACON sous le numéro 342 287 828, et qui a pour objet :

La réalisation de prestations administratives et location de matériels nécessaires a la gestion des
entreprises, I'administration de biens, |'agence immobiliére.

Les parties au présent acte se sont précédemment rencontres et ont fixé dans un protocole’ Igs conditi,ons
dans lesquelles la présente cession intervient. Le protocole signe le 14 janvier 2007 n'a pas ete amende.

Les parties conviennent qu'il n’y a pas lieu de réécrire les conditions fixées dans ce protocole, la référence
a ce demnier dont chacune des parties posséde un exemplaire est jugée suffisante.
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CESSION DE PARTS

Par les présentes, Monsieur Gérard SEGUIN, cédant, soussigné de premiére part, cdde et transporte, sous
les garanties ordinaires de fait et de droit en la matiére, au cessionnaire, la société HOLD'GELIN-ROUX,
soussignee de seconde part, qui accepte, la pleine propriété de trois cent soixante-quinze (375) parts
sociales, lui appartenant de la société DUCASTEL SARL.

PROPRIETE - JOUISSANCE
Le CESSIONNAIRE sera propriétaire des parts cédées et en aura la jouissance a compter de ce jour.

En conséquence, il aura, seul, droit 3 tous les bénéfices qui seront mis en distribution sur ces parts, aprés
cette date.

CONDITIONS GENE
Le CESSIONNAIRE sera subrogé dans tous les droits et obligations attachés aux parts cédées.

Il reconnait avoir regu, avant ce jour :

- un exemplaire des statuts de la société, a jour, certifiés conformes par la gérance,

- un extrait des inscriptions au registre du commerce et des sociétés concernant la société dont les parts
sont présentement cédées, ayant moins de trois mois de date & ce jour.

PRIX - MODALITES DE PAIEMENT
La présente cession est consentie et acceptée moyennant le prix de quatre cent quatre-vingt-quatorze
(494) euos par part, soit au total cent quatre-vingt-cinq mille deux cent cinquante (185 250) euos pour les

trois cent soixante-quinze (375) parts cédées, laquelle somme a été payée comptant, séance tenante, par
le cessionnaire, la société HOLD'GELIN-ROUX, au cédant, qui lui en donne bonne et valable quittance,

DONT QUITTANCE,

G S CIES

Conformément aux dispositions de I'article 11 des statuts, le cessionnaire, la société HOLD'GELIN-ROUX, a
été diiment agréée en qualité de nouvelle associée par décision collective extraordinaire en date du 10
novembre 2007.

ORIGINE DE PROPRIETE

Les parts présentement cédées dépendent de la communauté de biens existant entre le cédant, Monsieur
Gérard SEGUIN, et son conjoint Madame Janine THEVENIAU, ici intervenant, pour les avoir acquises 2 titre
onéreux au moyen des deniers de la communauté.

C ONS GE LES

1° Les soussignés de premiére et seconde part déclarent, chacun en ce qui le conceme :

- qu'ils ont la pleine capacité civile pour s'obliger dans le cadre des présentes et de leurs suites et plus
spécialement, qu'ils ne font pas présentement l'objet d'une procédure collective, ni ne sont susceptibles
de I'étre en raison de leurs professions et fonctions, ni ne sont en état de cessation des paiements ou
déconfiture :

- et qu'ils sont résidents au sens de la réglementation des relations financiéres avec |'étranger.
2° Le soussigné de premiére part déclare :

- qu'il n'existe de son chef ou de celui des précédents propriétaires des parts cédées, aucune restriction
d'ordre légal ou contractuel a la libre disposition de celles-ci, notamment par suite de promesses ou
offres consenties a des tiers ou de saisies ;

- que les parts cédées sont libres de tout nantissement ou promesse de nantissement :

- et que la société dont les parts sont présentement cédées n'est pas en cessation de paiements, ni n'a
fait Fobjet d'une procedure de reglement amiable des entreprises en difficulté ou de redressement et
liquidation judiciaires.



FORMALITES DE PUBLICITE

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes, en vue de
I'accomplissement de toutes formalités légales de dépét et de publicité.

ENREGISTREMENT

Les parties déclarent :

- que la présente cession n'entre pas dans le champ d'application des dispositions de ['article 1655 ter du
code général des impdts,

- et que la société dont les parts sont présentement cédées est soumise & Iimp6t sur les sociétés, et
qu'elle n'est pas a prépondérance immobiliére.

En consequence, les droits de cession sur les droits sociaux, exigibles lors de l'enregistrement de la
présente cession qui doit intervenir dans le mols des présentes, sont dus au taux de 5 % calculds sur le
prix de cession (ou sur la valeur réelle si celle-ci est supérieure) diminué d'un abattement de 23 000 euros
ramené au pourcentage du nombre de parts cédées dans le capital social.

FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et ceux qui en seront la conséquence, seront supportés par le
CESSIONNAIRE, qui s'y oblige.

Fait a l'adresse du siége social de la société DUCASTEL SARL,
le trente et un décembre deux mille sept,

en autant d'exemplaires que de parties, outre deux exemplaires destinés au greffe du tribunal de
commerce et un au service de I'enregistrement.

Le "CEDANT"
Gérard SEGUIN Janine THEVENIAU

N i

Le "CESSIONNAIRE"
-  HOLD'GELIN-ROUX,
représentée par Marie-France ROUX

- Enregistré 4 ; SIE DE MACON ENREGISTREMENT
Le 03/01/2008 Bordereau n°®2008/6 Case n°10 Ext 21

Eoregistremnent : 8400 € Pénnlités -
Total tiquidé - hirit mille quatre cents euros
Montant regu  : huit mille quatre cents euros

La Contrdleuse

Annle GUYON -
"
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DUCASTEL SARL
Société A Responsabilité Limitée
Au capital de 23 000 €
Siege social :

197 Quai Lamartine
71000 MACON
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STATUTS |

Statuts mis a jour des délibérations prises en date du 31 décembre 2007
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ARTICLE 1 FORME

il existe entre les propriétaires des parts d-aprés désignees et cailes qui pourmraient tre uitérieurement
créées une société i responsabilité limitde, régle par les lois en vigueur et les présents statuts.

ARTICLE 2. QBJE]T

La société a pour objet ia réalisation de prestations administratives et location de matériels nécessaires
& la gestion des entreprises, Padministration de hiens, I'agence immobiiiere.

|a création, 'acquisition, 1a location, ia prise 3 bail, Installation, 'exploitation de tous dtabiissements,
fonds de commerce se rapportant a 'activité speécifiée.

L.a participation directe ou indlrecte de la société dans toutes opérations commerciales ou entreprises
commerciales pouvant se ratiacher a-fobjet social,

Toutes opérations queicongues, contribuant ou accessoires a 1a réalisation de 'ebjet social.
ARTICLE 3 : DENOMINATION SQCIALE
l.a société a pour dénomination sociale "DUCASTEL SARL".

Laes actes et documents émanant de |a société indiqueront la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement des mots "société 4 responsabilité imitée” ou des initiates "S.A.R.L." et de énonciation

du capital social.
ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

. L8 sidge social est fixd : 197, QUAI LAMARTINE - 71000 MACON.

| pourra &tre transféré en tout autre lieu de la méms ville par simple décision de la gérance et en tout
autre endroit par décision extraordinaire des associés, en conformité de larticle 19 alinéa 6. -

ABRTICLE 5 : DUREE

La durée de la société est fixée a 50 années a compter de la date dimmatriculation au registre du com-
merce et des sociétéds, sauf prorogation ou dissoiution anticipée.

APPORTS - CAPITAL SOCIAL
AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL,

ARTICLE G- APPORTS

Lors de la constitution de la société, il a été apporté la somme de CINQUANTE MILLE
FRANCS (50.000 francs), en numeraire.

Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 20 Juillet 2001, le
capital social a été converti en euros, puis a éte augmenteé d'une somme de 15.377,54914 euros, par
voie de capitalisation de réserves, pour étre porte a 23.000 euros.



Article 7 — Capital social

Le capital social est fixé a la somme de vingt-trois mille (23 000) euros.

Il est divisé en cinq cents (500) parts sociales de quarante-six (46) euros chacune, numérotées
de 1 a 500, attribuées aux associ€s en proportion de leurs droits, savoir :

- SARL HOLD'GELIN-ROUX,

a concurrence de cing Cents Parts, Ciuvvvvrerrreenrrrarsrenriermeenssiensens 500 parts
numeérotées de de 1 a 500,

Total égal au nombre de parts composant le capital social,
SOIt CINQ CENES PAMTS, Clurviierriiniirnirenreiirsiiesrinsesssrsssessrsssessronsassess 500 parts

Les associés déclarent expressément que toutes les parts représentant le capital social leur

appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant
a leurs droits respectifs et sont toutes intégralement libérées.




1 - Le capital social peut étre augments, soit par création de parts nouveiles, soit par majoration
du montant nominal des parts existantes. L'augmentation est réalisée dans les conditions et suivant
les modalités fixées par les dispositions légales et regiementaires en vigueur et les présents statuts.

2 - Sl Faugmentation du capital fait apparaltre des rompus, les associés qui disposeraient d'un
nombre Insuffisant de droits de souscription ou d'attribution devront faire ieur affaire personnelile de
toute acqulsition ou de toute cession de drolt nécessaires pour obtenir la délivrance d'un nombre en-

tior de parts nouvelles.
ARTICLE 9 : REDUCTION DU CAPITAL

1-Le capital social pourra étre réduit en vertu d'une décision collective extraordinaire des asso-
ciéds, dans les conditions et suivant les modalités fixdes par les dispositions légales et réglementaires
en viguaur et les présents statuts.

2 - Si la réduction du capital fait apparaitre des rompus, les associés devront faire leur affaire
personnelle de toute acquisition ou de toute cession de parts anclennes permettant d'obtenir "attribu-
tion d'un nombre entler de parts nouvaelies.

ITREIl
PARTS SQCIALES - CESSION DE PARTS

ARTICLE 10 : PARTS SQCIALES
1 - Les parts soclales ne peuvent jamais étre repréasentées pas des {itres négociables. Le titre de

chague associé résufte seulement des statuts, des actes modifiant le capital social et des cessions ré-
gulierement consenties.

2 - Chaque part sociale donne a son propriétaire un droit égal dans les benéfices de la sociéta et
'actif social, et une voix dans tous les votes.

Sous réserve des dispositions légales rendant temporairement, le cas échéant, les assoclgs soli-
dairement responsables vis-a-vis des tlers de ia valeur attribuée aux apponts en nature, les assoclés ne
supportent [es pertes que jusqu'a concurrence de leurs apports ; au-dela tout appel de fonds est inter-
dit.

Les droits et obligations attachés 4 chaque part la suivent dans quelgues mains qu'eile passe. La
propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux déclsions prises par |a

collectivilé des associés.



3

L.es heritiers et créanciers d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir
l'apposition de scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans
les actes de son administration. Ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inven-
taires sociaux et aux décisions collectives des associés.

3 - Chaque part est indivisible 2 P'égard de la Sociéts.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprds de la société par un mandataire
commun pnis parmi eux ou en dehors d'eux. A défaut d'entente, il sera pourvu par ordonnance du Pré-
sident du Tribunal de Commaerce statuant en rétéré, 3 la désignation de ce mandataire, 4 la demande

de l'indivisaire le plus diligent.

Pendant la durée de l'indivision, pour le calcul de Ia majorité en nombre lorsqu'elle est requise,
chaque indivisaire compte comme associé. Il en est de méme de chaque nu-propropriétaire.

l.'usufruitier exerce seul le droit de vote attaché aux parts dont Ia propriété est démembrée.

La transmission des parts s'opére par un acte authentique ou sous signatures privées. Pour 8tre
opposable a la société, elle doit leur étre signifiée ou étre acceptée par elle dans un acte notarié ou
faire I'objet du dépdt d'un original de I'acte au sidge social, conire remise par le gérant d'une attestation
de depét. Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de 'une de ces formalités et, en
outre, aprés publicité au.registre du commerce et des sociétés.

Les parts se transmettent librement, 3 titre gratuit ou onéreux, entre associés. Elles ne peuvent
étre transmises, & quelque titre que ce soit A des tiers étrangers A la sociéts, ainsi gu'aux ascendants
et descendants et aux conjoints qu'avec le consentement de la majorité des associés représentant au
moins les 3/4 des parts sociales, cette majorité étant en outre déterminée compte-tenu de la personne
et des parts de l'associé cédant.

Le projet de cesslon est notifié 4 la société et & chacun des associés par acte extra-judiciaire ou
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, indiquant l'identité du cessionnaire propo-
sé, ainsi que le nombre de parts dont la cession est soumise & agrément. Dans le délai de huit jours de
la notitication qui lui a été faite, la gérance doit convoquer I'assemblée des associés pour qu'elle déli-
bere sur le projet de cession des parts soclales ou consulter les associés par écrit sur ledit projet. La
decision de la société, qui n'a pas a étre motivée, est notifiée par la gérance au cédant par lettre re-
commandeée avec demande d'avis de réception.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois 2 compter de la derniére
des notifications du projet de cession prévues a I'alinéa précédent, le consentement A la cession est ré-
puté acquis. Si la société a refusé de consentir 4 la cession, le cédant peut, dans les huit jours de la no-
tification de refus qul iui est faite, signifier par leftre recommandée avec demande d'avis de reception,
qu'il renonce a son projet de cession.

A defaut de renonciation de sa pan, les associés doivent , dans le délai de trois mois & compter
du refus d'agréement, acquérir ou faire acquérir les parts 4 un prix fixé a dire d'experts dans les condi-
tions prévues A f'article 1843.4 du Code Civil. Ce délai de trois mois peut étre prolongé une seule fois, a
la demande du gerant, par décision du Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte. Le
prix est payé comptant sauf convention contraire entre les parties.

Si le cedant y consent, la société peut également, dans le méme délai racheter les parts au prix
determine dans les conditions ci-dessus, en réduisant corrélativement son capital du montant de leur
valeur nominale. Un délai de paiement, qui ne saurait excéder deux ans, peut, dans ce cas, sur justifi-
cation, étre accordé a la société par ordonnance de référé rendue par le President du Tribunal de Com-
merce. |es sommes dues portent intérét au taux légal en matiére commerciale.



Pour assurer 'exécution de l'une ou l'autre des solutions ci-dessus, la gérance doit notamment
solliciter 'accord du cédant sur un éventuel rachat par la société, centraliser les demandss d'achat
emanant des associés et les réduire dventuellement en proportion des droits de chacun d'éux dans le
capital si leur total excede le nombre de parts cédées. :

A Fexplration du délai imparti et éventusitement prorogé, lorsqu'aucuns des solutions prévues
n'est intervenue, 'associé peut réaliser I1a cession initialement projetée, si toutefois il détient ses parts
soctales depuis au moins deux ans ou en a regu la propriété par succession, liquidation de commu-
nauteé de biens entre époux, ou donation de son conjoint, d'un ascendant ou descendant. L'associé qui
ne remplit aucune de ces conditions reste propriétaire de ses parts.

Dans tous les cas ot1 les parts sont acquises par les associés ou les tiers désignés par eux, noti-
fication est faite au cédant, par lettre recommandée avec demande d'avis de recaption adressée huit
jours a l'avance, de signer l'acte de cession. S'il refuse, la mutation est régularisée d'office par la gé-
rance.ou le représentant de la société, spéclalement habilité a cet effet, qui signera en ses lieu et
place I'acte de cession. A cet acte qui relate la procedure suivie, sont annexées toutes piéces justifica-
tives. -

Lorsque le cessionnalre doit 8tre agréé, la procédure ci-dessus s'applique méme aux adjudica-
tions publiques voiontaires ou forcées. U'adjudicataire doit, en conséquence, notifier le résultat de I'ad-
judication dans les conditions imparties, comme §'il s'agissait d'un projet de cession. Toutefois, si les
parts sont vendues selon les dispositions de I'article 2078 alinéaler du Code Civil, en exécution d'un
nantissement ayant regu le consentement de la société, le cessionnaire se trouve de plein droit agréé
comme nouvel assoclg, 3 moins que la société ne prétére, aprés la cession, racheter sans délai les
parts en vue de réduire son capital. La collectivité des associés doit étre consuitée par {a gérance dés
reception de la notification adressée par le cessionnaire 2 Ia société afin de statuer sur cette possibill-
té, le tout dans les formes, délai et conditions prévus pour toute décision extraordinaire emportant ré-
duction du capital soclal.

- Lransmission par décés ou par suite de liaquidation de communa

En cas de décés d'un associé, la société continue entre les associés survivants et les héritiers et
ayants-droit de l'associd décédé et dventuellement son conjoint survivant, lesquels héritiers, ayants-
droit et conjoint survivant sont soumis & 'agrément des associés survivants. Pour I'exercice de leurs
droits d'associés, les héritiers ou ayanis-droit doivent justifier de leur identité personnelle et de leurs
quaiites hereditaires, la gérance pouvant exiger la production d'expéditions ou d'extraits de tous acte
notariés établissant cette qualité.

lls doivent également justifier de la désignation du mandataire commun charge de les représen-
ter pendant ta duree de l'indivision dans les conditions prévues 3 I'article 10 ci-dessus des presents
statuts.

L] L S, | 14 L] [ I TE] . »
- eces - incapacite - Liquidation de biens - Faillite personnelia ¢ ] RSO0

Le decés, I'incapacité, la liquidation des biens ou la faillite personnelle d'un associé n'entraing
pas !a dissolution de la société. Toutefois si l'un de ces événements se produit en ia personne d'un gé-
rant, il entrainera cessation de ses fonctions de gérant.
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TITRE V.
GERANCE

ARTICLE 12 : NOMINATION DES GEBANTS
| La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non,

choisis par les associés, pour une durée limitée ou non de leur mandat. Les gérants autres que statu-
taires sont nommes par decision d'un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts

sociales.

Dans les rapports avec les tiars, chacun des gérants engage la société, sauf si ses actes ne re-
levent pas de I'objet social et que la société prouve que les tlers en avaient connaissance ou ne pou-
vaient ['ignorer compte tenu des circonstancss. [l a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de
la soclété, sans avoir a justifler de pouvolirs spéciaux. Il a la signature sociale.

En cas de pluralité de gérants, ceux-ci détiennent séparément les pouvoirs prévus ci-dessus,
sauf le droit pour chacun de s'opposer a toute opération avant qu'elle soit conclue, opposition restant
sans effet a I'égard des tiers, a moins qu'll ne soit établl qu'ils en ont eu connaissance.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassociés et a titre de masure d'ordre intermne, les
gerants ont les pouvoirs nécessaires, dont ils peuvent user ensemble ou séparément, sauf le droit
pour chacun de s'opposer a toute opération avant qu'sile soit conclua, pour faire toutes les opérations
se rattachant a l'objet social, dans l'intérét de la société.

Toutefols, et sans que cette clause puisse étre opposée aux tlers nl invogquée par eux, il est con-
venu que la gérance ne pourra, sans y étre autorisée par une décision des associés prise & la majori-
té ordinaire, contracter des emprunts autres que les emprunts bancaires eftectuer des achats,
échanges et vente d'établissements commerciaux ou d'immeubles, constituer des hypothaques ou
des nantissements, participer a la fondation de sociétés et effectuer tous apports 4 des sociétés con-
stituées ou a constituer ou prendre des intéréts dans ces sociétés.

Les gérants peuvent, d'un commun accord, déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables & un
ou plusieurs directeurs, associés ou non, pour assurer la direction technique et commerciale des af-
faires de la société. |

ARTICLE 14 : REMUNERATION DES GERANTS

En rémunération de ses fonctions, chacun des gérants a droit & un traitement fixe ou proportion-
nel ou fixe et proportionnel deéterminé par décision collective ordinaire des associés, ainsi qu'au rem-
boursement de ses frais de représentation et de déplacement.

AH | * RESPUONSAR ) 1H AN

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement en cas de faute commune, en-
vers |a sociéte ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou réglementaires
applicables aux sociétes a responsabilité limitée, soit des violations des présents statuts, soit des
fautes commises dans leur gestion.

ARTICLE 16 . CESSATION DE FONCTIQNS
1 - Revocation

Tout gérant est révocable par décision ordinaire des associés représentant plus de la moitié des
parts sociales. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 8 dommage-intéréts.
En outre, tout gérant est révocable par les tribunaux pour cause légitime 2 la demande de tout asso-
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cie.

Tout gérant a le droit de renoncer a ses fonctions, A charge pour lui d'informer ses associés de
sa decision, trois mois avant la cléture de 'exercice, par lettre recommandée avec accuse de récap-
tion. La deémission prendra effet & la date de commencement de I'exercice suivant, sauf accord con-
traire des associés représentant 1a majorité ordinaire.

Les fonctions de gérant prennent dgalement fin en cas d'incapacité pﬁysiqua ou mentalé, d'ab-
sence ou d'empéchement quelconque mettant I'intéressé dans I'mpossibilité de les assumer, ainsi
qu'en cas d'lncapacité ou d'incompatibilité résultant de la 1ol ou d'une décision de justice.

d - Remplacement du gérant

En ¢cas de cessation de fonction par fun des gérants pour un motif quelconque, la gérance reste
assuree par tes autres gérants. Sl le gérant qui cesse ses fonctions était seul, la collectivité des asso-
ciés nomme un ou plusieurs gérants, a la diligenca de I'un d'entre eux et aux conditions de majorité
pevues a l'article 12.

JITBREYV
DECISIONS COLLECTIVES

A1 : g B = I i1 =o - FORMES BT MOBDAL

1 - La volonte des associés s'exprime par des décisions collectives qualifiées d'extraordinaire
quand elles concement tout objet pouvant entrainer directement ou indirectement une modification
des statuts et d'ordinaires dans tous les autres cas.

. -2 - Ges décisions résultent, au choix de la gérancs, d'une assemblée générale ou d'une consul-
tation écrite des associés ; toutefois la réunion d'une assembiée est obligatoire pour statuer sur I'ap-
probation des comptes de chaque exercice ou la réduction du capital.

a - Toute assemblée générale doit 8tre convoquée par Ia gerance ou a défaut par le com-
missaire aux comptes, s'il en existe un, par lettre recommandée ou non avec avis de reception expé-
diee quinze jours au moins avant la réunion 4 chacun des associés 2 son dernier domicile connu. La
convocation indique fordre du jour de la réunion dont e libellé doit faire apparaitre clairement le conte-
nu et la portée des questions qul y sont inscrites.

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s'ils représentent au

moins le quart des associés, le quart des parts sociales, peuvent demander la réunion d'une assem-
bleée.

A la demande de tout associé, le président du tribunal de commerce, statuant en référe, peut dé-
signer un mandataire chargé de convoquer l'assemblée et de fixer son ordre du jour.

L'assemblée est présidée par le ou I'un des gérants ou, si aucun d’eux n'est associé, par I'associé pré-
sent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales : en cas de conflit
entre deux associés possédant ou représentant le méme nombre de parts, Ia présidence est assurée
par le plus ags.

Une feuille de présence indiquant les nom et domicile des associés et de leurs représentants ou
mandataires ainsi que le nombre de parts sociales détenues par chaque associé, est émargée par les
membres de I'assembiés. Toutefois, le procés-verbal de Fassemblée tient lieu de feuille de préesence,

lorsqu’i est signé de tous les associés présents. Seules sont mises en délibération les questions figu-
rant a l'ordre du jour.
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b - En cas de consultation écrite, la gérance adresse A chaque associé, & son demier do-
micile connu, par lettre recommandée avec demande d'avis de récsption, le texte des résolutions pro-
posees ainsi que les documents nécessaires & leur information.

Les associes disposent d'un délai de quinze jours 4 compter de la date de réception du projet de
résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution, formuté par igs mots
"oui" ou "non”. La réponse est adressée par lettra recommandée avec demande d'avis de réception ou
déposés par 'assocté au siége social. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est
considéré commae s'étant abstenu.

3 - Tout associé a droit de participer aux décisions avec un nombre de voix égal au nombre de
parts sociales qu'il posséde.

Tout associé peut se faire représenter par un autre associé ou par son conjoint. Un associé ne
peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de ses parts et voter en personne du
chef de l'autre partie. '

Le mandat de représentation d'un associé ne vaut que pour une assemblée ou pour les assem-
blées successives convoquées avec le méme ordre du jour. Ii peut étre également donné pour deux
assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours.

Les représantants iégaux d'associés juridiquement incapables psuvent participer a tous les votes
sans étre eux-mémas associés.

4 - Toute délibération de 'assemblée est constatée par un procés-verbal qui indique !a date et le
lieu de réunion, les nom et prénoms, et qualités du président, les nom et prénoms des associés pré-
sents ou représentés avec lindication du nombre de parts sociales détenues par chacun, les docu-
ments et rapports soumis & I'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux
voix et le résultat des votes.

En cas de consuitation écrite, le procés-verbal qui en est dressé, et auguel est annexés la ré-
ponse de chaque associe, fait mention de ces indications, dans la mesure ot il y a lieu.

les proces-verbaux sont établis et signés par les gérants et, le cas échéant, par le président de
séance sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles, dans les conditions fixées par les régle-
ments en vigueur. *

5 - La volonté unanime des associés peut étre constatée par des actes. Mais la réunion d'une as-
semblee est obligatoire dans les cas prévus au paragraphe 2, alinéa 1er, ci-dessus.

6 - Les décisions collectives réguliérement prises obligent tous les associés.
AR T1CLE 18 ; DE WIN JLLE 2w OB DINALK

Chaque année, dans les six mois de la cl6ture de I'exercice les associés sont réunis par la gé-
rance pour statuer sur les comptes de I'exercice et I'affectation des résultats.

A cet effet, le rapport sur les opérations de I'exercice, linventaire, le compte de résuitat, lannexe
et le bilan établis par les gérants sont soumis 3 leur approbation.

Au moyen de décisions ordinaires, les associés peuvent en outre, A toute époque, se prononcer
sur toutes propositions concernant la société, pourvu qu'elles n'emportent pas modification aux statuts
Ou approbation de transmission de parts sociales soumise a agrément.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre adoptées par un ou plu-
sieurs associes représentant plus de la moitié des parts sociales.
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Si cette majorité n'est pas obtenue 3 la premiére consuitation ou réunion, les associés sont con-
sultés une deuxiéme fois et les décisions sont alors valablemant adoptées a la majorité des votes
emis, quelle que soit Ia portion du capital représentée par les associés ayant participé au vote, mais &
la condition de ne porter que sur les questions ayant fait i'objet de la premiére consuitation. Toutefois,
la majorité requise a l'alinéa précédent est irréductible s'il s'agit de statuer sur la nomination ou la révo-
cation d'un gérant, associé ou non.

A 18 U 1N L > EA T BAUBUINAINE

1 - Las associés ne peuvent, si ce n'est par une décision unanime, changer la nationalité de 1a
soclété, obliger un des associds 4 augmenter son engagement social ou transfonner la société en nom
collectif, en commandite simple ou en commandite par actions.

2 - En cas de transmission de parts sociales, les décisions d’agrément, lorsqu'elles sont néces-
saires, doivent étra prises aux conditions de majorité prévues & l'article 11.

3 - La transtormation en societé anonyme ne peut 8tre décidée si la société n'a pas établi et fait
approuver par les asseciés le bilan de ses deux premiers exercices.

4 - Apres ['établissement et lapprobation dis bilan des deux premiers exercices, la transformation
en sociéte anonyme peut étre décidée par des associés représentant la majorité du capital social, si
les capitaux propres figurant au dernier bilan excédent cingq milllons de francs.

S - En cas de revocation d'un gérant désigné par les statuts la modification corrélative de I'articie
ou figurait son nom, conséquence matérielle de cette révocation, est réalisée dans les mémes condi-

tions que la révocation elle-méme.

6 - Toutes autres modifications des statuts sont décidées par les associés représentant au moins
les trois quarts des parts sociales.

Les associés peuvent décider ou autoriser notamment :

- Faugmentation du capital social par tous moyens, y compris par incorporation directe des ré-
serves disponibles, tout associé nouveau étant agréé, le cas échéant, dans les conditions visées au
paragraphe 2, ci-dessus, ou sa réduction dans la limite fixée A I'article 9.

- la division de ce capital en parts d'un taux autre que celul actuellement prévu, nonobstant |'exis-
tence de rompus, sous réserve des prescriptions légales.

- la prorogation, la réduction de durée ou la dissolution anficipée de la société.
- la fusion de la société avec d'autres sociétés constituées ou a constituer.

- la transformation en société d'une autre forme, sous réserve des dispositions des paragraphes
1, 3 et 4 ci-dessus.

- Toutes modifications a l'objet social, notamment son extension ou sa restriction.
- Toutes modifications & la répartition des bénéfices et de I'actif social.

7 - Aucune décision tendant 3 la transformation de 1a société en société d'une autre forrme ne
peut étre valablement prise si elle n'est précédée du rappont d'un commissaire aux comptes inscnit, sur
la situation de la société.

AR E 20 ; DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIE

1- Tout associe a le droit, & toute époque, de prendre par lui-méme et au sidége social, connais-
sance des compte de resuitat et annexe des hilans, inventaires, rapports soumis aux assemblées et
proces-verbaux de ces assemblées, concernant les trois demniers exercices.
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Ce droit comporte, sauf en ce qui conceme l'inventaire, le droit de prendre copie. |

| 'associe peut se faire assister d'un expert inscri sur une des listes établies par les cours st triby-
naux.

2 - Quinze jours au moins avant la date de I'assemblée générale ordinaire annuelle prévue A I'ar-
ticle 18 cl-dessus, les documents soumis, en vertu de cet article, 4 'approbation de I'assemblée, & I'ex-
ception de 'inventaire, sont adressés par la géranca aux associés avec en outre, le cas écheant, le
rapport des commissaires aux comptes.

L'inventaire est, pendant le méme délai, tenu au sidge social 4 la disposition des associés qui ne
peuvent en prendre copie.

A compter de cette communication tout assoclé a la faculté de poser, par écrit, des questions
auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de I'assemblée.

3 - En cas de convocation de toute autre assemblée, le texte des résoiutions proposées, le rap-
port des gérants, ainsi que, le cas échéant, le rapport des commissaires aux comptes, sont adressés
aux associés quinze jours au moins avant Ia date de Fassemblée.

Ces mémes documents sont, pendant le méme déiai, tenus 2 la disposition des assoclés qui
peuvent en prendre conhaissance ou copie.

4 - Tout associé a le droit, a toute époque, d'obtenir au sidge social, la délivrance d'une copie
certifice conforme des statuts en vigueur au jour de la demande.

La société doit annexer A ce document, la liste des gerants et, le cas échéant, des commissaires
aux comptes en exercice et ne peut, pour cette délivrance, exiger le paiement d'une somme supérieure
a celle fixée par les réglements en vigueur.

AL 21 : CONVENTION NIHRE LA SOCIETE ET SES ASSO o AN

1 - Les conventions intervenues entre 1a société et fun de ses gérants ou associés font
F'objet d'un rapport spécial de la gérance ou, s'il en existe un, du commissaire aux comptes, a fassem-
blée annuelle.

Il est statue sur ce rappont, le gérant ou l'associé intéressé ne peut prendre part au vote et ses
parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

Pour 'application de ces dispositions, la gérance avise le commissaire aux comptes, s'il en existe
un, des conventions intervenues, dans le délai d'un mois 4 compter de leur conclusion.

Lorsque l'exécution de conventions conclues au cours d'exercices antérieurs a &té poursuivie au
cours du dernier exercice, le commissaire aux comptes est informé de cette situation dans le déiai d'un
mois a compter de la cléture de Fexercice. ‘

Le rapport du gérant ou du commissaire doit &tre établi conformément aux dispositions réglemen-
{aires.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, A charge pour le gérant et,
s'ily a lieu pour I'associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement, selon le cas, les
consequences du contrat préjudiciables A Ia société.

Les dispositions du présent paragraphe s'étendent aux conventions passees avec une société
dont un associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du direc-
toire ou membre du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société.
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2 - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés personnes physiques de
contracter, sous queique forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir
par elle un découvert, en compte-courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par
elle leurs engagements envers les tiers. |

Cette intefdlcﬁon s'applique également a leurs conjoint, ascendants ou descendants ainsi qu'a
toute personne interposée.

J - Les associés peuvent, du consentement de la gérance, laisser ou verser leurs fonds dispo-
nibles dans les caisses de la société en compte de dépdt ou compte courant.

L.es conditions d'intéréts et de fonctionnement de ces comptes sont fixées d'accord entre la gé-
rance et les titulaires. Sauf cas particulier 4 soumettre 4 la décision des associés, aux conditions de
majorite ordinaire, la gérance doit fixer les mémes conditions pour tous les associés. Elle doit toujours
résarver pour la société le droit de libération anticipde. :

AH Ll 22 T NOMINATION D IV IV AlRES AUX COME J{ULAIH =1 L AN |

Les associés peuvent, a tout moment, nommer dans les conditions de maijorité prévuas pour les
déclsions ordinaires, un ou plusieurs commissaires aux comptes. En outre, cette nomination peut-atre
demandée au Président du Tribunal de Commerce statuant en référé, par un ou plusieurs associés re-
présentant au moins le dixidme du capital social. La désignation d'un commissaire aux comptes ost
obligatoire dés lors que les conditions légales et réglementaires sont rempiles.

ARTICLE 23 : FONCTIONS - DUREE

Les commissaires aux comptes accomplissent leur mission générale de contrdle des comptes et
les missions spéciales que la loi leur confie, dans les conditions fixées par les disposilions en vigueur.

Le ou les commissaires aux comptes sont nommés pour une durée de six exercices, expiramnt
apres ia réunion de 'assemblée générale qui statue sur les comptes du sixieéme exarcice. L'axercice
en cours lors de la nomination compte pour un exercice entier.

Le commissaire aux comptes nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que
jusqu’a I'expiration du mandat de son prédécesseur. '

L.es commissaires aux comptes peuvent étre relevés de leurs fonctions, en cas de faute ou d'em-
péchement, par décision ordinaire des associés. |

L’'anneée sociale commence le 1er JANVIER et se termine le 34 DECEMBRE.
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ARTICLE 25 : COMPTES SOCIAUX

1 - Ala cléture de chaque exercice, la gérance dresse un inventaire de I'actif et du passit de Ia
societe, un bilan, un compte de résultat et 'annexe. Elle étabiit un rapport écrit sur ia situation de la so-
ciété et lactivité de celle-ci pendant 'exercice écoulé. Elle y mentionne également les méthodes autres
que celles prévues par les dispositions en vigueur utilisées, le cas échéant, pour I'évaiuation des biens
de [a sociéte. :

2 - Le montant des engagements cautionnés ou avalisés ou garantis est mentionné 3 12 suite du
bilan. -

Le compte de résultat, I'annexe et le bilan sont établis & chaque exercice selon les mémes
formes et les mémes méthodes d'évaluation que les années précédentes.

En cas de proposition de modifications, Fassemblée générale, au vu des comptes établis selon
les formes et méthodes tant anciennes que nouvelles, et sur rapport de la gérance, st des commis-
saires aux comptes s'll en existe, se prononce sur les modifications proposées.

3 - Méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, il est procédé aux amortissements et
provisions nécessaires pour que le bilan soit sincére. Les frais de constitution de la société sont amor-
tis avant toute distribution de bénéfices. Les frais d’augmentation da capital sont amortis au plus tard 3
I'expiration du cinquiéme exercice suivant celui au cours duquel ils ont été engagés. lis peuvent étre
imputés sur le montant des primes d'émission afférentes & cette augmentation.

AR - 26 : A ATION ET REPARTITION DES BENE
|.es produits nets de ['exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société
y compris tous amonissements et provisions, constituent des bénéfices nets.

Sur ces bénétices nets diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, Il est prélevé cing pour
cent pour former le fonds de réserve légale. Ce préidvement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds
de reserve a atteint une somme égale au dixidéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour
une cause quelconque, Ia réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénefice distribuable est constitué par le bénéfice net de l'exercice, diminué des pertes anté-
rieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de ia loi ou des statuts et augmenté
des reports bénéficiaires.

Ce bénétice est & la disposition des associés proportionnellement au nombre de parts possé-
dées par chacun d'eux. Toutefois, les associés peuvent, sur la proposition de la gérance, l'affecter en
tout ou partie a tous tonds de réserve, avec ou sans destination spéciale ou le reporter 4 nouveau.

En outre, I'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
reserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve
sur lesquels les prélévements sont effectués.

Aucun dividende ne peut étre mis en paiement avant approbation des comptes et constatation de
F'existence de sommes distribuables au moins éqgales A son montant.

Les modalités de la distribution sont fixées par 'assemblée des associés ou, & défaut, par la gé-
rance.

La mise en paiement du dividende doit intervenir dans le délai maximal de neut mois compter
de la cibture de 'exercice. Ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant sur requéte a la demande de la gérance.

Aucune repétition ne peut étre exigée des associés pour un dividende distribué en conformité
des présentes dispositions.
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ARTICLE 28 : DISSQLUTION
- D i 'arriv

La société est dissoute a l'arrivée du terme, & défaut de prorogation. Un an au moins avant la
date d'expiration de la soclété, la gérance devra provoquer une réunion de la collectivité des associés
a l'effet de décider, dans les conditions requises pour les décisions collectives extraordinaires, si la so-
ciéta doit 8ire prorogée. |

A defaut par 1a gérance de procéder a cette convocation, tout associé, aprés avoir vainement mis
en demeure la gérance, pourra demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur re-
quéte, la désignation d'un mandataire chargé de provoquer la réunion et la décision ci-dessus prévues.

Au cas ou la proposition de prorogation ne réunirait pas la majorité requise pour la modification
des statuts, les associés opposants s'obligent A céder leurs parts aux associés voulant proroger, si ces
derniers le leur demandent, le prix et les conditions de paiement étant fixés amiablement, ou, & défaut
d'accord, a dire d'expent, dans les conditions prdvues & l'article 1843.4 du Code Civil. La cession devra
intervenir dans un délai de trois mois suivant la date de lassemblée ayant constate le rgjet de la propo-
sition de prorogation. Ce délai de trois mois peut étre prolongé une seule fois, 4 la demande des ces-
slonnaires, par décision du Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte.

La decision des associés sera, dans tous les cas, rendue publique.

> _ Dissoluti icing

- La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas de plein droit la disso-
lution de la soci€té : tout intéressé peut demander la dissolution si 'associé unique ne s'est pas adjoint
au moins un associé dans le délal d'un an. Le Tribunal peut accorder & la société un délai maximal de
six mois pour régulariser la situation. It ne peut prononcer la dissolution, si, au jour ou Il statue sur le
fond, cette régularisation a eu lleu. L'associé unique peut, 4 tout moment, dissoudre la société par deé-
claration au greffe du Tribunal de Commerce.

- Si les capitaux propres deviennent inférieurs & la moitié du capital, les associds, dans les quatre
mols suivant {'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, décident s'll y a lieu a dissolu-
tion anticipée de la société. Si la dissolution n'est pas prononcée a la majorité exigée pour la modifica-
tion des statuts, le capital doit étre réduit d'un montant égal A la perte constatée, au plus tard lors de la
cléture du second exercice suivant celui au cours duquel les pertes ont été constateées, a moins que
dans ce deélai I'actif net ait 6té reconstitué & concurrence dune valeur au moins égale 2 la moitié du ca-
pital social.

- La dissolution.peut étre décidée & tout moment par des associés representant au moins les trois
quarts des parts sociales ou par décision judiciaire pour justes motits.

- La dissolution ne produit ses effets 4 I'égard des tiers qu'a compter de |a date A laquelle elle est
publiee au registre du commerce et des sociétés. Elle ne met pas fin aux fonctions des commissaires
aux comptes s'il an existe.

ARTICLE 29 : LIQUIDATION
1 - Quverture - Effets

La societé est en liquidation dés Finstant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit, sa dé-
nomination sociale est suivie de la mention " Société en liquidation”.
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Cette mention, ainsi que les noms du ou des liquidateurs , doivent figurer sur tous les actes et
documents emanant de la société et destinés aux tiers, et notamment sur toutes lettres, factures, an-
nonces et publications diverses. '

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu'a la cldture
de celle-ci. B

2 - Dasignation des liquidateurs

Les fonctions de la gérance prennent fin par Ia dissolution de la société, sauf 3 I'égard des tiers
pour lesquels elles prennent fin aprés accomplissement des formalités de publicité de Ia dissolution.
La collectivite des associés conserve les mémes pouvoirs qu'avant la dissolution de la société. Elle
regle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs, parmi les associés ou en dehors
d’eux, détermine leurs fonctions et fixe leur rémunération. Les liquidateurs exercent leurs fonctions
conformément 3 |13 loi.

2 - Paouvoirs des liquidateurs

l.a gérance doit remettre ses comptes aux liquidateurs accompagnés de toutes pieces justifica-
tives en vue de leur approbation par une décision collective des associés.

Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont, 4 cet gftet, les
pouvoirs les plus eétendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble cu séparément. Tou-
tefois, sauf consentement unanime des associés, la cession de tout ou partie de I'actif de la société en
liquidation a une personne ayant eu dans cette société la qualité d'associé, de gérant ou de commis-
saire aux comptes, ne peut avoir lieu qu'avec I'autorisation du Tribunal de Commerce, le ou les liquida-
teurs ef, s'il en existe un, le commissaire aux comptes dament entendus ; en outre, une telle cession
au profit des liquidateurs, de leurs employés, conjoint, ascendant ou descendant, est interdite.

! - Fin de I liquidat]

Les assoclés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif, sur le qui-
tus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat, et pour constater la ciéture de
la liquidation. |

A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant en réfé-
ré, la désignation d'un mandataire pour procéder A la convocation.

L'actif net est partagé entre les associés dans les proportions de leurs pars sociales. Les asso-
ciés peuvent toujours, d'un commun accord et sous réserve des droits des créanciers sociaux, procé-
der entre eux au partage en nature de tout ou partie de I'actif social.

JITRE |X
CONTESTATIONS

ARTICLE 30 ; CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever en cours de vie sociale comme pendant la liquida-
tion, soit entre les associés, les gérants, les liquidateurs st la société, soit entre les associés eux-
memes, concernant les affaires sociales, linterprétation ou I'exécution des présents statuts sont sou-
mises a la juridiction des tribunaux compétents du lieu du siége social.

A cet effet, en cas de contestatlon, tout associé doit faire élection de domicile dans le ressort du
siege social et toutes assignations et significations sont faites régulidrement i ce domicile.

A defaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au Par-
quet du Procureur de ia République prés le Tribunal de Grande Instance du lieu du siege social.



