T T SR, | e, e [ L

i CAPCLIM Talde TOMMBERCE de PARIS

¥ L] .
MY dsndi

Société anonyme au capital de 548 816 €
Si¢ge social : 4, rue de Marengo - 75001 PARIS 19 SEP. 200
RCS PARIS B 351 044 680 . 2003

.

%wg@_

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
EN DATE DU 28 JUIN 2002

L'an deux muille deux,

le vingt huit juin

a dix-sept heures,

les actionnaires de la société CAPCLIM, société anonyme au capital de 548 816 €, divisé en 36 000
actions, se sont réunis en assemblée générale mixte, au siege social, sur convocations faites par le Conseil
d'administration, suivant lettre adressée aux actionnaires le 17 mai 2002.

Il a été établi une feuille de présence a laquelle ont ét€ annexés les pouvoirs des actionnaires représentes
par des mandataires, et qui a été émargée par chaque membre de 1'assemblée en entrant en s€ance.

L'assemblée est présidée par Monsieur Alain CIRAY, Président du Conseil d’administration.

Monsieur Christian BACH et Madame Renée CIRAY, les deux actionnaires présents et acceptants,
représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix, sont appel€s
comme scrutateurs.

Madame Josiane BACH est désignée comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du Bureau ainsi constitué, permet de constater
que les actionnaires présents ou représentés possédent plus du tiers des actions composant le capital
social.

I'assemblée pouvant ainsi valablement délibérer, est déclarée régulierement constituce.

Le Président déclare en outre que le Commissaire aux Comptes de la société a ét€ régulicrement
convoqué.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 'assembice :

- l'avis de convocation, savoir :

copie de la lettre adressée aux actionnaires
copie de la lettre recommandée avec avis de réception adressée au Commissaire aux Comptes

- la feuille de présence de l'assemblée a laquelle sont annexés les pouvoirs des actionnaires représentes
par des mandataires

- le bilan au 31 décembre 2001, le compte de résultat de I'exercice, I'annexe
- le rapport du Conseil d'administration
- le projet des statuts mis a jour

- les rapports du Commissaire aux Comptes.

Puis le Président déclare :
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- que la liste des actionnaires, arrétée le seizieme jour avant la réunion de I'assemblée, a €t¢ tenue a la
disposition des actionnaires au siége social, quinze jours avant cette assemblée,

- qu'en outre, les documents et renseignements requis par les dispositions législatives et réglementaires
ont été tenus 2 la disposition des actionnaires au méme lieu depuis la convocation de l'assemblée.

I .'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Peésident rappelle ensuite que l'assemblée générale est appelée a délibérer sur l'ordre du jour survant :

- Présentation du rapport de gestion établi par le Conseil d’ Admunistration.

- Lecture du rapport général du Commissaire aux comptes.

- Approbation des comptes de I’exercice clos le 31 décembre 2001 - quitus aux
administrateurs.

- Affectation du résultat de I'exercice.

- Lecture du rapport spécial du Commissaire aux comptes et approbation dudit rapport.

- Mise en harmonie des statuts conformément a la lot NRE du 15/05/01 et a
I’Ordonnance du 18/09/00.

- Modifications statutaires autorisant le Conseil a choisir les modalités d’exercice de la
direction générale de la soci€té.

- Refonte des statuts.

- Pouvoirs.

- Questions diverses.

Puis le Président donne lecture du rapport du Conseil d'administration exposant l'activité de la société au
cours de 'exercice écoulé, les résultats de cette activité et les progres réalisés, les difficultés rencontrees et
les perspectives d'avenir.

I1 donne connaissance du tableau faisant apparaitre les résultats de la société au cours des cing derniers
exercices. Il est ensuite donné lecture :

- du rapport général du Commissaire aux Comptes sur I'exécution de sa mission au cours de l'exercice
écoulé,
- du rapport spécial sur les conventions visées a l'article L. 225-38 du Code de Commerce.

Enfin, le Président déclare la discussion ouverte. Diverses observations sont échangées.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions suivantes, figurant a
'ordre du jour:

PREMIERE RESOLUTION

L.’ assemblée générale, apres :

- la présentation du rapport de gestion du Conseil d’ Administration sur la situation et I'activit¢ de la
société pendant ’exercice clos le 31 décembre 2001, et sur les comptes dudit exercice, ainsi que sur
[’évolution prévisible de la société,

- et la lecture du rapport du Commissaire aux Comptes sur I’exécution de sa mission au cours de
’exercice écoulé,

approuve les comptes et le bilan tels qu'ils ont été présenté€s, ainsi que les opérations traduites dans ces
comiptes ou résumées dans ces rapports.

Elle approuve également les amortissements non déductibles des bénéfices assujettis a I'impot sur les
sociétés, s'élevant i la somme de 8 010 € et donnant lieu a une imposition s€levant a 2 936,70 €.
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Elle donne aux administrateurs quitus de l'exécution de leur mandat pour ledit exercice.

Cette résolution est approuvée a l'unanimité

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux Comptes,

sur les conventions visées a l'article L. 225-38 du Code de Commerce, déclare approuver les termes de ce
rapport.

Cette résolution est approuvée a l'unanimité

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, approuvant la proposition du Conseil d'administration, décide d’affecter au report a
nouveau la perte de l'exercice s'€levant a 25 707 €.

Cette résolution est approuvée a I'unanimité

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale constate qu'aucune distribution de dividende n'a eu lieu au titre des trois exercices
précedents.

Cette résolution est approuvée a I'unanimité

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale autorise le Conseil d'Administration & choisir entre les deux modalité€s d'exercice de

la direction générale de la société prévues par l'article L. 225-51-1 du Code de Commerce et dans les
conditions arrétées ci-apres de l'article 8 modifié.

'assemblée générale, décide par conséquent de modifier ainsi qu'il suit les articles du titre 111
“Administration de la société” des statuts ;

Article VIII - Mode d'exercice de la direction générale

La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le Président du Conselil
d'administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil d'administration el
portant le titre de directeur général.

Le Conseil d'administration statuant & l'unanimité de tous ses membres, choisit entre les deux
modalités d'exercice de la direction générale, son choix est opéré par le Conseil d'administration.

Lorsque la direction générale de la société est assumée par le Président du Conseil d'administration,
les dispositions ci-apreés relatives au directeur général lut sont applicables.
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Article IX - Conseil d'administration
La société est administrée par un Conseil d'administration de trois a dix-huit membres.
Chaque administrateur doit étre propriétaire d’une (1) action de fonction.
La durée des fonctions des administrateurs nommés au cours de la vie sociale est de six années.

Le nombre des administrateurs ayant dépassé l'dge de 75 ans ne peut, en principe, dépasser la moitié
des administrateurs en fonction.

Lorsque ce pourcentage vient a étre dépassé, il appartient & la plus prochaine assemblée générale
ordinaire de rétablir la situation ci-dessus prévue soit en mettant fin au mandat d'un ou plusieurs

administrateurs ayant dépassé l'dge de 75 ans, soit en nommant un ou plusieurs administrateurs
n'ayant pas atteint cet dge.

L'ancien Conseil délibére valablement jusqu'a la tenue de ladite assemblée générale.

Article X - Délibérations du Conseil

Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société | ‘exige, sur la convocation

du Président, au siége social ou au lieu indiqué dans la convocation. La convocation est faite par tous
Movens.

Lorsqu'il ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers au moins des membres du Conseil
d'adminmistration peut demander au Président de convoquer celui-ci sur un ordre du jour déterminé. Le
directeur général peut également demander au Président de convoguer le Conseil d'administration sur
un ordre du jour déterminé. Le Président est lié par les demandes qui lui sont ainsi adressées.

Il est tenu un registre de présence un procés-verbal est établi aprés chaque réunion.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres sont présents.

Sauf pour ce qui est du choix d'exercice de la direction générale, les décisions sont prises a la majorité
des voix des membres présents ou représentés, chaque administrateur disposant d'une voix par lui-

méme, et de la voix de son mandant ; en cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée & assister aux réunions du Conseil
d'administration, sont tenus a la discrétion a l'égard des informations présentant un caractére
confidentiel et données comme telles par le Président du Conseil d'administration.

Article XI - Pouvoirs du Conseil

Le Conseil d'administration détermine les orientations de l'activité de la société et veille d leur mise en
oeuvre Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la

limite de U'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et regle
par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Conseil d'administration
qui ne relevent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet

objet ou qu'tl ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d'administration procede aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque
adnunistrateur regott toutes les informations nécessaires a l'accomplissement de sa mission et peut se
faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.
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Article XI1 - Président du Conseil d'administration

1. Le Conseil d'administration élit, parmi ses membres, un Président, personne physique, dont il
détermine la rémunération.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d '‘administrateur. 1l
est rééligible .

Le Conseil d'administration peut le révoquer a tout moment. Toute disposition contraire est réputée
non écrile.

Le Président du conseil d'administration ne peut, en principe, étre 4gé de plus de 75 ans ; toutefots, le
conseil d'administration peut, s'il le juge bon, et par des décisions prises chaque année, nommer ou
maintenir en exercice un Président ayant dépassé l'age limite.

2 Le Président du Conseil d'administration représente le Conseil d'administration. Il organise et
dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a l'assemblée générale. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en
mesure d'accomplir leur mission.

Le Président du Conseil d'administration recoit communication par l'intéressé des conventions portant
sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales. Le Président communique la liste
et l'objet desdites conventions aux membres du Conseil et aux Comnussatres aux comples.

Article XTII - Direction générale

1. La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, par une personne pnysique,
nommée par le Conseil d'administration et portant le titre de directeur général .

Sur proposition du directeur général, le Conseil d ‘administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d'assister le directeur général, avec le titre de directeur général délégue.
Le nombre de directeurs généraux délégués ne peut excéder cing.

Le directeur général est révocable a tout moment par le Conseil d '‘administration. Il en est de méme,
sur proposition du directeur général, des directeurs généraux délégués. Si la révocation est décidée
sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts, sauf lorsque le directeur général assume
les fonctions de Président du Consetl d'administration.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions les directeurs généraux

délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a
nomination du nouveau directeur général .

Le Conseil d'administration détermine la rémunération du directeur général et des directeurs généraux
délégués.

2. Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social ci sous réserve de ceux que la lot
attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d'administration.

Il représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagee méme par les actes du,
directeur général qui ne relevent pas de l'objet social, a moins qu ‘elle ne prouve que le tiers savait que
l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise a constituer celle preuve.

I es décisions du Conseil d'administration limitant les pouvoirs du directeur général sont inopposables
aux tiers.
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3. En accord avec le directeur général, le Conseil d'administration détermine l'étendue et la durée des
pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux délégués disposent, a
l'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le directeur général.

Article X1V - Conventions réglementées

Toute convention autre que celle portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales, intervenant directement ou par personne interposée entre la société et :

. son Directeur Général, l'un de ses administrateurs, l'un de ses directeurs généraux délégués,
- ['un de ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 5 %,

- ou s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de Uarticle L. 233-3 du
Code de commerce,

est soumise a la procédure d'autorisation préalable du Conseil d'administration.
Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales sont
communiquées par l'intéressé au Président du Conseil d'administration. La liste et l'objet desdites

conventions sont communiqués par le Président aux administrateurs et Commissaire aux comptes.

Tout actionnaire a le droit d’en obtenir communication.

Cette résolution est approuvée a I'unanimité.

SIXJIEME RESOLUTION

L'assemblée ge€nérale décide, a la suite de I’Ordonnance du 18 septembre 2000 et de 1a loi sur les
Nouvelles Régulations Economiques du 15 mai 2001, de mettre en harmonie les statuts avec les
nouvelles rétérences du Code de Commerce et les dispositions de ladite lot.

[.’assemblée générale adopte en conséquence, le texte refondu des statuts tel qu’il lui est présenté et dont
un original demeurera annex€ au présent proces-verbal.

Cette résolution est approuvée a I'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original ou d'une copie des présentes afin
d'effectuer toutes formalités 1€gales.

Cette résolution est approuvée a I'unanimité.

ok %k koK

L'ordre du jour €tant épuisé et personne ne demandant la parole, la séance est levée. De tout ce que
dessus, 1l a ét€ dressé le présent proce€s-verbal, qui a ét€ signé, apres lecture, par les membres du Bureau.




CAPCLIM
Société anonyme au capital de 548 816 €
Siége social : 4, rue de Marengo - 75001 PARIS
RCS PARIS B 351 044 680

PROCES-VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
EN DATE DU 28 JUIN 2002

I.’an deux mille deux
le vingt huit juin,

le Conseil s'est réuni & I’issue de 1’assemblée générale mixte tenue ce jour au siege social.

11 résulte du registre de présence, signé par les administrateurs a leur entrée en s€ance, que sont présents :
. Monsieur Alain CIRAY, Président
. Madame Renée CIRAY

. Monsieur Christian BACH
. Madame Josiane BACH

seuls membres du Conseil d’ Administration.

Ia société ne posséde pas de Comité d’entreprise.

La séance est présidée par Monsieur Alain CIRAY.
Lecture est tout d’abord donnée du procés-verbal de la précédente séance du Conseil. Ce proces-verbal

est approuvé a I’'unanimité.

Le Conseil & I'unanimité, en vertu des pouvoirs conférés par 1’assemblée générale mixte du 28 juin 2002
et dans les conditions définies par les statuts, décide de ne pas dissocier les fonctions de Président du
Conseil d'administration et de 1a direction générale de la soci€te.

Par conséquent, Monsieur Alain CIRAY qui assurait les fonctions de Président du Consell
d'administration, continue d'assumer la direction gé€nérale de la soci€te.

Enfin, le Conseil confére tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal pour
remplir toutes formalités requises par la loi.

Wk kK

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la s€ance est levée. De tout ce que
dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a €t€ signé.
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STATUTS REFONDUS
PAR L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 28 JUIN 2002
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TITRE 1

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article 1 - Forme

a Société C AP CL 1 M - société a responsabilité limitée constituée suivant acte s.s.p. en date du 21
juin 1989 - a, en application des dispositions de I'article 69 de la loi du 24 juiliet 1966, adopt¢ la forme

de société anonyme, suivant décision extraordinaire de la collectivité des associé€s en date du 28 juin
1991.

Elle est désormais régie par les dispositions du titre deuxiéme du Code de Commerce et le décret du
23 mars 1967, dénommé ci-aprés "le décret”, ainsi que par les présents statuts.

Article Il - Objet
[.a société continue d'avoir pour objet :

- les études et installations de chauffage, climatisation, fluides, plomberie, protection incendie, travaux
neufs et rénovation, maintenance et exploitation.

I.a société peut recourir, en tous lieux, a tous actes ou opérations concourant ou pouvant concourtr, ou
facilitant la réalisation des activités visées a I'alinéa qui précede.

Article III - Dénomination

l.a société conserve la dénomination : CAPCLIM

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots "société anonyme" ou des initiales "S.A." et de 1'énonciation du
montant du capital social. lis doivent en outre indiquer le lieu et le numéro d'immatriculation au registre
du commerce et des sociétes.

Article IV - Siége social

Le siége social est fixé au : 4, rue de Marengo -75001 PARIS.

(1 pourra étre transféré en tout autre lieu du méme département ou de départements limitrophes, par
décision du Conseil d'administration, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine
assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de I'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires.

Article V - Durée

L'expiration de la société reste fixée au 21 juin 2088.
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TITRE 11

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article VI - Capital social

§ 1 - Le capital de la société, fixé & 250 000 F lors de sa transformation en société anonyme le 28 juin
1991, a été porté :

-le I8 juillet 1991 & .vvvrriiecei 750 000 F
par incorporation de réserves et attribution de 5 000 actions gratuites

~1e 28 Juin 1993 A o 1 500 000 F
par incorporation de réserves et attribution de 7 500 actions gratuites

- I’assemblée générale du ler décembre 1998 I'a réduit de : - 1500 000 F
par diminution du nombre des actions a hauteur de 15 000 actions,

- la méme assemblée 1I’a augmenté de : 3 600 000 F

par création de 36 000 actions libérées par compensation de créances.

11 est désormais fixé a 548 816 €, soit 3 600 000 F et divisé en 36 000 actions

§ 2 -Le capital social peut étre augmenté par une décision de 'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires. Toutefois, lorsque 'augmentation de capital a lieu par incorporation de réserves, bénéfices
ou primes d'émission, l'assemblée générale qui la décide statue aux conditions de quorum et de
majorité des assembliées générales ordinaires.

Le délai de souscription est au minimum de vingt jours, sauf faculté de cléture par anticipation dans les
conditions fixées par l'article L. 225-141 du Code de Commerce.

['assemblée générale qui décide l'augmentation de capital peut supprimer le droit préférentie]l de
souscription, conformément a l'article L. 225-135 du Code de Commerce, sur le vu des rapports du
Conseil d'administration et de celui des Commissaires aux comptes.

Les actionnaires peuvent renoncer  titre individuel a leur droit préférentiel, conformément a l'article
L. 225-132 du Code de Commerce.

Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant l'existence de rompus, et les actionnaires ne
disposant pas du nombre de droits de souscription ou d'attribution exactement nécessaires pour
obtenir la délivrance d'un nombre entier d'actions nouvelles, font leur affaire personnelle de toute
acquisition ou cession nécessaire de droits.

§ 3 - Le capital peut aussi &tre réduit par une décision de 1'assemblée générale extraordinaire, soit par
réduction de la valeur nominale des actions, soit par réduction du nombre de titres ; dans ce demier
cas, et afin de permettre 'échange des actions anciennes contre les actions nouvelles, les actionnaires
sont tenus de céder ou d'acquérir les actions qu'ils ont en trop ou en moins.

La réduction du capital social 4 un montant inférieur au minimum légal ne peut €tre décidée que sous
la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci & un montant au
moins égal au minimum légal, 3 moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme. A
défaut, tout intéressé€ peut demander en justice la dissolution de la société.

L'achat de ses propres actions par la société, soit directement, soit par une personne agissant €n son
nom propre mais pour le compte de la société, est en principe interdit ; toutefois, I'assemblée générale
qui a décidé une réduction de capital non motivée par des pertes, peut autoriser le Conselil
d'administration 2 acheter un nombre déterminé d'actions pour les annuler. Ce rachat est effectué
proportionnellement au nombre de titres possédés par chaque actionnaire et dans la limite de son offre.
En outre, la société peut acheter ses propres actions en vue de faire participer ses salariés aux fruits de
leur entreprise, ainst que dans les cas prévus par l'article 184 du décret.



Article VII - Actions

§ 1 - Les titres d'actions sont nominatifs. lis sont dématérialisés et inscrits en compte dans les
conditions fixées par le décret du 2 mai 1983.

§ 2 - Lacession des actions nominatives s'effectue dans les conditions prévues par la loi.

§ 3 - Sauf en cas de succession, de liquidation de communaut€ de biens entre €poux ou de cession,
Soit & un conjoint, soit & un ascendant ou & un descendant, la cession d'actions a un tiers a quelque titre
que ce soit, est soumise a l'agrément du Conseil d'administration.

[.a demande d'agrément indique : les nom, prénoms, adresse du cessionnaire, le nombre des actions
clont la cession est envisagée et le prix offert ; elle est notifiée a la société par lettre recommandée avec
cemande d'avis de réception ou par acte extrajudiciaire.

S1 la société n'agrée pas le cessionnaire proposé, le conseil est tenu dans le délail de trois mois a
compter de la notification de refus, de faire acquérir les actions, soit par un actionnaire ou par un tiers,
soit avec le Consentement du cédant, par la sociét€ en vue d'une réduction de capital. A défaut d'accord
entre les parties, le prix est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843 alin€a 4 du Code
Civil.

Si, a l'expiration du délai ci-dessus, l'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut €tre prolongé par déciston de justice a la demande de la sociéte.

§ 4 - A l'égard de la société, les actions sont indivisibles ; les copropriétaires indivis d'actions sont
tenus de se faire représenter par un seul d'entre eux ou par un mandataire de leur choix. En cas de
désaccord, le mandataire est désigné par le Pré€sident du Tribunal de Commerce statuant en référé a la
demande du copropriétaire le plus diligent.

e droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage, par 1'usufruitier dans les

assemblées générales ordinaires et par le nu-propriétaire dans les assemblées genérales
extraordinaires.

TITRE III

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article VIII - Mode d'exercice de la direction générale

]_a direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil d'administration et
portant le titre de directeur genéral.

Le Conseil d'administration statuant a I'unanimité de tous ses membres, choisit entre les deux
modalités d'exercice de la direction générale, son choix est opéré par le Conseil d'administration.

LLorsque la direction générale de la société est assumée par le Président du Conseil d'administration, les
dispositions ci-apres relatives au directeur général lui sont applicables.

Article IX - Conseil d'administration

La société est administrée par un Conseil d'administration de trois a dix-huit membres.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d une (1) action de fonction.



.5 .
[.a durée des fonctions des administrateurs nommés au cours de la vie sociale est de six années.

[.e nombre des administrateurs ayant dépassé 1'dge de 75 ans ne peut, en principe, dépasser la moitié
des administrateurs en fonction.

Lorsque ce pourcentage vient a &tre dépassé, il appartient a la plus prochaine assemblée générale
ordinaire de rétablir la situation ci-dessus prévue soit en mettant fin au mandat d'un ou plusieurs
administrateurs ayant dépassé 1'dge de 75 ans, soit en nommant un ou plusieurs administrateurs
n'ayant pas atteint cet age.

I.'ancien Conseil délibére valablement jusqu'a la tenue de ladite assemblée générale.

Article X - Délibérations du Conseil

I.e Conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société I'exige, sur la convocation
du Président, au siege social ou au lieu indiqué dans la convocation. La convocation est faite par tous
moyens.

Lorsqu'il ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers au moins des membres du Conseil
d'administration peut demander au Président de convoquer celui-ci sur un ordre du jour dé€terminé. Le
directeur général peut également demander au Président de convoquer le Conseil d'administration sur
un ordre du jour déterminé. Le Président est i€ par les demandes qui lui sont ainst adressées.

I1 est tenu un registre de présence un proces-verbal est établi apres chaque réunion.

I.e Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres sont présents.

Sauf pour ce qui est du choix d'exercice de la direction générale, les décisions sont prises a la majorité
des voix des membres présents ou représentés, chaque administrateur disposant d'une voix par lui-
méme, et de la voix de son mandant ; en cas de partage des voix, celle du Président est prépond€rante.
lLes administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du Conseil

d'administration, sont tenus a la discrétion a l'égard des informations présentant un caractere
confidentiel et données comme telles par le Président du Consell d'admunistration.

Article XI - Pouvoirs du Conseil

I_e Conseil d'administration détermine les orientations de l'activité de la société et veille a leur mise en
oeuvre Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la
limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société€ et régle
par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Conseil d'administration
qui ne relévent pas de I'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule publication
des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d'administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque
administrateur regoit toutes les informations nécessaires a I'accomplissement de sa mission et peut se
faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Article XII - Président du Conseil d'administration

. Le Conseil d'administration €lit, parmi ses membres, un Président, personne physique, dont il
détermine la rémunération.



-6 -

e Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur, 1l
st rééligible .

I.e Conseil d'administration peut le révoquer a tout moment. Toute disposition contraire est réputée
non €crite.

I_e Président du conseil d'administration ne peut, en principe, étre ag€ de plus de 735 ans ; toutefois, le

conseil d'administration peut, s'il le juge bon, et par des décisions prises chague année, nommer ou
maintenir en exercice un Président ayant dépassé I'age limate.

2. Le Président du Conseil d'administration représente le Conseil d'administration. Il organise et dirige
les travaux de celui-ci, dont il rend compte a I'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des

organes de la soci€t€ et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure d'accomplir leur
mi1SS101.

Le Président du Conseil d'administration re¢oit communication par I'int€ressé des conventions portant
sur des op€rations courantes et conclues a des conditions normales. Le Président communique la liste
et F'objet desdites conventions aux membres du Consell et aux Commissaires aux comptes.

Article XIII - Direction générale

|. La direction générale de la sociéte est assumée, sous sa responsabilité, par une personne physique,
nommeée par le Conseil d'administration et portant le titre de directeur général .

Sur proposition du directeur général, le Conseil d'administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d'assister le directeur général, avec le titre de directeur général delégué.
Le nombre de directeurs généraux délégués ne peut excéder cing.

Le directeur général est révocable a tout moment par le Conseil d'administration. Il en est de méme, sur
proposition du directeur général, des directeurs gé€néraux délégués. Si la révocation est décidée sans
juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts, sauf lorsque le directeur général assume les
fonctions de Président du Conseil d'administration.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions les directeurs généraux
délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a
nomination du nouveau directeur général .

Le Conseil d'administration détermine la rémunération du directeur général et des directeurs généraux
délégues.

2. Le directeur général est investi des pouvoirs les plus €tendus pour agir en toute circonstance au nom
de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 1'objet social c¢i sous réserve de ceux que la lot
attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d'administration.

[l représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme par les actes du,
directeur général qui ne relévent pas de 1'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Les décisions du Conseil d'administration limitant les pouvoirs du directeur général sont inopposables
aux tiers.

3. En accord avec le directeur général, le Conseil d’administration détermine I'étendue et la durée des

pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux délégués disposent, a
I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le directeur général.



Article XIV - Conventions réglementées

Toute convention autre que celle portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales, intervenant directement ou par personne interposée entre la société et :

- son Directeur Général, I'un de ses administrateurs, 1'un de ses directeurs généraux délégués,

- I"'un de ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supérieure & 5 %,

- ou s'1l s'agit d'une société actionnaire, la société la contrblant au sens de I’article L. 233-3 du
Code de commerce,

est sourmise a la procédure d'autorisation préalable du Conseil d'administration.

les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales sont

communiquées par I'intéressé au Président du Conseil d'administration. La liste et 'objet desdites

conventions sont communiqués par le Président aux administrateurs et Commissaire aux comptes.

Tout actionnaire a le droit d’en obtenir communication.

TITRE 1V

ASSEMBLEES GENERALES

Article XV - Regles générales

§ 1 - Les actionnaires sont réunis, chaque année, en assemblée générale ordinaire, aux jour, heure et
lieu indiqués dans l'avis de convocation, dans les six premiers mois qui suivent la cl6ture de I'exercice,
sous réserve de la prolongation de ce délai par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant sur requéete.

'assemblée générale ordinaire peut, en outre, étre convoquée extraordinairement.
l'assemblée générale extraordinaire est convoquée lorsqu'il y a lieu de modifier les statuts.

I.'assemblée générale extraordinaire a caractére constitutif se réunit dans le cas prévu a l'article L. 225-
147 du Code de Commerce.

§ 2 - L'assemblée générale est convoquée par le Conseil d'administration, a défaut par le commissaire
aux comptes dans les conditions de l'article 194 du décret, ou par un mandataire désigné par le
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs actionnaires
réunissant 5 % au moins du capital social ou par un liquidateur.

l.es convocations sont faites, soit par un avis inséré dans I'un des journaux habilités a recevoir les
annonces légales dans le département du siége social et par lettre simple adressée & chaque actionnaire,
so1t par lettre simple ou par lettre recommandée adressée a chaque actionnaire.

e déla1 entre la demiére de ces lettres ou insertion et la date de 'assemblée est de quinze jours sur
premiere convocation et de six jours sur convocation suivante.

‘Toute assemblée non régulierement convoquée peut €tre annulée. Toutefois, 1'action en nullité n'est pas
recevable lorsque tous les actionnaires €taient présents ou représentés.

'ordre du jour est fixé par l'auteur de la convocation. Toutefois, un ou plusieurs actionnaires,

représentant au moins le pourcentage du capital fix€ par la loi, ont la faculté de requérir l'inscription a
I'ordre du jour, dans les conditions des articles 128 et 131 du décret, de projets de résolution.
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Pour pouvoir user de cette faculté, les actionnaires sont avisés suivant les modalités et dans les délais
prévus par les articles 129 et 130 du décret.

Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer réguliérement faute du quorum requis, la deuxiéme assemblée
¢st convoquée dans les mémes formes que la premiére et I'avis de convocation rappelle la date de la
premiere assemblée.

lLa formule de procuration envoyée par la société ou la personne désignée par elle a cet effet doit
informer les actionnaires d'une maniére trés apparente que s'ils en font retour sans indication du
mandataire, il sera €mis en leur nom un vote favorable a l'adoption des projets de résolution présentés
ou agrees, par le Conseil d'administration. A la formule de procuration, doivent étre joints les
documents énumérés par l'article 133 du décret.

Tout actionnaire peut voter par correspondance, conformément aux dispositions 1égales. Pour le calcul
(lu quorum, il n'est tenu compte que des formulaires qui ont été recus par la société trois jours au
moins avant la réunion de l'assemblée. Les formulaires ne donnant aucune indication de vote ou
exprimant une abstention sont considérés comme des votes négatifs.

I.'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a 'ordre du jour. Néanmoins, elle

peut en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder a leur
remplacement.

& 3 - L'information des actionnaires préalablement a toute assemblée est assurée

a) Par I'envol sur leur demande, a tout actionnaire, des documents visés aux articles 133 et 135 du
décret.

b) Par la tenue a la disposition des actionnaires, dans les délais prévus par la loi, au siége social, des
documents ci-dessus, ainsi que de l'inventaire social, de la liste des actionnaires, et de l'indication du

montant global des rémunérations versées aux cing ou dix personnes les mieux rémunérées de la
sOCI€Le, ainsi que des rapports du commissaire aux comptes.

§ 4 - L'assemblée générale se compose de tous les actionnaires, quel que soit le nombre de leurs
actions ; nul ne peut y représenter un actionnaire s'il n'est lui-méme actionnaire ou conjoint
d'actionnaire.

Ie droit de participer aux assemblées est subordonné a l'inscription en compte, dans les livres de la
soc1été, des actions possédées par I'intéressé, cing jours au moins avant l'assemblée.

§ 5 - L'assemblée générale est présidée par le Président du Conseil d'administration ou par un
administrateur délégué a cet effet par le conseil si la convocation émane de ce dernier ou, a défaut, par
une personne désignée par l'assemblée ; elle est présidée par le commissaire aux comptes, par le
mandataire de justice ou par le liquidateur dans les autres cas. Les fonctions de scrutateurs sont
remplies par les deux membres de 'assemblée disposant du plus grand nombre de voix et acceptant
ces fonctions. Le bureau désigne un secrétaire, qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

(Chaque membre de I'assemblée a autant de voix qu'il posséde et représente d'actions, sans limitation.

l.e mandataire d'un actionnaire dispose des voix de son mandant dans les mémes conditions et la
méme limite.

§ 6 - Les délibérations de I'assemblée générale sont constatées par des procés-verbaux contenant
toutes les indications prévues par l'article 149 du décret et inscrits sur un registre spécial tenu comme
celui des délibérations du Conseil d'administration.

lis sont signés par les membres du bureau. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont signés
par le Président du Conseil d'administration ou par un administrateur exer¢ant les fonctions de
directeur général. lis peuvent également étre signes par le secrétaire de 'assemblée.
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§ 7 - L'assemblée générale, réguliérement constituée, repreésente l'universalité des actionnaires ; ses

délibérations, prises conformément 2 la loi et aux statuts, obligent tous les actionnaires, méme absents,
dissidents ou incapables.

Article X VI - Assemblées générales ordinaires

§ 1 - L'assemblée générale ordinaire doit, pour délibérer valablement, étre composée d'un nombre
d'actionnaires représentant le quart au moins des actions ayant le droit de vote ; & défaut, I'assemblée
est convoquée a nouveau.

Dans cette seconde réunion, les décisions sont valablement prises quel que soit le nombre d'actions

représentées, mais elles ne peuvent porter que sur les questions a I'ordre du jour de la premiére
réunion.

les d€libérations sont prises a 1a majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés, Les actionnaires qui s'abstiennent lors du vote, ou remettent des bulletins blancs, sont, en
conséquence, considérés comme repoussant les résolutions mises aux voix.

§ 2 - L'assemblée générale ordinaire entend les rapports du Conseil d'administration et du ou des
commussaires. Elle discute, ou approuve ou redresse les comptes, fixe les dividendes et les jetons de
présence, nomme ou révoque les administrateurs et les commissaires, leur donne quitus de leur
mission, ratifie les cooptations d'administrateurs, statue sur les conventions intervenues entre la société
et ses dirigeants, couvre la nullit€ des conventions conclues sans autorisation, confére au Conseil
d'admunistration les autorisations nécessaires et délibére sur toutes propositions portées a son ordre du
jour et qui ne sont pas de la compétence de I'assemblée générale extraordinaire.

Article XVII - Assemblées générales extraordinaires

s 1 - Les assemblées générales extraordinaires ne sont réguliérement constituées et ne délibérent
valablement qu'autant qu'elles sont composées d'actionnaires représentant la moitié ou le quart des
actions ayant droit au vote selon qu'elles délibérent sur premiére ou deuxiéme convocation.

Les dé€libérations sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés.

§ 2 - L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions, &
condition de ne pas augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve de 1'obligation d'acheter
ou de vendre des rompus en cas de regroupement d'actions, d'augmentation ou réduction de capital, de
fusion ou de scission.

TITRE YV

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article XVIII - Nomination et role des commissaires

Le contrOle est exercé dans la socié€té par un commissaire aux comptes choisi sur la liste prévue par
Farticle L. 225-219 du Code de Commerce ; il est nommé au cours de la vie sociale pour six exercices,
par l'assemblée générale ordinaire.
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La durée de sa mission expire aprées la réunion de l'assemblée générale ordinaire qui statue sur les
comptes du sixiéme exercice.

Un commissaire aux comptes suppléant appelé & remplacer le titulaire en cas de refus, dempéchement,
de démission ou de déces est €galement désigné.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 5 % du capital social peuvent demander au
Tribunal de Commerce statuant en référé, la récusation pour juste motif d'un ou plusieurs
commissaires aux comptes désignés par l'assemblée générale.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 5 % du capital social, peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander au président du
Tribunal de Commerce la nomination d'un expert chargé d'enquéter sur une ou plusieurs opérations de
gestion,

La mission du commissaire aux comptes est celle définie par les articles L. 225-233, 225-237 et 225-
240 du Code de Commerce.

| est convoqué a toutes les assemblées générales, et a 1a réunion du Conseil d'administration qui arréte
les comptes.

Sa rémunération est fixée selon les modalités réglementaires en vigueur.

TITRE VI

COMPTES ET AFFECTATION OU REPARTITION DES BENEFICES

Article XIX - Comptes

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui commence le premier janvier et finit le trente et
un décembre de chaque année.

A la cléture de chaque exercice, le Conseil d'administration établit les comptes annuels qui sont mis &
la disposition des commissaires un mois au moins avant 1a convocation de 'assemblée.

Le rapport de gestion est tenu a leur disposition un mois au moins avant la convocation de 'assemblée.
Tous ces documents sont adress€s ou communiqués aux actionnaires ainsi quil a €té€ dit ci-dessus.

S1 la société vient & remplir les conditions prévues par l'article 244 du décret, les documents prescrits
par les articles 244-1 et suivants dudit décret devront également étre établis.

Les comptes annuels sont établis chaque année, selon les mémes formes et les mémes méthodes
d'€valuation.

Toute modification doit €tre signalée a 'assemblée dans le rapport du Conseil d'administration et
approuvée par celle-ci, sur le vu des comptes €tablis selon les formes et meéthodes anciennes et
nouvelles et sur rapports du Conseil d'administration et des commissaires aux comptes.

1 .es frais de constitution doivent étre amortis avant toute distribution de bénéfices.

Le montant des engagements cautionnés, avalis€s ou garantis, est mentionné a la suite du bilan.
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Article XX - Bénéfices

S 1 - Sur les bénéfices nets, tels que définis par la loi, diminués le cas échéant des pertes antérieures, il
est préleve cing pour cent pour constituer le fonds de réserve prévu par la loi, jusqu'a ce que ce fonds
ait atteint le dixieéme du capital social.

Le solde desdits bénéfices, diminué des pertes antérieures et augmenté des reports bénéficiaires,
constitue le bénétice distribuable.

Sur ce bénétice, 'assembliée gé€nérale ordinaire peut effectuer le prélévement de toutes sommes qu'elle
juge convenable de fixer, soit pour étre reportées a nouveau sur l'exercice suivant, soit pour étre portées
a un ou plusieurs fonds de réserve, généraux ou spéciaux, dont elle détermine I'affectation ou 'emploi.

¢ 2 - L'assemblée générale a la faculté d'accorder a chaque actionnaire, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement des
dividendes ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.

S 3 - Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de cette distribution, inférieurs au montant du
capital, augmenté€ des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

TITRE VII
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

_Article XXI - Dissolution - Liquidation ou transmission du patrimoine

1- Hormis les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, 1l y aura dissolution de la société a
l'expiration du terme fixé€ par les statuts ou par décision de l'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires.

2- Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule main, I'expiration
de la soci€té ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit entraine sa liquidation.

I.a liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés soit par 'assemblée générale
extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité prévues par les assemblées générales
ordinaires, soit par une assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement.

e liquidateur représente la soci€té. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser V'actif,
meéme a I'amiable. 11 est habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible.

['assemblée générale des actionnatres peut 'autoriser a continuer les affaires en cours ou 4 engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Ie partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectu€ entre les
actionnaires dans les mé€mes proportions que leur participation au capital.

3- S1toutes les actions sont réunies en une seule main, I'expiration de la société ou sa dissolution pour
quelque cause que ce soit, entraine la transmission universelle du patrimoine social a I'associé unique,
sans quil y ait lieu a liquidation.

I.es créanciers peuvent faire opposition a la dissolution dans le délai de 30 jours a compter de la
publication de celle-ci. Une décision de justice rejette i'opposition ou ordonne soit le remboursement
cles créances, sait la constitution de garanties, si1 la société en offre et si elles sont jugées suffisantes.
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La transmission du patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la personne morale qu'a l'issue du
délai d'opposition ou, le cas échéant, que lorsque 1'opposition a été rejetée en premiére instance ou que
lorsque le remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées.

Article XXII - Contestations

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit entre
les actionnaires et Ja soci€té, soit entre les actionnaires eux-mémes, au sujet ou & raison des affaires
sociales, sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents du lieu du siege social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le ressort du
si€ge social, et toutes assignations ou significations sont réguliérement notifiées a ce domicile.

A défaut d'¢lection de domicile, les assignations ou significations sont valablement faites au parquet de
Monsieur le Procureur de la République, pres le Tribunal de Grande Instance du lieu du siége social.



