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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 29 JUILLET 2016

!

TRANSFERT DE SIEGE SOCIAL

Monsieur le Président invite les membres du Conseil d’administration a décider, en
application de I’article L. 225-36 du Code de commerce, du transfert du siege social de
Boursorama sis 18, quai du Point du Jour a Boulogne-Billancourt (92100) a I’adresse
suivante : 44, rue Traversiere a Boulogne-Billancourt (92100).

Proposition de décision :

En conséquence, le Conseil d’administration décide de :

1/

e

3/

transférer, a compter du 31 aoit 2016, le siege social de la Société du 18, quai du Point
du Jour, Boulogne-Billancourt (92100) a DI’adresse suivante : 44, rue Traversicre,
Boulogne-Billancourt (92100) ;

de modifier I’article 3 des statuts de la Société pour étre libellé comnge suit :
L
£
« Le siége social est fixé a Boulogne-Billancourt (92100), 44, rue Traversiére.
1l peut étre transféré en tout autre lieu conformément aux dispositions législatives et
réglementaires en vigueur. »

de soumettre cette décision a la ratification de la plus prochaine assemblée générale
ordinaire des actionnaires.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’une copie ou d’un extrait certifié conforme du présent
proces-verbal, a I’effet d’accomplir ou de faire accomplir toutes formalités de publicité
afférentes aux décisions ci-dessus adoptées.

M oD

——
Extrait certifié¢ conforme par
Directrice Générale
Madame Marie Cheval
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Mis a jour
le 29 juillet 2016

STATUTS BOURSORAMA

Article 1 - FORME - DENOMINATION

La Société, dénommée Boursorama, est une société anonyme, agrée en qualité de banque.

Elle est régie par les dispositions législatives et réglementaires applicables aux sociétés
commerciales, notamment les articles L. 210-1 et suivants du Code de commerce et celles du
Code monétaire et financier applicables aux établissements de crédit, ainsi que par les
présents statuts.

E:

Article2 - OBJET
Boursorama a pour objet, dans les conditions déterminées par la législation et la
réglementation applicables aux établissements de crédit prestataires de services
d’investissement, d'effectuer, essentiellement avec une clientéle de personnes physiques ou de
personnes morales détenues majoritairement par des personnes physiques dans le cadre de la
gestion de leur patrimoine, tant en France qu'a I'étranger :

toutes opérations de banque ;

toutes opérations connexes aux opérations bancaires ;

- les prestations de services d'investissement pour lesquelles Boursorama a regu un
agrément du CECEI ;

- toutes opérations connexes aux services d'investissement ;

- toutes prises de participations.
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Boursorama peut également a titre habituel, dans le cadre des conditions définies par arrété du
Ministre de I’économie et des finances, effectuer essentiellement pour les clientéles précitées
toutes opérations autres que celles visées ci-dessus, notamment le courtage d'assurances.

D'une fagon générale Boursorama peut également effectuer, pour elle-méme et pour le
compte d’une clientele essentiellement de personnes physiques ou de personnes morales
susvisées ou en participation, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles ou
agricoles, mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rapporter directement ou indirectement
aux activités ci-dessus ou susceptibles d'en faciliter 'accomplissement.

Cet objet social ne pourra étre modifié ultéricurement qu’aprés autorisation préalable de

1’ Autorité de Contrdle Prudentiel et de Régulation.

Article 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a Boulogne-Billancourt (92100), 44, rue Traversiére.

Il peut étre transféré en tout autre lieu conformément aux dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

Article 4 — DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date
de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf le cas de dissolution
anticipée ou de prorogation décidée par l'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires. '

Article 5 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de trente-cing millions cinq cent quarante-huit mille
quatre cent cinquante un euros et vingt centimes (35.548.451,20), divisé en quatre-vingt-
huit millions huit cent soixante-onze mille cent vingt-huit (88.871.128) actions de 0,40 €
de nominal chacune, entiérement libérées.

Au cours de la vie sociale, des modifications peuvent étre apportées au capital social,
conformément aux prescriptions légales.

Article 6 - ACTIONS - FORME - LIBERATION - ROMPUS

Les actions (ci-apres “les actions™) sont obligatoirement nominatives.

Les droits de leurs propriétaires sont établis conformément aux dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

Les actions de numéraire sont libérées dans les conditions légales.
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Les titulaires d'actions formant rompus a l'occasion d'opérations impliquant échange,
regroupement, attribution ou souscription de titres font leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, des achats ou des ventes nécessaires de titres ou de droits.

Article 7 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables, sauf dispositions législatives ou réglementaires
contraires. Les cessions ou transmissions d’actions sont réalisées a 1’égard de la Société et
des tiers par un virement de compte & compte dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur.

Article 8 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans la propriété de I’actif social, dans le partage des bénéfices
et dans le boni de liquidation, & une part proportionnelle du capital qu'elle représente. En
outre, elle donne droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales dans les
conditions légales et statutaires.

Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire. La propriété d'une
action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de
l'assemblée générale.

Article 9 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil composé de trois (3) membres au moins et de dix-
huit (18) au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, leif administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs
fonctions par I'assemblée générale ordinaire des actionnaires.

La durée des fonctions d'un administrateur est de six (6) années maximum.

Lorsqu'un administrateur est nommé, conformément aux dispositions législatives et
réglementaires en vigueur, en remplacement d'un autre, il n'exerce ses fonctions que
pendant la durée restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Quel que soit son mode de désignation, les fonctions d'un administrateur prennent fin a
l'issue de la réunion de l'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes de
l'exercice écoulé, tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat dudit
administrateur.

Les administrateurs sont toujours rééligibles, sous réserve des dispositions 1égales relatives
notamment a leur age.



Si un ou plusieurs siéges d'administrateurs deviennent vacants entre deux assemblées
générales ordinaires, par suite de déces ou démission, le Conseil d'administration peut
procéder a une ou des nominations a titre provisoire.

Les nominations d'administrateurs faites par le Conseil d'administration sont soumises a la
ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, la
nomination des administrateurs en cause est annulée, mais les délibérations prises et les
actes accomplis antérieurement par le Conseil n'en demeurent pas moins valables.

S'il ne reste plus qu'un seul ou que deux administrateurs en fonction, celui-ci ou ceux-ci,
ou, a défaut, le ou les commissaires aux comptes, doivent convoquer immédiatement
l'assemblée générale ordinaire des actionnaires a l'effet de compléter le conseil.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales ; ces
derniéres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui est
soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que
s'il était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu'il représente; ce mandat de représentant permanent lui est donné
pour la durée de celui de la personne morale qu'il représente.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier cette
révocation a la Société, sans délai, par lettre recommandée, ainsi que l'identité de son
nouveau représentant permanent ; il en est de méme en cas de déces, de démission ou
d'empéchement prolongé du représentant permanent.

Article 10 - BUREAU DU CONSEIL

Le Conseil d'adminjstration élit, parmi ses membres personnes physiques un Président dont
il fixe la durée (fes fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son mandat
d'administrateur. !

Le Conseil d'administration nomme de méme, s'il le juge utile, un ou plusieurs vice-
présidents dont il fixe également la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée
de leur mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Président s’il est 4gé de 70 ans ou plus. Si le Président en fonction
atteint ’age de 70 ans, ses fonctions prennent fin a I’issue de la plus prochaine Assemblée
générale ordinaire statuant sur les comptes de 1’exercice écoulé.

Le Conseil peut nommer également un Secrétaire méme en dehors de ses membres.

Le Président, les vice-présidents et le Secrétaire peuvent toujours €tre réélus.

Le Conseil d'administration peut révoquer le Président a tout moment. Toute disposition
contraire est réputée non écrite.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du Président, le Conseil d'administration
peut déléguer un administrateur dans les fonctions de Président.
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Le Président organise et dirige les travaux du Conseil d’administration dont il rend compte
a l'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la Société et
s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Article 11 - DELIBERATION DU CONSEIL

Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur
convocation de son Président.

Il se réunit également lorsqu’un tiers au moins de ses membres ou le Directeur général en
fait la demande au Président du Conseil sur un ordre du jour détermin€. Le Président est 1ié
par les demandes qui lui sont ainsi adressées. t

En cas d'empéchement du Président ou lorsque ses fonctions ont pris fin, le Conseil
d'administration, si le nombre de ses membres est au moins égal au minimum légal, peut
étre convoqué, soit par le tiers au moins de ses membres, soit, s'il est administrateur, par le
Directeur général ou un Directeur général délégué. La réunion a lieu soit au siége social,
soit en tout autre endroit, méme a l'étranger, indiqué dans la convocation.

Les convocations sont faites par tous moyens et, méme verbalement. En tout état de cause,
le Conseil peut toujours valablement délibérer si tous ses membres sont présents ou
représentes.

Les réunions sont présidées par le Président du Conseil d’Administration. En cas
d’absence ou d’empéchement du Président, le Conseil désigne en début de séance celui de |
ses membres présents qui doit présider la séance.

Tout admlnlstrateglr peut se faire représenter par un autre administrateur a une séance du t
Conseil d’ Admlnlstratlon Toutefois, un Administrateur ne peut disposer pour une méme g
séance que d’une Seule procuration.

Le Directeur général participe aux réunions du Conseil d'administration.
A Dinitiative du Président du Conseil d’administration, toute personne, méme extérieure a
la Société, peut étre appelée, a raison de sa compétence particuliere et a titre purement

consultatif, a assister a tout ou partie d’une réunion du Conseil.

Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des
administrateurs est nécessaire.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés. En
cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

Un secrétaire peut étre désigné par le Président pour assurer le secrétariat du Conseil. Il
peut étre choisi en dehors des membres du Conseil et des actionnaires.



Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits sont certifiés conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Article 12 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

* | |
Le Conseil d'administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille a
leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de 1'objet social, il se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.
Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d'administration qui ne relevent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer!cette
preuve.

Le Conseil d'administration procede aux controles et vérifications qu'il juge opportuns.
Chaque administrateur recoit toutes les informations nécessaires a l'accomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Article 13 - DIRECTION GENERALE

I. La Direction générale de la Société est assumée, sous sa responsabilité, soit par une
personne physique, nommée par le Conseil d'administration et portant le titre de Directeur
général, soit par le Président du Conseil d’administration.

Le Conseil d’administration choisit entre les deux modalités d’exercice de la Direction
générale. Letchoix est opéré par le Conseil d'administration statuant a la majorité des c%eux
tiers de ses {nembres présents ou représentés. Les actionnaires et les tiers seront informés
du choix opzré par le Conseil d'administration de la Société dans les conditions définies
par les dispositions 1égales et réglementaires en vigueur.

Lorsque la direction générale de la Société est assumée par le Président du Conseil
d’administration, les dispositions relatives au Directeur général lui sont applicables et le
Président du Conseil d’administration prend le titre de Président Directeur général.

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d'administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général, avec le titre de
Directeur général délégué. Le nombre de directeurs généraux délégués ne peut excéder
cing.

Le Directeur général est révocable a tout moment par le Conseil d'administration. Il en est
de méme, sur proposition du Directeur général, des Directeurs généraux délégués. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages intéréts, sauf
lorsque le Directeur général assume les fonctions de Président du Conseil d'administration.



Lorsque le Directeur général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les Directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a nomination du nouveau Directeur général.

Le Conseil d'administration détermine la rémunération du Directeur général et la durée de
fonctions du Directeur Général, laquelle ne peut excéder, le cas échéant, celle de son
mandat d’administrateur.

Nul ne peut étre nommé Directeur général s’il est agé de 70 ans ou plus. Si le Directeur
Général en fonction atteint I’Age de 70 ans, ses fonctions prennent fin a I’issue de la plus
prochaine Assemblée générale ordinaire statuant ‘sur les comptes de I’exercice écoulé.

II. Le Directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 1'objet social et
sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au
Conseil d'administration.

11 représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par
les actes du Directeur général qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, €tant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve.

Les décisions du Conseil d'administration limitant les pouvoirs du Directeur général sont
inopposables aux tiers.

III. En accord avec le Directeur général, le Conseil d'administration détermine la
rémunération, l'étendue et la durée des pouvoirs conférés aux Directeurs généraux
délégués. Les Directeurs généraux délégués disposent, a 1'égard des tiers, des mémes
pouvoirs que le Directeur général. {

Article 14 - COMMISSAIRFES AUX COMPTES

Un ou deux commissaires aux comptes et, le cas échéant, un ou deux commissaires aux
comptes suppléants sont nommés et exercent leur mission conformément aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur.

Article 15 - ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales, lesquelles
sont qualifiées d'ordinaires, d'extraordinaires ou de spéciales selon la nature des décisions
qu'elles sont appelées a prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour
statuer sur toute modification des droits des actions de cette catégorie. Ces assemblées sont
convoquées et délibérent dans les mémes conditions que les assemblées générales
extraordinaires.
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Toute assemblée générale réguliérement constituée représente I'universalité des
actionnaires.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents,
dissidents ou incapables.

f ' F

Article 16 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES
GENERALES

Les assemblées d’actionnaires sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues par
la loi. Les réunions ont lieu soit au siége social, soit dans un autre lieu précisé dans I’avis de
convocation.
i

Tout actionnaire dont les actions, quel qu’en soit le nombre, sont enregistrées dans les
conditions et a une date fixée par décret, a le droit de participer aux assemblées sur
justification de sa qualité et de son identité. Il peut, dans les conditions prévues par les
dispositions législatives et réglementaires en vigueur, soit assister personnellement a
I’assemblée, soit voter a distance, soit donner un pouvoir.

L’intermédiaire inscrit pour le compte d’actionnaires peut participer aux assemblées dans les
conditions prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Pour étre inscrit en compte, les formulaires de vote doivent étre regus par la société deux
jours au moins avant la réunion de I’assemblée, sauf délai plus court mentionné dans la
convocation ou dispositions en vigueur impératives abrégeant ce délai.

Les actionnaires peuvent, lorsque la convocation le prévoit et dans les conditions qu’elle fixe,
Fparticiper aux Assemblées générales par des moyens de visioconférence ou de
télécommunication.

f
I

Article 17 - QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé sur
I'ensemble des actions composant le capital social et, dans les assemblées spéciales, sur
I'ensemble des actions de la catégorie intéressée, déduction faite des actions privées du
droit de vote en vertu des dispositions de la loi.

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu compte pour le calcul du quorum que des
formulaires regus par la Société avant la réunion de l'assemblée, dans les conditions et
délais fixés par décret.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent. A
égalité de valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne droit a une
VOIX.

Article 18 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE



L'assemblée générale ordinaire est celle qui est appelée a prendre toutes décisions qui ne
modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois 1'an, dans les délais légaux et réglementaires en vigueur,
pour statuer sur les comptes de l'exercice social précédent. [

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si
les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possedent au moins
le cinquiéme des actions ayant le droit de vote. Sur deuxi¢me convocation, aucun quorum
n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés y
compris les actionnaires ayant voté par correspondance. i

Article 19 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous
réserve des opérations résultant d'un échange ou d'un regroupement d'actions réguliérement
décidé et effectué.

L’assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents,
représentés ou ayant voté par correspondance possédent au moins, sur premiére convocation,
un quart et, sur deuxiéme convocation, le cinquiéme des actions ayant le droit de vote. A
défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure
de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été¢ convoquée. Si I’assemblée générale
extraordinaire statue sur une proposition d’augmentation de capital par incorporation de
réserves, benéfices ou primes d’émission, les conditions de quorum et de majorlt - sont
exceptlonneb' ilement celles prévues pour les assemblées générales ordinaires. i
Sous réserve des dispositions légales particuliéres, elle statue a la majorit€ des deux tiers
des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés y compris les actionnaires
ayant voté par correspondance.

Article 20 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le ler janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Article 21 - INVENTAIRES - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'administration dresse 'inventaire des divers
¢éléments de l'actif et du passif existant a cette date.
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I dresse, également, le bilan décriant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée
par le bilan et le compte de résultat.

¢ f B

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés avalisés ou garantis par la
Société est mentionné dans 'année susvisée.

Le Conseil d'administration établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant
l'exercice €coulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la
date de cloture de I'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de
recherche et de développement. |

Article 22 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de 'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de l'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
5% au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de
ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitu¢ par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts,
et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions
appartenant a chacun d'eux.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en application de la loi,
l'assemblée générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge utile d'affecter a toutes
réserves facultatives, ordinaires, extraordinaires ou spéciales, ou de reporter a nouveau.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice. L'assemblée
générale peut, en outre, décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou
partie au capital.
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Les pertes, s'il en existe sont, aprés l'approbation des comptes par I'assemblée générale,
reportées a nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

L’assemblée générale statuant sur les comptes de I’exercice a la faculté d’accorder a chaque
actionnaire, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en
actions ou en numeéraire. L’actionnaire devra exercer son option sur la totalité du dividende
afférent aux actions dont il est titulaire.

Article 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la Société a
l'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de l'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette assemblée générale
extraordinaire.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser 'actif, méme a I'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et répartir le solde
disponible.

L'assemblée générale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est
effectué entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

v

Article 24 —- CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, les administrateurs et la Société, soit entre les
actionnaires eux-mémes a propos des affaires sociales, seront jugées conformément a la loi
et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

e e D
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