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DECLARATION DE TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL

Y4B d20°

Je soussigné, Vincent TAUPIN, agissant en qualité de Président du conseil d’administration
de la societe¢ FIMATEX, société anonyme au capital de 145.440.000, inscrite au Registre du

Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro unique d’identification 351 058 151,
Déclare :

Le consell d’administration de FIMATEX en date du 4 mai 2000 a décidé 3 "unanimité de
transferer le siege social au 11 rue de Prony — 75017 PARIS et m’a donné tout pouvoir a

I"effet de fixer la date d’effet de ce transfert et de procéder aux formalités de mise 3 jour au
Registre du Commerce et des Sociétés.

La date effective de ce transfert est le 03 juillet 2000. Les administrateurs en sont
individuellement informés.

PARIS, Ie 10 juillet 2000
En double exemplaires. .-




Mis 2 jour
le 10 juillet 2000

STATUTS FIMATEX S.A.

Article 1 - FORME

Il est formé, entre les propriétaires des actions, ci-aprés créées et de celles qui pourront I'étre ultérieurement,
une société anonyme régie par les lois et réglements en vigueur ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - OBJET

La Sociét€ a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

- I'émission, le placement, la souscription, l'achat, la gestion, la garde et 1a vente de valeurs mobiliéres et
de tout produit financier ;

- le conseil et I'assistance en matiére de gestion de patrimoine ;

- le conseil et l'assistance en matiére de gestion financiére, I'ingénierie financiére et d'une maniére
générale tous les services destinés 2 faciliter la création et le développement des entreprises ;

- les opérations de change ;

- les opérations sur or, métaux précieux et piéces ;

- plus généralement toutes activités pouvant étre exercées par une soci€té financiére ou par tout type
d'établissement substitué par toute nouvelle réglementation ;

- et plus généralement encore, toutes operations financi€res, commerciales, industrielles, civiles,
immobilieres ou mobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement, en totalité ou en partie, a
l'un des objets ou I'une des activités de la Société ou pouvant en faciliter le développement ou la
réalisation ;

- le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule, soit avec
des tiers, par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de
titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, d’association en participation ou de prise en location ou en
location gérance ou de dation de tous biens ou droits, ou autrement.

Article 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : FIMATEX S.A.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sociale doit étre
récédée ou suivie immédiatement des mots "société anonvme" ou des 1nitiales "S.A." et de I'énonciation du
ym
montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé€ : 11, rue de Prony 75017 PARIS

Il peut &tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par une
simple décision du conseil d'administration, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine
assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en France en vertu d'une délibération de 'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires.

Lors d'un transfert décidé par le conseil d'administration, celui-ci est autorisé & modifier les statuts en
conséquence.




Article 5 - DUREE

La durée de la Soci€t€ est fixée a quatre vingt dix neuf (99) années 2 compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de
prorogation décidée par I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Article 6 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fix€ a la somme de 145.440.000 francs, divisé en 58.176.000 actions de 2,50 francs chacune

de valeur nominale, entiérement libérées.”

Au cours de la vie sociale, des modifications peuvent é&tre apportées au capital social, conformément aux
prescriptions 1€gales.

Article 7 - ACTIONS - FORME - LIBERATION - ROMPUS

Les actions (ci-aprés “les actions™) enti¢rement libérées sont nominatives ou au porteur, au choix de
['actionnaire. Elles donnent lieu a une inscription au compte de leur propriétaire dans les conditions et selon les
modalit€s prévues par les textes en vigueur. La société est autorisée i faire usage A tout moment des
dispositions l€gales prévues en matiere d'identification des détenteurs de titres conférant, immédiatement ou 3
terme, le droit de vote dans les assemblées d'actionnaires.

Les actions de numéraire sont libérées dans les conditions légales.

Les titulaires d'actions formant rompus a l'occasion d'opérations impliquant échange, regroupement,
attribution ou souscription de titres font leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, des achats
ou des ventes nécessaires de titres ou de droits.

Article 8 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables, sauf dispositions législatives ou réglementaires contraires. Les
cesstons ou transmissions d’actions sont réalisées 2 1’égard de la société et des tiers par un virement de
compte a compte dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

Article 9 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 2 une part proportionnelle la quotité du capital

quelle représente. En outre, elle donne droit au vote et A la représentation dans les assemblées générales dans
les conditions 1égales et statutaires.

Les actionnaires sont responsables a concurrence du montant nominal des actions qu'ils possédent; au-dela,
tout appel de fonds est interdit.

Les droits et obligations suivent 1'action quel qu'en soit le titulaire. La propriété d'une action comporte de
plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de I'assemblée générale.

Article 10 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La sociéte est administrée par un conseil composé de trois membres au moins et de vingt-quatre au plus, sous
réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par 'assemblée
générale ordinaire des actionnaires.

La durée des fonctions d'un administrateur est de six (6) années maximum.
Les fonctions d'un administrateur prennent fin a l'issue de la réunion de I'assemblée générale ordinaire qui

statue sur les comptes de l'exercice écoulé, tenue dans 1'année au cours de laquelle expire le mandat dudit
administrateur.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.



Si un ou plusieurs si¢ges d'administrateurs deviennent vacants entre deux assemblées générales ordinaires,
par suite de déceés ou démission, le conseil d'administration peut procéder a une ou des nominations 2 titre
provisoire.

Les nominations d'administrateurs faites par le conseil d'administration sont soumises i la ratification de la
plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, la nomination des administrateurs en
cause est annulée, mais les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le conseil n'en
demeurent pas moins valables.

S'il ne reste plus qu'un seul ou que deux administrateurs en fonction, celui-ci ou ceux-ci, ou, a défaut, le ou
les commissaires aux comptes, doivent convoquer immédiatement I'assemblée générale ordinaire des
actionnaires a l'effet de compléter le conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant le temps restant 2
courir du mandat de son prédécesseur.

Les administrateurs peuvent €tre des personnes physiques ou des personnes morales; ces dernidres doivent,
lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et
obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente; ce mandat de représentant
permanent lui est donné pour la durée de celui de la personne morale qu'il représente.

S1 la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier cette révocation 2 la
Societe, sans délai, par lettre recommandée, ainsi que l'identité de son nouveau représentant permanent; il en
est de méme en cas de déces, de démission ou d'empéchement prolongé du représentant permanent.

Article 11 - ACTION D'ADMINISTRATEUR

Les administrateurs doivent étre chacun propriétaire d'une (1) action.

Les administrateurs nommés au cours de la vie sociale peuvent ne pas étre actionnaires au moment de leur
nomination, mais doivent le devenir dans le délai de trois mois, a4 défaut de quoi ils seront réputés
démissionnaires d'office.

Article 12 - BUREAU DU CONSEIL

Le conseil d'administration nomme, parmi ses membres personnes physiques un Président dont il fixe la
durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son mandat d’administrateur.

Le conseil d'administration nomme de méme, s'il le juge utile, un ou plusieurs vice-présidents dont il fixe
egalement la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de leur mandat d'administrateur.

Le conseil peut nommer également un Secrétaire méme en dehors de ses membres.
Le Président, les vice-présidents et le Secrétaire peuvent toujours étre réélus.

Article 13 - DELIBERATION DU CONSEIL

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société I'exige, sur la convocation de son

Président ou celle du tiers au moins de ses membres, méme si la derniére réunion date de moins de deux
mois.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit, méme 2 I'étranger, indiqué dans la
convocation.

Les convocations sont faites par tous moyens et, notamment, par lettre, télégramme, télex ou verbalement.

Pour la validit¢ des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des administrateurs est
nécessaire,



Les décisions sont prises a la majorité€ des voix des membres présents ou représentés, chaque administrateur
disposant d'une voix et ne pouvant représenter plus d'un de ses collégues.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

Article 14 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société et pour faire ou
autoriser toutes les opérations intéressant l'activité de la Société, telle qu'elle est fixée dans l'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du conseil d'administration qui ne
relevent pas de l'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou
qu'll ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

Tous actes d'administration et méme de disposition qui ne sont pas expressément réservés a l'assemblée
générale par la loi et par les présents statuts sont de sa compétence.

Article 15 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

Le Président du conseil d'administration assume, sous sa responsabilité, la direction générale de la Société et
la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de l'objet
social, sous réserve toutefois des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées générales et des
pouvoirs spécifiques du conseil d'administration.

Sur la proposition du Président, le conseil d'administration peut donner mandat & une ou plusieurs personnes

physiques d'assister le Président a titre de Directeur Général, conformément aux dispositions 1égales en
vigueur.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux Directeurs Généraux sont déterminées par le conseil
d'administration, en accord avec le Président. Toutefois, la limitation de ces pouvoirs n'est pas opposable aux
tiers, vis-a-vis desquels chaque Directeur Général a les mémes pouvoirs que le Président.

Article 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR OU UN
DIRECTEUR GENERAL

Toute convention entre la société et I'un de ses administrateurs ou Directeurs Généraux, ou toute autre

personne désignée par la loi, doit €tre soumise A l'autorisation préalable du conseil d'administration
conformément aux dispositions des articles 101 4 106 de la Loi du 24 juillet 1966.

Article 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou deux commissaires aux comptes et, le cas échéant, un ou deux commissaires aux comptes suppléants
sont nommes et exercent leur mission conformément a 1a loi.

Article 18 - ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales, lesquelles sont qualifiées
d'ordinaires, d'extraordinaires ou de spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour statuer sur toute

modification des droits des actions de cette catégorie. Ces assemblées sont convoquées et délibérent dans les
mémes conditions que les assemblées générales extraordinaires.

Toute assemblée gé€nérale réguli¢rement constituée représente 'universalité des actionnaires.

Les déhibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents, dissidents ou
incapables,



Article 19 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées d’actionnaires sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues par la loi. Les réunions
ont lieu soit au siége social, soit dans un autre lieu précisé dans I’avis de convocation.

Tout actionnaire a le droit, sur justification de son identité, de participer aux assemblées en y assistant

personnellement, en retournant un bulletin de vote par correspondance ou en désignant un mandataire, sous la

condition :

- pour les titulaires d’actions nominatives, d’une inscription nominative dans les registres de la soci€té

- pour les titulaires d’actions au porteur, du dép6t aux lieux mentionnés dans I’avis de convocation, d’un
certificat délivié par un intermédiaire habilité constatant I’indisponibilité de leurs actions inscrites en
compte jusqu’a la date de I’assemblée.

Ces formalités doivent &tre accomplies cing jours au moins avant la réunion de I’assemblée.

Article 20 - QUORUM - YOTE - NOMBRE DE VOIX

Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé sur I'ensemble des actions
composant le capital social et, dans les assemblées spéciales, sur l'ensemble des actions de la catégorie
intéressée, déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de 1a loi.

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu compte pour le calcul du quorum que des formulaires regus
par la société avant la réunion de I'assemblée, dans les conditions et délais fixés par décret.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent. A égalité de valeur
nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne droit a une voix.

Article 21 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire est celle qui est appelée & prendre toutes décisions qui ne modifient pas les
statuts,

Elle est réunie au moins une fois I'an, dans les délais 1égaux et réglementaires en vigueur, pour statuer sur les
comptes de l'exercice social précédent;

I 'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si les actionnaires

présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent au moins le quart des actions ayant le droit
de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue 2 la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés y compris les
actionnaires ayant voté par correspondance.

Article 22 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.
Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un
échange ou d'un regroupement d'actions régulierement décidé et effectué.

L’assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou
ayant voté par correspondance possédent au moins, sur premiere convocation, un tiers et, sur deuxieme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxie¢me assemblée
peut &tre prorogée & une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été€ convoquée. Si
I’assemblée générale extraordinaire statue sur une proposition d’augmentation de capital par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d’émission, les conditions de quorum et de majorité sont exceptionnellement celles
prévues pour les assemblées générales ordinaires.

Sous réserve des dispositions 1égales particuliéres, elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires présents ou représentés y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.



Article 23 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le ler janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social commencera 2 courir 4 compter de la date d'immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre 1990.

Article 24 - INVENTAIRES - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité régulicre des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cl6ture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et
du passif existant a cette date.

Il dresse, également, le bilan décriant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les
capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de 'exercice, ainsi que I'annexe
complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

II est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions

nécessaires. Le montant des engagements cautionnés avalisés ou garantis par la Société est mentionné dans
'année susvisée.

Le consell d'administration établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant I'exercice écoulé,
son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cléture de 'exercice et la date a
laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

Article 25 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, il est prélevé 5% au moins pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve

atteint le dixieme du capital social; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve
légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions appartenant a
chacun d'eux.

Toutefois, aprés prélevement des sommes portées en réserve, en application de la loi, 1'assemblée générale
peut prélever toutes sommes quelle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter 4 nouveau.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice. L'assemblée générale peut, en outre,
décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves

que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. 1l peut
étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, sil en existe sont, aprés l'approbation des comptes par I'assemblée générale, reportées a nouveau,
pour €tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.



L’ assemblée générale statuant sur les comptes de ’exercice a la faculté d’accorder i chaque actionnaire, pour
tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende ou des acomptes sur dividende en actions ou en numéraire. L’ actionnaire devra exercer son option sur
la totalité du dividende afférent aux actions dont il est titulaire.

Article 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la Société 2 I'expiration du
terme fix€ par les statuts ou par décision de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette assemblée générale extraordinaire aux conditions de
quorum et de majorité prévues pour le assemblées générales ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif, méme a
l'amiable. 11 est habilité 4 payer les créanciers et répartir le solde disponible.

['assemblée générale des actionnaires peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou 3 en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre les
actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

Article 27 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou de sa liquidation, soit entre les
actionnaires, les administrateurs et la Société, soit entre les actionnaires eux-mémes a propos des affaires
sociales, seront jugées conformément 2 la loi et soumises 2 la juridiction des tribunaux compétents.

Certifié conforme, le 10 juillet 2000

1 Vincent TAUPIN
Président du conseil d’administration



