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L’an mil neuf cent quatre vingt dix huit, et le 25 Mai 1998, 4 9h00, les actionnaires de Ia
sociéte se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire Annuelle, au 32, rue de Trévise
75009 Paris, sur convocation faite par le Conseil d’administration.

I a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I’ Assemblée
en entrant en s€ance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Le Cabinet Cauvin, Angleys, Saint Pierre, Commissaire aux comptes, est absent. ]

Monsieur Brian KAYE préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d’administration.

La SOCIETE GENERALE, représentée par Monsieur Christophe MIANNE et FIMAT
SNC, représentée par Monsieur Vincent TAUPIN, les deux actionnaires, présents et
acceptants, représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre
de voix, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Francois DEFFERRIERE est choisi comme Secrétaire.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de
constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance
posseédent plus du quart des actions ayant droit de vote.
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En conséquence, I’assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le President dépose sur le bureau les statuts de la société, la feuille de présence a

Iassemblée, ainsi que les piéces qui ont été tenues 3 la disposition des actionnaire a savoir Y
: la liste des actionnaires, les pouvoirs des actionnaires représentés par des mandataires
ainsi que les formulaires de vote par correspondance, les copies des lettres de convocation,
le rapport du conseil d’administration, le texte des résolutions proposées a I’ Assemblée. )
L’ Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
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Le Président rappelle ensuite que I’Assemblée est appelée & statuer sur I’ordre du jour
suivant :

Transfert du siége social,

Modification corrélative des statuts,

Renouvellement de mandats d’administrateurs arrivant a échéance,

Approbation des comptes,

Quitus aux administateurs,

Affectation des résultats, -

Questions diverses.

Le Président donne lecture du rapport de gestion du Conseil d’administration. Puis, il fait
donner lecture des rapports des Commissaires aux comptes.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.
Personne ne demande la parole.

Le Président met successivement aux voix les résolutions sutvantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée Générale ratifie la décision prise par le Conseil d’administration, lors de sa
séance du 21 Avril 1998, de transférer le siége social de la société au 50, boulevard
Haussmann 75009 Paris, & compter du 22 Juin 1998.

En conséquence, I’Assemblée Générale approuve également la modification statutaire
réalisée par ledit conseil en vue de procéder aux formalités 1égales.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde, I’Assemblée Générale décide de modifier
Particle 4 des statuts :

Article 4 - Siége Social "3

Le siége social est fixé : 50, boulevard Haussmann, 75009 PARIS.

Le reste du texte de ’article est inchangé.

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale Ordinaire, aprés avoir entendu le rapport du Consell
d’administration, renouvelle les mandats des administrateurs, arrivant 4 échéance :

¢ Brian KAYE,
¢ FIMAT SNC représentée par Vincent TAUPIN,
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o FIMAT INTERNATIONAL BANQUE SA, représentée par Frangois DEFFERRIERE,
¢ SOCIETE GENERALE, représentée par Christophe MIANNE,
o Geoffroy de BEAUREGARD.

Le renouvellement est réalisé pour une durée de six années, soit jusqu'a l'issue de
I’ Assemblée Générale Ordinaire de 2004, qui statuera sur les comptes de I’exercice clos le
31 Décembre 2003. |

QUATRIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale, aprés avoir entendu les rapports du Conseil d’administration et des
Commissaires aux comptes, approuve les comptes annuels arrétés 4 la date du 31 décembre
1997 tels qu’ils ont été présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes ou
résumeées dans ces rapports.

En conséquence, I’Assemblée Générale donne aux administrateurs quitus entier et sans
réserve de I’exécution de leur mandat pour ledit exercice.

CINQUIEME RESOLUTION

Pour Pexercice clos le 31 Décembre 1997, I’ Assemblée Générale décide d’affecter au
compte report & nouveau la perte se montant a 9 114 738, 92 francs.

SIXIEME RESOLUTION

L’>Assemblée Générale confére tous pouvoirs a son Président a I’effet de mettre en ceuvre
les décisions qui précédent et d’effectuer toutes formalités qui seront nécessaires.

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la | )
séance levée.
De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces verbal qui, aprés lecture, a été signé )

par les membres du bureau.

Le Président Le Secrétaire

Les Scrutateurs
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STATUTS FIMATEX S.A.




Article 1 - FORME

Il est formé, entre les propriétaires des actions, ci-aprés créées et de celles qui pourront
I'étre ultérieurement, une société anonyme régie par les lois et reglements en vigueur ainsi
que par les présents statuts.

Article 2 - OBJET

La Soci€té a pour objet, tant en France qu'a I'étranger -

- I'émission, le placement, la souscription, l'achat, la gestion, la garde et la vente de
valeurs mobili¢res et de tout produit financier:

- le conseil et l'assistance en matiére de gestion de patrimoine;

- le conseil et l'assistance en matiére de gestion financiére, l'ingénierie financiére et d'une
maniere générale tous les services destinés a faciliter la création et le développement des
entreprises;

- les opérations de change;

- les opérations sur or, métaux précieux et piéces;

- plus généralement toutes activités pouvant étre exercées par une société financiére ou
par tout type d'établissement substitué par toute nouvelle réglementation:

- et plus généralement encore, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles,
ctviles, immobiliéres ou mobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement,
en totalit¢ ou en partie, a I'un des objets ou l'une des activités de la Société ou pouvant
en faciliter le développement ou la réalisation;

- le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit
seule, soit avec des tiers, par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de
commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion. d'alliance,
d'association en participation ou de prise en location ou en location gérance ou de dation
de tous biens ou droits, ou autrement.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : FIMATEX S.A.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination sociale doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "société
anonyme" ou des initiales "S.A." et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - STIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 50, boulevard Haussmann, 75009 PARIS




II peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par une simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de ratification
de cette décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout atlleurs en
France en vertu d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Lors d'un transfert décidé par le Conseil d'Administration, celui-ci est autorisé 3 modifier les
statuts en conséquence.

Article § - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) années a compter de la date de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf le cas de dissolution
anticipée ou de prorogation décidée par I'Assemblée Générale Fxtraordinaire des
actionnaires.

Article 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 46 800 000 francs, divisé en 468 000 actions de 100
francs chacune, numérotées de 1 a 468 000.

Au cours de la vie sociale, des modifications peuvent étre apportées au capital social,
conformément aux prescriptions légales.

Article 7 - ACTIONS - FORME - LIBERATION - ROMPUS

Les actions et les certificats d’investissement (ci-aprés « les actions ») sont nominatifs. Iis
donnent lieu a une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités prévues
par la lou.

Les actions de numéraire sont libérées dans les conditions légales.
Les titulaires d'actions formant rompus a l'occasion d'opérations impliquant échange,

regroupement, attribution ou souscription de titres font leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, des achats ou des ventes nécessaires de titres ou de droits.

Article 8 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Sont libres et ne sont soumises a aucune restriction les cessions d'actions ou de certificats
d’investissement (ci-aprés « les actions ») :

- entre les actionnaires:
- au bénéfice de toute personne devant exercer les fonctions d'Administrateur:

- destinces a permettre 4 la Société de maintenir le nombre 1égal d'actionnaires:
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- par une personne morale actionnaires 4 une société de son groupe, c'est-a-dire
controlant directement ou indirectement plus de 50% des droits de vote de ladite société
ou controlée dans les mémes conditions par ladite société;

- en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession
soit & un conjoint, soit a un ascendant ou 3 un descendant.

En dehors des cas prévus ci-dessus, toute cession d'actions i un tiers non actionnaire
quelles qu'en soient la nature et la forme, est soumises a un droit de préemption et
d'agrément, dans les conditions ci-aprés définies.

L'actionnaire cédant doit notifier au Conseil d'Administration son projet de cession, par
lettre recommandée avec accusé de réception, avec indication du nombre d'actions & ceder,
du prix et des conditions de la cession proposée et, sil y a lieu, du nom et domicile du
cessionnaire envisagé ou de la dénomination et du siége social s'il s'agit d'une société.

Dans les huit (8) jours de cette notification, le Conseil d'Administration doit porter le projet
de cession a la connaissance de tous les actionnaires par lettre recommandée avec accusé de
réception, reproduisant I'ensemble des indications mentionnées dans la notification émanant
de l'actionnaire cédant.

Les actionnaires qui décideront d'exercer leur droit de préemption devront adresser au
Conseil d'Administration et & l'actionnaire cédant, par lettre recommandée avec accusé de
reception, une notification indiquant le nombre d'actions qu'ils désirent acquérir, ceci dans
un délai maximum de vingt (20) jours & compter de la notification du. Conseil
d'Administration.

A défaut de réponse dans le délai de vingt (20) jours, l'actionnaire est réputé avoir
definitivement renoncé a son droit de préemption pour la cession considérée.

En cas de contestation entre les parties, le prix des actions a céder sera déterminé dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil. L'expert ainsi nommé devra déposer
son rapport dans le mois de sa nomination. -

Toutefois, au cas ou le prix fixé par I'expert serait inférieur au prix fixé par I'actionnaire
cedant, celui-ci aura le droit 4 condition de faire connaitre sa décision au Conseil
d'Administration, par lettre recommandée avec accusé de réception, au plus tard huit (8)
Jours aprés le dépdt du rapport de I'expert, de renoncer & son projet de cession a charge
pour lui de payer les frais d'expertise.

Dans e cas ou le nombre total des actions que les actionnaires ont déclaré désirer acquérir
serait supérieur au nombre des actions a céder et a défaut d'accord entre eux sur la
répartition desdites actions, lesdites actions seront réparties entre eux au prorata de leur
participation dans le capital et dans les limites de leur demande, étant toutefois précisé que
toutes las actions qui, en raison du nombre d'actions offertes et du nombre d'acquéreurs, ne
pourraient étre réparties que par fractions, en application de la régle ci-dessus, seront alors
attribuées discrétionnairement par le Conseil d'Administration abstraction faite de ladite
regle.

i p— - —— BTN ™ N H P A ol



51 la totalité des actions a céder n'est pas préemptée dans les délais et conditions
mentionnés ci-dessus, l'actionnaire cédant ne peut réaliser la cession projetée qu'aprés
agrément du cessionnaire envisagé par le Conseil d'Administration.

L'agrément résultera, soit de la notification par lettre recommandée avec aceusé de
reception adressée a l'actionnaire cédant avant l'expiration d'un délai de trois mois i
compter de sa notification initiale au Conseil d'Administration, soit de I'absence d'une telle
notification du Conseil dans ce délai.

Si le Conseil d'Administration n'agrée par le cessionnaire proposé, il est tenu de faire
acquerir les actions, soit par les actionnaires ou a défaut par des tiers, soit avec le
consentement du cédant, par la Société, suivant la procédure prévue par larticle 275 de la
loi du 24 juillet 1966 et l'article 207 du décret du 23 mars 1967.

Toutefots, dans le cas ou il y aurait recours & l'expertise, en application de I'article 275 de la
lo1 du 24 juillet 1966 et 207 du décret du 23 mars 1967, et ou le prix par l'expert serait
inférieur au prix fixé par l'actionnaire cédant, celui-ci aura le droit a condition de faire
connaitre sa décision au Conseil d'Administration, par lettre recommandée avec accusé de
reception, au plus tard huit (8) jours aprés le dépét du rapport de 'expert, de renoncer 2
son projet de cession a charge pour lui de payer les frais d'expertise.

La repartition éventuelle entre les actionnaires acheteurs des actions offertes est effectuée
par le Conseil d'Administration proportionnellement a leur participation dans le capital et
dans la limite de leur demande, étant toutefois précisé que toutes les actions qui, en raison
du nombre d'actions offertes et du nombre d'acquéreurs, ne pourraient étre réparties que
par fractions en application de la régle ci-dessus, seront alors attribuées discrétionnairement
par le Conseil d'Administration abstraction faite de ladite régle.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Conseil d'Administration est
regularisée d'office par la signature du Président du Conseil d'Administration ou d'un
délégué du Conseil sans qu'il soit besoin de celle du titulaire des actions: avis en est donné
audit titulaire par lettre recommandée avec accusé de réception, dans les huit jours de la
détermination du prix, d'avoir & se présenter au siége social pour toucher ce prix, lequel
n'est pas productif d'intéréts.

Les dispositions du présent article s'appliquent également a la cession des droits
preferentiels de souscription en cas d'augmentation de capital par voie d'apports en
numeraire dans des conditions compatibles avec le délai de souscription, ainsi qua la
cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de
reserves, provisions ou bénéfices.

Article 9 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 4 une part proportionnelle la
quotité du capital qu'elle représente. En outre, elle donne droit au vote et 3 la représentation
dans les assemblées générales dans les conditions légales et statutaires.

Les actionnaires sont responsables & concurrence du montant nominal des actions qu'ils
possedent; au-dela, tout appel de fonds est interdit.
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Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire. La propriété d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de I'Assemblée
Genérale.

Article 10 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administration de trois membres au moins et de
douze au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les Administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs
fonctions par I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires.

La durée des fonctions d'un Administrateur est de six (6) années maximum.

Les fonctions d'un Administrateur prennent fin a lissue de la réunion de I'Assemblée
Geénérale Ordinaire qui statue sur les comptes de l'exercice écoulé, tenue dans l'année au
cours de laquelle expire le mandat dudit Administrateur.

Les Administrateurs sont toujours rééligibles.

Si un ou plusieurs siéges d'Administrateurs deviennent vacants entre deux Assemblées
Genérales Ordinaires, par suite de décés ou démission, le Conseil d'Administration peut
proceder a une ou des nominations 4 titre provisoire.

Les nominations d'Administrateurs faites par le Conseil d'Administration sont soumises a la
ratification de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de ratification, la
nomination des Administrateurs en cause est annulée, mais les délibérations prises et les
actes accomplis antérieurement par le Conseil n'en demeurent pas moins valables.

Sl ne reste plus qu'un seul ou que deux Administrateurs en fonction, celui-ci ou ceux-ci,
ou, a defaut, le ou les Commissaires aux Comptes, doivent convoquer immédiatement
I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires a l'effet de compléter le Conseil.

L’Administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant
le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Les Administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales; ces
derniéres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui est
soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que
s'il était Administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu'il représente; ce mandat de représentant permanent lui est donné pour
la durée de celui de la personne morale qu'il représente.

S1 la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier cette
révocation a la Société, sans délai, par lettre recommandée, ainsi gue l'identité de son
nouveau representant permanent; il en est de méme en cas de décés, de démission ou
d'empéchement prolongé du représentant permanent.




Article 11 - ACTION D'ADMINISTRATEUR

Les Administrateurs doivent étre chacun propriétaire d'une (1) action

Les Administrateurs nommés au cours de la vie sociale peuvent ne pas €tre actionnaires au
moment de leur nomination, mais doivent le devenir dans le délai de trois mois. 4 défaut de
quoi 1ls seront réputés démissionnaires d'office.

Article 12 - BUREAU DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration nomme, parmi ses membres personnes physiques un Président
dont il fixe la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son mandat
d'Administrateur.

le Conseil d'Administration nomme de méme, sil le juge utile, un ou plusieurs vice-
presidents dont il fixe également la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder 1a durée
de leur mandat d'Administrateur.

Le Conseil peut nommer également un Secrétaire méme en dehors de ses membres.

Le Preésident, les vice-présidents et le Secrétaire peuvent toujours étre réélus.

Article 13 - DELIBERATION DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société l'exige, sur la
convocation de son Président ou celle du tiers au moins de ses membres, méme si la
derniére réunion date de moins de deux mois.

La reunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endrott, méme a l'étranger,-indiqué
dans la convocation.

Les convocations sont faites par tous moyens et, notamment, par lettre, télégramme, télex
ou verbalement.

Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des
Administrateurs est nécessaire.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés,
chaque Administrateur disposant d'une voix et ne pouvant représenter plus d'un de ses
collégues. Toutefois, lorsque le Conseil d'Administration est appel€ a statuer sur un projet
de cession d'actions & un tiers non actionnaire dans les conditions prévues a larticle 9 des
presents statuts, la décision d'agrément est prise a la majorité des deux tiers des voix des
membres présents ou représentés.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.




Article 14 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société
et pour faire ou autoriser toutes les opérations intéressant l'activité de la Société, telle
qu'elle est fixée dans l'objet social. |

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du  Conseil
d'Administration qui ne relévent pas de l'objet social, a8 moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette
preuve.

Tous actes d'administration et méme de disposition qui ne sont pas expressement réservés a
I'Assemblée Générale par la loi et par les présents statuts sont de sa compétence.

Article 15 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

Le President du Conseil d'Administration assume, sous sa responsabilité, la direction
geénérale de la Société et la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les
plus étendus, dans la limite de l'objet social, sous réserve toutefois des pouvoIrs
expressement attribués par la loi aux Assemblées Générales et des pouvoirs spécifiques du
Conseil d'Administration.

Sur la proposition du Président, le Conseil d'Administration peut donner mandat 4 une ou
plusieurs personnes physiques d'assister le Président & titre de Directeur Général,
conformément aux dispositions légales en vigueur.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux Directeurs Généraux sont déterminées par
le Conseil d'Administration, en accord avec le Président. Toutefois, la limitation de ces
pouvoirs n'est pas opposable aux tiers, vis-a-vis desquels chaque Directeur Général a les
mémes pouvoirs que le Président.

Article 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR
OU UN DIRECTEUR GENERAL

Toute convention entre la société et 'un de ses Administrateurs ou Directeurs Généraux, ou
toute autre personne désignée par la loi, doit étre soumise & l'autorisation préalable du
Conseil d'Administration conformément aux dispositions des articles 101 & 106 de 1a Loi du
24 juillet 1966. '

Article 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou deux Commissaires aux Comptes et, le cas échéant, un ou deux Commissaires aux
Comptes suppléants sont nommés et exercent leur mission conformément a 1a loi.




Article 18 - ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en Assemblées Générales, lesquelles
sont qualifiées d'Ordinaires, d'Extraordinaires ou de Spéciales selon la nature des décisions
qu'elles sont appelées a prendre.

Les Assemblées Spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour
statuer sur toute modification des droits des actions de cette catégorie. Ces Assemblées
sont convoquees et délibérent dans les mémes conditions que les Assemblées Générales
Extraordinaires.

Toute Assemblée Générale régulierement constituée représente l'universalité des
actionnaires.

Les delibérations des Assemblées Générales obligent tous les actionnaires, méme absents,
dissidents ou incapables.

Article 19 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES
GENERALES '

Les Assemblées Générales sont convoquées par le Conseil d'Administration, et, & défaut,
par le ou les Commissaires aux Comptes ou par toute personne habilitée a cet effet.

La convocation est faite, quinze jours avant la date de I'Assemblée soit par un avis inséré
dans un journal d'annonces légales du département du lieu du siége social, soit par lettre
recommandée ou lettre ordinaire adressée a chaque actionnaire. Dans le premier cas,
chaque actionnaire doit étre également convoqué par lettre ordinaire ou, sur sa demande et
a ses frais, par lettre recommandée.

Chaque avis et/ou les lettres de convocation doivent contenir les mentions prescrites par la
lot.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

Article 20 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout actionnaire a le droit d'assister aux Assemblées Générales et de participer aux
délibérations, personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il
posséde, sur simple justification de son identité et d'une inscription de sa qualité
d'actionnaire sur le registre tenu par la Société au moins cinq jours avant la réunion de
I'Assemblée Générale.

Tout actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire ou par son conjoint.

Article 21 - QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

Dans les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires. le quorum est calculé sur
I'ensemble des actions composant le capital social et, dans les Assemblées Spéciales, sur
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I'ensemble des actions de la catégorie intéressée, déduction faite des actions privées du droit
de vote en vertu des dispositions de la loi.

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu compte pour le calcul du quorum que des
formulaires regus par la société avant la réunion de I'Assemblée, dans les conditions et
délais fixés par décret.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent. A
cgalité de valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne droit a une
VOIX,

Article 22 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire est celle qui est appel€e a prendre toutes décisions qui ne
modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois I'an, dans les délais légaux et réglementaires en vigueur,
pour statuer sur les comptes de I'exercice social précédent;

L'Assemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si
les actionnaires présents, représentés ou ayant vote par correspondance possédent au moins
le quart des actions ayant le droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est
requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés y
compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

Article 23 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée 3 modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous
reserve des opérations résultant d'un échange ou d'un regroupement d'actions réguliérement
décidé et effectué.

Sauf’ dispositions légales particuliéres, I'Assemblée Générale Extraordinaire ne -délibére
valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance
possedent au moins, sur premiére convocation, la moitié et, sur deuxiéme convocation, le
quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme
Assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle
elle avait été convoquée.

Sous réserve des mémes dispositions particuliéres, elle statue 2 la majorité des deux tiers
des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés y compris les actionnaires
ayant vote par correspondance.

Article 24 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1er janvier et finit le 31 décembre de chaque année.




Par exception, le premier exercice social commencera 3 courir a compter de la date
d'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31
décembre 1990, |

Article 25 - INVENTAIRES - COMPTES ANNUELS

I est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.-

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des divers
éléments de F'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse, également, le bilan décriant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés avalisés ou garantis par la
Société est mentionné dans l'année susvisée.

Le Conseil d'Administration établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant
I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date
de cloture de 'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiere de recherche
et de développement.

Article 26 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
diftérence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de l'exercice.

Sur le benéfice de l'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
5% au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social; il reprend son
cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de
ce dixiéme.

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
anterieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de 1a loi ou des statuts,
et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénefice est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions
appartenant a chacun d'eux.

Toutetois, apres prélévement des sommes portées en réserve, en application de la loi,
lAssemblée Générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge & propos d'affecter a la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter
a nouveau.




Les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice. L'Assemblée
Générale peut, en outre, décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
reserves dont elle a la disposition, en indiquant expressement les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ct, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Ti peut €tre incorporé en tout ou
partie au capital.

Les pertes, s'il en existe sont, aprés I'approbation des comptes par 'Assemblée Générale,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

Article 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la Société a
Pexpiration du terme fixé par les statuts ou par décision de I'Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale
Extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité prévues pour le Assemblées
Générales Ordinaires.

Le hquidateur représente la Société. 1l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
lactif, méme & I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L'Assemblée Générale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou 2
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué
entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

Article 28 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, les Administrateurs et la Société, soit entre les
actionnaires eux-mémes a propos des affaires sociales, seront jugées conformément a la loi
et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

Article 29 - DESIGNATION DES PREMIERS ADMINISTRATEURS

Sont nommés comme premiers membres du Conseil d'Administration :

- Monsieur Jean-Louis PEYRUDE
- GP- BANQUIE, représentée par Monsieur Olivier PASTRE

-




- La SOCIETE MARSEILLAISE DE CREDIT, représentée par Monsieur Philippe
GELBLAT

- La COMPAGNIE FINANCIERE EDMOND DE ROTHSCHILD, représentée par
Monsieur Alain DROMER

- ROTHSCHILD et COMPAGNIE BANQUE, représentée par Monsieur Jacques-Emile
TILLIT

-la B.F.T., représentée par Monsieur Roland HAUTEVILLE

- la  BANQUE MARTIN MAUREL, représentée par Monsieur Jean-Luc
DELAPEYRIERE

- la B.I.C.M., représentée par Monsieur Christian GINOLHAC

Soussigneés, qui déclarent, chacun en ce qui le concerne, accepter le mandat qui vient de lui
€tre confi€, et qu'il n'existe de son chef aucune incompatibilité ni aucune interdiction a cette
nomination. '

Le mandat des Administrateurs ainsi désignés viendra a expiration i lissue de I'Assemblée
Générale Ordinaire qui sera appelée a statuer sur les comptes de l'exercice 1991.

Article 30 - DESIGNATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont nommés pour les six premiers exercices sociaux

- en qualité de Commissaires aux Comptes titulaires -

le Cabinet CAUVIN ANGLEYS SAINT-PIERRE
27, cours Pierre Puget MARSEILLE 13006

- en qualité de Commissaire aux Comptes suppléant
Monsieur Hervé PITTI
27, Cours Pierre Puget MARSEILLE 13006

Le Cabinet CAUVIN ANGLEYS SAINT-PIERRE et Monsieur Hervé PITTI Ont déclaré,
chacun en ce qui le concerne, accepter le mandat qui vient de lui étre confié et qu'il n'existe
de son chef aucune incompatibilité ni interdiction i cette nomination ainsi quiil résuite de
lettre adressées a la Société, en date du 19 maj 1989.

Leur mandat viendra a expiration 4 l'issue de la réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire
qui sera appelée a statuer sur les comptes du sixiéme exercice social.

Leur rémunération sera fixée conformément aux dispositions réglementaires en vigueur.

Article 31 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - REPRISE DES
ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES STATUTS ET A
L'IMMATRICULATION DE LA SOCIETE AU REGISTRE DU COMMERCE ET
DES SOCIETES

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés.




Toutefors, 1l a ét¢ accompli, dés avant ce jour, pour le compte de la Société en formation, le
actes enonces dans un état figurant en Annexe I aux présentes, indiquant pour chacun d'eux
'engagement qui en résulterait pour la Société.

Cet état, dressé par Monsieur Jean-Louis PEYRUDE soussigné, en date du 19 mai 1989, a
eté déposé le 19 mai 1989 au lieu du futur siége social, soit trois jours au moins avant la
signature des présents statuts, 4 la disposition de tous les futurs actionnaires qui ont pu en
prendre connaissance, ainsi que tous les soussignés le reconnaissent. Cet état demeurera
annexe aux présentes.

En outre, les soussignés donnent mandat 3 Monsieur Jean-Louis PEYRUDE, a l'effet de
conclure pour le compte de la Société, en attendant son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, les actes qui sont déterminés et dont les modalités sont
précisées dans un état figurant en Annexe IT aux présentes, avec l'indication pour chacun
d'eux de l'engagement qui en résultera pour la Société.

L'immatriculation de la Société emportera de plein droit reprise par elle desdits
engagements figurant dans les deux états ci-dessus mentionnés.

Article 32 - PUBLICITE

En vue d'accomplir la publicité relative a la constitution de la Société, tous pouvoirs sont
donnés a Monsieur Jean-Louis PEYRUDE :

- a l'effet de signer et de faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces
légales dans le département du siége social,

- a l'effet de procéder a toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés, |

- ¢t generalement, au porteur d'un orignal ou d'une copie des présents statuts pour faire
les formalités prescrites par la loi.

Article 33 - FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires entrainés par le présent acte et ses suites. incomberont
conjotntement et solidairement aux soussignés, au prorata de leurs apports, jusqu'a ce que
la Société soit immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

A compter de cette immatriculation, ils seront entiérement pris en charge par la Société qui
devra les amortir avant toute distribution de bénéfices et au plus tard dans le délai de cing
ans.



