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NEKEN
S.A.R.L. au capital de 250.000 Francs
Siége social : Z.A. L'EGLANTIER

49610 MURS ERIGNE
R.C.S. ANGERS B 354.092.991.

PROCES VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 8 JANVIER 1999
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Le 8 Janvier 1999 a 17 heures, les associés de la Societeé NEKEN se sont
réunis au siége social, en Assemblée Générale Extraordinaire, sur convocation de la
geérance.

Sont présents :

- Monsieur Philippe BOCHEREAU,

propriétaire de DEUX MILLE TROIS CENT SOIXANTE
QUINZE parts SOCIAIES, Ci ....oeeieeciiiiiiiiii i e s crrceeseas s e s enaasanssrssnsssnsasanseassennsans 2 375 PARTS

- Monsieur Raoul BOCHEREAU,
propriétaire de CENT VINGT CINQ parts sociales, Ci........oooovervvvvivemiieiiiciininienieiennee 125 PARTS

Tous les associés étant présents, I'Assemblée peut en conséquence
valablement délibérer, conformément a la loi.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Philippe BOCHEREAU, Ge¢rant
assocCIe.

Le Président rappelle l'ordre du jour de I'Assemblée

- Rapport de la Gérance.

- Constatation de la réalisation de cessions de parts sociales.
- Modification corrélative des statuts et mise a jour de ceux-ci.
- Pouvoirs a confeérer.

Aprés échange de vues et personne ne demandant plus la parole, les
résolutions suivantes sont mises aux voIx :

‘ PREMIERE RESOLUTION I

L'Assemblée Générale des associés prend acte que, suivant acte sous seing
privé en date 8 ANGERS du 7 Janvier 1999 : -
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- Monsieur Félix VANOVERSCHELDE a cédé ses DEUX CENT VINGT CINQ
(225) parts sociales, numérotées de 2.276 a 2.500
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- Monsieur Jean-Jacques JOURET a cédé ses NEUF CENTS (800) parts sociales,
numeérotées de 1.376 2 2.275

au profit de :

- Monsieur Philippe BOCHEREAU,

Demeurant a ANGERS (49000) - 6 rue des Troénes
Déja associé

Cette résolution est adoptée a I'unamimite.

‘ DEUXIEME RESOLUTION \

L'Assemblée Générale décide de modifier les articles 6 et 7 des statuts
portant sur la répartition du capital social qui seront dés & présent libellés comme suit :

ARTICLE 6 - APPORTS

Il a été fait apport a la Société, lors de sa constitution :

- d'une somme en numéraire de DEUX CENT MILLE

DEUX CENTS FRANCS .....oooietitieireveieimnieemeeteemeeen e eeveetsnsssssssnsennannsennnans 200 200 Frs
-d'un apport en nature évalué a la somme de
QUARANTE NEUF MILLE HUIT CENTS FRANCS....... .o 49 800 Frs

soit une somme totale de DEUX CENT CINQUANTE
MILLE FRANGCS, ... .ot e ms e ra v s r s e s s aaa 250 000 Frs

ARTICLE 7 - CAPITAL

Le capital social est fixé a la somme de DEUX CENT CINQUANTE
MILLE (250.000) FRANCS et divis¢é en DEUX MILLE CINQ CENTS (2.500) parts
sociales de CENT (100) FRANCS chacune, numérotées de 1 4 2.5000, entiérement
libérées et réparties entre les associés de la mameére suivante :

- A Monsieur Philippe BOCHEREAU,

a concurrence de DEUX MILLE TROIS CENT

SOIXANTE QUINZE parts SOCIAIES, Cl.....c..cccvvrerviieiniinracrrianiessnsrneseseneessnsans 2 375 PARTS
numérotées de 1 4 1.250, 1.376 a2 2.500

- A Monsieur Raoiil BOCHEREAU,

a concurrence de CENT VINGT CINQ parts sociales, Ci....coovvvvrveveneneiiiiinceannnns 125 PARTS
numeérotées de 1.251 a 1.375

TOTAL égal au nombre de parts composant le capital social.......................... 2 500 PARTS

Les associés déclarent que toutes les parts représentant le capital leur
appartiennent dans les proportions ci-dessus et qu'elles sont intégralement libérées.
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Profitant de cette modification statutaire, I'Assemblée Générale décide de
mettre les statuts a jour par la suppression du 3°™ alinéa de l'article 4, des articles 30, 31,
32, 33 et 34 devenus sans objet, et de modifier la rédaction de l'article 1 - FORME,
comme suit :

ARTICLE 1 - FORME

Par acte sous seings privés en date 3 ANGERS du 12 Mars 199 , diment
enregistré et publié il a été créé une Société a Responsabilité limitée régie par toutes
autres dispositions légales et réglementaires en vigueur et par les présents statuts.

Cette résolution est adoptée a Funanimit¢.

|TROISIEME RESOLUTION l

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits
du présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

Plus nien n'étant a delibérer, la séance est levée.
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NEKEN
S.A.R.L. au capital de 250.000 Francs
Sieége social : Z.A. L'EGLANTIER
49610 MURS ERIGNE
R.C.S. ANGERS B 354.092.991.

STATUTS MIS A JOUR SUITE
A L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 8 JANVIER 1999



Article 1 - FORME

Par acte sous seings privés en date 8 ANGERS du 12 Mars 199 , diment enregistré et publie il a
été créé une Société a Responsabilité limitée régie par toutes autres dispositions légales et
réglementaires en vigueur et par les présents statuts.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet la réalisation en France et dans tous
pays d‘opérations se rapportant a

- 4 la fabrication, & la commercialisation, au négoce d'accessoires
pour cycles, motocycles et tous véhicules.

et d"une maniére générale, toutes opérations financieéres,
commerciales, industrielles, immobiliéres et mobiliéres, pouvant se
rattacher directement ou indirectement & 1'objet social dont les
&léments viennent d'étre précisés.

article 3- DENOMINATION

,a dénomination de la société est : NEKEN

Dans tous les actes et documents émanant de. la sociétée et
destinés aux tiers, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots "société a responsabilité limitée " ou
des initiales S.A.R.L. et 1‘'énonciation du capital social.

article 4 -~ DUREE DE LA SOCIETE - EXERCICE SOCIAL

La durée de la société est fixée 3 quatre vingt dix neuf aus (99
ans) a compter de son immatriculation au registre du commerce ct des
sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipeée.

L'année sociale commence le 1ler Jjanvier et se termine le 31
décembre de chague. année.

Article 5 - SIEGE SOCIAL

La siége social de la société est fixé a :
Z.A. 1'Eglantier - 49610 MURS ERIGNE

11 peut é&tre transféré dans 1la méme ville par simple décisiun de
la gérance et partout ailleurs en vertu d'une décision extraordinaitre
des assoclés.



Article 6 - APPORTS

Il a été fait apport a la Société, lors de sa constitution :

- d'une somme en numéraire de DEUX CENT MILLE DEUX CENTS

FRANC S .ottt eree e cemr e eenaasasasaseasnsaeeensaarannnsassereaaasssasaasnsartassssnnnns 200 200 Frs
- d'un apport en nature évalué a la somme de QUARANTE NEUF

MILLE HUIT CENTS FRANCS ...t eeeceiiimee e craeesnnssassrmnnccessssannnnnnss 49 800 Frs

soit une somme totale de DEUX CENT CINQUANTE MILLE

FRAN C S, it teeeeeme e ettt saeta s s st e e ammn e ssbsaeastsssssannnsisansnsnnens 250 000 Frs
Article 7 - CAPITAL

Le capital social est fixé & la somme de DEUX CENT CINQUANTE MILLE (250.000)
FRANCS et divisé en DEUX MILLE CINQ CENTS (2.500) parts sociales de CENT (100)
FRANCS chacune, numérotées de 1 a 2.5000, entiérement libérées et réparties entre les associ¢s de la
maniére suivante :

- A Monsieur Philippe BOCHEREAU,
a concurrence de DEUX MILLE TROIS CENT SOIXANTE QUINZE

PAMS SOCIAIES, Clurvueeiciieccciiiirirrr et e s e s s e na s e s e e g an s s annenes 2 375 PARTS
numérotées de 1 a 1.250, 1.376 a 2.500

- A Monsieur Raoiil BOCHEREAU,

a concurrence de CENT VINGT CINQ parts sociales, Cl.......ccocveemmrieimiivenreeneens 125 PARTS
numérotées de 1.251 a 1.375

TOTAL égal au nombre de parts composant le capital social ..................cc.ec.... 2 500 PARTS

Les associés déclarent que toutes les parts représentant le capital leur appartiennent dans les
proportions ci-dessus et qu'elles sont intégralement libérées.

Article 8 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL

Le capital social peut @&étre augmenté ou réduit dans 1les
conditions et suivant les modalités fixées par 1les dispositions
légales et reéglementajres en vigueur, en vertu d'une décision
collective extraordinaire des asgsociés.

Toute personne entrant dans la société A& 1l'occasion d’'une
augmentation du capital social est soumise a agrément, comme cela est

prévu pour tout cessionnaire de parts sociales en vertu de l'article
10.



Toute augmentation du capital par attribution de parts gratuites

peut toujours eétre réalisée nonobstant 1l'existence de rompus les
agsociés disposant d'un  nombre insuffisant de droits d'attribulion
pour obtenir la délivrance d'une part nouvelle devant faire leur
affaire personnelle de toute acquisition ou cession de droits
nécesgsalres.

I1 en sera de méme en cas de réduction du capital par réduct ion
du nombre de parts.

article 9 - PARTS SOCIALES

Chagque part sociale donne 4 son propriétaire un droit égal

dans les bénéfices de la société et 1'actif social et une voix daus
tous les votes. SOuUS réserve des dispositions légales rondant
temporairement les agsociés solidairement responsables vis-a-vis des
riers de la valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne
supportent les pertes que€ jusqu'a concurrence de leurs apports ;
au-dela., tout appel de fonds est interdit. Les droits et obligations
attachés & chaque part la suivent dans quelques mains qu‘elle passe.
La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents
statuts et aux décisions prises par ja collectivité des associés.

Chaque part est indivisible & 1'égard de la sgociété,. Les
propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter aupreés do la
société par un mandataire commun pris parmi eux ou en dehors d'ecux.

pendant la durée de l'indivision, pour le calcul de la majorite
en nombre lorsqu'elle est requise, chaque indivisaire compte comme
agssocié. Il en est de méme de chaque nu-propriétaire. L'usufruitier
exerce seul le droit de vote attaché aux parts dont ’la propriété est
démembrée. '

La réunion de toutes les parts en une seule main n'‘entrainc pas
de plein droit 1la digsolution de la société ; gi la situation n'est
pas régularisée dans le délai d'un an. La société devient une
entreprise unipersonnelle A responsabilité limiteée.

article 10 -~ TRANSMISSION DES PARTS

Toute cession de parts doit étre constatée par écrit. Elle n'est
opposable aux tlers qu'aprés accomplissement des formalités lé&gales.
Toute cession de parts, méme entre asgociés est soumise & agrément.

Les parts acquises avec les biens de communauté ne pourront étre
transmises sans 1l'accord écrit du conjoint non associé.

TRANSMISSION ENTRE VIFS

Les parts sociales, méme entre associés ne peuvent se transmettre
sans ggrément. Elles ne peuvent étre transmises 4 quelque titre que
ce soit, A des ascendants, descendants ou conjoints, ainsi qu'a des

tiers dtrangers &4 la société, que dans les conditions ci-apres
décrites. -



Toutes cessions entre vifs, méme entre associés, volonlalivs ou
forcées, & quelque titre ou sous quelque forme que ce soll, alors
méme qu'elles ne porteraient que sur la nue propriété ou l'usufruit,
sont soumisgses a
u droit de préemption ci-aprés institué en faveur des associés ou
subsidiairement, & défaut d'exercice de ce droit de preemption,
doivent pour devenir définitives, @&tre agréées par la socidété dans
les conditions ci-aprés décrites

L'agrément est donné & la double majorité, c'est-a dire une
majorité en nombre représentant les trois quarts des parts sociales.

PREEMPTION

Le projet de cession est notifié a 1la société par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée, avec demande d'avis de
réception, indiquant le nombre de parts dont la cession est sounmise a
préemption. Dés réception du projet de cession, la gérance doit
informer chaque associé dudit projet en indiquant les renseignements
donnés par le cédant.

Les associés ont, & peine de forclusion, un délai de 30 jours a
compter de la notification qui leur a été faite pour se porter
acquéreurs de tout ou partie des parts soumises a préemption. Ils
font part de leur décision & 1la gérance par lettre recommandéc avec
demande d'avis de réception dans ce délai.

Si les demandes excédent le nombre de parts soumises a
préemption, elles seront, sauf avis contraire entre Jles associés
préempteurs, réduites d'office par la gérance proportionnellement a
la part de chacun dans le capital et dans la limite de leur demande.

si par suite du nombre trop faible des parts soumises a
préemption, la répartition proportionnelle ne permet pas ou ne permet
plus l'attribution d'une part au moins aux associés preempteurs,
seuls seront servis ceux ayant droit aux fractions les plus proches
de 1'unité, 1le tirage au sort départageant, le cas échéant, ceux qui
geraient A& égalité. Si des associés ont usé de leur droit de
préemption dans les conditions imparties, cette décision est notifiée
par la société dans les meilleurs délais par . lettre recommandée avec
demande d'avis de réception au signataire de la demande de cession.

A défaut d'accord sur le .prix des parts préemptées, celui-ci est
déterminé par un expert " 4signé, soit par les parties, solt a défaut
d'accord entre elles, par ordonnance du Président du Tribunal de

Commerce du lieu du sidge social statuant en la forme des reéféres et
gans recours possible. |

AGREMENT

Si dans le délai de 30 jours sus-mentionné, qui leur est imparti,
les associés n'ont pas racheté 1les parts en cause, l'associe cédant
peut demander 4 la société de statuer sur l'agrément d’'un tiers
cessionnaire. Si l'associé n'a pas joint & la notification initiale
l'identité du cessionnaire proposé et 1le prix offert, ces deux
renseignements sont notifiés 3 la société par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, dans un délai de 8 jours suivant la
récepgion par l'associé cédant de 1la décision l'informant du non
exerclce ou de l'exercice partiel du droit de préemption des associleés
sur les parts en cause



A 1'expiration du délai imparti et sventuellement prorogé,
lorsque aucune des solutions prévues n cest intervenue, 1'associ¢ peut
réaliser la cession ipitialement projetee, i toutefois 11l détient
seg parts cociales depuils au moins deux ans oOU ey a recu la propriété
par succession, liquidation de communauté de biens entre époux ou
donation de son conjoint, d'un agcendant ou descendant ; 1'associé
qui ne remplit aucune de ces conditions reste proppiétaire de sges

partis.

Dans tous les C€as o les parts sont requises parl les associes ou
leg tiers désignés par eux. notification eat faite au cédant, par
jettre recommandée avec demande 4'avis de réception adressée hult
jours a l'avance. de signer 1'acte de cession. ¢'41 refuse, la
mutation est régularisée d'office par la gérance Ou 1e représentant
de la sociéte, spécialement habilité a cet oef fet, qui signera en Ses
l1ieu et place 1'acte de cession. A cet acte qui relate la procédure

suivie, sont annexées toutes pieéces justificatives.

Lorsque le cessionnailre doit étre agréé, 1a procédure ci-dessus
s'applique méme aux adjudications publiques volontaires ©OU forcées.
,'adjudicataire doit en conséquence notifier le résultat de
1*adjudication dans les conditions imparties, comme g'il s'agissailt
d'un projet de ceggion. Toutefols, gi les parts sont vendues, selon
les dispositions de 1l'article 2078 alinea 1er du code civil, en
exécution d’'un nantissement ayant recu le consentement de la sociétre,
le cegsionnaire 8€ trouve de plein droit agréé comme nouvel associé,
» moins que 1la gociété ne préfeére aprés 1la cegsion racheter sansg
délai les parts e€n vue de réduire sOnN capital. La collectivité des
aggociés doit atre consultée par la gérance deég réception de la
notification adressée par le ‘cessionnaire 3 1a société, afin de
gtatuer sur cette possibilité, le tout dans les’ formes, délai et
conditions prévus pour toute décision extraordinaire empor tant
réduction du capital social. |

TRANSMISSION PAR DECES

Les héritiers ou ayants droits, méme g'il s'agit d'ascendants,
descendants ou conjoints, ne deviennent agssoclés que g'ils ont recu
1*agrément des agsociés suivant 1a double majorité (majorité en
nombre et majorité des trois quarts des voix). Tout héritier ou ayant
droit est soumis 34 agrément. 11 doit justifier, dangs les meilleurs
délais, de ses qualiteés néeréditaires et de son état civil auprés de
la gérance gui peut toujours exiger 1la production d'expéditions ou
d'extraits de tous actes notaries établissant ces qualités.

De méme, 1la transmission des parts sociales est soumlse 3
agrément, meme g'il s'agit des héritiers ayant déja 1la qualite

d'agsociés, 3fin 4d'assurer le contrdle de la répartition des partis
entre agsociés.

Tant que subsiste une indivision successorale, les parts qul en
dépendent ne onl pas prises en compte pour les décisions collectives
puisque 1les indivisaires sont goumis a agrément.

Tout acte de partage est valablement notifié a la société par le
C?parFageant le plus diligent. gi les droilts hérités sont divis,
1 ‘héritier ou 1'ayant droit notifile 3 la sociéte une dcmande



d'agrément en Jjustifiant de ses droits et qualités. Dans 1'un ou
1'autre cas, si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le
délai de trois mois de la réception de la notification, 1'agréwment

est réputé acquis. Si tous les indivisaires sont soumis a ag) ément,
la société peut, sans attendre le partage, statuer sur leur agrément
global ; de convention esgssentielle entre les associés elle peut

aussi, a l'expiration d'un délail de six mois a compter du décés,
demander au juge des référés du lieu de 1'ouverture de 1la succession
de mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de procéder au
partage. Lorsgue les droits heérités sont divis, elle peut se
prononcer sur 1'agrément méme en 1'absence de demande de 1l'intércsasé,

La notification du partage ou de 1la demande d'agrément et celle
de la décision de la société sont faites par envol recommandé avec
avis de réception ou par acte extrajudicilaire.

‘ Dans tous les cas de refus d'agrément, les associés ou la sociéte
doivent acquérir ou faire acquérir les parts de 1'héritier ou ayant
droit non agréé ;: 1l est fait application des dispositions ci-dessus
prévues dans l'hypothése d'un refus d'agrément en cas de transmission
entre vifg, les héritiers ou avants droits non agréés <&tant
substitués au cédant. 8Si aucune des solutions prévues par ces
digspositions n'intervient dans 1les délais impartis, l'agrément est
réputé acquis. ‘

LIQUfDATION D*'UNE COMMUNAUTE DE BIENS ENTRE EPOUX EN
CAS DE DISSOLUTION DE COMMUNAUTE PAR LE DECES DE
L,' EPOUX ASSOCIE.

Tous les héritiers doivent @&tre agréés conformément aux
dispositions prévues en cas de transmission par déces, méme s'1il
s'agit du conjoint survivant. Il en est de méme si la liquidation
résulte du déceés du conjoint de 1°'époux associé, sans préjudice du
droit gqu'obtiendrait ce dernier, lors de "la liquidation de 1la
communauté, de conserver la totalité des parts inscrites a2 son nom.
Sous cette méme réserve, 1la liquidation de communauté intervenant du
vivant des époux ne peut attribuer définitivement .au conjoint de
l1'associé des parts sociales, que si ce conjoint est agréé a la
majorité des associés, la procédure d'agrément étant soumise aux
conditions prévues comme en matiére de transmission entre vifg. A
défaut d'agrément, les parts ainsi attribuées dolvent @tre rachetées
dans les conditions susvigées, 1le conjoint associé bénéficiant
toutefois d'une priorité de rachat pour assurer la conservation de 1la
totalité des parts inscrites a son nom

AGREMENT DU CONJOINT COMME ASSOCIE DURANT LA COMMUNAU-
TE _DE BIENS

Si durant la communauté des biens existant entre deux époux, le
conjoint de 1'époux asgocié notifie son intention d'étre
personnellement associé, postérieurement a 1'apport o1l a
] 'acquisition de parts effectué par son conjoint associé,
conformément aux dispositions de l'article 1832-2 du code civil, il
doit étre agreéé par une décision prise 34 la double majorité (majorité
en nombre et majorité des trois quarts des voix), aprés déductiom des
parte de l’'epoux associé qui ne participe pas au vote.



Article 11 - DECES-INCAPACITE-LIQUIDATION DES BIENS-FAILLITE D LN

ASSOCIE
Le décés, l'incaﬁacité. la liquidation de biens ou la faillite de
1'un guelcongue des agsociés, n'entrainent pas la digsolution de la
société, mais si 1'un de ces événements se produit en 1la parsonne

d'un gérant, il entrainera cessation de ses fonctions de gérant.

article 12 - CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

lLLes conventions intervenues entre 1la gociété et 1'un de ses
gérants ou associés font l1'objet d'un rapport spécial de la gérance
ou, 8'il en existe un, du commissaire aux comptes, a l'assenmblée
annuelle. |

| Il est statué sur ce rapport. Le gérant ou 1'associé intéresseé ne
peut prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises en compte
pour le calcul du quorum et de la majorité. Ces dispositions
s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associe
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général,
membre du directoire ou membre du congeil de surveilllance, est
simultanément gérant ou associé de 1a société. '

A peine de nullité du contrat, i1 est interdit aux gérants ou
aggsociés de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en
compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers leg tiers. Cette
interdiction s'applique ¢également A leur conijoint, ascendants ou
descendants ainsi qu'a toule personne interposce.

Les associés peuvent, du consentement de la gérance, laisser ou
verser leurs fonds disponibles dans les caisses de 1la société en
compte de dépbts ou compte courant. Les conditions d'intéréts et de
fonctionnement de ces comptes sont fixees d'accord entre 1la gérance
et les titulaires. .Sauf cas particulier A gsoumettre a la décision des
associés, aux conditions de majorité ordinaire, la gérance doit fixer
les mémes conditions pour tous les associés. Elle doit toujours
régerver pour la société le droit de libération anticipée.

article 13 - GERANCE - NOMINATION DES_GERANTS

La société est administreée par un ou plusieurs gérants,
personnes physiques, pris parmi les associés ou en dehors d'eux et
nommés pour une durée limitée ou non, par décision adoptée par un ou
plusieurs associés représentant nlus de la moitié des parts sociales.

article 14 - POUVOIRS DES GERANTS

a) Chacun des gérants engage la société, sauf g1 ses actltes nc
relevent pas de 1'objet social et que la société prouve que les tiers
en avaient connaissance. Il a les pouvoirs les plus étendus pour

agir, en toute circonstance, au nom de la société, sans avoir a
justifier de pouvoirs spéciaux. L'opposition formée par un gérant aux
actes d'un autre gérant est sans effet & 1'égard des tiers, a moins

qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.



Dans leurs rapports entre eux et avec leurs co-associés ot @

titre de mesure d'ordre intérieur, les gérants ont les pouvoirs
nécessaires, dont ils peuvent user ensemble ou séparément - sauf le
droit pour chacun de s'opposer a toute opération avant qu'elle ne
solt conclue - pour faire toutes 1les opérations gse rattachant &

l'objet social, dans 1'intérét de la société.

b) Toutefois, les emprunts (a 1'exception des découverts et
autorisations du crédit en banque, et des préts ou dépdts consentis
par des associés), les achats, échanges et ventes d'établissements
commerclaux ou d'immeubles, 1les hypothégues et nantissements, la
fondation de sociétés et tous apports a des sociétés constituées ou A
constituer, ainsi que toute prise d'intéréts dans ces sociétés, ne

peuvent étre faits ou consentis qu'avec 1'autorisation des associés
aux conditions de majorité extraordinaire exigée pour les assemblées
genérales extraordinaires, sans toutefois que cette 1limitation de
pouvoirs, qui ne concerne que les rapports des assoclés entre eux,
puisse étre opposée aux tiers.

article 15 - OBLIGATIONS DES GERANTS - DELEGATIONS

Sauf dispositions contraires de la décision qui les: nomme, les
gérants sont tenus de consacrer tout le temps nécessaire aux affaires

soclales. 1ils peuvent d'un commun accord, déléguer les pouvoirs
qu'ils jugent convenables & un ou plusieurs directeurs et constituer
des mandataires spéciaux et temporaires.

Ils ne peuvent, sans y avoir été préalablement autorisés par une

décigion ordinalire des associés, faire pour leur compte personnel ou
pour celui de tiers, - toutes opérations n'entrant pas dans 1'objet
social ni occuper un emploi quelcongque dans une entreprise

concurrente.

article 16 -~ CESSATION DE FONCTIONS

Tout gérant, associé ou non, nommé ou non dans 1é5 statuts, est
révocable par décision ordinaire de la collectivité des associés

prise a la majorité des parts soclales. Si sa révocation est décidée
sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts. En
outre, le gérant est révocable par les tribunaux pour cause légitime,
a la demande de tout associé.

Tout gérant peut résigner ses fonctions, mais seulement trois
mois aprés la clbture d'un exercice, en prévenant les associés trois
mois au moins 4 1'avance, cecl sauf accord contraire de 1a
collectivité des associés prise & 1la majorité ordinaire. VLes
fonctions de gérant prennent également fin en cas d'incapacité
physique ou mentale, d'absence ou d'empéchement quelconque mettairt
l'intéressé dans 1'impossibilité de les assumer, ainsi qu'en cas
d'incapacité ou d'incompatibilité résultant de la loi ou d'unec
décision de justice.

En cas de cessation de fonction de 1'un des gérants pour un motif
quelconque, la gérance reste assurée par le ou les autres gérants. Si
le gérant qui cesse ses fonctions é&tait seul, la collectivité des

assocl1és nomme un ou plusieurs autres gérants, a 1la diligence de 1 'un
d'entre eux.



En cas de départ volontaire du ou des gérants, 11 leur est
strictement interdit pendant un délai de trois annéeg de s'intéresser
directement ou indirectement a aucune entreprise similaire ou
concurrente dont un établissement serait situé dans un rayon
inférieur & 100 kms du siége de ladite société, a peine de tous
dommages-intéréts au profit de la société, et sans préjudice de
droit, pour cette derniére de faire cesser cette contravention.

article 17 - TRAITEMENT DES GERANTS

Chaque gérant a droit a un traitement fixe ou proportionnel ou
fixe et proportionnel déterminé par décision collective ordinaire des
associés : il a droit, en outre, au remboursement de” seg frais de
représentation et de déplacement.

article 18 - DECISIONS COLLECTIVES ~ FORMES ET MODALITES

La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives
qui, réguliérement prises, obligent tous les associés. Elles sont
qualifiées d'extraordinaires quand elles entrainent une modification
des statuts et d'ordinaire dans tous les autres cas. Ces décisions
résultent au choix de la gérance, d'une assemblée générale ou d'une
consultation écrite des associés ; toutefois la réunion d'une
assemblée est obligatoire pour statuer sur 1'approbation des comptes
de chague exercice ou la réduction du capital.

Toute assemblée générale doit &tre convoguée par la gérance ou a
défaut par le commissaire aux comptes, s'il en existe un, par lettre
recommandée expédiée quinze jours au moins avant la réunion a chacun
des associés 3 son dernier domicile connu. La convocation indiqgue
clairement l'ordre du jour de la réunion. Seules sont mises ern
délibération les questions qui y figurent.

Un ou plusieurs associés remplissant les conditions prévues par
la loi peuvent demander la réunion d'une assemblée. A la demande de
tout agsocié, 1le président du tribunal de commerce, statuant en
référé, peut désigner un mandataire chargé de convoquer l'assemblée
et de fixer son ordre du jour. -

L'agssemblée est présidée par le ou l'un des gérants ou, si aucun
d'eux n'est associé, par l'associé présent et acceptant qui posséde
ou représente 1le plus grand nombre de parts sociales ; en cas de
conflit entre deux associés possédant ou représentant le méme nowmbre
de parts, 1la présidence est assurée par le plus 4gé. Une feuille de
présence indiquant les noms et domiciles des associés et de leurs
représentants ou mandataires, ainsi que le nombre de parts sociales
détenues par chagque associé, est émargée par les membres de
1'agsemblée. Toutefois, le procés-verbal de 1l'assemblée tient lieu de
feuille de présence, lorsqu’'il est signé de tous les associes
présents.

En cas de consultation écrite, 1la gérance adresse a chaque
associé, A son dernier domicile connu, par lettre recommandée avec
demande d*avis de réception, le texte des résolutions proposées ainsi
que les documents nécessaires & leur information. Les associés
disposent d'un délai de quinze jours & compter de 1la date de
réception du projet de résolutions pour émettre leur vote par éerit,

le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les mots " oul™ ou
non ". La réponse est adressée par lettre recommandée avec demande



d'avis de réception ou déposee par 1tassocié au siége social. Touat
associé n'ayant pas répondu dans le delai ci-degsus est considéreé
comme g8'étant abstenu. |

Tout associé a droit de participer aux décisions avec un nombre
de voix égal au nombre de parts sociales qu'il posséde, sous reéserve
des interdictions de vote pouvant résulter de. 1la lJoi. Il peut se
faire représenter par son conjoint, a moins gque la société ne
comprenne que deux époux. Sauf si les agsgociés sont au nombre de
deux., un associé peut se faire représenter par un autre associé. Le
mandat de représentation d'un associe ne vaut que pour Uune assembl ée
ou pour les assemblées successives convoguées avec le méme ordre du
jour. Il peut é&tre également donné pour deux assemblées tenues le
méme jour ou dans un délal de sept jours. Les représentants legaux

d'associés juridiquement incapables peuvent participer & tous les
votes sans étre eux-mémes associés.

article 19 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAJIRES

Chaque année, dans les sixX mois de la cl6ture de l'exercice, les
associés sont réunis par la gérance pour statuer sur les comptes de
1'exercice et 1'affectation des résultats. Au moyen de décisions
ordinaires, 1les associés peuvent en outre, A toute époque, se
prononcer sur toutes autres propositions concernant la gociétéd,
pourvu gqu'elles n'emportent pas modification = aux statuls ou
approbation de transmission de parts sociales soumise & agrément. Les
décisjons collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre
adoptées par un ou plusieurs agssociés représentant plus de la moitie
des parts sociales. S1 cette majorité n'est pas obtenue 34 la premiére
consultation ou réunion, 1les associés sont consultés une deuxiéme
fois et les décisions sont alors valablement adoptées a la majorité
des votes émis, quel que solt 1le nombre des votants, mais a la
condition de ne porter que sur les questions ayant fajit 1'objet de 1la
premidre consultation. Toutefolis, la majorité représentant plus de la
moilié des parts sociales reste toujours requise s8'il s'aglt de
sratuer sur la nomination ou la révocation d'un gérant.

article 20 — DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Les associés ne peuvent, si ce n'est pas une décision unanime,
changer la nationalité de 1la societé, obliger un des associés a

augmenter son engagement social ou transformer la société en société
en nom collectif. en commandite simple ou en commandite par actions.

En cas de transmission de parts sociales, les décisions
d*agrément, 1lorsqu'elles sont nécessaires, doivent étre prises auxX
conditions de majorité prévues a l'article 10.

La transformation en société anonyme ne peut €tre décidée s1 la

société n'a pas établi et fait approuver par les asgsociés le bilan de
ses deux premiers exercices. )

article 21 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES-EXPERTISE JUDICIAIRE

Les associés ont un droit de communication, temporaire ou
permanent selon son objet dans 1les conditions fixées par les
dispositions légales et réglementaires qui leur assurent
l'information nécessaire & la connaissance de la situation de la
société et & l'exercice de l'ensemble de leurs droits. La désignation



d'un ou plusieurs experts chargés de preésenter un rapport sur une ou
plusieurs opérations de gegtion peut étre faite selon 1l1a
réglementation en vigueur.

article 22 - CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

selon les conditions légales, le contrdle des comptes est exercéd,
le cas échéant, par un ou plusleurs commissaires aux comptes quil
accomplissent leur mission générale et les missions spéciales que 1la
loi leur confie.

article 23 - ARRETE DES COMPTES SOCIAUX

A la cldédture de chaque exercice, 1la gérance établit 1les comptes
prévus par la loi, au vu de 1'inventaire des éléments de l'actif et
du passif existant a cette date. Les comptes annuels sont établis a
chaque exercice selon les mémes formes et les mémes méthodes

d'évaluation. Si des modifications interviennent, elles sont
signalées, décrites et Jjustifiées. Méme en cas d'absence ou

d'insuffisance de bénéfices, i1 est procédé aux amortissements et
provisions nécessaires. -

La gérance établit, en outre, un rapport de gestinh.

article 24 — AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de 1l'exercice,
aprés déduction des amortissements et des provisions, constitue le
bénéfice ou la perte de l'exercice. Sur ce bénéfice diminué, 1le cas
&chéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour
former le fonds de xéserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque ce fonds a atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de
1‘exercice, diminué des pertes antérieures et de la dotation a la
réserve légale et augmenté des reports bénéficiaires. Ce bénéfice est
A la disposition de 1l'assemblée qui, sur 1la proposition de la
gérance, peut, en tout ou en partie, le reporter a nouveau,
l'affecter & des fonds de réserve généraux ou spéciaux ou le
distribuer aux associés & titre de dividende proportionnellement aux
parts.

En outre, 1l'assemblée générale peut décider 1la distribution de
réserves dont elle a la disposition . ga décision indique
expressément les postes de réserve sur lesguels les prélévements sont
effectuds. Toutefois, 1le dividende est prélevé par priorité sur le
bénéfice distribuable de l'exercice. L'écart de réévaluation n'est

pas distribuable. Il peut &tre incorporé en tout ou partie au
capital.

article 25 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Aucun dividende ne peut &tre mis en paiement avant approbation
des comptes et constatation de 1l'existence de sommes distribuables au
moins égales a son montant. Les modalités de 1la distribution sont
fixées par 1'assemblée des associés ou, a defaut, par la gérance. hLa
mise en paiement du dividende doit intervenir dans le délai maximal
de neuf mois A compter de la clbéture de l'exercice. Ce délai peut
étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce



statuant sur requéte & la demande de la gérance. Aucune restitnution
ne peut &tre exigée des associés pour un dividende distribué¢ en

conformité des présentes dispositions.

article 26 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, la
gérance doit provoguer une réunion de la collectivité des assoaiis a
1'effet de décider si la société doit ectre proroge¢e.

article 27 - PERTE DU CAPITAL SOCIAL - DI$SOLUTION

Si les pertes constatées dans les documents comptables entament
le capital dans la proportion fixée par la loi, 1la gérance est tcenue
de suivre, dans les délais impartis, la procedure légale s'appliguant
3 cette situation et, en premier lieu, de consulter les associés a
l1'effet de statuer sur la question de savoir s8'il y a lleu de

¥

prononcer la dissolution anticipée de la société.

Méme en 1'absence de pertes, 1la dissolution anticipée peut aussl
résulter d'une décision collective extraordinaire des associés.

article 28 - LIQUIDATION

A l'exniratian'de la société ou en cas de dissolution anticipée,
la société est en liquidation.

Sa personnalité morale subsiste pour les besoing de celle-ci
jusqu'a sa cloture.

LLes fonctions de la gérance prennent fin gauf, & 1l'égard des
tiers, a 1'accomplissement des formalités de publicité. La
dissolution ne met pas fin au mandat des commissaires aux comptes.

Les associés, par une décision ordinaire, nomment un ou plusiecurs
liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et la.rémunération.

Le ou les liqﬁidateurs sont révoqués et remplacés selon les
formes prévues par leur nomination. Leur mandat, sauf stipulation
- contraire, leur est donné pour toute la durée de la liguidation.

La gérance doit 1leur remettre ses comptes avec toutes
justifications pour approbation par une décision ordinaire des

associés,

L'actif social est réalise et le passif acquitté, les
liquidateurs ayant, a cet effet, sous réserve des restrictions
l1égales, les pouvoirs les plus étendus pour agir méme géparément.

pendant 1la liquidation, 1les 1ligquidateurs doivent réunir les
agsociés <chagque année en assemblée ordinaire dans les mémes
conditions que durant la vie sociale. 1Ils consultent en outiec les
associés chaque fois qu'ils le jugent utile ou qu'il y a nécessile.
Les asgsociés exercent leur droit de communication dans les mémes
conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, 1les associés, & la majorité ordinaire,
statuent sur le compte de liquidation, 1le quitus de la gestion des
liquidateurs et constatent la <clbdture de 1la liquidation. 1 les

liquidateurs négligent de convoquer 1'assemblée, 1le présidoul du



Tribunal de commerce statuant par ordonnance de référé peut, & la
demande de tout associé, désigner un mandataire pour proceéder a cctte
convocation. Si 1'assemblée de cldture ne peut délibeérer ou o1 elle
refuse d'approuver les comptes de liquidation, il est statué par
décision du tribunal de commerce & la demande du ligquidateur ou de
tout intéressé.

L'actif net est partagé proportiannellement aux parts socliales.

Les régles concernant le partage des succesgsions s'appliquent.
Les associés peuvent toujours, d'un commun accord et sous réserve des
droits des créanciers sociaux, procéder entre eux au partage en
nature de tout ou partie de l'actif social. Tout bien apporté qui se
retrouve en nature est attribué, sur sa demande et 2 charge de
soulte, s'il y a lieu, & l'associé qui en avait fait l'apport. Cette
faculté 8 'exerce avant tout autre droit 4 une attribution
préférentielle. ’

Tous les associés ou certains d'entre eux seulement peuvent aussi
demeurer dans 1'indivision pour tout ou partie des biens sociaux.

article 29 - CONTESTATION

Fn cours de vie sociale comme pendant 1la liquidation, toutes
contestations, soit entre les associés, les gérants, les liquidateurs
et la société, soit entre les associés eux-m8mes, au sujet des
affaires sociales ou relativement 3 1l'interprétation ou a 1l'exécution
des clauses statutaires, sont 3jugées conformément & 1la 1loi et
soumises & la juridiction compétente W
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