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L'URCOOQPA représentée par Monsieur Karl TECHER, propriétaire de la totalité des parts
sociales composant le capital de la SCOOP, société a responsabilité limitée au capital de

382 386,84 euros, divisé en 25 091 parts de 15,24 euros chacune, et gérant de la sociéte, a pris
les décisions suivantes relatives a l'ordre du jour :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,
- Lecture du rapport du commaissaire aux apports,

- Approbation d'un apport en nature de titres soctaux consenti a la Sociéte SCOOP par
I'URCOOQOPA, évaluation et remunération du dit apport,

- Augmentation du capital social de 16 459 200 euros par apport en nature,
- Constatation de la réalisation définitive de I'augmentation de capital,

- Modification de la dénomination de la sociéte,

- Extension de 1’objet social,

- Modification corrélative des statuts,

- Lecture du rapport du commissaire a la transformation sur la situation de la Sociéte et sur
I'évaluation des biens composant l'actif social,



-
- Approbation de la valeur des biens composant l'actif social et des avantages particuliers
eéventuels, )

- Transformation de la Société en société par actions simplifiée,
- Adoption des statuts de la Sociéte sous sa nouvelle forme,

- Nomination du President et du Directeur Général,

.- Nomination des membres du comit¢ de surveillance,

- Nomination d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux Comptes
suppléant,

L

- Agrément de nouveaux actionnaires,

- QQuestions diver‘ses,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- le rapport de la gérance,

- le rapport du commissaire aux apports,

- le contrat d'apport conclu le 22 novembre 2004 avec la société URCOOPA,

- le rapport du Commissaire a la transformation établi conformément aux dispositions des
articles L. 223-43 et L. 224-3 du Code de commerce,

- le projet de statuts de la Société sous sa nouvelle forme,

- le texte du projet des resolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
[€gislatives et reglementaires ont été adressés a 1’associ€é unique ou tenu a sa disposition au
siege social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

Il rappelle que le rapport du commissaire aux apports ainsi que le rapport du commissaire a la
transformation ont ¢ét¢ déposés au Greffe du Tribunal de commerce de SAINT-DENIS le 06

décembre 2004 et tenu a la disposition de I’associé unique dans les délais réglementaires.

L'Assemblée lul donne acte de ces declarations.

Il est ensuite donné lecture du rapport de la gérance, du contrat d'apport et du rapport du
commissaire aux apports, et des rapports du commissaire a la transformation .

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.



Le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L.'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture :
- d'un contrat d'apport en date a SAINT-PAUL du 22 novembre 2004 aux termes duquel

I'Union des Coopératives Agricoles "URCOOPA" fait apport a la Société d'un ensemble de
titres sociaux évalués a 16 463 453,44 euros,

- du rapport de la société EXA ERNST & YOUNG, commissaire aux apports désigné par

ordonnance de M. le Président du Tribunal de commerce de SAINT-DENIS en date du 19
novembre 2004,

Approuve cet apport et I'évaluation qui en a €té faite.

Cette résolution est adoptée a I’unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assembleée Genérale, aprés avoir entendu la lecture du contrat d'apport et du rapport de la
gérance, décide a titre de rémunération des apports approuvés au titre de la premieére
résolution d'augmenter le capital social de 16459 200,00 euros pour le porter de
382 386,84 curos a 16 841 586,84 euros, au moyen de la creation de 1 080 000 parts sociales
nouvelles de 15,24 euros chacune, entiérement liberées, numerotées de 25 092 a 1 105 091 et
attribuées ainsi qu'il est indiqué ci-aprés.

Les parts sociales nouvelles seront soumises a toutes les dispositions statutaires, seront
assimilées aux parts anciennes et jouiront des mémes droits a compter du de ce jour.

L'Assemblée Générale déclare et constate que les parts sociales nouvelles sont intégralement
libérées et qu'elles sont attribuées en totalite a 'URCOOPA ainsi qu'il a été dit ci-dessus.

La différence entre la valeur de l'apport et le montant de l'augmentation du capital, soit la
somme de 4 253,44 euros constitue une prime d'apport qui sera inscrite a un compte spécial
au passif du bilan sur lequel porteront les droits des associés, et qui pourra recevoir toute
affectation décidée par I'assemblee.

Cette résolution est adoptee a I’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de l'adoption des résolutions qui précedent, I'Assemblée Générale constate
que 'augmentation de capital est définitivement réalisée et décide de modifier ainsi qu'il suit
les articles 6 et 7 des statuts :




ARTICLE 6 - APPORTS

Il est ajouté I'alinéa suivant :

"Aux termes d'une delibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 14
decembre 2004, le capital social a eté augmenté d'une somme de 16 459 200,00 euros par
apport en nature effectué par 'URCOOPA d'un ensemble de titres sociaux évalués a
16 463 453,44 euros. Pour le solde de 4 253,44 euros, 1l a €té cré€ une prime d'apport”
ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a seize millions huit cent quarante et un mille cinq cent quatre vingt
S1X euros et quatre vingt quatre centimes (16 841 586,84 euros).

[l est divis€ en 1 105 091 parts sociales de 15,24 euros chacune entiecrement libérées.

Cette resolution est adoptée a I’unanmimaté.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de modifier ainsi qu'il suit la dénomination de la société et
d'adopter la dénomination suivante :

SOFICOOP

Sociéte de prise de participations financicres, d’étude et de développement des coopératives
agricoles réunionnaises

L'article 3 - DENOMINATION SOCIALE est ainsi modifié :
ARTICLE 3— DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale : SOFICOOP.

« Societé de prise de participations financiéres, d’étude et de développement des coopératives
agricoles réunionnaises. »

Cette resolution est adoptée a I’'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblee Genérale decide d'etendre et de remplacer 'objet de la société aux activités
suivantes :

La societe a pour objet directement ou indirectement :

oo
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- en France et a I’étranger, 1’achat, la vente, 'importation, 1I’exportation et généralement
toutes les activités de négoce portant sur les industries agroalimentaires et la production de
tous produits destinés aux exploitations agricoles et aux industries agroalimentaires ;

- larecherche et le développement de nouveaux matériels et produits ;

- la production et ’exploitation d’invéstissements immatériels tels notamment marques,
brevets, licences ;

- L’acquisition et la gestion de toutes valeurs mobiliéres ;

- La prise de participations ou d’intéréts dans toutes sociétes, entreprises et groupements
industriels, agricoles, commerciaux ;

- Toutes prestations administratives, techniques, commerciales ou de communications ainsi
que la réalisation d’études de toute nature au bénéfice tant des filiales de la société que de
tous tiers ;

Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et

immobiliéres, pouvant se rattacher, directement ou indirectement, a l'objet ci-dessus spécifié

ou a tous autres objets, similaires ou connexes, de la maniére la plus étendue.”

Cette résolution est adoptée a I’'unanimate.,

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Commissaire a la
transformation désigné a l'unanimité des associés en date du 22 novembre 2004, sur
I'évaluation des biens composant l'actif social et les avantages particuliers, conformément aux
dispositions de l'article L. 224-3 du Code de commerce, approuve expressement cette
évaluation et constate qu'aucun avantage particulier n'a été consenti au profit d'associés ou de
tiers.

L'Assemblée Générale prend acte de ce que le rapport atteste que le montant des capitaux
propres est au moins €gal au capital social.

Cette résolution est adoptee a I’unanimite,

SEPTIEME RESOLUTION

L.'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la geérance et du rapport
prévu par les articles L. 223-43 alinéa 3 et L. 224-3 du Code de commerce, et apres avoir
constaté que les conditions l€gales €taient réunies, décide, en application des dispositions des
articles L. 223-43 et L. 227-3 du Code de commerce, de transformer la Soci¢té en société par
actions simplifiée a compter de ce jour.

Cette transformation réguliérement effectuée n'entrainera pas la création d'une personne
morale nouvelle,

La durée de la Société, son objet et son siége social ne sont pas modifiés.
y y
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Son capital reste fixé a la somme de 16 841 586,84 euros. 11 sera désormais divisé en
1 105 091 actions de 15,24 euros chacune, enticrement libérées, gui sont attribuées a l'associé
unique a raison d'une action pour une patt.

Cette résolution est adoptée a ’unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Soci¢té en société par actions
simplifiée adoptée sous la résolution précédente, I'Assemblée Générale adopte article par
article, puis dans son ensemble le texte des statuts de la Société sous sa nouvelle forme, dont
un exemplaire demeurera annex¢ au present proces-verbal.

Cette résolution est adoptee & I’unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions
statutaires, nomme, pour une durée de six annees prenant fin a l'issue de I'Assemblee Genérale
Ordinaire des associ€s a tenir dans I'année 2010 pour statuer sur les comptes de H'exercice clos
le 31 décembre 2009, en qualité de Président de la Société :

L'Union Réunionnaise des Coopératives Agricoles "URCOOPA", société coopeérative a
capital variable ayant son siege social Zone¢ Industriclle de Cambaie 97460 SAINT-PAUL,
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de SAINT-DENIS sous le numéro 324
156 660 representee par Monsieur Karl Daniel TECHER selon délibération du conseil
d’administration d’URCOOQOPA en date du 7 décembre 2004.

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, le Président assumera, sous sa
responsabilite, la direction générale de la Société et représentera celle-ci a 1'égard des tiers.

Il est investi dans les limites légales des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société,

Cette résolution est adoptée a I’unanimate.

DIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions
statutaires, nomme, pour une durée ne pouvant excéder celle du mandat du Président, en
qualite de Directeur Général :

Monsieur Philippe RUELLE domicili€ Zone Industrielle de Cambaie 97460 SAINT-PAUL.
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Le Directeur Général disposéra des mémes pouvoirs que le President.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

ONZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions
statutaires, nomme, pour une durée de six années prenant fin a I'issue de 'Assemblée Genérale
Ordinaire des associés a tenir dans I'année 2010 pour statuer sur les comptes de I'exercice clos
le 31 décembre 2009 en qualité de membres du comité de surveillance de la Societé :

- la Société COOPERATIVE DES AVIRONS représentee par Monsieur Jean-Frangois
RIVIERE,

- la SICA LAIT représentée par Monsieur Patrick HOARAU,

- la Société CANE, représentée par Monsieur Karl Daniel TECHER

- la société CPPR, représentée par Monsieur Jean-Luc HUET

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

DOUZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale nomme pour une durée de six exercices:

en qualité de Commissaire aux Comptes titulaire :

- La Societé AGRO-REVISION
domiciliée ZI des Chanoux
104, Boulevard Armand 93330 NEUILLY SUR MARNE

en qualité de Commissaire aux Comptes suppléant :

- Monsieur Didier HENRY
38, rue de Panis
22000 SAINT-BRIEUC

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

TREIZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale des associés statuera sur les comptes clos au 31 décembre 2004
conformément aux régles fixées par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de
commerce relatives aux sociétés par actions simplifiees. Elie statuera également sur le quitus
a accorder a la gérance de la Société sous son ancienne forme.




Les benefices de l'exercice en cours seront atfectés et répartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la Société sous sa forme de société par actions simplifiée.

[Les fonctions de la gérance prennent fin a compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

QUATORZIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui précédent,
constate que la transformation de la Sociét€é en société par actions simplifiée est
definitivement réalisée a compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée a I’'unantmité.

QUINZIEME RESOLUTION

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, I'Assemblée Générale agrée 'entrée
dans la socicte des actionnaires :

- la Société COOPERATIVE DES AVIRONS représentée par Monsieur Jean-Francois
RIVIERE,

- la SICA LAIT représentée par Monsieur Patrick HOARAU,
- la Société CANE, représentée par Monsieur Karl Daniel TECHER
- la société CPPR, représentée par Monsieur Jean-Luc HUET

et la cession d'actions a intervenir entre 'URCOOQOPA, cessionnaire et les cédants ci-dessus a
concurrence de 100 actions a chacun d'eux.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

SEIZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la -
séance levée.

De tout ce que dessus, 11 a ¢té dresse le présent procés-verbal qui a ét€ signé aprés lecture par
les nouveaux dirigeants et associes de la société.



Les Associes ,

- URCOOPA représentée, a ce jour, par Monsieur Karl Daniel TECHER

/

- COOPERATIVE DES AVIRONS, représentée, a ce jour, par Monsieur Jean Frangoi
RIVIERE

- SICA LAIT, représentée, a ce jour, par Monsieur Patrick HOARAL

- Société CANE, représentée, a ce jour, par Monsieur Karl Daniel TECHER

- Société CPPR, représentée, a ce jour, par Monsieur Jean Luc HU 2@)

Le Président
URCOOPA représentée par Monsieur Karl Daniel TECHER

Le Directeur Géneéral, %
Monsieur Philippe RUELLE ﬁ
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Société de prise de participations financiéres, d’étude et de développement des
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Les sociétés soussignées :

- L'URCOOPA, Union Réunionnaise des Coopératives Agricoles, Unions de coopé€ratives
agricoles a capital variable ayant son siége social Zone Industrielle de Cambaie 97460
SAINT-PAUL, immatriculée au registre du commerce et des socieétés de SAINT-DENIS sous
le numéro B 324 156 660, représentée par Monsieur Karl Daniel TECHER en qualité de
Président diment habilité a |'eftet des présentes,

- La société COOPERATIVE DES AVIRONS, société coopérative agricole a capital variable
ayant son siége social rue Maximin Lucas 97425 Les Avirons, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de SAINT-PIERRE sous le numéro 313 567 182, représentée par
Monsieur Jean Frangois RIVIERE, en sa qualité de Président, diment habilité a I’effet des
présentes,

- La société SICALAIT, société d’intérét collectif agricole a capital vanable ayant son si€ge
social 4 PK27 Bourg Murat 97 418 Plaine des Cafres, immatriculée au registre du commerce
et des sociétés de SAINT-PIERRE sous le numéro 313 553 018, représentée par Monsieur
Patrick HOARAU, diment habilité a [’effet des présentes,

- La société CANE, société coopérative agricole a capital variable ayant son siege social
Chemin Cour de L’usine 97440 Saint-André, immatriculée au registre du commerce €t des
sociétés de Saint-Denis sous le numéro 313 567 174, représentée par Monsieur Karl Daniel
TECHER, en qualité de Président diment habilite a I’etfet des présentes,

- La société CPPR, société coopérative agricole a capital variable ayant son siege social
Avenue Charles Isautier 97410 Saint-Pierre, immatriculée au registre du commerce et des
sociétés de SAINT-PIERRE sous le numéro 313 567 208, représentée par Monsieur Jean Luc
HUET, en qualité de Président , diment habilité a 1’effet des présentes,

ont adopté par assemblée générale extraordinaire en date du 14 décembre 2004, les nouveaux

statuts d’une soci¢té par actions simplifiée (SAS) devant exister entre eux.
—Ib -




TITRE I

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME -

La. sociéte a été constituée sous forme de sociéte a responsabilité limitée en date du 15
septembre 1991,

Elle a été transformée en sociét¢ par actions simplifiée aux termes d’une décision unanime
des associ€s reéunis en assemblée géncrale le 14 décembre 2004,

Elle continue d’exister entre les propriétaires des parts sociales existantes et des actions qui
seraient creéees ulteneurement.

La sociéte est regie par :

- les dispositions des articles L. 227-1 a L. 227-20 et L. 244-1 a L. 244-4 du Code de
commerce,

- dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux sociétés
par actions simplifiée, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, a |'exception des
articles L. 225-17 a L. 225-126 et L 225-243 du Code de commerce et les dispositions
générales relatives a toute societé des articles 1832 a 1844-17 du Code civil,

- les dispositions des presents statuts

La société n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel a
I'épargne, conformement aux dispositions de l'article L.227-2 du Code de commerce.

Tout appel public a I'épargne lui est interdit.

Il est expressément précisé que la société peut, a tout moment au cours de la vie sociale, ne
compter qu’un seul associé personne physique ou personne morale.

ARTICLE 2 - OBJET

[La sociéte a pour objet directement ou indirectement :

- en France et a |’¢tranger, ’achat, la vente, I’ importation, I’exportation et généralement
toutes les activités de négoce portant sur les industries agroalimentaires et la production de

tous produits destinés aux exploitations agricoles et aux industries agroalimentaires ;

- la recherche et le deéveloppement de nouveaux materiels et produits ;



- la production et I’exploitation d’investissements immatériels tels notamment marques,
brevets, licences ;

- I’acquisition ¢t la gestion de toutes valeurs mobiliéres ;

- la prise de participations ou d’intéréts dans toutes sociétes, entreprises et groupements
industriels, agricoles, commerciaux ;

- toutes prestations administratives, techniques, commerciales ou de communications ainst
que la réalisation d’études de toute nature au bénéfice tant des filiales de la société que de tous
tiers ;

Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et
immobiliéres, pouvant se rattacher, directement ou indirectement, a l'objet ci-dessus spécifié
ou a tous autres objets, similaires ou connexes, de la maniére la plus etendue.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La société a pour dénomination sociale : SOFICOOP.

« Société de prise de participations financiéres, d’études et de développement des
coopératives agricoles réunionnaises ».

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots €crits lisiblement "société par actions
simplifiée” ou des initiales "S.A.S.", et de I'énonciation du montant du capital social, ains1 que
du numéro d’identification SIREN et de la mention RCS suivie du nom de la ville ou se
trouve le greffe ou elle est immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE
Le siége de la société est fixé : Zone Industrielle de Cambaie 97460 SAINT-PAUL.

Il est situé dans le ressort du Tribunal de commerce de Saint-Denis, lieu de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétes.

Le transfert du siege social, la création, le déplacement, la fermeture des succursales, agences
et dépots situés en tous lieux ou a l'étranger interviennent sur simple décision du président
sous réserve de ratification par la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre-vingt dix-neut années a compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de
dissolution anticipée prévus par la lo1 et les pr¢sents statuts.




TITRE 11

LE CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

II a ete apporte par 'URCOOPA, lors de la constitution de la société la somme de cinquante
mille francs (50 000 francs), laquelle somme a été déposée, conformément a la loi, au crédit

d’un compte ouvert au nom de la société en formation a la Caisse de Crédit Agricole.

Aux termes d’une assemblée genérale extraordinaire en date du 12 mai 1998, le capital social
a ¢te augmenté de deux millions quatre cent cinquante neuf mille cent francs (2 459 100

francs) par incorporation de compte courant et a €t€ porté a deux millions cing cent neuf mille
cent francs (2 509 100 francs).

Aux termes d'une délhibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 14
décembre 2004, le capital social a ét€ augmenté d'une somme de 16 459 200 euros par apport
en nature eftectué par 'URCOOPA d'un ensemble de titres sociaux évalués a 16 463 453,44
curos. Pour le solde de 4 253,44 euros, il a été créé une prime d'apport”

ARTICLE 7-LE CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a seize millions huit cent quarante et un mille cing cent quatre vingt
six euros et quatre vingt quatre centimes (16 841 586,84 euros).

Il est divisé en 1 105.091 parts sociales de 15,24 euros chacune, entiérement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision des actionnaires prises dans les conditions de 'article 16 ci-apreés.

Les actionnaires peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a |’effet de réaliser,
dans le delai 1égal, I’augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités,
d’en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation par emission d’actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence
a la souscription de ces actions est réserve aux propriétaires des actions existantes au prorata
de leur participation au capital de la société dans les conditions légales. Toutefois, les
actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription.

En cas d’augmentation du capital par apports en nature, ceux-ci seront évalués au vu d’un
rapport €tabli par un commissatre aux apports désigné par décision de justice a la demande du
Président.



Une augmentation de capital pourra toujours étre réalisée, méme si elle fait connaitre des
rompus.

Les actionnaires disposant d’un nombre insuffisant de droits de souscription ou d’attribution
pour obtenir la délivrance d’un nombre entier de parts nouvelles, devront faire leur affaire
personnelle de toute acquisition ou de toute cession de droits nécessaires.

Le capital social pourra étre réduit quels que soient le motif et le mode de réalisation de cette
réduction, mais a condition de ne pas porter atteinte a I’égalite des associes.

Le projet de réduction de capital est communiqué au commissaire aux comptes, quarante-cing
jours au moins avant la date de I’assemblée des actionnaires appelée a statuer sur ce projet.

Une réduction de capital pourra étre réalisée nonobstant I’existence de rompus, chaque

actionnaire devant faire son affaire personnelle de toute acquisition ou cession de parts
anciennes permettant d’obtenir ’attribution d’un nombre entier de parts nouvelles.

TITRE 111

LES ACTIONS

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions représentatives de versements en numeraire
sont libérées, lors de la souscription, de la moiti€¢ au moins de leur valeur nominale,

Lors d'une augmentation de capital, les actions représentatives de versements en numeraire
sont libérées, lors de la souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas
echéant, de la totalite de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cinq ans a compter du a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des
sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou
I'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins

avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de reception,
adressee a chaque actionnaire.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription a un compte ouvert par la Société au nom de l'associe
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.
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ARTICLE 11 — TRANSMISSION DES ACTIONS
Modalites de transmission

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la société au Registre du
commerce et des sociétes. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

LLes actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cloture de la
liquidation,

La propriéte des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la sociéte tient & cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opere a 1'égard de la société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnatre, sur production d'un ordre de mouvement établi
sur un formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le cédant, son représentant 1égal
ou son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvements”.

Procédure d'agrément

Toutes les cessions d'actions sont soumises a la procédure d'agrément suivante, sauf si elles
interviennent entre associés ou au profit d’une sociéte appartenant au méme Groupe qu’un des
associés (la notion de Groupe étant définie par application des articles L 233-1 et L 233-3 du
Code de Commerce), auquel cas elles sont libres :

[La demande d’agrément doit €tre notifice au Président par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle indique le nombre d’actions, dont la cession est envisagée, le prix de cession,
I’1dentité de 1’acqueéreur s’il s’agit d’une personne physique et s’il s’agit d’une personne
morale les informations suivantes : dénomination, forme, siege social, numéro RCS, identité
des dirigeants, montant et repartition du capatal.

Le president de la soctéte doit, dans un délai de trois mois a compter de la réception de la
notification du projet de cession, notifier, soit par acte extrajudiciaire soit par lettre
recommandée avec accuse de réception, a l'associé cédant la décision d'agrément ou de refus
d'agrement.

Cette décision est prise par I'assemblée générale conformément aux dispositions de l'article 16
des présents statuts ; les actions de I'associ€ qui projette de céder ses actions étant prises en
compte pour le calcul de cette majonte.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé accepté.
La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.
En cas de refus d'agrément, l'associé cédant doit, dans un délai d’un mois a compter de la

notification de la décision de refus d'agrément, indiquer a la société au moyen d'une lettre
recommandée avec accuse de réception, s'll entend renoncer a son projet de cession.




A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la sociét¢ doit dans un délai de trois mois a
compter de la notification de la décision de refus d'agrément :

- soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs autres
assocCIEs ;

- soit procéder elle-méme a ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois de ce rachat
céder ces actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social.

e prix de rachat des actions de l'associé cédant est fixé d'un commun accord. En cas de
désaccord, le prix de rachat est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du
Code civil.

Toute cession d’action effectuée en violation des présentes dispositions est nulle.

ARTICLE 12 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit & une part nette proportionnelle a la quotité de capital qu'elle
représente dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution,
amortissement ou répartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de liquidation,
ceci dans les conditions et modalités par ailleurs stipul¢es dans les présents statuts.

Tout associé dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions et sous les
éventuelles restrictions légales et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux
augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit a
I'information permanente ou préalable aux consultations collectives ou assemblées générales,
droit de poser des questions écrites avant toute consultation collective ou, deux fois par an,
sur tout fait de nature a compromettre la continuité de l'exploitation, droit de récuser les
commissaires aux comptes.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité
du capital qu'elles représentent et chaque action donne droit a une voix.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associ€s
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celur requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de
I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.
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TITRE IV

LA GOUVERNANCE ET LE FONCTIONNEMENT DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 — ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

La direction et I’administration de la société s’articulent autour plusicurs organes ci-apreés
detfinis : un Président qui pourra étre assisté d'un directeur général, un Comité de Direction et
un Comité de Surveillance.

1 — LE PRESIDENT

Nomination du président

La societé est représentée, dirigee et administrée par un président, personne morale ou
physique, associée ou non de la sociéte.

[La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter.

Lorsqu’une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s’ils
ctaient president en leur nom propre, sans prejudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’ils dirigent.

L¢ président est nommeé par décision collective ordinaire des associés.

Durée des fonctions

La durée du mandat du president est fixée a six années prenant fin a l'issue de la consultation
annuelle de la collectivite des associes appelée a statuer sur les comptes annuels de l'exercice
écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire son mandat.

Son mandat est renouvelable sans limitation.
Remuneration

Le president peut recevoir une remuneration en compensation de la responsabilité ¢t de la
charge attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminés
par une décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel.

En outre, le président est rembourse de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.
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Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la soci€té.

Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut €tre
également lié a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

Cessation des fonctions

Les fonctions de Président prennent fin :

- par I’expiration de son mandat ;

- par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu’a I’expiration d’un préavis de trois
mois qui pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associ€s qui aura a
statuer sur le remplacement du président démissionnaire |

- par l’arrivée de la limite d’age puisque le président sera considéré comme démissionnaire
d’office a la date a laquelle il aura atteint 'dge de soixante-cing ans révolus ;

- par la révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout moment par décision de la collectivite
des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a
la majorité des voix présentes ou représentees.

En outre, le président est révocable par le Tribunal de Commerce pour cause légitime, a la
demande de tout associe.

Pouvoirs du président

Le président représente la société a 1’égard des tiers et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet
social.

Dans les rapports avec les tiers, la société st engagée méme par les actes du président qui ne
relévent pas de 1’objet social 3 moins qu’elle ne prouve que les tiers savaient que I’acte
dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le président peut faire tous les actes de gestion dans
I’intérét de la socicte.

Dans les rapports entre la société et son comité d'entreprise, le président constitue l'organe
social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par l'article 432-6 du

Code du travail.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ces pouvoirs pour

I’exercice de fonctions spécifiques ou I’accomplissement di certains actes.




2 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut étre assiste d'un Directeur Geénéral, qui est une personne physique,
acttonnaire ou non de la Société.

Le Directeur Général est nommé, renouvelé ou remplacé par décision collective ordinaire des
assocCI¢s.

Le Directeur Général peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Genéral est fixée dans la décision de nomination et il ne
peut y €tre mis fin que par décision de la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majonté des voix présentes ou
representees.

En cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonction, sauf
décision contraire des associés dans les conditions visees ci-dessus.

Le Directeur Genéral est révoqué de plein droit dans les conditions suivantes :

- dissolution, mise en redressement, liquidation, judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Remuneéeration

La réemunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Géncéral dispose des mémes pouvoirs de  direction que le  Président.

Il est préciseé que la Sociéte est engagee meéme par les actes du Directeur Général qui ne
relevent pas de 1'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

3-—COMITE DE DIRECTION

Il est creé un Comité de Direction compose de deux membres au moins et de huit membres au
plus, non compris le Directeur Genéral, personnes physiques associées ou non. Il est présidé
par le Directeur Général de la SAS ou par I’un de ses membres, en 1’absence de celui ci.




En cours de vie sociale, les membres du Comité sont nommés ou révoqués par le comité de
surveillance.

Les membres du Comité sont nommés pour une durée de trois années. Leurs fonctions
peuvent prendre fin par suite de démission, déces ou révocation.

Le Comité de Direction se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur la
convocation du Directeur Général faite par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.
Le Comité ne délibére valablement que s1 trots membres au moins sont présents.

Les décisions sont prises a 1a majorité des voix des membres présents ou representés.
Pouvoirs du Comité de Direction

- la fixation des objectifs de rentabilité et de fonctionnement de la sociéte,
- le suivi de l'activite,
- ’obtention des certifications ISO et qualité permettant une différenciation positive des
produits finis des diftérentes filieres,
- [’optimisation des circuits logistiques amont et aval en se rapprochant des diverses unités
des groupes associ€s,
- la détention des pouvoirs nécessaires en vue d’assumer, ou de déléguer, la conduite et le
controle de la gestion administrative et financiere,
- la définition et la coordination des mesures destinées a optimiser I’organisation industrielle
et des services entre provendiers,

I’établissement de tableaux de bord décrivant la situation mensuelle, comprenant les
principaux indicateurs de pilotage.

Le Comité de Direction aura €galement pour attribution de fournir régulierement aux
actionnaires les informations portant sur la situation financiére et sur la production, et devra
délivrer un rapport au moins trimestriel sur le fonctionnement de |’entreprise et sur les
principaux faits et événements susceptibles de I’aftecter.

4. COMITE DE SURVEILLANCE

[l est créé un comité de surveillance composé de quatre membres maximum, qui sont soit des
personnes physiques salariées ou non de la société, associées ou non de la société, soit des
personnes morales associées ou non de la sociéte.

La personne morale membre du comité de surveillance est représentée par son representant
légal sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle designe une

personne spécialement habilitée a la représenter.

Les régles fixant la responsabilit¢é des membres du conseil de surveillance des sociétés
anonymes a directoire et conseil de surveillance sont applicables aux membres du comité de

surveillance de la société par actions simplifiée. y




Les membres du comité de surveillance sont nommes, renouvelés, remplacés ou révoqués par
une decision collective des associes deliberant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires.

La durée des fonctions des membres du comité de surveillance est de six années.

Les membres du comite de surveillance sont rééligibles.

Les fonctions de membre du comité de surveillance prennent fin soit par le décés, la
démission, la révocation, l'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a l'encontre de celui-
c1 d'une procedure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Les membres du comité de surveillance peuvent démissionner de leur mandat sous réserve de
respecter un préavis de trois mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la
collectivité des associ€s qui aura a statuer sur le remplacement du membre démissionnaire.

Les membres du comité de surveillance peuvent €tre révoqués a tout moment par I'assemblée

genérale ordinaire par une deécision collective des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires.

La décision de révocation d'un membre du comité de surveillance peut ne pas étre motivée.

La révocation d'un membre du comité de surveillance dont le mandat social n'est pas

remunéré, ne peut en aucun cas ouvrir droit a versement par la société d'indemnité de
cessation de fonctions,

En cas de vacance d'un membre, le comité de surveillance peut procéder a des nominations a
titre provisoire par cooptation sous réserve de ratification par décision de la collectivité des
associes deliberant a la majorité du capital social. Le membre nommé en remplacement d'un
autre exerce ses fonctions pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.
Aucun membre du comité de surveillance ne peut faire partie du comité de direction.

Dans la limite du tiers des membres en fonction, les membres du comité de surveillance
peuvent béneéficier d'un contrat de travail correspondant & un emploi effectif.

En sus des membres designés par l'assemblée, le Président de la société est membre de droit
du comite de survetllance. Il est chargé de convoquer le comité et d'en diriger les débats.

Le Comité de surveillance se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige.
Les membres du comite de surveillance sont convoqués par tous moyens, méme verbalement.
La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le comité de surveillance fixe lui-méme les modalités de son fonctionnement.




Les décisions du comité de surveillance sont prises 4 la majorniteé des voix des membres
présents ou représentés, chaque membre présent ou représenté disposant d'une voix et chaque
membre présent ne pouvant disposer que d'un seul pouvorr.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

Les délibérations du comité de surveillance sont constatées par des proces-verbaux établis sur
un registre spécial tenu au siege social.

Le comité de surveillance exerce un contrle de la gestion de la société. A toute époque de
'année, il opére les vérifications et les contréles qu'il juge opportuns et peut se faire
communiquer les documents qu'il estime utiles a 1'accomplissement de sa mission. Il se réunit
au moins une fois par an pour l'examen des comptes annuels et le cas échéant, consolidés,
préalablement & leur approbation par l'assemblée géncrale des associés.

Le comité de surveillance peut conférer, 4 un ou plusieurs de ses membres, tous mandats
spéciaux pour un ou plusicurs objets déterminés.

ARTICLE 14 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

En application des dispositions de l'article L.227-10 du Code de commerce, toutes
conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales, intervenues directement ou par personne interposée entre la société, son président
ou l'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supéneure a 10 % ou,
s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudit
code, doivent étre portées a la connaissance du commissaire aux comptes dans le délar d'un
mois du jour de sa conclusion.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de
I'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque anné€e sur ce rapport lors de sa
consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoule.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, saut lorsqu'en
raison de leur objet ou de leur implications financicres, elles ne sont significatives pour
aucune des parties , les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des
conditions normales sont communiquées au commissaire aux comptes. Tout associé a le droit
d'en obtenir communication.

ARTICLE 15 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires,
nommeés et exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme duree.




Le commissaire aux comptes titulaire nommé par l'assemblée générale du 14 décembre 2004
est :

Sociétée AGRO-REVISION
Z1 des Chanoux
104, Boulevard Armand 93330 NEUILLY SUR MARNE

Le commissaire aux comptes suppléant nomme par l'assemblée générale du 14 décembre
2004 est :

Monsieur Didier HENRY

38, rue de Pans
22000 SAINT-BRIEUC

ARTICLE 16 — DECISIONS COLLECTIVES

L.es opérations ci-aprés font 1’objet d’une décision collective des actionnaires dans les
conditions suivantes :

Décisions prises a unanimite

- Adoption ou modification de clauses relatives a l'inaliénabilité des actions, au droit de
préemption et a l'agrément de toute cession d'actions, a la sortie conjointe des associés,
- Transformation de la société en société en nom collectif ou en société civile ;

Décisions prises a la majorité simple des voix presentes ou representées

- Nomination, renouvellement et révocation du Président de la société et du Directeur
Gengeral ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Nomination, renouvellement et révocation des membres du comité de surveillance

Deécisions prises a la majorite de quatre vin our cent (80%) des voix présentes ou

representées

- Approbation des comptes soclaux annuels et aftfectation des résultats ;
- Distribution de dividendes ou de réserves par la société ;

- Extension ou modification de l'objet social ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- Prorogation de la durée de la société ;

- Dissolution de la sociéteé ;

- Transformation de la société en société d'une autre forme, a 1'exception des deux formes de
societes visees au premier alin€a du present article,

- Transfert du siege social ;

- Toute modification statutaire ;

- Agrément des cessionnaires d'actions ;




Sous réserve des pouvoirs attribués par les présents statuts au comité de direction, toute autre
décision reléve de la compétence du president.

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du président, soit en assemblée
générale réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit par
consultation par correspondance, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles
peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés. Tous moyens de
télécommunication peuvent étre utilisés dans l'expression des décisions,

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire 'objet
d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des reésolutions et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou
les résolutions présentées a leur approbation.

LLes consultations de la collectivité des associés sont provoquees par le Président.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée geénerale, la
convocation est faite par tous procédés de communication €crite quinze jours au moins avant
la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

Lorsque tous les associés sont représent€s, 1'assemblée générale se réunit valablement sur
convocation verbale sans délal.

L'assemblée est présidée par le Président ; a défaut, ['assemblée €lit son président de séance.
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Chaque associé peut se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associ€
ou par un tiers en vertu d'un pouvoir régulier.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.
Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts. Les décisions
extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premtere
consultation, que si les associés représentés possédent au moins le quart des actions ouvrant a
droit de vote. Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
consultation, que si les associés représentés possédent au moins le tiers des actions ouvrant a
droit de vote. Sur deuxiéme consultation le quorum du quart est requis.

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun des associés par courrier
recommandé avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les
mentions suivantes :

- sa date d’envo1 aux associés ;
- la date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de
cette date, le délai maximal de réception des bylletins sera de quinze jours & compter de la
date d'expédition du bulletin de vote ;




- la liste des documents joints et nécessaires a la prise de decision ;

- le texte des résolutions proposces avec, sous chaque résolution, I'indication des options de
delibérations (adoption ou rejet) ;

- l'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Le défaut de réponse d'un associé€ dans un délai de huit jours vaut abstention totale.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le président,

dans la journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des
délibérations de la séance portant :

- 1dentification des associés ayant voté ;

- celle des associés n'ayant pas participe aux délibérations ;

- ainsi que, pour chaque résolution, I'identification des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

e président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de
communication ecnte a chacun des associés. Les associés votent en retournant une copie au
président, le jour méme, apre¢s signature, par télécopie ou tout autre procédé de
communication €crite.

ARTICLE 17 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% janvier et finit le 31
décembre de chaque année.

ARTICLE 18 — INVENTAIRE/COMPTES ANNUELS

[l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les €léments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagcon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que 'annexe complétant et commentant l'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

e président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant l'exercice écoulé,
son €volution prévisible, les €vénements importants survenus entre la date de cldture de
I'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de
développement.

Tous ces documents sont mis a la disposition du Commissaire aux Comptes de la société dans
les conditions légales.

LLa collectivite des associés, déelibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires,
doit statuer sur les comptes de l'exercice €écoulé dans les six mois de la cléture de l'exercice
ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.




ARTICLE 19 - AFFECTA'i"lON ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de 'exercice, diminué le cas échéant, des pertes antérieures, 1l est preleve cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixieme,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénétfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, la collectivité des associ€s peut prélever
toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde est réparti entre les associés au prorata de leur participation dans le capital social.

En outre, la collectivité des associ€s peut décider la mise en distnibution de sommes prélevees
sur les réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préleves
par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient suite a celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. 1l peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associes,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 20 - PAIEMENT DES DIVIDENDES/ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant i'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi1 défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associ€s délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires ou a

défaut par le Président. /ﬁm &




ARTICLE 21 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL -

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des associé€s, a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Il y aurait lieu a dissolution de la soci€te, si la resolution soumise au vote des associ¢s tendant
a la poursuite des activites sociales, ne recevait pas l'approbation de la majorité des deux tiers
des associes.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a la perte
constatée au plus tard lors de la cloture du second exercice social suivant celui au cours
duquel les pertes portant atteinte au capital ont ét€ constatées.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
Iégales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la

dissolution de la société. Il en est de méme si la collectivite des associés n'a pu délibérer
valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu,

[l n'y a pas lieu a dissolution ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les
capitaux propres viennent a €étre reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du capital
social.

ARTICLE 22 — DISSOLUTION/LIQUIDATION

La société est dissoute a l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par
décision des associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions
extraordinaires.

Les associes qui prononcent la dissolution reglent le mode de liquidation et nomment un ou
plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformement a la legislation en vigueur.

[.a personnalit¢ morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la
cloture de celle-c1, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "Société en
liguidation” ainsi que du nom du liguidateur sur tous les actes et documents ¢émanant de la
Socicte.

Le produit net de la liqwmdation, aprés remboursement a chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre eux en proportion de leur participation
dans le capital social.

o yy%wd/




ARTICLE 23 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la societé ou lors de sa
liquidation, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou I'exécution des preésents statuts,
seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

MISE A JOUR DU 14 DECEMBRE 2004

- URCOOPA représentée par Monsieur Karl Daniel TECHER | /

- COOPERATIVE DES AVIRONS, représentée par Monsieur Jean Frangois RIVIERE

- Société CANE, representée par Monsieur Karl Daniel TECHER \

- Société CPPR, représentée par Monsieur Jean Luc HU%

J—

19



(RIZUNAL MR B CONMERCE

F ' ‘ e SAIRTE S (REUNION)
O&pot du H'Tiﬁﬁs ZE[mS

L) Nﬂ. |
CONTRAT D'APPORT 8 Qg} 7 .
Iy e
APPORTS DE TITRES SOCIAUX q4 Jg éé{/L(

207 rasya ]

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

- L'Union Réunionnaise des Coopératives Agricoles "URCOOPA", union de sociétés
coopératives agricoles a capital variable ayant son si¢ge social Zone Industrielle de Cambaie
97460 SAINT-PAUL, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de SAINT-
DENIS sous le numéro 324 156 660, représentée aux preésentes par Monsieur Karl Daniel
TECHER ayant regu pouvoir & cet effet au terme d'une décision du conseil d'administration en

date du 9 novembre 2004 ;

Ci-apres dénommeée "' Apporteur”
D'une part,

ET

- La société SCOOP EURL, société coopérative de participation sous forme de sociéte a
responsabilité limitée unipersonnelle au capital de 382 386,84 euros dont le siége social est
Zone Industrielle de Cambaie 97862 SAINT-PAUL, immatriculée sous le numéro SAINT-
DENIS B 383 755 949 représentée par Monsieur Karl Daniel TECHER, agissant en qualité de

seul gérant,
Ci-aprés dénommeée "la société bénéficiaire"
D'autre part,
ILA ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

I - APPORT D'ACTIONS ET DE PARTS SOCIALES

L'URCOOPA apporte, nettes de tout passif et sous les garanties ordinaires de fait et de droit
en pareille matiére a la société SCOOP EURL, ce qui est accepté par elle par son gérant,
Monsieur Karl TECHER, les actions et parts sociales dont le détail figure ci-dessous, le tout

sous réserve de la réalisation des conditions ci-apres exprimees ! V
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S6 995 actions (commanditaire) de la société dénommée” COOPINVEST, société en
commandite simple au capital de 1 412 900,40 euros ayant son siége social Zone
Industrielle de Cambaie 97460 SAINT-PAUL immatriculée au RCS SAINT-DENIS sous
le numero B 383 943 131;

5 050 actions (commanditaire) de la socicté dénommeée FONDINVEST, société en
commandite simple au capital de 770 582,50 euros ayant son siége social Zone
Industrielle de Cambaie 97460 SAINT-PAUL, immatriculée au RCS SAINT-DENIS sous
le numero B 414 965 962 :

1490 actions (commanditaire) de la sociéte MADINVEST, société en commandite simple
au capital de 1 138 428 euros ayant son siege social Zone Industrielle n°2 97410 SAINT-
PIERRE, immatriculée au RCS SAINT-PIERRE sous le numéro B 401 789 441 ;

12 441 actions de la societe COGEDAL, societ¢ anonyme au capital de 1 612 800 euros
ayant son si€ge social Zone Industrielle n°2 97455 SAINT-PIERRE, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de SAINT-PIERRE sous le numéro B 309 647 170 ;

11 585 actions de la sociéte SOPAGRI, société anonyme au capital de 15 350 125 000

fmg (francs malgaches) ayant son sié¢ge social : zone portuaire — Mahavaste 11 - BP 460 -
601 TOLIARIA — RC TLR 2003/1573 B 507 — Id. stat. : 261 518 = NIF : 018 041 ;

S 580 actions de la sociéte PETRIGEL, société anonyme au capital de 892 800 euros
ayant son siege social Zone Industrielle n® 2 97455 SAINT-PIERRE, immatriculée au
registre du commerce et des soci€tés de SAINT-PIERRE sous le numéro B 343 103 909 ;

60 995 actions de la societe REUNILAIT, société par actions simplifiée au capital de
8 845 000 euros ayant son stége social Zone Industnelle de Cambaie BP 90, 97460
SAINT-PAUL, immatriculée au registre du commerce et des sociétes de SAINT-DENIS
sous le numéro B 433 915 337,

13 390 actions de la sociéte IRRIS, société par actions simplifiée au capital de 518 940
euros ayant son siege social Zone Industrielle de Cambaie Plaine Chabrier 97460 SAINT-

PAUL, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de SAINT-DENIS sous le
numero B 332 901 222.

2 500 parts sociales de la societé SICA BANANES, Société d’Intéréts Collectif Agricole

a capital variable ayant son siege social 8bis, route de la ZI N° 2 — 97410 — SAINT-
PIERRE, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de SAINT-PIERRE sous

le numeéro 390 161 750.



lesdites actions et parts sociales €tant évaluées :

Titres apportés Nombre de Titres Valeur d'Apport
COOPINVEST 56995 ~ 3811552,15€
FONDINVEST 5 050 L 2 028 581,76 €
MADINVEST 1490 0
COGEDAL 12 441 - 1 324 142,78 €|
SOPAGRI 11 585 L 0
PETRIGEL 5580 195 200,00 €
REUNILAIT __ 60 995 8 650 774,50 €

IRRIS 13 390 ~ 415090,00 €
| SICA BANANES 2500 - 38112,25€
TOTAL - B 16 463 453,44 €

Soit un total d'actif apporté de seize millions quatre cent soixante trois mille quatre cent
cinquante trois euros et quarante quatre CENtIMES ......coocvvviviiieiiiiiniinieennia. 16 463 453,44 €

I1 — ORIGINE DE PROPRIETE

L'apporteur déclare que la propriété¢ des actions et des parts sociales apportées et la libre
disposition que l'apporteur a de ces actions et parts sociales resultent de leur 1nscription en
comptes d'actionnaires dans les livres des sociétés respectives et des statuts mis regulierement

a jour.
11 - PROPRIETE — JOUISSANCE

La société SCOOP EURL aura la propriété et la jouissance des actions et parts sociales
apportées a compter de la date de ’assembiée géneérale extraordinaire des associés approuvant
I’apport et décidant I'augmentation du capital par voie d'émission de parts sociales nouvelles.

Elle en aura la jouissance a compter de cette méme date. La sociéte SCOOP EURL aura droit
a la totalité des dividendes, remboursements ou droits quelconques, mis en distribution sur les
actions et parts apportées a compter de cette méme date.

IV- REMUNERATION DE L'APPORT

En rémunération de l'apport ci-dessus désigné évalué a seize millions quatre cent soixante
trois mille quatre cent cinquante trois euros et quarante quatre centimes (16 463 453,44 €) , 1l

sera attnbué :



a I'Union Réunmonnaise des Coopératives Agricoles "URCOQOPA", 1 080 000 (un million
quatre vingt mille) parts sociales nouvelles de 15,24 euros chacune, entiérement libérées a

créer par la Sociéte SCOOP EURL a titre d'augmentation de son capital, soit un montant total
de 16 459 200 euros.

Pour le solde de 4 253 ,44 euros rémunérant les apports, il sera créé une prime d'apport qui
figurera au passif de la société bénéficiaire.

Les parts sociales nouvelles seront soumises a toutes les dispositions statutaires, seront

assimilées aux parts anciennes et jouiront des mémes droits a compter de la date de
I'assemblée générale extraordinaire,

Conformément a la loi, Monsieur Karl TECHER, gérant de la société SCOOP EURL,
declare que les parts nouvelles seront attribuées comme 1l est indiqué ci-dessus et seront
integralement libérées.

V - VERIFICATION ET APPROBATION DE L'APPORT
L'apport qui précéde ne deviendra definttif qu'au jour de sa vérification et de son approbation
par I'Assemblée Générale Extraordinaire des associés qui statuera au vu d'un rapport établi par

un commissaire aux apports.

La réalisation de cette condition devra intervenir au plus tard le 31 décembre 2004 ; 4 défaut,
le présent acte sera consideré comme non avenu, sans indemnité de part ni d'autre.

La société bénéficiaire déclare que la société EXA ERNST & YOUNG a été désignée en

qualité de commissaire aux apports au terme d'une ordonnance de Monsieur le Président du
Tribunal Mixte de Commerce de SAINT-DENIS du 19 novembre 2004.

VI - DECLARATIONS

I'apporteur déclare ;

- qu'll n'a jamais €té en état de faillite, redressement ou liquidation judiciaires et que son
patrimoine n'est menace d'aucune mesure de confiscation ou procédures quelconques ;

- que les actions et parts sociales apportées ne sont grevées d'aucun nantissement, privilége ou
gage quelconque vis a vis des tiers ;

- que rien dans la situation juridique de I'apporteur ne s'oppose a la libre disposition des titres
soclaux apportés et a leur jouissance par la société bénéficiaire.

o
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VIl - AGREMENT EN U:&LITE DE NOUVEL ASSOCIE OU ACTIONNAIRE

L'apporteur déclare que les procédures d'agrément de la societé SCOOP au sein des societes

dont les titres sont apportées sont actuellement en cours, ¢€tant précisé que la societe SCOOP
EURL est déja actionnaire des sociétés COOPINVEST, FONDINVEST et MADINVEST.

VIII - ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Pour toute difficulté pouvant survenir au sujet du present acte et de ses suites, les parties
attribuent compétence exclusive au Tribunal de commerce du si¢ge de la société bénéficiaire.

IX - SIGNIFICATION

Dés la réalisation définitive des présentes, le présent contrat d'apport fera l'objet d'un dép6t au
siége social de chacune des sociétés concernées contre remise d'une attestation du
representant legal.

X - ENREGISTREMENT

Le présent apport de titres sociaux sera enregistré au droit fixe de 230 euros.

Xl - FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites sont a la charge de la société
béneficiaire, qui s'oblige a les payer.

XII- ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution des présentes, les soussignés élisent domicile a leur adresse et siége social

respectifs indiqués en téte des présentes.



XIII - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés des a présent aux porteurs d'originaux, de copies ou d'extraits
certifiés conformes des présentes et de toutes piéces constatant la réalisation définitive des
apports pour I'accomplissement des formalités I€gales.

Fait a SAINT-PAUL
Le 22 novembre 2004

L'apporteur,
URCOOPA representée par Monsieur Karl Daniel TECHER ‘7 2

Pour la Société bénéficiaire, y,
SCOOP EURL repréesentee par Monsieur Karl Daniel TECHER



APPORT EN NATURE

PAR L’UNION REGIONALE DES COOPERATIVES AGRICOLES
(URCOOPA)

A LA SOCIETE COOPERATIVE DE PARTICIPATION
(SCOOP)

ololsioioisieinioisioleis]eisioisiniols!

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX APPORTS

R O I O

Messieurs,

En exécution de la mission de commissaire aux apports qui nous a été confiée par ordonnance de
Monsieur Le Président du Tribunal de Commerce de Saint-Denis en date du 19 novembre 2004,
nous avons €tabli le présent rapport prévu par ’article 225-147 du code de commerce sur
I’appréciation de la valeur des apports devant étre effectués a votre société par 1’Union
Régionale des Coopératives Agricoles (URCOOQOPA).

Les apports ont ¢té arrétés dans le projet de contrat d’apport signé par les représentants des
entités concernées en date du 22 novembre 2004. Il nous appartient d’exprimer une conclusion
sur le fait que la valeur des apports n’est pas surévaluée. A cet effet, nous avons effectué nos
diligences selon les normes de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes
applicables & cette mission : ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences destinées a
apprecier la valeur des apports, a s’assurer que celle-ci n’est pas surévaluée et a vérifier qu’elle

correspond au moins 3 la valeur au nominal des parts & émettre par la Sarl SCOOP.

Le présent rapport est structuré comme suit :
1. Presentation de 'opération et description des apports

2. Diligences et appréciation de la valeur des apports
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1.1 Entités concernées

- Apporteur : I’'Union Régionale des Coopératives Agricoles (URCOQOPA), est une union de
sociétés coopératives agricoles a capital variable ayant son siége social Zone Industrielle de
Cambaie 97460 SAINT-PAUL. Elle est immatriculée au registre du commerce et des sociétés
de SAINT-DENIS sous le numéro 324 156 660.

- Bénéficiaire des apports : la Société Coopérative de Participation (SCOOP) est une société 3
responsabilité limitée unipersonnelle au capital de 382 386,84 curos dont le siége social est
Zone Industrielle de Cambaie 97460 SAINT-PAUL. Elle est immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de SAINT-DENIS sous le numéro 383 755 949.

1.2 Nature et objectifs de ’opération

L’apport a pour objet d’isoler dans une société distincte les participations financiéres
actuellement détenues par I'URCOOPA.

1.3 Description et évaluation des apports

Aux termes du projet de contrat d’apport en date du 22 novembre 2004, les actifs apportés

sont les suivants :

a) 56 995 actions (commanditaire) de la société dénommée COOPINVEST, société en
commandite simple au capital de 1 412 900,40 euros ayant son si¢ge social Zone
Industnielle de Cambaie 97460 SAINT-PAUL immatriculée au RCS SAINT-DENIS sous
le numéro B 383 943 131, évaluées a la somme de 3 811 552,15 euros,
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b) 5§ 050 actions (commanditaire) de la société dénommée FONDINVEST, société en

d)

g)

commandite simple au capital de 770 582,50 euros ayﬁnt son si¢ge social Zone Industrielle
de Cambaie 97460 SAINT-PAUL, immatriculée au RCS SAINT-DENIS sous le numéro
B 414 965 962, évaluées a 1a somme de 2 028 581,76 euros,

1 490 actions (commanditaire) de la société MADINVEST, société en commandite
simple au capital de 1 138 428 euros ayant son siége social Zone Industrielle n°2 97410
SAINT-PIERRE, immatriculée au RCS SAINT-PIERRE sous le numéro
B 401 789 441¢évaluées 4 1a somme de O euro,

12 441 actions de la société COGEDAL, société anonyme au capital de 1 612 800 euros
ayant son siege social Zone Industrielle n°2 97455 SAINT-PIERRE, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de SAINT-PIERRE sous le numéro B 309 647 170,

¢valuéées 3 la somme de 1 324 142,78 euros,

11 585 actions de la société SOPAGRI, société anonyme au capital de 15 350 125 000
fmg (francs malgaches) ayant son siége social : zone portuaire — Mahavaste II - BP 460 —
601 TOLIARIA - RC TLR 2003/1573 B 507 — Id. stat.: 261 518 — NIF : 018 041,

evaluces a la somme de 0 euro,

S 580 actions de la société PETRIGEL, société anonyme au capital de 892 800 euros
ayant son si¢ge social Zone Industrielle n°® 2 97455 SAINT-PIERRE, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de SAINT-PIERRE sous le numéro B 343 103 909,

¢valuées 3 la somme de 195 200 euros,

60 995 actions de la société REUNILAIT, société par actions simplifiée au capital de

8 845 000 euros ayant son siege social Zone Industrielle de Cambaie BP 90, 97460
SAINT-PAUL, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de SAINT-DENIS
sous le numéro B 433 915 337, évaluées a la somme de 8 650 774,50 euros,
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h) 13 390 actions de la société IRRIS, société par actions simplifiée au capital de 518 940

euros ayant son sieége social Zone Industrielle de Cambaie Plaine Chabrier 97460 SAINT-
PAUL, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de SAINT-DENIS sous le
numero B 332 901 222, évaluées a la somme de 415 090,00 euros

2 500 parts sociales de la société SICA BANANES, Société d’Intéréts Collectif Agricole
a capital variable ayant son siége social 8bis, route de la ZI N° 2 — 97410 — SAINT-
PIERRE, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de SAINT-PIERRE sous
le numeéro 390 161 750, évaluées a la somme de 38 112,25 euros

Total des actifs APPOrtés.....ccevereereriececrrnrerererncrrecereenans 16 463 453,44

Les apports ont été évalués comme suit :

pour la societé COOPINVEST qui regroupe les sociétés de la filiére avicole, la valorisation
a €te obtenue par une moyenne arithmétique de ’actif net comptable corrigé, de la rente
abregee du goodwill et des flux de liquidités disponibles ;

pour la sociét¢ FONDINVEST la valorisation a été obtenue en corrigeant les capitaux
propres des plus values latentes sur les sociétés COGEDAL, CRETE D’OR et COUVEE
D’OR teiles qu’elles résultent des valorisations retenues par ailleurs pour ces sociétés et en
prenant en compte les plus values latentes sur la SCI LA PANONNAISE ;

pour les sociétés COGEDAL et PETRIGEL, la valorisation a été obtenue par une moyenne
pondéree de I’actif net corrigé, de la valeur de rendement et de la rente abrégée du goodwill ;
les soci€tes MADINVEST et SOPAGRI ont été retenues pour une valeur nulle ;

pour la société REUNILAIT la valorisation a été obtenue en corrigeant les capitaux propres
des plus values latentes sur la société CILAM :

pour les sociétés IRRIS et SICA BANANES il a été retenu la valeur de ces participations
dans les comptes de I'URCOOPA.
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1.4 Rémunération des apports

En contrepartie de ’apport de 16 463 453,44 euros, il sera attribué a I’apporteur 1 080 000 parts
sociales nouvelles de la société SCOQOP, d’une valeur nominale de 15,24 euros chacune, émises
au pair, le solde de 4 253,44 euros constituant une prime d’apport qui sera inscrite au passif de la

société bénéficiaire des apports.

1.5 Aspects juridiques et fiscaux

Les parts nouvelles créées en rémunération de ’apport seront, dés la réalisation définitive de
I’augmentation de capital, entiérement assimilées aux parts anciennes.

Au plan fiscal, ’apport est effectu¢ sous le régime de droit commun.

S’agissant des valeurs d'apport proposées dans le traité d’apport, nos diligences ont consisté :
- aanalyser les méthodes de valorisation des actifs apportés,
- a analyser la valeur des apports pris dans leur ensemble.

Sur la base de nos travaux, nous sommes en mesure d’attester que le total des actifs apportés est

au moins égal au montant de I’augmentation de capital de la société bénéficiaire des apports.

Fait a Saint-Denis, le 30 novembre 2004

Le Commissaire aux apports

Ell ExA ERNST & YOUNE

SOCIETE DE COMMISSAIR '-'- RS

i
e
e

=

_-""-——_r

Pierre Nativel



