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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE
GENERALE MIXTE DU 15 DECEMBRE 2014

L'an deux mille quatorze,

Le quinze décembre,
A quatorze heures,

Les associés de la Société SOFICOOP, société par actions simplifiée au capital de 20.791.581,48 €
divisé en 1.364.277 actions de 15,24 € chacune, se sont réunis en assemblée générale mixte réunie a
Paris 17éme, au 81 Boulevard Gouvion Saint Cyr, sur convocation du Président.

Il a été établi une feuille de présence pour I’assemblée générale ordinaire et une feuille de présence
pour I’assemblée générale extraordinaire qui ont été émargées par chaque participant a I'assemblée en
entrant en séances, tant en son nom personnel que comme mandataire ou représentant permanent.

Monsieur Jérome GONTHIER préside [’assemblée générale mixte en sa qualité de représentant de la
société URCOOPA, Présidente de la Société.

Les sociétés EXA et FAROI, Commissaires aux comptes régulicrement convoqués, sont absentes et
excusées.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par le Président permet de constater que les
associés présents et représentés possédent 1.364.277 actions sur les 1.364.277 actions émises par la
Société.

En conséquence, le Président constate que les associés présents et représentés réunissent la totalité du
capital social de la société, et que ’assemblée peut valablement délibérer, réunie sous forme ordinaire
puis sous forme extraordinaire.

Le Président met a la disposition des associés :

- lacopie de la lettre de convocation adressée au Commissaire aux comptes ;
- les statuts de la Société ;

- les feuilles de présence a l'assemblée générale ordinaire et extraordinaire ;
- le rapport du Président a I’assemblée générale ordinaire ;

- le rapport du Président a ’assemblée générale extraordinaire ;

- le texte des résolutions proposé a I’assemblée générale ordinaire ;

- le texte des résolutions proposé a I’assemblée générale extraordinaire.



Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par les statuts ont 6té,
conformément auxdits statuts, communiqués aux associés quinze jours avant la réunion de
I'assemblée.

L'assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

Assemblée générale ordinaire

-/
[
Assemblée générale extraordinaire
- Modification de Particle 13 des statuts : introduction de la limite d’4ge ;
- Pouvoirs pour I’accomplissement des formalités.
-/
Jem

*okok

Puis le Président ouvre les débats de 1’assemblée générale extraordinaire, en donnant lecture du
rapport de la Présidence.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Monsieur Karl TECHER propose aux associés d’€élargir I’introduction de la limite d’4ge non pas
seulement au Président mais aux membres du Comité de Surveillance, ceci afin d’étre cohérents avec
la résolution proposée sur Urcoopa qui limite ’age de tous les administrateurs de 1’Union a 65 ans. 11
ajoute qu’il faut appliquer cette régle dans ’ensemble des entités du Groupe afin d’étre homogénes.
Les associés conviennent donc de rajouter les résolutions correspondantes.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée des Associés décide d’introduire une limite d’Age ayant pour effet de rendre
démissionnaire d’office le Président de la Société a soixante-cing ans révolus fixée a Particle 13-1 des
statuts.

Cette délibération est adoptée a l'unanimité des associés

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précede, I’article 13-1 des statuts de la société sera rédigé ainsi
qu’il suit ;



ARTICLE 13 - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

La direction et I’administration de la société s articulent autour plusieurs organes ci-aprés définis :
un Président qui pourra étre assisté d'un directeur général, un Comité de Direction et un Comité de
Surveillance.

1 - LE PRESIDENT

Nomination du président

La société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne morale ou physique,
associée ou non de la société.

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination
ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la
représenter.

Lorsqu’une personne morale est nommeée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s’ils étaient président en
leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Le président est nommé par décision collective ordinaire des associés.

Durée des fonctions

La durée du mandat du président est fixée a six années prenant fin & l'issue de la consultation annuelle
de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes annuels de l'exercice écoulé et tenue
dans l'année au cours de laquelle expire son mandat.

Son mandat est renouvelable sans limitation.

Rémunération

Le président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminés par une
décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.
Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre
également 1ié a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi
effectif.

Cessation des fonctions

Les fonctions de Président prennent fin :

- par ’expiration de son mandat ;

- par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu’a I’expiration d’un préavis de trois mois qui
pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du président démissionnaire ;



- par Parrivée de la limite d’age puisque le président sera considéré comme démissionnaire
d’office a la date a laquelle il aura atteint P4ge de soixante-cinq ans révolus ;

- par la révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout moment par décision de la collectivité des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité
des voix présentes ou représentées.

En outre, le président est révocable par le Tribunal de Commerce pour cause légitime, a la demande
de tout associ€.

Pouvoirs du président

Le président représente la société a I’égard des tiers et est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent
pas de I’objet social 4 moins qu’elle ne prouve que les tiers savaient que 1’acte dépassait cet objet ou
qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le président peut faire tous les actes de gestion dans I’intérét de la
société.
Dans les rapports entre la société et son comité d'entreprise, le président constitue l'organe social

aupres duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par l'article 432-6 du Code du
travail.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ces pouvoirs pour I’exercice de
fonctions spécifiques ou I’accomplissement de certains actes.

Cette délibération est adoptée a I 'unanimité des associés.

TROISIEME RESOLUTION

[.’assemblée des Associés décide d’introduire une limite d’dge ayant pour effet de rendre
démissionnaire d’office les membres du Comité de Surveillance a soixante-cinq ans révolus fixée a
I’article 13-4 des statuts.

Cette délibération est adoptée a l'unanimité des associés.

QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précede, I’article 13-4 des statuts de la société sera rédigé ainsi
qu’il suit :

ARTICLE 13 — ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

4. COMITE DE SURVEILLANCE

Il est créé un comité de surveillance composé de quatre membres maximum, qui sont soit des
personnes physiques salariées ou non de la société, associées ou non de la société, soit des personnes
morales associées ou non de la société.

La personne morale membre du comité de surveillance est représentée par son représentant légal sauf
si, lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter.



Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil de surveillance des sociétés anonymes a
directoire et conseil de surveillance sont applicables aux membres du comité de surveillance de la
société par actions simplifiée.

Les membres du comité de surveillance sont nommés, renouvelés, remplacés ou révoqués par une
décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

La durée des fonctions des membres du comité de surveillance est de six années.

Les membres du comité de surveillance sont rééligibles.

Les fonctions de membre du comité de surveillance prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation, I'expiration de son mandat, I’arrivée de la limite d’age puisque tout membre du comité
de surveillance sera considéré comme démissionnaire d’office a la date a laquelle il aura atteint
P’age de soixante-cing ans révolus, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Les membres du comité de surveillance peuvent démissionner de leur mandat sous réserve de
respecter un préavis de trois mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des
associés qui aura a statuer sur le remplacement du membre démissionnaire.

Les membres du comité de surveillance peuvent étre révoqués a tout moment par I'assemblée générale
ordinaire par une décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires.

La décision de révocation d'un membre du comité de surveillance peut ne pas étre motivée.

La révocation d'un membre du comité de surveillance dont le mandat social n'est pas rémunéré, ne
peut en aucun cas ouvrir droit & versement par la société d'indemnité de cessation de fonctions.

En cas de vacance d'un membre, le comité de surveillance peut procéder & des nominations a titre
provisoire par cooptation sous réserve de ratification par décision de la collectivité des associés
délibérant a la majorité du capital social. Le membre nommé en remplacement d'un autre exerce ses
fonctions pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Aucun membre du comité de surveillance ne peut faire partie du comité de direction.

Dans la limite du tiers des membres en fonction, les membres du comité de surveillance peuvent
bénéficier d'un contrat de travail correspondant & un emploi effectif.

En sus des membres désignés par l'assemblée, le Président de la société est membre de droit du comité
de surveillance. Il est chargé de convoquer le comité et d'en diriger les débats.

Le Comité de surveillance se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige.

Les membres du comité de surveillance sont convoqués par tous moyens, méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le comité de surveillance fixe lui-méme les modalités de son fonctionnement.

Les décisions du comité de surveillance sont prises a la majorité¢ des voix des membres présents ou

représentés, chaque membre présent ou représenté disposant d'une voix et chaque membre présent ne
pouvant disposer que d'un seul pouvoir.



En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

Les délibérations du comité de surveillance sont constatées par des procés-verbaux établis sur un
registre spécial tenu au siege social.

Le comité de surveillance exerce un contrdle de la gestion de la société. A toute époque de I'année, il
opére les vérifications et les contrdles qu'il juge opportuns et peut se faire communiquer les
documents qu'il estime utiles a 'accomplissement de sa mission. Il se réunit au moins une fois par an
pour I'examen des comptes annuels et le cas échéant, consolidés, préalablement a leur approbation par
I'assemblée générale des associés.

Le comité de surveillance peut conférer, a un ou plusieurs de ses membres, tous mandats spéciaux
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délegue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a
I'effet d'accomplir toutes les formalités 1égales.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.
Extrait certifié conforme

Le Président,

URCOOPA représentée par M. Henri LEBON




Greffe du Tribunal Mixte de Commerce de
Saint-Denis de la Réunion

25 rue Butor

97400 SAINT-DENIS DE LA REUNION

Saint-Paul, le 29 juiliet 2022,

LRAR

Objet : Dépbt d’acte (statuts a jour de la société SOFICOOP)
Dossier suivi par : Laetitia CHINI — Té! : 06 92 91 84 66 — Mail : |.chini@urcoopa.fr

Madame, Monsieur,

Dans le cadre de la formalité visée en 'objet, nous vous prions de bien vouloir trouver sous ce pli, en
un exemplaire :
- Une copie des statuts de la société SOFICOOP a jour de 'AGM du 15/12/2014 et certifiés
conformes par le représentant légal ;
- Extrait de procés-verbal de 'AGM du 15/12/2014 certifié conforme par le représentant
légal ;
- Un chéque de 14,37 euros établi a I'ordre du Greffe du Tribunal de Commerce de Saint-
Denis.

Vous souhaitant bonne réception des présentes,
Nous vous prions de croire, Madame, Monsieur, a 'assurance de notre haute considération distinguée.

Laetitia CHINI
Juriste Groupe, URCOOPA

’

ro U?E
Urcaopa
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STATUTS

A jour de ’Assemblée Générale Mixte du 15 décembre 2014



-------------------------- Statuts SOFICOOP mis & jour suite 2 ’AGM du 15/12/2014---w--—msce-emrerenee

TITRE 1

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous forme de société a responsabilité limitée en date du 15
septembre 1991.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée aux termes d’une décision unanime
des associés réunis en assemblée générale le 14 décembre 2004.

Elle continue d’exister entre les propriétaires des parts sociales existantes et des actions qui
seraient créées ultérieurement.

La société est régie par :

- les dispositions des articles L. 227-1 a L. 227-20 et L. 244-1 a L. 244-4 du Code de
commerce,

- dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux sociétés
par actions simplifiée, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, a l'exception des
articles L. 225-17 a L. 225-126 et L 225-243 du Code de commerce et les dispositions
générales relatives a toute société des articles 1832 a 1844-17 du Code civil,

- les dispositions des présents statuts

La société n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel
l'épargne, conformément aux dispositions de l'article L.227-2 du Code de commerce.

Tout appel public a I'épargne lui est interdit.

Il est expressément précisé que la société peut, a tout moment au cours de la vie sociale, ne
compter qu’un seul associé personne physique ou personne morale.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet directement ou indirectement :
- en France et a I’ étranger, I’achat, la vente, I’'importation, I’exportation et généralement
toutes les activités de négoce portant sur les industries agroalimentaires et la production de

tous produits destinés aux exploitations agricoles et aux industries agroalimentaires ;

- larecherche et le développement de nouveaux matériels et produits ;



- la production et I’exploitation d’investissements immatériels tels notamment marques,
brevets, licences ;

- I’acquisition et la gestion de toutes valeurs mobiliéres ;

- la prise de participations ou d’intéréts dans toutes sociétés, entreprises et groupements
industriels, agricoles, commerciaux ;

- toutes prestations administratives, techniques, commerciales ou de communications ainsi
que la réalisation d’études de toute nature au bénéfice tant des filiales de la société que de tous
tiers ;

Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobili¢res et

immobiliéres, pouvant se rattacher, directement ou indirectement, a I'objet ci-dessus spécifié
ou a tous autres objets, similaires ou connexes, de la maniére la plus étendue.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination sociale : SOFICOQOP.

« Société de prise de participations financiéres, d’études et de développement des
coopératives agricoles réunionnaises ».

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "société par actions
simplifiée" ou des initiales "S.A.S.", et de I'énonciation du montant du capital social, ainsi que
du numéro d’identification SIREN et de la mention RCS suivie du nom de la ville ou se
trouve le greffe ou elle est immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE

Le siége de la société est fixé : Zone Industrielle de Cambaie 97460 SAINT-PAUL.

Il est situé dans le ressort du Tribunal de commerce de Saint-Denis, lieu de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Le transfert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture des succursales, agences
et déplts situés en tous lieux ou a I'étranger interviennent sur simple décision du président
sous réserve de ratification par la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre-vingt dix-neuf années a compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de
dissolution anticipé€e prévus par la loi et les présents statuts.



TITRE 11

LE CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Il a été apporté par 'URCOOPA, lors de la constitution de la société la somme de cinquante
mille francs (50 000 francs), laquelle somme a été déposée, conformément a la loi, au crédit
d’un compte ouvert au nom de la société en formation a la Caisse de Crédit Agricole.

Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 12 mai 1998, le capital social
a ét¢ augmenté de deux millions quatre cent cinquante neuf mille cent francs (2 459 100
francs) par incorporation de compte courant et a été porté a deux millions cinq cent neuf mille
cent francs (2 509 100 francs).

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 14
décembre 2004, le capital social a été¢ augmenté d'une somme de 16 459 200 euros par apport
en nature effectué par 'URCOOPA d'un ensemble de titres sociaux évalués a 16 463 453,44
euros. Pour le solde de 4 253,44 euros, il a été créé une prime d'apport”

Aux termes d'une délibération de 1'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 30 Juin

2005, le capital social a été¢ augmenté d'une somme de 3 949 994,64 euros par apport en
numéraire pour tre porté a 20 791 581,48 euros

ARTICLE 7—LE CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de VINGT MILLIONS SEPT CENT QUATRE VINGT
ONZE MILLE CINQ CENT QUATRE VINGT UN EUROS ET QUARANTE HUIT
CENTIMES (20 791 581,48 euros).

I1 est divisé 1 364 277 actions de 15,24 euros chacune, entiérement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision des actionnaires prises dans les conditions de I’article 16 ci-aprés.

Les actionnaires peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a ’effet de réaliser,
dans le délai l1égal, I’augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités,
d’en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation par émission d’actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence
a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata
de leur participation au capital de la société dans les conditions légales. Toutefois, les
actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription.



En cas d’augmentation du capital par apports en nature, ceux-ci seront évalués au vu d’un
rapport établi par un commissaire aux apports désigné par décision de justice a la demande du
Président.

Une augmentation de capital pourra toujours étre réalisée, méme si elle fait connaitre des
rompus.

Les actionnaires disposant d’un nombre insuffisant de droits de souscription ou d’attribution
pour obtenir la délivrance d’un nombre entier de parts nouvelles, devront faire leur affaire
personnelle de toute acquisition ou de toute cession de droits nécessaires.

Le capital social pourra étre réduit quels que soient le motif et le mode de réalisation de cette
réduction, mais a condition de ne pas porter atteinte & 1’égalité des associés.

Le projet de réduction de capital est communiqué au commissaire aux comptes, quarante-cing
jours au moins avant la date de I’assemblée des actionnaires appelée a statuer sur ce projet.

Une réduction de capital pourra étre réalisée nonobstant I’existence de rompus, chaque

actionnaire devant faire son affaire personnelle de toute acquisition ou cession de parts
anciennes permettant d’obtenir I’attribution d’un nombre entier de parts nouvelles.

TITRE III

LES ACTIONS

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions représentatives de versements en numéraire
sont libérées, lors de la souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions représentatives de versements en numéraire
sont libérées, lors de la souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas
échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cinq ans a compter du a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des
sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou
l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins

avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée a chaque actionnaire.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.



Elles donnent lieu & une inscription & un compte ouvert par la Société au nom de l'associé
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

ARTICLE 11 — TRANSMISSION DES ACTIONS

Modalités de transmission

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables &
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opere a 1'égard de la société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi
sur un formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le cédant, son représentant 1égal
ou son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvements".

Procédure d'agrément

Toutes les cessions d'actions sont soumises a la procédure d'agrément suivante, sauf si elles
interviennent entre associés ou au profit d’une société appartenant au méme Groupe qu’un des
associés (la notion de Groupe étant définie par application des articles L 233-1 et L 233-3 du
Code de Commerce), auquel cas elles sont libres :

La demande d’agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle indique le nombre d’actions, dont la cession est envisagée, le prix de cession,
I’identité de I’acquéreur s’il s’agit d’une personne physique et s’il s’agit d’une personne
morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité
des dirigeants, montant et répartition du capital.

Le président de la société doit, dans un délai de trois mois & compter de la réception de la
notification du projet de cession, notifier, soit par acte extrajudiciaire soit par lettre
recommandée avec accusé de réception, a l'associé cédant la décision d'agrément ou de refus
d'agrément.

Cette décision est prise par I'assemblée générale conformément aux dispositions de l'article 16
des présents statuts ; les actions de l'associé qui projette de céder ses actions étant prises en
compte pour le calcul de cette majorité.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé accepté.



La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

En cas de refus d'agrément, l'associé cédant doit, dans un délai d’un mois a compter de la
notification de la décision de refus d'agrément, indiquer a la société au moyen d'une lettre
recommandée avec accusé de réception, s'il entend renoncer a son projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la société doit dans un délai de trois mois a
compter de la notification de la décision de refus d'agrément :

- soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs autres
associés ;

- soit procéder elle-méme a ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois de ce rachat
céder ces actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions de l'associé¢ cédant est fixé d'un commun accord. En cas de
désaccord, le prix de rachat est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du

Code civil.

Toute cession d’action effectuée en violation des présentes dispositions est nulle.

ARTICLE 12 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit 4 une part nette proportionnelle a la quotité de capital qu'elle
représente dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution,
amortissement ou répartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de liquidation,
ceci dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents statuts.

Tout associ¢ dispose notamment des droits suivants & exercer dans les conditions et sous les
éventuelles restrictions légales et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux
augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit a
l'information permanente ou préalable aux consultations collectives ou assemblées générales,
droit de poser des questions écrites avant toute consultation collective ou, deux fois par an,
sur tout fait de nature & compromettre la continuité de 'exploitation, droit de récuser les
commissaires aux comptes.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité
du capital qu'elles représentent et chaque action donne droit a une voix.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de
I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.
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TITRE IV

LA GOUVERNANCE ET LE FONCTIONNEMENT DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 — ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

La direction et I’administration de la société¢ s’articulent autour plusieurs organes ci-aprés
définis : un Président qui pourra étre assisté d'un directeur général, un Comité de Direction et
un Comité de Surveillance.

1 — LE PRESIDENT

Nomination du président

La société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne morale ou
physique, associée ou non de la société.

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter.

Lorsqu’une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s’ils
étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’ils dirigent.

Le président est nommé par décision collective ordinaire des associés.

Durée des fonctions

La durée du mandat du président est fixée a six années prenant fin a l'issue de la consultation
annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes annuels de l'exercice
écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire son mandat.

Son mandat est renouvelable sans limitation.

Rémunération

Le président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminés
par une décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les

décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel.



En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.
Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre
¢galement li€ a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un

emploi effectif.

Cessation des fonctions

Les fonctions de Président prennent fin :

- par I’expiration de son mandat ;

- par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu’a 1’expiration d’un préavis de trois
mois qui pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a
statuer sur le remplacement du président démissionnaire ;

- par 'arrivée de la limite d’age puisque le président sera considéré comme démissionnaire
d’office a la date a laquelle il aura atteint I’Age de soixante-cinq ans révolus ;

- par la révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout moment par décision de la collectivité
des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a
la majorité des voix présentes ou représentées.

En outre, le président est révocable par le Tribunal de Commerce pour cause légitime, a la
demande de tout associé.

Pouvoirs du président

Le président représente la société a I’égard des tiers et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet
social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne
relévent pas de I’objet social & moins qu’elle ne prouve que les tiers savaient que !’acte
dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le président peut faire tous les actes de gestion dans
I’intérét de la société.

Dans les rapports entre la société et son comité d'entreprise, le président constitue l'organe
social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par l'article 432-6 du
Code du travail.

Le président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ces pouvoirs pour
Pexercice de fonctions spécifiques ou ’accomplissement de certains actes.



2 —DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut étre assisté¢ d'un Directeur Général, qui est une personne physique,
actionnaire ou non de la Société.

Le Directeur Général est nommé, renouvelé ou remplacé par décision collective ordinaire des
associés.

Le Directeur Général peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et il ne
peut y étre mis fin que par décision de la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité des voix présentes ou
représentées.

En cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonction, sauf
décision contraire des associés dans les conditions visées ci-dessus.

Le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les conditions suivantes :

- dissolution, mise en redressement, liquidation, judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général  dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relevent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.
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3 - COMITE DE DIRECTION

Il est créé un Comité de Direction composé de deux membres au moins et de huit membres au
plus, non compris le Directeur Général, personnes physiques associées ou non. Il est présidé
par le Directeur Général de la SAS ou par 1'un de ses membres, en I’absence de celui ci.

En cours de vie sociale, les membres du Comité sont nommés ou révoqués par le comité de
surveillance.

Les membres du Comité sont nommés pour une durée de trois années. Leurs fonctions
peuvent prendre fin par suite de démission, décés ou révocation.

Le Comité de Direction se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur la
convocation du Directeur Général faite par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au si¢ge social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.
Le Comité ne délibére valablement que si trois membres au moins sont présents.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentes.

Pouvoirs du Comité de Direction

- la fixation des objectifs de rentabilité et de fonctionnement de la société,

- le suivi de l'activité,

- ’obtention des certifications ISO et qualité permettant une différenciation positive des
produits finis des différentes filiéres,

- I’optimisation des circuits logistiques amont et aval en se rapprochant des diverses unités
des groupes associés,

- la détention des pouvoirs nécessaires en vue d’assumer, ou de déléguer, la conduite et le
contrdle de la gestion administrative et financiere,

- la définition et la coordination des mesures destinées a optimiser 1’organisation industrielle
et des services entre provendiers,

- D’établissement de tableaux de bord décrivant la situation mensuelle, comprenant les
principaux indicateurs de pilotage.

Le Comité de Direction aura également pour attribution de fournir réguliérement aux
actionnaires les informations portant sur la situation financiere et sur la production, et devra
délivrer un rapport au moins trimestriel sur le fonctionnement de I’entreprise et sur les
principaux faits et événements susceptibles de 1’affecter.

4. COMITE DE SURVEILLANCE

11 est créé un comité de surveillance composé de quatre membres maximum, qui sont soit des
personnes physiques salariées ou non de la société, associées ou non de la société, soit des
personnes morales associées ou non de la société.
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La personne morale membre du comité de surveillance est représentée par son représentant
légal sauf si, lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée a la représenter.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil de surveillance des sociétés
anonymes a directoire et conseil de surveillance sont applicables aux membres du comité de
surveillance de la société par actions simplifiée.

Les membres du comité de surveillance sont nommés, renouvelés, remplacés ou révoqués par
une décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires.

La durée des fonctions des membres du comité de surveillance est de six années.
Les membres du comité de surveillance sont rééligibles.

Les fonctions de membre du comité de surveillance prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation, I'expiration de son mandat, ’arrivée de la limite d’age puisque tout membre du comité
de surveillance sera considéré comme démissionnaire d’office a la date a laquelle il aura atteint
I’age de soixante-cinq ans révolus, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Les membres du comité de surveillance peuvent démissionner de leur mandat sous réserve de
respecter un préavis de trois mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la
collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du membre démissionnaire.

Les membres du comité de surveillance peuvent étre révoqués a tout moment par 1'assemblée
générale ordinaire par une décision collective des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires.

La décision de révocation d'un membre du comité de surveillance peut ne pas étre motivée.

La révocation d'un membre du comité de surveillance dont le mandat social n'est pas
rémunére, ne peut en aucun cas ouvrir droit & versement par la société d'indemnité de
cessation de fonctions.

En cas de vacance d'un membre, le comité de surveillance peut procéder a des nominations a
titre provisoire par cooptation sous réserve de ratification par décision de la collectivité des
associés délibérant a la majorité du capital social. Le membre nommé en remplacement d'un
autre exerce ses fonctions pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Aucun membre du comité de surveillance ne peut faire partie du comité de direction.

Dans la limite du tiers des membres en fonction, les membres du comité de surveillance
peuvent bénéficier d'un contrat de travail correspondant & un emploi effectif.

En sus des membres désignés par I'assemblée, le Président de la société est membre de droit
du comité de surveillance. Il est chargé de convoquer le comité et d'en diriger les débats.

Le Comité de surveillance se réunit aussi souvent que 1'intérét de la Société l'exige.
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Les membres du comité de surveillance sont convoqués par tous moyens, méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.
Le comité de surveillance fixe lui-méme les modalités de son fonctionnement.

Les décisions du comité de surveillance sont prises & la majorité des voix des membres
présents ou représentés, chaque membre présent ou représenté disposant d'une voix et chaque
membre présent ne pouvant disposer que d'un seul pouvoir.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

Les délibérations du comité de surveillance sont constatées par des procés-verbaux établis sur
un registre spécial tenu au siege social.

Le comité de surveillance exerce un contrdle de la gestion de la société. A toute époque de
l'année, il opére les vérifications et les contrdles qu'il juge opportuns et peut se faire
communiquer les documents qu'il estime utiles & I'accomplissement de sa mission. Il se réunit
au moins une fois par an pour l'examen des comptes annuels et le cas échéant, consolidés,
préalablement a leur approbation par l'assemblée générale des associés.

Le comité de surveillance peut conférer, & un ou plusieurs de ses membres, tous mandats
spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 14 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

En application des dispositions de l'article L.227-10 du Code de commerce, toutes
conventions, autres que celles portant sur des opé€rations courantes conclues a des conditions
normales, intervenues directement ou par personne interposée entre la société, son président
ou l'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou,
s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudit
code, doivent étre portées a la connaissance du commissaire aux comptes dans le délai d'un
mois du jour de sa conclusion.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de
l'exercice écoulé ; la collectivité des associ€s statue chaque année sur ce rapport lors de sa
consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, sauf lorsqu'en
raison de leur objet ou de leur implications financiéres, elles ne sont significatives pour
aucune des parties, les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des
conditions normales sont communiquées au commissaire aux comptes. Tout associ€ a le droit
d'en obtenir communication.
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ARTICLE 15 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le controle de la Société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires,
nommés et exergant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

Le commissaire aux comptes titulaire nommé par l'assemblée générale du 14 décembre 2004
est:

Société AGRO-REVISION
Z1 des Chanoux
104, Boulevard Armand 93330 NEUILLY SUR MARNE

Le commissaire aux comptes suppléant nommé par l'assemblée générale du 14 décembre
2004 est :

Monsieur Didier HENRY

38, rue de Paris
22000 SAINT-BRIEUC

ARTICLE 16 — DECISIONS COLLECTIVES

Les opérations ci-aprés font 1’objet d’une décision collective des actionnaires dans les
conditions suivantes :

Décisions prises a ’unanimité

- Adoption ou modification de clauses relatives a l'inaliénabilité des actions, au droit de
préemption et a 'agrément de toute cession d'actions, a la sortie conjointe des associés,
- Transformation de la société en société en nom collectif ou en société civile ;

Décisions prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées

- Nomination, renouvellement et révocation du Président de la société et du Directeur
Général ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Nomination, renouvellement et révocation des membres du comité de surveillance

14



Décisions prises a _la_majorité de quatre vingt pour cent (80%) des voix présentes ou

représentées

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;
- Distribution de dividendes ou de réserves par la société ;

- Extension ou modification de 'objet social ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- Prorogation de la durée de la société ;

- Dissolution de la société ;

- Transformation de la société en société¢ d'une autre forme, a l'exception des deux formes de
sociétés visées au premier alinéa du présent article,

- Transfert du siege social ;

- Toute modification statutaire ;

- Agrément des cessionnaires d'actions ;

Sous réserve des pouvoirs attribués par les présents statuts au comité de direction, toute autre
décision reléve de la compétence du président.

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du président, soit en assemblée
générale réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit par
consultation par correspondance, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles
peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés. Tous moyens de
télécommunication peuvent étre utilisés dans l'expression des décisions.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire 1'objet
d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou
les résolutions présentées a leur approbation.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président.
Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée générale, la
convocation est faite par tous procédés de communication écrite quinze jours au moins avant

la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

Lorsque tous les associés sont représentés, I'assemblée générale se réunit valablement sur
convocation verbale sans délai.

L'assemblée est présidée par le Président ; a défaut, I'assemblée é€lit son président de séance.
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Chaque associ€ peut se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé
ou par un tiers en vertu d'un pouvoir régulier.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts. Les décisions
extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.
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Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiere
consultation, que si les associés représentés possédent au moins le quart des actions ouvrant a
droit de vote. Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
consultation, que si les associés représentés possedent au moins le tiers des actions ouvrant a
droit de vote. Sur deuxiéme consultation le quorum du quart est requis.

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun des associ€s par courrier
recommandé avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les
mentions suivantes :

- sadate d’envoi aux associés ;

- la date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de
cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de quinze jours a compter de la
date d'expédition du bulletin de vote ;

- laliste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

- le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;

- l'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Le défaut de réponse d'un associé dans un délai de huit jours vaut abstention totale.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le président,
dans la journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des
délibérations de la séance portant :

- l'identification des associés ayant voté ;

- celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de
communication €crite & chacun des associés. Les associés votent en retournant une copie au
président, le jour méme, apreés signature, par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite.

ARTICLE 17 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1¥ janvier et finit le 31
décembre de chaque année.

ARTICLE 18 — INVENTAIRE/COMPTES ANNUELS

[l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.
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A la cl6ture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant I'exercice écoulé,
son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de
I'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiere de recherche et de
développement.

Tous ces documents sont mis a la disposition du Commissaire aux Comptes de la société dans
les conditions légales.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires,

doit statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans les six mois de la clture de l'exercice
ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 19 — AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de 'exercice, diminué le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever
toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde est réparti entre les associés au prorata de leur participation dans le capital social.
En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de

réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés
par priorité sur les bénéfices de l'exercice.
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Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient suite a celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 1'approbation des comptes par la collectivité des associés,

reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 20 —- PAIEMENT DES DIVIDENDES/ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires ou a
défaut par le Président.

ARTICLE 21 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Il y aurait lieu a dissolution de la société, si la résolution soumise au vote des associés tendant
a la poursuite des activités sociales, ne recevait pas l'approbation de la majorité des deux tiers
des associés.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a la perte
constatée au plus tard lors de la cloture du second exercice social suivant celui au cours
duquel les pertes portant atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision collective des associ€s doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la

dissolution de la société. Il en est de méme si la collectivité des associ€s n'a pu délibérer
valablement.

18



Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Il n'y a pas lieu a dissolution ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les
capitaux propres viennent a étre reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du capital
social.

ARTICLE 22 — DISSOLUTION/LIQUIDATION

La société est dissoute a l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par
décision des associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions
extraordinaires.

Les associés qui prononcent la dissolution reéglent le mode de liquidation et nomment un ou
plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément & la législation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la
cloture de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "Société en
liquidation” ainsi que du nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la
Société.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant

nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre eux en proportion de leur participation
dans le capital social.

ARTICLE 23 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou I'exécution des présents statuts,
seront jugées conformément 4 la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

MISE A JOUR DU 15 DECEMBRE 2014

Certifiés conformes par le Président,
URCOOPA, représentée par M. Henri LEBON
Le 29/07/2022
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