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Société par actions simplifiée au capital de 40 000 euros
Siége social : 21, Boulevard Haussmann
Paris (9°™)
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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
7 outsgun 200 (I HD

[

(31-12)

L'an deux mille vingt, le quinze juin a quatorze heures.

Les associés de la société par actions simplifiée "LOGIS" se sont réunis au 86, rue
Laugier Paris (17°™) en assemblée générale extraordinaire sur convocation du

président.

Il a &té dressé une feuille de présence qui a été émargée en entrant en séance par les
associés présents et les mandataires des associés représentés.

Monsieur Kin‘[l VISHENSKIY préside la séance en sa qualité de président de la société.

Madame Frangoise ANCOURT-DJUROVIC et monsieur Mikaél DJUROVIC, acceptant
ces fonctions, sont nommés scrutateurs.

Madame Vanessa DJUROVIC-CHELGHOUM est désignée comme secrétaire.

Monsieur Antoine MALEGE, commissaire aux comptes, réguliérement convoque, est
EXCUSe.

Le président constate que la feuille de présence, certifiée exacte par les membres
du bureau, fait ressortir que tous les associés sont présents ou représentés.

En conséquence, I'assemblée peut valablement délibérer.



Le président rappelle ensuite que 'ordre du jour est le suivant :

- Prorogation au 31 décembre 2020 de la durée de l'exercice en cours et
adoption de la nouvelle date de cléture pour les exercices sociaux suivants.

- Modifications statutaires.

- Pouvoirs.

Puis, il dépose sur le bureau, et met a la disposition de 'assemblée :

. Une copie de la lettre de convocation adressée aux associés et au
commissaire aux comptes.

. La feuille de présence de I'assemblée et la liste des associés.
. Un exemplaire des statuts.
. Etle projet des résolutions qui seront soumises a I'assemblée.
Le président déclare que tous les documents devant, d’aprés la législation en vigueur

et les dispositions statutaires, étre adressés aux associés ou tenus a leur disposition
au siége social, I'ont été dans les délais impartis.

L’assemblée lui en donne acte.
Aprés exposé du président, diverses observations sont échangées, et, personne ne

demandant plus la parole, le président met successivement aux voix les résolutions
suivantes figurant & I'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale décide que la cléture de F'exercice en cours est reportée du
30 juin 2020 au 31 décembre 2020 | et que les exercices suivants prendront également
fin le 31 décembre de chaque année.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée geénérale, en conséquence de la résolution qui précéde, décide de
modifier 'article 23 des statuts qui aura désormais la rédaction suivante :

« Article 23. - Exercice social

« L'exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque
« année. » ~

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.



TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'un extrait ou d'une copie du
présent procés verbal, a I'effet d'accomplir toutes formalités de dépét ou de publicité
qu'il appartiendra.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour épuisé, la séance est levée a quinze heures aprés signature du procés-
verbal par les membres du bureau.

COPIE CERTIFIEE
CONFORME A L'ORIGINAL
Le Président

N
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LOGIS

Société par Actions Simplifiée au capital de 40 000 euros
Siége social : 21, Boulevard Haussmann
Paris (9°™)
RCS Paris 383 854 585

STATUTS

Article 1er - Forme

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales
applicables et par les présents statuts. Elle fonctionne indifféremment sous la méme
forme avec un ou plusieurs associés.

En cas d’associé unigue, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus par les articles L 227-1
L 227-20 du Code de commerce a la collectivité des associés dans les SAS

pluripersonnelles.

Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de société par
actions simplifiée, mais peut procéder 2 des offres réservées a des investisseurs
qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilicres définies a larticle L 211-2 du Code
monétaire et financier, donnant accés au capital ou a l'attribution de titres de créances,
dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

Article 2. - Objet

La société a pour objet, en France et a I'étranger, pour son propre compte ou celui de
tiers, personne physique ou morale, privée ou étatique .

- La commission de transports et les études et conseils dans le domaine des activités
logistiques.

- Toutes opérations se rapportant a celles de commissionnaires de transport
nationaux ou intermationaux, 'organisation logistique de transports de marchandises
en provenance ou a destination du territoire national par tous les modes de
transports appropriés, projet industriel, le transit terrestre, maritime ou aérien, toutes
opérations de douanes, affrétement, camionnage, transports nationaux et

internationaux.



[ 2]

- Achat et vente de matériel et équipements ainsi que de marchandises et produits
pétroliers, représentation de Sociétés, Import-export de tous produits et
marchandises.

- La participation de la société, par tous moyens, dans toutes opérations pouvant se
rapporter a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou
d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement.

Et, plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres,
mobiliéres, ou immecbiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet
social ci-dessus spécifié, et a tous autres objets similaires ou connexes, susceptibles
d’en faciliter I'application ou le développement, ou le rendre plus rémunérateur.

Article 3. - Dénomination

La dénomination sociale est : «<LOGIS»,

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de
la société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement «Société par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S» et de lindication
du montant du capital social.

Article 4, - Siége social
Le siége social est fixé a Paris (9é‘“‘5), 21, Boulevard Haussmann.

Il peut étre transféré en tout autre endroit par décision du président qui est habilité &
modifier les statuts en conséquence.

Article 5. - Durée

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf ans, & compter de la date
d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution ou
prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit provoquer une
réunion de l'assemblée générale extraordinaire des associés a l'effet de décider si la
société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du
Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d’'un mandataire de justice
ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.



Article 6. - Apports

Depuis la constitution de la saciété n'ont été effectués que des apports en numéraire.

Article 7. - Capital Social

Le capital social est fixé 3 QUARANTE MILLE EUROS (40 000 €), divisé en DEUX
MILLE CINQ CENTS (2 500) actions de SEIZE EUROS (16 €) chacune, de méme

- categorle entlerement Ilbérees

Article 8. - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loj,
par l'assemblée des associés statuant dans les conditions de l'article 19 ci-aprés.

Article 9. - Comptes courants

Les associés peuvent mettre ou laisser a la disposition de la société, toutes sommes,
produisant ou non intéréts, dont celle-ci peut avoir besoin.

Les modalités de ces préts sont arrétées par accord entre le président et lintéressé.

Cet accord est le cas échéant, soumis a la procédure de contrdle prévue par laloi. .-~ o

Article 10. - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.
;.-‘:’.; . .,«4

La matenal:te des actions résulte de leur lnscnpt:on au nom du ou des titulaires sur des
. comptes tenus é cet effet par la somete dans Ies condmons et modalités prevues par la

loi.

A la demande de l'associé, une atlestation d' mscnphon en compte lui sera délivrée par
la société.

Article 11. - Cession des actions

1.- Préemplion

Toute cession d'actions, méme entre associés, soit a titre grafuit, soit a titre onéreux,
alors méme que la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique en vertu d'une
décision de justice, est soumise a agrément et ouvre un droit de préemption dans les
conditions ci-aprés. 1l en est de méme en cas d'apports en société, en cas d'apport
partiel d'actif, de fusion ou de scission, de cession de droits d'attribution ou de
souscription a une augmentation de capital ou de renonciation au droit de souscription.



Le cédant notifie au président et a chacun des associés le projet de cession, par lettre
recommandée AR, indiquant la dénomination sociale, la forme, le montant du capital,
le siége et le RCS du cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée,
le prix offert et les conditions de la cession.

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions dont la cession est
envisagée. |l exerce ce droit par voie de notification au cédant et au président au plus
tard dans les quinze jours de la notification émanant du cédant en précisant le nombre
d'actions qu'il souhaite acquérir.

Lorsque le nombre total des actions que les associés ont déclaré voulair acquérir est
supérieur au nombre d'actions concernées, et faute d'accord entre eux sur la
répartition desdites actions dans le délai de quinze jours ci-dessus, les actions
concernées sont réparties entre eux au prorata de leur participation dans le capital
social, avec répartition des restes a la plus forte moyenne, mais dans la limite de leur
demande,

Si, dans une cession, le droit de préemptian des assaciés n'absarbe pas la totalité des
actions concernées, la société peut, en vertu d'un droit de préemption subsidiaire,
acquérir les actions concernées non préemptées. Elle dispose, a cette fin, d'un délaj
complémentaire d'un mois. Lorsque les actions sont rachetées par la société, celle-ci
est tenue de les céder dans un délai de six mois ou de les annuler.

A défaut d'exercice par les titulaires ci-dessus de leur droit de préemption sur la totalité
des actions dont la cession est envisagée, et dans les délais prévus, la cession
projetée peut étre réalisée mais seulement aux prix et conditions contenus dans la
notification visée ci-dessus, le non-exercice du droit de préemption valant agrément du
cessionnaire,

2.- Sanctions

Il ne pourra étre procédé au virement des actions du compte du cédant au compte du
cessionnaire qu'aprés justification par le cédant du respect des procédures ci-dessus.

Toute cession effectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle. En outre,
I'associé cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai d'un mais a

compter de la révélation a la société de linfraction, et ses droits non pécuniaires seront
suspendus jusqu'a ce qu'il ait &été procédé a ladite cession.

Article 12. - Location

Les actions ne peuvent pas étre données en location.

Article 13. - Exclusion

1. Une société associée dont le controle est modifié au sens de l'article L.233-3 du
Code de commerce doit, dés cette modification, en informer le président de la
société,

L'exercice des droits nan pécuniaires de cet associé est de plein droit suspendu &
dater de la modification.



Dans'le 'mois .suivant-la notification de la modification,.le président.consulte les
associés, en assemblée sur les conséquences & tirer de cette modification. A la

" majorité des deux tiers des autres associés, I'assemblée agrée la modification ou

impartit & lintéressé un délai d'un mois pour régulariser sa situation. A défaut de
régularisation dans le délai imparti, lintéressé est exclu de la société. Ses actions
sont rachetées par'les associés ou la société en vertu du droit de préemption
prévu 4 l'article 11, ou un tiers agréé & la majorité des deux tiers des autres
associés, A défaut d'accord, le prix des actions est déterminé dans les conditions
prévues 2 l'article 1843-4 du Code Civil.

Lorsqu'un associé ne respecte pas les dispositions statutaires. ou contrevient
gravement a l'esprit et aprés avoir été invité a présenter sa défense par lui-méme
ou par mandataire, il peut étre exclu de la société par décision de lassemblée
statuant a lea majorité des deux tiers des autres associés.

L’associé menacé d'exclusion en est informé par le président, par lettre
recommandée AR, contenant indication des motifs de I'exclusion projetée,

appuyés de tous justificatifs.

La réunion des associés appelés & se prononcer sur I'exclusion ne peut intervenir
qu'aprés un délai minimum de trente jours aprés la notification des griefs, la
convocation des associés a cette réunion devant éire accompagnée de.toutes
piéces justificatives, en demande comme en défense.

Si lexclusion est prononcée, les actions sont rachetées dans les conditions
prévues au 1 ci-dessus.

Article 14. - Droits et obligations attachés aux actions

1.

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif socual une part
proportlonnelleala quotité du capital qu ‘elle représente. T Y

(

__Les associés ne supponent les pertes qu a concurrence de leurs apports

Les droits et obhgatlons attachés a l'actlon suwent le tltre dans quelque main qu'il
" passe. -

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisions des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs acfions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur a celui
requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement et, éventuellement, de lachat ou de la vente d'actions

nécessaires.



4. Les actions sont indivisibles a I'égard de la sociéte.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui
a été mandaté comme tel auprés de la société. La désignation du représentant de
lindivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la survenance de
Vindivision. Toute modification dans la personne du représentant de lindivision
n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'd l'expiration d'un délai d'un mais a
compter de sa notification a la société, justifiant de la régularité de la modification
intervenue.

5. Siles actions sont grevées d'usufruit, leur inscription en compte doit faire ressortir
'existence de l'usufruit.

Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les
décisions concernant I'affectation des résultats ol il est réservé a l'usufruitier.

Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d'actions a toujours le droit de
participer aux décisions collectives.

Article 15. - Président

La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale,
associé ou non de la société. Lorsqu'une personne morale est nommée président, les
dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations
et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient président en
leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
gu'ils dirigent.

Le président de la société est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par la
collectivité des associés statuant & la majorité simple et pour la duree qu'elle
détermine.

En cas de décés, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions
d'une durée supérieure a deux mois, il est pourvu a son remplacement par une
personne désignée par l'associé concerné. Le président remplagant ne demeure en
fonctions que pour le temps restant & courir du mandat de son prédecesseur.

Pendant [a durée de son mandat, le président ne peut étre révoqué qu'a l'unanimité
des associés. La révocation doit étre motivée ; elle ne peut en aucun cas donner lieu &
indemnité.

Le président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans [a limite de l'objet
social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du
président qui ne relévent pas de I'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou quil ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette
preuve.



Article 16. - Directeur général:  »x -1, 10

Sur Ia proposmon du président, les associés, 4 la majonté des deux tiers, peuvent
" nommer un dlrecteur général, personne phy5|que

i

L'etendue et la duree des pouvoirs délégués au dlrecteur general sont déterminées par
les associés en accard avec le président sans que cette durée excéde celle du mandat

du président.

Le directeur général est revocable a tout moment par la majonte des deux tiers des
associés.

En cas de décés, démission ou empéchement du président, le directeur général en
fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau
président.

Le directeur général dispose, a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le président.

Article 17. - Rémunération du président et du directeur général

La rémunération du président et du directeur général est fixée par les associés a la

majorité simple. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et-
proportionnelle.

Article 18. - Conventions entre la société et les dirigeants

1. Le commissaire aux comptes ou le président présente aux associés un rapport sur
" les conventions intervenues directement ou par personne interposée-entre la
société et son président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vate supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société

- actionnaire, la société la controlant au.sens de larticle L.233-3 du Code de.
commerce. . . Lot ‘

‘A cette fin et s'il existe un commissaire aux comptes, le président et tout intéressé
doivent aviser le commissaire aux comptes des conventions intervenues, dans le
délai d'un mois de la conclusion desdites conventions par lettre recommandée

avec demande d'avis de réception.

Lorsque I'exécution de conventions conclues au cours d'exercices antérieurs a été
poursuivie au cours du dernier exercice, et s'il existe un commissaire aux comptes,
ce dernier est informé de cette situation par le président, dans le délai d'un mais a
compter de la cléture de I'exercice.

Les assaciés statuent chaque année lors de l'approbation des comptes de
l'exercice sur ce rapport aux conditions des décisions collectives ordinaires,

l'associé intéressé participant au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour
la personne intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants
d'en supparter les conséquences dommageables pour la société.



2.-

Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne
sont significatives pour aucune des parties, les conventions portant sur des
opérations courantes et conclues & des conditions normales sont, s'il existe un
commissaire aux comptes, communiquées a ce dernier par le président ou tout
interessé au plus tard le jour de l'arrété des comptes par I'organe habilité dans le
délai d’un mois & compter de la cloture de I'exercice.

Tout associé a le droit d'en obtenir communication.
Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent,

dans les conditions déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de la
société.

Article 19. - Décisions des associés

1.

Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des associés sont
prises, au choix du président, en assemblée ou par consultation par
correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte. Tous moyens de
communication - vidéo, visioconférence, courriel, télex, fax, etc. - peuvent étre
utilisés dans I'expression des décisions.

Sont prises en assemblées les décisions relatives a ['augmentation,
Famortissement ou la réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, la
transformation en une société d'une autre forme, la nomination des commissaires
aux comptes, ['approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats, ainsi
que |'exclusion d'un associé.

Pour toute décision, la tenue d'une assemblée est, en outre, de droit, si la
demande en est faite par un ou plusieurs associés représentant au moins 30 % du
capital social.

L'assemblée est convoquée par le président ou par un mandataire désigné en
justice en cas de carence du président. Lorsque la tenue d'une assemblée n'est
pas obligatoire, I'assemblée est convoquée par l'associé ou un des associés
demandeurs.

Elle est réunie au siége social ou au lieu indiqué par I'auteur de la convocation.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de Ia
réunion ; elle indique Fordre du jour. Cependant, lorsque tous les associés sont
présents ou représentés, I'assemblée générale peut se réunir sans convocation
préalable. Sont joints tous documents nécessaires a l'information des associés.

Tout associé disposant d'au moins 10 % du capital peut requérir linscription a
Fordre du jour de projet de résolutions. Sa demande, appuyée d’un bref exposé
des motifs, doit étre parvenue a la société au plus tard la veille de la tenue de Ia
réunion.

S'il en est ainsi décidé par l'auteur de la convocation, tout associé pourra participer

et voter a lassemblée par visioconférence ou tout autre moyen de
télecommunication permettant leur identification.



* L'assemblée est présidée par Ie président: ; :4 défaut, I'assemblée élit son
pre5|dent ' : ‘ :

LI
KR "

A chaque assemblée est tenue une feunlle de présence etil est dressé un procés-
verbal de Ja réunion, signé par le président de séance et par au moins un associé
présent ou le mandataire d'un associé représenté.

L'assemblée ne délibére valablement que si la moitié des associés sont présents
ou représentés.

~4; En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées
ainsi que les documents nécessaires 3 l'information des associés sont adressés a
chacun, par tous moyens. Les associés disposent d’'un délai minimal de dix jours,
a compter de la réception des projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le
vote peut étre émis par tous moyens. Tout associé n'ayant pas répondu dans un
délai de dix jours est considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le président, sur
lequel est portée la réponse de chaque associé.

5. Chaque associé a le droit de participer aux décisions par Iui-méme ou par le
mandataire de son choix. Chaque action donne droit A une voix. Le droit de vote
attaché aux actions est proportionnel au capital gu'elles représentent ; toutefois,
aucun associé ne pourra disposer tant par iui-méme que comme mandataire, d'un
nombre de voix supérieur 8 50 % du nombre total des voix attachées aux acﬂons
ayant effectivement participé a la décision. :

6. Le commissaire aux comptes, s'il en existe un, doit étre invité & participer a toute
deécision collective, en méme temps et dans la méme forme que les associés. Il en
est de méme du comité d'entreprise ; les demandes d'inscription de projets de
résolutions adressées par celui-ci obelssent au régime ci-dessus prevu pour les-

demandes des assoc:es

n
H

i
A oo . : ¢

Article 20. - Décision;.; extraordinaires

Sont qualifiées d'exiraordinaires, les décisions entrainant meodification des statuts,
natamment celles relatives & I'augmentation -ou la réduction du capital, la fusion, la
scission, la dissolution de la société, sa transformation, etc.

Les décisions sont prises & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance ou & distance.

Par exception, ne peuvent étre adoptées qu'a 'unanimita :

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,

- la décision de prorogation de la durée de la société.

En outre, les clauses statutaires relatives a l'inaliénabilité temporaire des actions, a

lagrément des cessions d'actions ou & l'exclusion d'un associé ne peuvent étre
adoptées ou modifiees qu'a funanimité des associés, conformément a larticle

L. 227-19 du Code de commerce.
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Article 24. - Décisions ordinaires

Toutes autres décisians qui ne madifient pas les statuts sont qualifiées d’ordinaires.

Ces décisions sont prises & la majorité des voix dont dispasent les associés présents,
représentés au ayant voté par correspondance ou a distance.

Article 22, - Information des associés

1. L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a
l'information des associés sont communiqués a chacun d'eux a I'accasion de toute
consultation.

2. Tout associé peut demander que lui soient communiqués, chaque trimestre, une
situation comptable, les états financiers prévisionnels et un rapport d'activité.

Article 23. - Exercice social

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

Article 24. - Comptes annuels

Le président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arréte les
comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés, conformément aux lois et
usages du commerce, et etablit le rapport de gestion.

Une assemblée générale, appelée a statuer sur les comptes de 'exercice écoulé, doit
étre réunie chaque année dans les six mois de la clture de I'exercice ou, en cas de
prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

Article 25. - Résultats sociaux

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de l'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amartissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement
cesse d'étre obligataire lorsque la réserve afteint le dixiéme du capital social ; il
reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est
descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire. Ce bénéfice est réparti entre tous les
assaciés proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux,



Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en application de 13 loi,
la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter.a . la -dotation de.tous fonds de réserves facultatives ou: de reporter 3

nauveau.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur {e bénéfice distribuable de I'exercice. La
collectivité des associés peut, en outre, décider la mise en distribution de sommes
prélevees sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les
postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

. Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les sfatuts ne permettent pas
de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en

tout ou partie du capital.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par la collectivité des
associés, reportées a nouveau pour étre imputées sur fes bénéfices des exercices

ultérieurs jusqu'a extinction.
Article 26. - Controle des comptes
La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des

dispositions 1égales et réglementaires, pour ia durée, dans les conditions et avec la
mission fixée par fa loi, notamment en ce qui concerne le contrle des comptes

sociaux, un ou plusieurs commissaires aux comptes tilulaires et un ou plusieurs:

commissaires aux comptes suppléants.

r-.,

Lorsque la désignation d' un commissaire aux comptes tltufalre et d un cammissaife aux
comptes suppléant demeure facultat:ve c'est a la collectivité des associés, statuant

"dans:les conditions prévues & larticle 19 « Décisions des associés » des présents

statuts, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si elle le juge oppartun.

En outre, la' nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en
justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

Article 27. - Liquidation

La liquidation de la société est effectuée conformément au Code de commerce et aux
décrets pris pour l'application de I'ancienne loi de 1966.

Le boni de liguidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de
leurs actions.



Article 28. - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la
société ou au cours de sa liquidation entre les associés, ou entre un associé et [a
sociaté, sont soumises a arbitrage.

A défaut d'entente sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties aura a
nommer, dans les quinze jours de la constatation du désaccord sur ce choix, notifiée
par lettre recommandée AR par la partie la plus diligente a lautre, un arbitre. Si les
deux arbitres ainsi désignés ne pouvaient se mettre d'accord dans un délai de quinze
jours, sur le choix d'un troisiéme arbitre, celui-ci sera désigné par le président du
tribunal de commerce du siége social, a la requéte de la partie la plus diligente.

Le tribunal arbitral statuera dans un délai de deux mois a compter du jour ol il aura été
définitivement constitué. Les arbitres statueront en amiables compositeurs et en
dernier ressort, les parties convenant de renoncer a la voie de l'appel a I'encontre de la
sentence a intervenir.

L'arbitrage aura lieu dans le ressort du siége social, et sera conduit en langue
francaise.

Les frais d'arbitrage seront supportés dans les conditions que le tribunal arbitral fixera
souverainement,

STATUTS MIS A JOUR APRES DECISIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 15 JUIN 2020

COPIE CERTIFIEE
CONFORME A L'ORIGINAL
Le Président

////

/



