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TIMBER MAT DIFFUSION

Societé a responsabilité limitée au capital de 250 000 Francs
Siege social : ROUTE NATTONALE 177 — 60700 FLEURINES

R.C.S. SENLIS B 385 170 972
(92 B 158)

PROCES - VERBAL

DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 20 AOQUT 1996

L'an mil neuf cent quatre vingt
le vingt aolt, a dix heures,

Les associés de la société TIMBE™MAT DIFFUSION, SARL au capital de
250 000 Francs, divisé en 2 500 parts de 100 Francs chacune, se sont réunis en assemblée
génerale extraordinaire, au siége social, sur convocation du gerant.

Il a éte établi une feuilie de présence qui a été émargée par chaque membre
de 'assemblée en entrant en séance, et a laquelle sont annexés les pouvoirs des associés
representés.

L'assemblée est présidée par Monsieur Alain CHAUSSEE en sa qualité de
gerant associé.

Apres avoir déclaré qu'il posséde personnellement :
DEUX MILLE DEUX CENT QUARANTE HUIT parts, ci 2 248 parts

Le Président constate que sont présents ou représentés :
- Monsieur Alexandre CHAUSSEE,

propriétaire de cent parts, ci 100 parts
~ Monsieur Michel BES,

propriétaire de quatre vingt dix parts, ci 90 parts
- Madame Janine CHAUSSEE,

propriétaire de trente cing parts, ci 35 parts
- Monsieur Jean Claude SCHREDER,

propriétaire de vingt cing parts, ci 25 parts

A.C. A.C. JC.S. M.B. J.C. M.V.
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FATE AMNULEE

Article 605 CGI
arrétée du 20 Mars 1858



- Monsieur Michel VANNIER,

propriétaire d'une part, ci 1 part
- Monsieur Christian PARENT,

propriétaire d'une part, ci 1 part
Soit 2 500 parts présentes ou représentées 2 500 parts

sur les 2 500 parts composant le capital social.

L a feuiite de présence, certifiée exacte par le Président, permet de constater
que les associés presents ou représentés posseédent la totalité des parts composant le capital
social. En conséquence, I'assemblée peut valablement délibérer.

Le commissaire aux comptes de la société, désigné comme commissaire a la
transtormation et également chargé du rapport sur la situation de la société, régulierement
convoque, est absent excuseé.

Monsieur le President dépose sur le bureau et met a la disposition de
I'assemblée :

- la copie et le recépissé postal des lettres de convocation adressées aux
associés ;

- la copie, le recépissé postal et I'avis de réception de ia lettre de convocation
adresseée au commissaire aux comptes :

- |la feuille de présence a I'assemblée ;

- les pouvoirs des associés représentés :

- le rapport de la gérance ;

- le rapport unigue du commissaire aux comptes présentés en application des
articles 69 et 72-1 de la loi du 24.7.66 :

- le texte des résolutions proposées et du projet de statuis de la société sous
sa torme nouvelle.

Et il déclare que ces mémes documents ont été mis a la disposition des
associés non gérants plus de quinze jours avant la date de la présente réunion, et que ceux-
ci ont eu la possibilité de poser pendant le méme délai, toutes questions au gérant. Il indique
egalement que le rapport du commissaire a la transformation a été réguliérement déposé au
Greffe du Tribunal de Commerce de SENLIS en date du 22 juillet 1986. Ce dont l'assemblee
lui donne acte a l'unanimiteé.

Puis il rappelle que I'assemblée est appelée a délibérer sur 'ordre du jour
sulvant :
ORDRE DU JOUR

1) Augmentation de capitali

~ Rapport de la gérance

- Augmentation du capital social par incoporation de réserves
- Modification corrélative des statuts

- Pouvoirs a donner.

JC.S. M.V. C.P.
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2) Transformation en S.A.

- Rapport de la gérance.

- Rapport unique du commissaire aux comptes.

- Transformation de la société en Société Anonyme.

- Adoption des statuts de ia société sous sa nouvelle forme.

- Nomination des administrateurs

- Maintien des commissaires aux comptes titulaire et suppléant
- Dispositions transitoires

- Pouvoirs a donner.

Puis il donne lecture des rapports de la gérance et du commissaire aux
comptes, et ouvre ta discussion.

Apres échange de vues, les résolutions suivantes sont mises aux voix :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale décide d’augmenter le capital social d’une somme de
UN MILLION DEUX CENT CINQUANTE MILLE (1 250 000) FRANCS pour le porter de 250 000

Francs a 1 500 000 Francs par incorporation directe de pareille somme prélevee sur te compte
Autres Réserves.

Cette augmentation de capital est réalisée par voie d'élévation du montant
nominal des parts anciennes qui sera ainsi porté de 100 Francs a 600 Francs.

De plus, I'assemblée déclare que les parts sociales dont te montant nominal
vient d’eétre majoré, demeurent réparties sans changement entre les associés et son libérées
intégratlement.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'augmentation de capital étant définitivement réalisée, I'assemblée générale
décide de modifier comme suit les articles 6 et 7 des statuts :

ARTICLE 6 - APPORTS

1) 1l a été apporté au capital de la société

- lors de sa constitution une somme de 50 000 F
- lors de I'augmentation décidée par I'assemblée générale
extraordinaire du 22.12.92, une somme de 1950000 F

par souscription par compensation

A.C. A.C. JC.S, M.B. J.C. M.V, C.P.
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2) Suivant assemblée générale extraordinaire du 25.6.96

le capital a été réduit de (1 750 000) F
3) Suivant assembiée générale extraordinaire du 20.8.96
le capital a été augmenté de 1250 000 F

par voie d’'incorporation de réserves et d'élévation de la
valeur nominale des parts
Total 1 500 000 F

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 1 500 000 Francs. i est divisé en 2 500
parts de 600 Francs chacune, numérotées de 1 a 2 500, libérées et reparties entre les associés
en proportion de leurs droits savoir :

- Monsieur Alain CHAUSSEE 2 248 parts
- Monsieur Alexandre CHAUSSEE 100 parts
- Monsieur Michel BES 90 parts
- Madame Janine CHAUSSEE 35 parts
- Monsieur Jean Claude SCHREDER 25 parts
- Monsieur Michel VANNIER 1 part

~ Monsieur Christian PARENT 1 part .

Les associés déclarent que ces parts sont réparties entre eux dans les
proportions ci~-dessus indiquées et qu’elles sont toutes libérées intégralement.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée géneérale, aprés avoir entenduy la lecture du rapport de la société
DAMERVAL & ASSOCIES, commissaire aux comptes, présenté en application des articies 69
et 72-1 de la loi du 24 juillet 1966,

- Approuve expressément ['évaluation des biens composant {'actif social
contenue dans ce rapport et prend acte de ce qu'aucun avantage particulier n'y est
mentionné ;,

- Prend acte de I'attestation certifiant que le montant des capttaux propres est
supérieur au capital social.

Et constatant que toutes les conditions légales requises sont réunies, décide
de transformer la société en société anonyme 3 compter de ce jour, sans creation d'un étre
moral nouveau.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité.

J.C. M.V, C.P.
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QUATRIEME RESOLUTION

Sous sa forme nouvelle, la société sera régie par les dispositions légales et
reglementaires en vigueur concernant les sociétés anonymes et par les nouveaux statuts ci-
apres etablis.

La societé conservant sa personnalité juridique continue d’exister sous sa
forme nouvetle, sans changement dans son actif ni dans son passif, entre les titulaires actuels
des parts composant le capital social qui deviendront les propriétaires des actions
substituees auxdites parts et les personnes qui pourront devenir propriétaires par la suite tant
de ces actions que de celles qui seraient créées ultérieurement.

Son objet, sa dénomination, sa durée et son siége ne sont pas modifiés.

Le capital soctal qui est fixé a 1 500 000 Francs, est désormais divisé en 2 500
actions de 600 Francs chacune, toutes de méme catégorie et entiérement libérees, qui seront
reparties entre les propriétaires actuels dans la proportion de leurs droits dans le capital
social, a raison d'une action pour une part.

Les actions seront négociables dés I'inscription au registre du commerce et
des sociétés de la mention modificative relative a ia transformation de la société en société
anonyme.

Les fonctions de gérant, exercée par Monsieur Alain CHAUSSEE prennent fin
ce jour et la société sera désormais gérée et administrée par un conseil d’administration.

l.a duree de I'exercice en cours ne sera pas modifiée.

Les comptes de |'exercice seront établis par le conseil d’administration de la
societé sous sa forme nouvelle avec |'assistance de la gérance de ia société sous sa forme

ancienne. lls seront présentés a l'assemblée générale ordinaire annuelle par le conseijl
d'administration.

Le rapport de gestion et les comptes dudit exercice seront établis
conjointement par I'ancien gérant et le conseil d'administration. Ce rapport et ceux du
commissaire aux comptes seront communiqués aux actionnaires dans les conditions fixées
par les nouveaux statuts et les textes régissant les sociétés anonymes.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

Apres avoir pris connaissance des statuts qui régiront 1a société sous sa forme
nouvelle, I'assemblée générale décide d'approuver et d'adopter purement et simplement le
texte préesenté.



FACE ANMNINET
Article eCs5 C G
Arréte du 20 Mars 13553



LLe nouveau texte est signé par tous les associés présents.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

t.'assembiee générale nomme en qualité de nouveaux administrateurs de |a
société sous sa forme anonyme :

~ Monsteur Alain CHAUSSEE, né le 10 mai 1949 a MONTMORENCY (95). de
nationalite francaise, demeurant a FLEURINES (60700), Le Nid d’Agache,

- Monsieur Alexandre CHAUSSEE, né le 31 janvier 1972 a SENLIS (63). de
nationalité frangaise, demeurant a FLEURINES (60700), Le Nid d’Agache,

- Monsieur Jean Claude SCHREDER, né le 1er mai 1935 a SAINT CLOUD (92).
de nationalité frangaise, demeurant & PARIS (75007), 26 avenue Duquesne.

Ces nominations sont faites pour une durée de six années qui prendra fin a
Fissue de I'assemblée générale ordinaire annuelle tenue en 2002 et appelée a statuer sur les
comptes de I'exercice écoulé,

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Les administrateurs sus nommeés, tous présents a |'assemblée, ont déclaré
accepter leur mandat et ne tomber sous le coup d'aucune Incompatibilité ou interdiction
susceptible de s'opposer a cette acceptation.

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale constate que les fonctions de :

- la SOCIETE D'EXPERTISE COMPTABLE ET DE COMMISSARIAT AUX
COMPTES DEMARVAL ET ASSOCIES, commissaire aux comptes titulaire,

- Monsieur Christian DELIE, commissaire aux comptes suppléant,

se poursulvent normalement jusqu'a leur terme initialement prévu, soit jusqu’'a l'issue de
I'assemblée appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos en 1998.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, du fait de I'adoption des résolutions qui précédent, de
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I"acceptation de teurs fonctions par les membres du conseil d’administration, constate que la
transtormation en société anonyme est immédiatement et définitivement réalisée.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un
extrait des présentes a I'effet d'effectuer toutes les formalités iégales.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité.

I.'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé

Bon pour acceptation des fonctions d'Adnfinis
'

A. CHAUSSEE )j

Bon pour acceptation des fonctions |Idmi e “
. & -

apres lecture.

¢

N

N7

»
A. CHAUSSEE “‘"‘"
Bon pour acceptation des forfttjgns ¢’ AdmintStrateur
J.C. SCHREDER / ,

M. BES /L/ﬂ/

J. CHAUSSEE _—

—

M. VANNIER’}

VISE POUR TIMBRE ET ENREGISTRE A LA RECETTE

DE SENLIS (Oise), LE ...3.§-SEP..1886........
F° L{?’ ........... Vol Qéé ........... Bord 59625

- Dt DE TIMBRE @mgum\rwﬁgﬂ m&\rq,u;ug/_#&m |
RECU - Dt DIENREGtCI‘NQ‘ﬁEN‘Ts"FRAN
| Signature : Le Receveurg, ywali iy - CW?

| QUBOIS M.-M. 7‘/)
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TIMBER MAT DIFFUSION

Societé Anonyme au capitai de 1 500 000 Francs
Siege social : RN 17, 60700 FLEURINES

R.C.5. SENLIS B 385170 972
(92 B 158)

PROCES - VERBAL

DE LA PREMIERE DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU

20 AQUT 1996

DEPQT M2

ey ST S P e ol AR Al -

L'an mil neuf cent quatre vingt seize, e
le vingt aodt,
a l'issue de ['assembiée générale extrao
transformation de ia societe en société anonyme,

- Monsieur Alain CHAUSSEE,
- Monsieur Alexandre CHAUSSEE,
- Monsieur Jean Claude SCHREDER,

seules personnes nommeées administrateurs, se sont reunis au siege social a ['effet
d'organiser la direction générale de la société.

Chacun d’eux a signé le reqistre de présence en entrant en seance.

Apres en avoir délibéré, les administrateurs, a l'unanimite, ont pris les
decisions suivantes .

NOMINATION DU PRESIDENT DU CONSEILIL D'ADMINISTRATION

Monsieur Alain CHAUSSEE est nommé Président du Conseil d'Administration
pour ia durée de son mandat d’administrateur, soit jusqu’a l'issue de I'assemblée généraie
ordinaire annuelle tenue en 2002 et appelée a statuer sur les comptes de {'exercice ecoule,.

Monsieur Alain CHAUSSEE accepte ces tonctions, el, en remerciant ses
collegues de la confiance qu'ils lui témoignent, déclare qu’il satisfait aux conditions légales



concernant le cumul de mandats de président du conseil d’administration. de membre du
airectoire et de directeur général unique de sociétés anonymes qQu'une méme personne peut
accepter.

POUVOIRS DU PRESIDENT

Sous reserve des pouvoirs expressément attribués par la 10i aux assemblées
d’actionnaires et au conseil d’administration, le Président assurera la direction généraie de la
societe et jouira des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
sociéeté et pour faire et autoriser tous actes et opérations dans la limite de I'objet social.

FORMALITES

Le Conseil donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d'un extrait ou d’'une
copie des présentes pour effectuer toutes formalités requises par la loi.

De tout ce que dessus, it a été dressé le présent procés-verbal qui a éte signé
par tous les administrateurs.

Bon pour acceptation des fonctions
de Président du Conseil d'Adminis

A. CHAUSSEE

J.C. SCHREDER

A. CHAUSSEE




TIMBER MAT DIFFUSION

Societé Anonyme au capitat de 1 500 000 Francs
Siege social : RN 17 - 60700 FLEURINES

R.C.S. SENLIS B 385170 972
(92 B 158)

STATUTS

Adoptés le 20.8.96
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TIMBER MAT DIFFUSION

Société Anonyme au capital de 1 500 000 Francs
Siege social : RN17 - 60700 FLEURINES

R.C.5. SENLIS B 385170 972
(92 B 158)

STATUTS

TITRE |

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous forme de société a responsabilité limitée.

Par decision de I'assemblée générale extraordinaire du 20 acdt 1996, elle a eté
transformée en société anonyme régie par les présents statuts et les dispositions législatives
et reglementaires en vigueur, notamment par les dispositions de [a loi n® 66-537 du 24 juillet
1966 denommeée aux presents statuts "La Loi” et du décret n°67-236 du 23 mars 1967,
denommeé aux présents statuts "Le Decret”, ainsi que par tous textes leqgislatifs ou
reglementaires qui pourront étre applicables au cours de la vie sociale.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, directement ou indirectement, en FRANCE et a
|’étranger :
- La vente de matériels forestiers et de travaux publics, la location desdits matériels, les
prestations et travaux se rapportant a ces matériels ;
- Et plus généralement, toutes opérations pouvant se rattacher directement ou indirectement a
I’obiet social ou a tous objets similaires ou connexes ;
- La participation de la société par tous moyens a toutes entreprises ou sociétés créées ou a
créer se rattachant a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles,
d’apports, fusions, alliances, associations en participation ou prises en gérance libre de fonds
existants.



ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est :
- TIMBER MAT DIFFUSION.

Dans tous les actes et documents émanant de [a société, la denomination
sociale doit étre précédée ou suivie immediatement des mots "SOCIETE ANONYME" ou des
initiales "S.A.”, de l'énonciation du montant du capital social et de I'indication du lieu et du
numéro d’'immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : R.N. 17 - 60700 FLEURINES.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un
département limitrophe par simple décision du conseil d'administration, sous réserve de
ratification par la prochaine assemblée générale ordinaire. Le conseil d'administration est
alors autorisé a modifier les statuts en conséquence. Et partout ailleurs en vertu d'une
délibération de {'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Le conseil d'administration peut créer, transférer et supprimer, en FRANCE et
a I’étranger, tous établissements, agences, succursales, bureaux et dépots.

ARTICLE 5 - DUREE

L a durée de la société est fixée a QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années a
compter de son immatriculation au registre du commerce et des sociétes soit jusqu’au 5 avril
2091, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE i

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

1) Il a été apporté au capital de la sociéteé :

- lors de sa constitution une somme de 56 000 F
- lors de I'augmentation décidée par 'assemblée génerale
extraordinaire du 22.12.92, une socmme de 1950 000 F

par souscription par compensation
2) Suivant assemblée générale extraordinaire du 25.6.96
le capital a été réduit de (1 750 000) F



3) Suivant assemblée générale extraordinaire du 20.8.96

le capital a été augmente de 1250 000 F
par voie d'incorporation de réserves et d'élévation de la

valeur nominale des parts

Total 1500 000F

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a la somme de UN MILLION CINQ CENT MILLE
(1 500 000) FRANCS, divisé en 2 500 actions de 600 Francs chacune, entiérement libérées et
de meme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1 - Augmentation

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions nouvelles, soit
par élévation du montant nominatl des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées, soit en numéraire ou par compensation
avec des creances liquides et exigibles sur la société, soit par incorporation de réserves,
benefices ou primes d'émission, soit par apports en nature, soit encore par conversion
d'obligations.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider une
augmentation de capital. Elle peut déléguer au conseil d’administration les poUVOIrs
necessaires a I'effet de réaliser, conformément aux dispositions 1égislatives et regiementaires,
'augmentation de capital en une ou piusieurs fois, d’en fixer les modalités, d'en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

Lorsque l'augmentation de capital a lieu par incorporation de réserves,
benétices ou primes d’émission, I'assemblée générale extraordinaire qui la décide statue aux
conditions de quorum et de majorité des assemblées générales ordinaires.

En cas d'augmentation de capital en numéraire, le capital ancien doit, au
préalable, étre intégralement libéré.

Il peut étre décidé de limiter une augmentation de capital a souscrire en
numeraire au montant des souscriptions regues, dans les conditions préevues par la loi.

En cas d'augmentation de capital en numéraire, les actionnaires ont
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de prétérence a la souscription des
actions nouvelles émises. lls peuvent renoncer & titre individuel & leur droit préférentiel
conformément aux textes en vigueur. Lorsque l'assemblée l'aura prévu expressément, les
actionnaires seront également admis & souscrire ces actions a titre réductible.



En cas d'apports en nature ou de stipulation d’avantages particuliers, un oy

plusteurs commissaires aux apports sont désignés conformément aux dispositions de I'article
193 de la Loi.

2 - Amortissement

Le capital social peut étre amorti conformément aux dispositions des articles
209 et suivants de la Loi.

3 - Réeduction

La reduction du capital est autorisée ou décidée par I'assemblée genérale
extraordinaire aux conditions prévues par ia loi et les reglements. L’assemblée peut déléguer
au consell d'administration tous pouvoirs a I'effet de la réaliser.

La reduction du capital a un montant intérieur au minimum Iégatl ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d’une augmentation de capitai destinée a amener
celui-ci a un montant au moins égal a ce minimum, & moins que la société ne se transforme
en societé d'une autre forme.

En cas d'inobservation de cette régle, tout intéressé peut demander en justice
la dissolution de la société. Cette dissolution ne peut toutefois étre prononcée si au jour oy le
tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

La reduction du capital ne peut porter atteinte a I'égalité entre les actionnaires
saut accord unanime de tous les actionnaires. Le projet de réduction du capital est
communigue aux commissaires aux comptes quarante cing jours au moins avant la réunion
de I'assemblée générale des actionnaires appelée a statuer sur ce projet.

Si la reduction n'est pas motivée par des pertes. les obligataires et les
créanciers peuvent former opposition a la réduction et les operations ne peuvent commencer
avant le deélai prescrit par la loi.

L'achat de ses propres actions par la société est interdit. Toutefois,
I'assemblée générale qui a décidé une réduction de capital non motivée par des pertes peut
autoriser le conseil d'administration a acheter un nombre déterminé d’actions pour les
annuler.

Ce rachat est effectué proportionnellement au nombre de titres possédes par
chaque actionnaire et dans la limite de son offre.

En dehors du cas prévu a l'alinea ci-dessus, la société peut acheter un petit
nombre de ses actions pour faciliter une augmentation de capital, une émission d'obligations
convertibles en actions, une tusion, une scission, dans les cas prévus par la loi.



ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions de numéraire émises a la suite d'une augmentation de capital
resultant pour partie d'une incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission et pour
partie d'un versement en espéces, doivent étre intégralement libérées lors de leur
souscription. Toutes autres actions de numéraire peuvent étre libérées lors de leur
souscription de la quotité minimum prévue par la loi.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
conseli d’administration, dans le délai de cing ans soit & compter de I'immatriculation de Ia

société au registre du commerce et des sociétés, soit a compter du jour ou 'augmentation de

capital est devenue définitive. Les actionnaires ont la possibilité de proceder a des appels
anticipeés.

Les appels de fonds sont effectués par lettre recommandée avec accusé de
réception adressée a chaque actionnaire, trente jours au moins a F'avance.

A defaut par I'actionnaire de se libérer aux époques fixées par le conseil
d’administration, les sommes dues sont de plein droit productives d'intérét au taux de I'intérét
ieégal a compter de la date d'exigibilité sans préjudice des autres recours et sanctions prevues
par la foi.

Les actions d'apport sont intégralement libérées dés leur émission.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription en compte ouvert par la société au nom de
I'actionnaire selon les modalités prévues par les lois et les régiements en vigueur.

| A la demande de I'actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera
délivree par la société.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Négociabilité

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la société au
registre du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation de capital, elles sont
négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et
jusqu’a la cloture de la liguidation.



2 - Forme

La cession des actions s'opére a l'égard de la société et des iiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est préalablement inscrit sur ie registre coté et paraphé du
"Registre des Mouvements”.

La societe est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés
reception de I'ordre de mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur formulaire fourni ou agréé par la société, est
stgné par le cédant ou son mandataire. Si les actions ne sont pas entiérement libérées,
mention doit étre faite de la fraction non libérée.

La societé peut exiger que la signature des parties soit certifiée par un officier
public ou par le maire de leur domicile, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

La transmission d’actions a titre gratuit ou en suite de décés s'opére
egalement par un ordre de mouvement, transcrit sur le registre des mouvements, sur
justification de la mutation dans les conditions légales.

Les irais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf
convention contraire entre cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au
transtert.

La societé etabilit la liste des actionnaires avec indication du nombre d’actions
détenues et du domicite déclaré par chacun d'eux, préalablement a toute assembiée et au

moins une fois par semestre.

3 - Agrément

1- Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre
epoux ou de cession, soit & un conjoint, soit a un ascendant ou 2 un descendant, la cession
d'actions a un tiers, & quelque titre que ce soit, est soumise a I'agrément préalable du conseil
d'administration. Le cédant notifie au conseil d'administration une demande indiguant
i'identité du cessionnaire, ie nombre d'actions dont la cession est envisagee et le prix offert.

Dans le delai de trois mois a compter de la notification, le conseil
d’administration est tenu de notifier au cédant s'il accepte ou refuse la cession projetée. A

defaut de notification dans ledit délai, I'agrément est réputé acquis.

La decision d'acceptation doit &tre prise a la majorité des deux tiers des



administrateurs présents ou représentés, le cédant, s'il est administrateur, ne pouvant pas
prendre part au vote. La décision n'est pas motivée et en cas de refus elle ne peut jamais
donner lieu a une réclamation quelconque.

Dans les dix jours de la décision, le cédant doit en &tre informeé par lettre
recommandee. En cas de refus, le cédant aura huit jours pour faire connaitre dans ia méme
forme s’il renonce ou non a son projet de cession.

2- Dans le cas o0 le cédant ne renoncerait pas a son projet, le conseil
d’administration est tenu de faire acquérir les actions soit par des actionnaires o par des
tiers, soit avec le consentement du cédant, par la société, en vue d'une réduction de capital, et
ce dans le délai de trois mois a compter de la notification du refus.

A cet effet, le conseil d'administration avisera les actionnaires par lettre
recommandée de la cession projetée en invitant chacun a iui indiguer le nombre d'actions
qu'il veut acquérir.

Les offres d’achat doivent étre adressées par les actionnaires au conseil
d'administration par letire recommandée avec demande d'avis de réception, dans les quinze
jours de la notification qu'ils ont regue. La répartition entre les actionnaires acheteurs des
actions offertes est effectuée par le conseil d’administration, proportionnellement a leur
participation dans le capital et dans la limite de leurs demandes.

3- SI aucune demande d'achat n'a été adressée au conseil d’administration
dans ie délai ci-dessus, ou si les demandes ne portent pas sur la totalité des actions offertes,
le conseil d'administration peut faire acheter les actions disponibles par des tiers.

Les actions peuvent étre également achetées par ia société si le cédant est
d'accord. A cet effet, le conseil d'administration doit d’abord demander cet accord par lettre
recommandeée avec demande d’avis de réception. L’actionnaire cédant doit faire connaitre sa
reponse dans les huit jours suivant ia réception de la demande.

En cas d'accord, le conseil d’administration convoque une assemblée
générale extraordinaire a I'effet de décider, s’il y a lieu, du rachat des actions par la sociéete et
de la réduction corrélative du capital social. Cette convocation doit étre effectuée
sufisamment t6t pour que le délai de trois mois indigué ci-aprés soit respecte.

4- Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions
est fixé ainsi qu'il est dit ci-aprés.

Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par des actionnaires ou par
des tiers, le conseil d’administration notifie a I'actionnaire cédant les nom, prenoms, domicile
du ou des acqueéreurs.

Le prix de cession des actions est fixé d’accord entre eux et le cédant. Faute



d'accord sur le prix, celui-cj est déterminé par un expert, conformément aux dispositions de
"article 1843-4 du Code Civil. Les frais d'expertise sont supportes par moitié par le vendeur et

5- Si la totalité des actions n’a pas eté achetée ou rachetée dans le délai de
trois mois & compter de |a notitication du refus d’autorisation de cession, I'actionnaire

Faute par le cédant de se présenter dans ce delai, ou de notifier dans le méme
délai par lettre recommandée avec demande d'avis de reception son intention de renoncer a
la cession, celle-ci pourra étre regularisée d'office par la société.

6- Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions 3 un
tiers d'actions ou de droits attachés a ces actions.

ARTICLE 12- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaqgue action donne droit dans les bénéfices et dans I'actif social a une part
proportionnelle a la quotité du Capitat qu'elle représente.

Les droits et obligations attachés a2 l'action suivent le titre dans quelque main
qu’il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la
société et aux décisions de I"assembiée.

ARTICLE 13- INDIVISIBILITE DES ACTIONS

A l'égard de la societe, les actions sont indivisibles. Les co-propriétaires
d’actions sont tenus de se fajre representer par un seul d'entre eux oy par un mandataire de
leur choix. En cas de désaccord, le mandataire est designé par le président du fribunal de



commerce statuant en refere a la demande du co-propriétaire le plus diligent.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage, par
Vusufruitier dans les assemblées générales ordinaires et par le nu-propriétaire dans les
assemblees générales extraordinaires. Toutefois, dans tous les cas. le nu-propriétaire a le
droit de participer aux assemblées générales.

TITRE Il

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

1- La société est administrée par un conseil d’administration compose de trois
membres au moins et de vingt quatre au plus, sous réserve des dérogations prévues par la
loi,

Au cours de la vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés par
I"assemblée genérale ordinaire ; toutefois, en cas de fusion ou de scission, la nomination peut
etre faite par 'assembiée générale extraordinaire statuant sur I’opération. La révocation peut
étre décidée a tout moment, méme si elle n'est pas inscrite a I'ordre du jour.

2- Sauf 'effet des dispositions ci-aprés, la durée des fonctions des premiers
administrateurs est de trois ans, et celle des administrateurs nommés en cours de vie sociale
est de six ans. Elle expire a I'issue de I'assemblée qui statue sur les comptes de i'exercice
ecoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat. Tout administrateur
sortant est rééligible.

Les personnes agées de plus de 75 ans ne pourront &tre nommeées
administrateurs ou étre désignées comme représentants permanents d'une personne morale
administrateur. Les administrateurs qui dépassent cet Age en cours de mandat sont réputes
demissionnaires d'office lors de la plus prochaine assemblée générale ordinaire.

3- Une personne morale peut étre nommée administrateur. Lors de sa
nomination, elle est tenue de désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes
conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur
en son nom propre, sans prejudice de la responsabilité de la personne morale qu’il
représente.

En cas de revocation par la personne morale de son représentant permanent,
comme en cas de déces ou de démission de celui-ci, elle est tenue de notifier cet événement
sans delai a la société et de préciser I'identité du nouveau représentant permanent,
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4- Un salarié de la société ne peut étre nommé administrateur que si son
contrat de travail correspond a un emploi effectif ; il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de
travail.

Le nombre des administrateurs liés a la société par un contrat de travaii ne
peut exceder le tiers des administrateurs en fonction.

5- Les administrateurs, personnes physiques, ne peuvent appartenir au total a
plus de huit conseils d'administration ou conseils de surveillance de sociétés anonyme ayant
leur siege en FRANCE, sauf exceptions prévues par la loi.

6- En cas de vacance par décés ou par démission d’'un ou plusieurs sieges
d’administrateurs, le conseil d'administration peut, entre deux assemblées générales,
proceder a des nominations a titre provisoire. Ces nominations sont soumises a ia ratification
de ia plus prochaine assemblée générale.

Si la nomination d'un administrateur par le conseil d’administration n’est pas
ratifiée par I'assemblée, les actes accomplis par cet administrateur et les délibérations prises
par le consell n'en sont pas moins valables.

Toutefois, si le nombre des administrateurs descend en dessous du minimum
legal, le conseil devra immédiatement réunir I'assemblée pour compléter son effectif.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction
que pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Lorsque le conseil néglige de procéder aux nominations requises ou de
convoquer l'assemblée, tout intéressé peut demander au président du tribunal de commerce
statuant sur requéte la désignation d'un mandataire chargé de convoquer i'assemblée

generale a l'effet de procéder aux nominations ou de ratifier les nominations prévues ci-
dessus.

/- Chaque administrateur doit étre propriétaire d’une action de fonction.

Siay jour de sa nomination, un administrateur n’est pas propriétaire du
nombre d'actions requis, ou si en cours de mandat, il cesse d'en étre propriétaire, il est réputé
démissionnaire d’office s'il n'a pas régularisé sa situation dans le délai de trois mois.

ARTICLE 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Bureau

Le consell nomme parmi ses membres, un président qui doit étre une
personne physique. La durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur. It est toujours réeligible. Le conseil détermine sa rémunération et peut le
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revoquer a tout moment. Nul ne peut étre nommé président s'il est agé de plus de 75 ans. Si
le Président en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire a 'issue de la
prochaine reunion de |'assemblée générale ordinaire.

Sous réserve des exceplions prévues par la loi, nul ne peut exercer
simultanement plus de deux mandats de président de conseil d’administration ou de directeur
general unique, ou appartenir a plus de deux directoires de sociétés anonymes ayant leur
siege en France métropolitaine.

Le conseil peut désigner en outre un ou plusieurs vice-présidents, un
secrétaire qui pourra étre choisi en dehors des administrateurs et des actionnaires.

En cas d'absence ou d’'empéchement du président, le conseil désigne a
chaque séance celui de ses membres qui doit présider la séance.

2 - Délibérations

Le conseii d’administration se reunit au siége social ou dans tout autre endroit
Indiqué sur la convocation de son président, aussi souvent que I'intérét de la société I'exige.
L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation. Les administrateurs constituant au
moins le tiers des membres du conseil peuvent, en indiquant ’ordre du jour de ta séance,
convoquer le conseil si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

La présence effective de la moitié au moins des membres du conseil, avec un
minimum de deux membres, est nécessaire pour la validité des délibérations.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs
participant a la séance du conseil.

Tout membre du conseil d'administration peut donner, mé&me par letire ou
télegramme, mandat a I'un de ses collégues de le représenter 4 une séance du conseil.

| Chaque administratreur ne peut disposer, au cours d’'une méme séance, que
d'une seule des procurations recues.

L es dispositions qui précédent, sont applicables au représentant d'une
personne morale, membre du conseil.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou
representés. En cas de partage, la voix du président est prépondérante.

Les délibérations du conseil d'administration sont constatées par des procés-
verbaux inscrits sur un registre spécial et signée par le président de séance et au moins un
administrateur.



Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont certifiés par le président du
consell, un directeur genéral, I'administrateur délegué temporairement dans les fonctions de
président ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION -
DIRECTION GENERALE

1- Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toutes circonstances au nom de la société et pour faire tout ce qui est relatif a son
objet. Il les exerce dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux attribués
expressement par la loi aux assemblées d’actionnaires.

Toute limitation des pouvoirs du conseil est inopposable aux tiers.

Il a2 notamment les pouvoirs suivants, lesquels sont énonciatifs et non
limitatifs :

Il emprunte loutes sommes ; toutefois, les emprunts par voie d'émission
d'obligations doivent étre décidés ou autorisés par 1'assembiée générale ordinaire des
actionnaires qui peut déléeguer au conseil ies pouvoirs nécessaires pour procéder a I'émission
d’'obligations, en une ou plusieurs fois, dans ie délai de cing ans, et en arréter les modalités.

Il constitue toutes garanties, hypothécaires et autres, a I'exception de celles
garantissant les emprunts obligataires.

It arréte les inventaires et les comptes sociaux a soumettre a |'assemblée
générale des actionnaires a laquelle il fait un rapport et fixe les propositions d'attribution et de
repartition des bénéfices a présenter aux actionnaires.

i constitue le bureau du conseil, consent toutes délégations de pouvoirs et
convoque les assemblées d’actionnaires.

Il autorise ies conventions visées par I'article 101 de la Loi.

Il decide le transfert du siége social a !'intérieur du département et des
departements limitrophes, sauf ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire.

Il peut conferer a un ou plusieurs de ses membres ou a des tiers tous mandats
spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

2- Le président du conseil d’administration assume sous sa responsabilité, la
direction générale de la société. Il représente la société dans ses rapports avec les tiers.

Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux assemblées
d'actionnaires, ainsi gque des pouvoirs qu'elle réserve spécialement au conseil
d'administration, et dans la limite de I'objet social, le président est investi des pouvoirs les



13

plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société.

Les décisions du conseil d’administration limitant ses pouvoirs sont
inopposables aux tiers. Toutefois les cautions, avals et garanties sur biens sociaux doivent
faire I'objet d'une autorisation du conseil, qui ne peut étre accordée que dans les conditions
et hmites fixées par ies lois et décrets en vigueur.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du président, le conseil
d'administration peut déléguer un administrateur dans les fonctions de président.

En cas d’empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une
duree limitée mais elle peut étre renouvelée. En cas de décés, elle vaut jusqu'a I'élection du
nouveau président.

3- Sur la proposition du président, le conseil d'administration peut nommer un
directeur general et, dans les cas prévus par la loi, deux ou cing directeurs généraux,
personnes physiques, choisis parmi tes administrateurs ou en dehors d’eux, sauf lorsque la
societé comprend cing directeurs généraux, auquel cas, trois d’'entre eux au moins doivent
étre administrateurs.

Les directeurs généraux sont obligatoirement des personnes physiques
n‘ayant pas atteint la limite d’age fixée pour te président directeur général. Si le directeur
genéral en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire a |'issue de la plus
prochaine reunion de I'assemblée générale ordinaire.

Le ou les directeurs généraux sont révocables a tout moment par le conseil
d’administration sur proposition du président.

En cas de déces ou de révocation de celui-ci, ils conservent, sauf décision
contratre du conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination du nouveau
président. '

_ En accord avec son président, le conseil détermine I'étendue des poOuUvoIirs
délégués aux directeurs généraux.

Lorsqu'un directeur général est administrateur, la durée de ses fonctions ne
peut excéder celle de son mandat.

Le ou les directeurs généraux disposent a i'égard des tiers des mémes
pouvoirs que le président.

4- Le conseil arréte les allocations spéciales fixes, proportionnelles ou mixtes
attribuées au president en rémunération de son travail effectif de direction et de sa
responsabilité.
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Ces mémes allocations a attribuer éventuellement au directeur général et ay
delegue du président, sont arrétées soit par le conseil, soit par le président spécialement
mandaté a cet effet par ie conseil.

ARTICLE 17- REMUNERATION DES DIRIGEANTS

1 - L'assemblée générale annuelie peut allouer aux administrateurs en
remunération de leur activité, une somme fixe annuelle a titre de jetons de présence. Le
conseti d'administration répartit ces rémunérations entre ses membres comme il I'entend.

Il peut étre alloué par le conseil d'administration des rémunérations
exceptionnelles pour les missions ou mandats confiées a des administrateurs. Dans ce cas,
ces remunerations sont portées aux charges d'exploitation et soumises a I'approbation de
l'assemblée générale ordinaire suivant la procédure spéciale prévue pour les conventions
entre la société et ses administrateurs ou directeurs généraux.

2 - La rémunération du président du conseil d’administration et celle des
directeurs généraux sont fixées par le conseil d'administration. Elles peuvent étre fixes ou
proportionnelles, ou a la fois fixes et proportionnelles.

Aucune autre rémunération, permanente ou non que celles ici prévues, ne
peut etre allouee aux administrateurs, sauf s'ils sont tiés a la société par un contrat de travail
dans les conditions autorisées par la toi.

ARTICLE 18 - RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS
ET DE LA DIRECTION GENERALE

Le président, les administrateurs ou les directeurs généraux de la société sont
responsables envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions
légales régissant les sociétés anonymes, soit des violations des présents statuts, soit des
tfautes commises dans leur gestion, le tout dans les conditions et sous peine des sanctions
prevues par la législation en vigueur.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES
ADMINISTRATEURS OU DIRECTEURS GENERAUX

1- Toute convention, a I'exception de celles portant sur des opérations
courantes conclues a des conditions normales intervenant entre la société et 'un de ses
administrateurs ou directeurs généraux, doit étre soumise a I'autorisation préalable du conseil
d'administration.

ll en est de méme des conventions auxquelles un administrateur ou un
directeur general est indirectement intéressé ou dans lesquelles il traite avec la société par
personne Interposée ; ou qui interviennent entre la société et une entreprise dans laquelle
Vadministrateur ou le directeur général est propriétaire, associé indéfiniment responsable,
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gerant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou membre du conseil de
surveillance.

L'administrateur ou le directeur général intéressé informe le conseil dés qu'il a
connaissance de ia convention.

- Le président du conseil d'administration avise le commissaire aux comptes
des conventions autorisées dans le délai d'un mois a compter de la conclusion desdites
conventions.

Lorsque I'exécution des conventions conclues et autorisées au cours
d'exercices antérieurs a été poursuivie au cours du dernier exercice, le commissaire aux
comptes est informé de cette situation dans ie délai d’'un mois a compter de la cléture de
I'exercice.

Le commissaire aux comptes présente sur ces conventions un rapport spécial,
conforme aux dispositions de I'article 92 du Décret, a I'assemblée qui statue sur ce rapport.

|'intéressé ne peut prendre part au vote, ni du conseil, ni de I'assemblée
genérale et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de ia
majorité.

Les conventions approuvées par I'assemblée comme celles qu'elle
désapprouve, produisent leurs effets & i"égard des tiers, sauf en cas de fraude. Méme en
I'absence de fraude, les conséquences préjudiciables & la société des conventions
désapprouvées peuvent étre mises a la charge de I'administrateur ou du directeur général
intéressé et éventuellement des autres membres du conseil d’administration.

Les conventions conclues sans autorisation préaiable du Conseil peuvent étre
annulées si elles ont eu des conséquences dommageables pour la société. Cette nullité peut

étre couverte par un vote spéciat de I'assemblée générale intervenant sur un rapport spécial
des commissaires aux compies.

2- Il est interdit aux administrateurs, personnes physiques, de contracter sous
quelque torme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle
un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par
elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s’appligue aux directeurs généraux, aux représentants
permanents des personnes morales administrateurs, ainsi gqu'aux conjoints, ascendants et
descendants des personnes visées au présent paragraphe ainsi qu'a toute personne
interposée.
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TITRE 1V

ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 20- REGLES GENERALES

1 - Epoque de ia réunion

Les actionnaires sont réunis, chaque année, en assemblée générale ordinaire
au siege social ou en tout autre lieu indiqué par 'auteur de la convocation, aux jour, heure et
lieu indiques dans |'avis de convocation, dans les six premiers mois qui suivent la ciéture de
I'exercice sous reserve de la prolongation de ce délai par ordonnance du président du
tribunal de commerce statuant sur requéte.

L’assemblée générale ordinaire peut en outre 8&tre convoquée
extraordinairememnt toutes les fois qu'il apparait utile pour I'intérét de la société.

L'assemblée générale extraordinaire est convoquée lorsqu'il y a lieu de
modifier les statuts.

2 - Convocation

L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration, a défaut
par le commissalre aux comptes, dans les conditions prévues par les lois et décrets en
vigueur, par un mandataire désigné par le président du tribunal de commerce statuant en
retere a la demande d'un ou plusieurs actionnaires réunissant 1/10éme au moins du capital
social, ou par un liquidateur pendant la période suivant la dissolution.

Les assemblees sont convoquées dans les conditions fixées par la loi,
notamment, les actions étant nominatives, la convocation pourra étre faite par lettre ordinaire
adressee a chaque actionnaire. Les actionnaires qui adressent a ia société le montant des
frais de recommandation peuvent demander a étre convoqués par letire recommandée. Le
délai entre I'envoi de |a leftre de convocation et la date de I’assemblée est de quinze jours au
moins sur premiere convocation et de six jours sur convocation suivante.

Toute assembiée irrégulierement convoguée peut étre annuiée. Toutefois,
I'action en nullité n'est pas recevable lorsque tous les actionnaires étaient présents ou

representes.

3 - Quorum

Lorque I'assemblée n'a pu délibérer régulierement, faute de quorum requis, la
deuxieme assemblee est convoguée dans le mémes formes gue la premiére et 'avis de
convocation rappelle la date de la premiére assemblée.
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4 - Ordre du Jour

L'ordre du jour est fixé par l'auteur de la convocation. Toutefois, un ou
plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital fixée par la Ioi, ont la
facuite de requerir 'inscription a I'ordre du jour, dans les conditions fixées par les lois et les
decrets en vigueur, de projets de résolutions. Les projets peuvent concerner la présentation
de candidats au conseil d'administration.

L'assemblee ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a 'ordre
du jour. Neanmoins, elle peut en toute circonstance révoquer un ou plusieurs administrateurs

et proceéder a leur remplacement.

5 - Procuration

La formule de procuration envoyée par la société ou la personne désignée par
elle a cet effet, doit informer les actionnaires d’une maniére trés apparente que s'ils en font
retour sans indication de mandataire, il sera émis en leur nom un vote favorable a I'adoption
du projet des resolutions présentées ou agréées par le conseil d'administration. A la formuile
de procuration, doivent étre joints les documents énumérés par V'article 133 du Décret. C'est
le president du conseil qui émet le vote afférent aux procurations sans indication de
mandataires. Pour emettre tout autre vote, I'actionnaire doit faire choix d'un mandataire qui
accepte de voter dans le sens indiqué par lui.

Le pouvoir n'est valable que pour une seule assemblée. Il peut cependant étre
donné pour l'assemblée générale ordinaire et I'assemblée générale extraordinaire tenues le
meéme jour, ou dans un délai de sept jours. Le mandat donné pour une assemblée vaut pour
les assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.

6 - Vote par correspondance

Le vote par correspondance s'exerce selon les conditions et modalités fixées
par les dispositions 1égislatives et reglementaires en vigueur.

A compter de la convocation de l'assembiée, un formulaire de vote par
correspondance el ses annexes sont remis ou adressés aux frais de la société a tout
actionnaire qui en fait la demande. La demande est faite par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception. La société doit faire droit a toute demande déposée ou regue au
siege social au plus tard six jours avant la date de ia réunion.

Les formulaires de vote par correspondance ne donnant aucun sens de vote
ou exprimant une abstention sont considérés comme des votes négatifs.

Le formulaire de vote par correspondance adressés a la société pour une
assemblée vaut pour les assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.
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/ - information

L information des actionnaires, préalablement a toute assemblée, est assurée
conformément aux lois et décrets en vigueur, notamment :

- Par t’envoi sur leur demande a tout actionnaire :

. de I'ordre du jour de |'assemblée

. de tous les projets de résolutions

. de notices sur les administrateurs et directeurs généraux, ainsi que sur les
candidats administrateurs

. du rapport de gestion du conseil d'administration

. de la liste des actionnaires

. de I'exposé sommaire de la situation de la société et du tableau des résultats
financiers des cinq derniéres années.

Pour les assemblées annuelles :

. des documents concernant les comptes sociaux, ainsi que du rapport spécial
du commissaire aux comptes.

Pour les assembiées extraordinaires :

. du rapport du commissaire aux comptes.

- Par la tenue & la disposition des actionnaires, dans les délais prévus par la
loi, au stege social, des documents ci-dessus, ainsi que de l'inventaire social, 1a liste des
actionnaires et l'indication du montant global des rémunérations versées aux cing ou dix
personnes les mieux remunérées de la société, ainsi que le rapport du commissaire aux
comptes qui sera présenté a l'assembiée et le cas échéant, s'if s'agit d'une assembiée
extraordinaire, du projet de fusion ou de scission.

8 - Acces a I'assemblée

L'assembiée générale se compose de tous les actionnaires, quel que soit le
nombre de leurs actions : nul ne peut y représenter un actionnaire s'it n'est lui-méme
actionnaire ou conjoint de I'actionnaire représenté.

Le droit de participer aux assemblées est subordonné a U'inscription de
I"actionnaire sur le registre des mouvements au plus tard lors de I'entrée en séance. Le
conseitl peut modifier ce délai conformément a la loi.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les
personnes physiques représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux
assemblees, qu'ils soient ou non personneliement actionnaires.
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9 - Tenue de I'assemblée

L'assemblée genérate est présidée par le préesident du conseil
d'administration ou un administrateur delégué pour le suppléer. Si I'assembiée est convoquée

par le commissaire aux comptes, elle est présidee par celui-ci. En cas de liquidation, elle est
présidée par le liquidateur.

En cas de défaillance de la personne habilitée ou désignée pour présider
I'assemblée, celle-ci éilit elie-méme son président.

Les fonctions des scrutateurs sont remplies par les deux membres de
I'assemblée disposant du plus grand nombre de voix et acceptant ces fonctions.

Le bureau ainsi composeé deésigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors
des actionnaires.

|| est tenu pour chaque assemblée une feuille de présence, dument émargée

par les actionnaires présents et les mandataires des actionnaires représentés et certifiée
exacte par le bureau de |'assemblee.

Tout actionnaire a autant de voix qu'il possede d'actions ou en représente,
sans autres limitations que celles prévues par la |oi. Le mandataire d’un actionnaire dispose
des voix de son mandant dans les mémes conditions.

10 - Proces-verbaux

Les délibérations de l'assemblée générale sont constatées par des proces-
verbaux signés par les membres du bureau et établis dans les conditions fixees par la loi.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement certtitiés par le
président du conseil d'administration, le secrétaire de I'assembiée, un directeur géneral
administrateur ou un liquidateur.

11 - Quorum, vote, nombre de voiXx

Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est
calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social déduction faite des actions
privées du droit de vote en vertu des dispositions legales.

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu compte pour le calcul du
guorum, que des formulaires parvenus a la société dans le délai ci-dessus.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital gu'elles
représentent. A égalité de valeur nominale, chague action de capital ou de jouissance donne
droit a une voix.



Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés a mains levées, par appel
nominal, ou a scrutin secret, seion ce que décide le bureau.

ARTICLE 21 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

1 - Quorum

| ‘assembieée genérale ordinaire ne délibére vaiablement, sur premiére
convocation, que si les actionnaires présents ou représentés ou ayant voté par
correspondance possedent au moins le quart des actions ayant droit de vote. Sur deuxiéme
convocation aucun quorum n'est requis mais les décisions ne peuvent porter que sur les
questions a l'ordre du jour de la premiére convocation.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents,
representés ou ayant voté par correspondance.

2 - Pouvoirs

L'assembiée générale ordinaire est celle gqui est appelée a prendre toutes
decisions qui ne modifient pas les statuts. Elle est réunie au moins une fois par an, dans les
six mois de ia cloture de chague exercice social pour statuer sur les comptes de cet exercice.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1 - Quorum

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent au moins, sur
premiere convocation, le tiers, et sur deuxiéme convocation le quart des actions ayant droit de
vote.

A defaut de quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date
paster:eure de deux mois au plus a celle de sa réunion sous réserve des exceptions prévues
par la loi.

Les décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix des
actionnaires présents ou représentés ou ayant voté par correspondance. Toutefois :

- Les augmentations de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission sont valablement décidées aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les assemblées ordinaires.

- Le changement de nationalite de la société est décidé a l'unanimité des
actionnatres.



2 - Pouvoirs

L ‘assemblée génerale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes teurs

dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires sous réserve
des opérations résultant d'un regroupement d'actions réquliérement effectuées.

ARTICLE 23 - ASSEMBLEES SPECIALES

S'l) existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre
faite aux droits des actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une assemblée
generale extraordinaire ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans vote également

conforme, d'une assemblée spéciale ouverte aux seuls propriétaires d'actions de la catégorie
Intéresseée.

Les assemblées spéciales ne déliberent valablement que si les actionnaires
présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent au moins, sur premiére
convocation ia moitié, et sur deuxiéme convocation le quart des actions ayant droit de vote, et
dont il est envisagé de modifier les droits.

Elles statuent a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance.

TITRE V

COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 24 - NOMINATION ET ROLE DU COMMISSAIRE AUX

COMPITES

Le controle est exercé dans la société par un ou plusieurs commissaires aux
comptes nommes et exergant leur mission conformément a la loi.

lIs sont nommeés au cours de la vie sociale pour six exercices par I'assemblée
générale ordinaire. La durée de leur mission expire aprés la réunion de I'assemblée générale
ordinaire qui statue sur les comptes du sixieme exercice.

L'assemblée générale doit désigner en outre un {ou plusieurs) commissaire
aux comptes suppléant appelé a remplacer le titulaire en cas de décés, d’empéchement ou
refus de celui-ci.

Le commissaire aux comptes certifie que les comptes annuels sont réquliers et
sinceres et donnent une image fidéle du résuitat des opérations de I'exercice écoulé, ainsi
que de la situation financiere et du patrimoine de la société a la fin de I'exercice ; a cet effet, il



a pour mission permanente de vérifier les valeurs et documents comptables de la sociéta et
de verifier la sincérité des informations données aux actionnaires - il opere a toute époque de
'annee les vérifications et contrdles qu’il juge opportun et peut se faire assister de tels
experts ou collaborateurs de son choix : il s’assure que I'égalité a été respectées entre les
actionnaires ; il rend compte a I'assemblée de sa mission et des irrégularités et inexactitudes
qu't a pu constater ; il révéle au procureur de la republique les faits délictueux dont i] 3 pu
avolr connaissance, il est astreint au secret professionnel sous les réserves ci-dessus.

Il est convoqué a toutes les assemblées générales et a la réunion du conseil
d’administration qui arréte les comptes.

Sa remunération est fixée selon les modalités réglementaires en vigueur.

TITRE VI

REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 26- COMPTES

A la cloture de chaque exercice, le conseil d’administration établit I'inventaire
des divers éléments de 'actif et du passif existant a cette date. Il dresse les etats financiers :
bilan, compte de résultat et annexe, qui sont mis a la disposition des commissaires aux
comptes, un mois au moins avant la convocation de I'assemblée.

Le conseil d'administration établit un rapport de gestion sur la situation de la
societe durant I'exercice écoulé, son évolution previsible, les éveénements importants
survenus entre la date de cl6ture de I'exercice et la date a laguelle il est établi, ses activités
en matiére de recherche et de développement. Le rapport de gestion établi par le conseil
d’administration et la situation de la société sont tenus a la disposition du commissaire aux
comptes, vingt jours au moins avant la réunion de 'assemblée. Ces documents sont adressés
ou communiqués aux actionnaires ainsi qu'il a été dit ci-dessus. lls sont publiés
conformement a la loj.

Les comptes sociaux sont établis chague année selon les mémes formes et les
mémes méthodes d'évaluation. Lorsque dans les conditions définies a I'article Il du Code de
Commerce, des modifications interviennent dans la présentation des comptes annuels comme
dans les meéthodes d'évaluation retenues, elles sont signaléees dans le rapport de gestion et le
cas echéant dans le rapport du commissaire aux comptes.



Les frais de constitution doivent étre amortis avant toute distribution de
benéfices, ceux d’augmentation de capital au plus tard a I'expiration du cinquiéme exercice
soclal et peuvent étre imputés sur les primes d'émission.

ARTICLE 27 - AFFECTATION DES RESULTATS

1 - Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de
I'exercice, fait apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des
provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le benétice de |'exercice, diminué e cas échéant, des pertes antérieures, il
est prélevé 5 % au moins pour constituer le fond de réserve iégale. Ce prélévement cesse
d'etre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénétice de I'exercice, diminué
des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi et
des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice distribuable, I'assemblée générale ordinaire peut effectuer le
prelevement de toutes les sommes qu'elle juge convenable de fixer, soit pour étre reportées a
nouveau sur l'exercice suivant, soit pour étre portées a un ou plusieurs fonds de réserves,
généraux ou spéciaux, dont elle détermine |'affectation et I'emploi.

Le solde revient aux actionnaires proportionneliement au nombre d'actions
qu'ils possedent. Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite si
elle a pour effet de porter les capitaux propres a un montant inférieur a celui du capital
augmente des réserves légales et statutaires.

En outre, 'assemblée générale peut décider la mise en distribution de toutes
sommes prelevées sur les réserves dont elle a la disposition en indiquant expressément les
posles sur lesquelles les prélévements sont effectués. Toutefois les dividendes sont préleves
par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La perte, s'il en existe, est inscrite & un compte spécial pour étre imputée sur
les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

2 - Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par I'assemblée
generale sont fixées par elle ou, a défaut, par te conseil d'administration. Toutefois, 1a mise en
paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai de neuf mois apres la cioture de
I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation du président du tribunal de
commerce statuant sur requéte a la demande du conseil d’administration.

Des acomptes sur dividendes ne peuvent étre distribués avant I'approbation
des comptes de I'exercice que sur la base d'un bilan établi au cours ou a la fin de 'exercice,
certifie par un commissaire aux comptes, faisant apparaitre que la société, depuis la cldture
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de l'exercice précéedent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et
deduction taite des pertes antérieures et des sommes a porter en réserves en appitcation de la

loi et des statuts, a réalisé un bénéfice. Le montant des acomptes ne peut excéder le montant
du bénéfice ainst défini.

ARTICLE 28 - PERTES

Si du fait des pertes constatées, les capitaux propres deviennent inférieurs a ia
moitié du capital social, le conseil d’administration est tenu dans les guatre mois gqui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de convoquer une assemblée
génerale extraordinaire a |'effet de décider s'it y a lieu a dissolution anticipee.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue au plus tard a la
cloture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est
intervenue et sous réserve des dispositions de I'article 71 de la loi du 24 juiilet 1966, de
reduire son capital d’'un montant au moins égal a celui des pertes qui n’ont pu €tre imputées
sur les réserves, si dans ce délai, les capitaux propres n’ont pas été reconstitués a
concurrence d’'une valeur au moins égale a la moitié du capital social. En cas d'inobservation
de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. || en
est de méme si les actionnaires n’ont pu délibérer valablement. Toutefois le tribunal ne peut
prononcer la dissolution si, au jour ou il statue, ia régularisation a eu lieu.

TITRE VIl

DISSOLUTION -~ LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

1 - Arrivée du terme statutaire

Un an au moins avant {a date d'expiration de la durée de la société, le conseil
d'administration convoque I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires a I'effet de
décider si la société doit étre prorogée ou non.

Faute par le conseil d'administration d'aveir convoqué cette assemblée, tout
actionnaire, aprés mise en demeure demeurée infructueuse, peut demander au président du

tribunal de commerce la désignation d’'un mandataire de justice chargé de la convocation.

2 - Dissolution anticipée

La dissolution anticipée de la société peut & tout moment étre prononcée par
I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.
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3 - Liquidation

A 'expiration du terme fixé par les statuts ou, en cas de dissolution anticipée,
pour quelque cause que ce soit, 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires ou le

cas echeant le tribunal de commerce, régle le mode de liquidation et nomme le ou les
liquidateurs et fixe leurs pouvoirs.

Cette nomination met fin aux tonctions des administrateurs et des
commissaires aux comptes.

Sous réserve des restrictions légales, les liquidateurs ont les pouvoirs les plus
etendus a l'effet de réaliser, méme a I'amiable, tout I'actif de la société et d’éteindre son
passif. lis peuvent en vertu d'une délibération de I'assemblée générale extraordinaire, faire

I"apport ou consentir la cession de la totalité des biens, droits et obligations de la société
dissoute.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionneliement au
nombre de leurs actions.

Sitoutes les actions sont réunies en une seule main, {’expiration de la société
ou sa dissolution pour queique cause que ce soit, entraine la transmission universelle du
patnmoine social a V'actionnaire unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation, sous réserve du

droit d’opposition des créanciers conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code
Civil.

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui peuvent s’élever pendant le cours de la société ou de
sa liquidation, soit entre les actionnaires et la société, soit entre les actionnaires eux-mémes
au sujet ou a raison des affaires sociales, sont soumises a la juridiction des tribunaux
compétents du lieu du siége social dans les conditions de droit commun.

Fait a FLEURINES,

le vingt aout mil neuf cent quatre vingt seize,
en cing exemplaires,




