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ASSEMBLEE GENERALE A CARACTERE MIXTE
DU 26 JUIN 1995

L'AN MIL NEUF CENT QUATRE VINGT QUINZE,
Le vingt-six juin, & quinze heures,

[es actionnaires de la société anonyme se sont réunis en assemblée générale ordinaire et
extraordinaire, au siége social, sur I'ordre du jour suivant:

DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

- Rapport de gestion du conseil d'administration et rapports du commissaire aux comptes
sur les comptes annuels de V'exercice 1994 et sur les conventions visées a l'article 101 de
la loi du 24 juillet 1966

- Approbation desdits comptes annuels et conventions, s'il y a lieu ; quitus aux

administrateurs

Affectation des résultats

Fixation des jetons de présence du conseil d'administration

Ratification du transfert du siége social

Modification de la composition du conseil d’administration

Questions diverses

DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

. Suppression de la distinction de deux catégories d’actions (type A et Type B) ; refonte

des statuts
- Questions diverses

Cette assemblée a &té convoquée par le conseil d'administration, par lettre simple adressée
3 chacun des actionnaires conformément aux dispositions de l'article 124 modifié du décret

du 23 mars 1967.
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Une feuille de présence a été établie qui a été émargée et signée par les membres de
'assemblée, en entrant en séance.

L'assemblée est présidée par Monsieur Chalom FARGEON, président du conseil
d'administration.

Monsieur Simon PARIENTE et Monsieur Gérard FARGEON, les deux actionnaires présents
et acceptants représentant le plus grand nombre de voix, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Laurent FARGEON est désigné comme secrétaire de la séance.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, indique que les
actionnaires présents ou représentés possédent 20.000 actions sur les 20.000 actions ayant
droit de vote composant le capital social et qua ces actions représentées sont attachées

autant de voix.

En conséquence, réunissant plus que le quorum requis par la loi, l'assemblée peut
valablement délibérer, tant comme assemblée générale ordinaire que comme assemblée

geénérale extraordinaire.

Avis est donné aux actionnaires présents de ce qu'ils peuvent consulter sur le bureau de
'assemblée, outre les statuts de la société :

1®  Les justificatifs des convocations, soit : double et avis de réception de la lettre
recommandée adressée au commissaire aux comptes et un exemplaire de la lettre
simple adressée A chacun des actionnaires

2°  La feuille de présence de l'assemblée et la liste des actionnaires

3°  L'inventaire et les comptes annuels
4°  Le rapport de gestion du conseil d'administration
5°  Les rapports du commissaire aux comptes ainsi que le certificat concernant les

rémunérations les plus élevées
6° Le texte des résolutions proposées au vote de l'assemblée et le projet des statuts

refondus
7° Divers documents relatifs A 1'assemblée

Le président déclare que :

Aucun actionnaire n'a demandé & recevoir le préavis de réunion prévu par l'article 129 du
décret du 23 mars 1967 pour pouvoir user de la faculté de requérir I'inscription de projets de
resolutions a 'ordre du jour d'une assembiée.

Aucun actionnaire n'a demandé I'envoi de documents ou renseignements dans les conditions
fixées par l'article 138 dudit décret ;

L'inventaire, les comptes annuels, le rapport spécial du commissaire aux comptes, le
rapport de gestion du conseil d'administration et ses annexes, le texte des résolutions
proposées au vote de I'assemblée, le projet des statuts refondus et tous les documents ou
renseignements dont la communication est obligatoire ont été tenus A la disposition des
actionnaires, au sidge social, 2 compter de la convocation de I'assemblée ;

La liste des actionnaires et le rapport général du commissaire aux comptes ont été tenus a
la disposition des actionnaires, au siége social, pendant les quinze jours précédant
I'assemblée.




Les actionnaires donnent acte  'unanimité au président du resgect intégral de leurs droits,
tant en ce qui corceme la communication des pidces qu'en ce qui conceme la convocation de
I'assemblée et la composition du bureau.

Lecture est donnée ensuite du rapport de gestion du conseil d'administration et des rapports
du commissaire aux comptes.

Enfin, la discussion est ouverte. Les actionnaires sont invités a poser toutes les questions
qu'ils jugeraient utiles et & formuler leurs éventuelles observations.

Certains actionnaires demandent quelques précisions et explications. Le président fournit les
renseignements demandés et, aprés un échange d'observations, les actionnaires déclarent
atre parfaitement informés. En conséquence, le président clot la discussion.

Le président résume briévement les débats et précise qu'il sera simplement mentionné au
procés-verbal de l'assemblée que les débats avaient notamment pour objet :

- les résultats de l'exercice écoulé

- les rémunérations versées

. certains renseignements figurant dans les rapports présentés a I'assemblée
- la conjoncture et les perspectives d'avenir

- les formalités a effectuer

Approuvant cette relation des débats, les actionnaires dispensent le président de faire plus
ample exposé desdits débats au proces-verbal.

Et le président met successivement aux voix les résolutions suivantes, en vérifiant avant
chaque vote le maintien des conditions requises pour son intervention réguliere.

DECISIONS ORDINAIRES

Premiére résolution

L'assemblée générale, ayant pris connaissance du rapport spécial du commissaire aux
comptes sur les conventions visées aux articles 101 et suivants de la loi du 24 juillet 1966,
donne acte au conseil d'administration et au commissaire aux comptes de I'exécution des
prescriptions desdits articles.

Elle donne son entidre approbation, ratifie, accepte et prend en charge les opérations
effectuées.

Deuxiéme résolution

L'assemblée générale, ayant pris connaissance du rapport de gestion du conseil
d'administration et de ses annexes, du rapport général du commissaire aux comptes et des
documents prescrits par la loi, approuve les comptes annuels de I'exercice écoulé, tels qu'ils
ont été présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes ou résumées dans ces

rapporis.

Elle approuve, dans toutes leurs parties, les rapports qui lui ont été présentes.
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Troisiéme résolutllon

L'assemblée générale donne aux administrateurs quitus entier et sans réserve de
l'accomplissement de leur mandat pendant 'exercice écoulé.

Quatriéme résolution

L'assemblée générale décide de ne pas allouer de jetons de présence au conseil
d’'administration pour I'exercice en cours.

Cinquidme résolution

L'assemblée générale, approuvant la proposition du conseil d'administration, décide que le
bénéfice de 'exercice clos le 31 décembre 1994,

SOIE corerieriitiiiiniirrenrsirr ettt sttt s s e sessseerrannabsseeseebannssrn 1518 397,18 F
augmenté du report a nouveau de................... Beseestietsnannteebraererann s 915,21 F
SOIE N FOTAL 8 vrvuirtiiiii et crrriericitrirecancsasessssssnnssenssssnnmsmnonresesss 151931239 F

Sera affecté de la maniére suivante :

- alaréserve légale ......couvnniiiiiiii e 76 000,00 F
pour la porter de 67 000 a 143 000 francs

- au poste "autres réserves” ... 1 443 000,00 F
pour le porter de 1 270 000 a 2 713 000 francs

- au report a nouveau le solde, SOit ......ccccvvvreeeeriiinrirreniirrencenn 31239 F

Total gal ....cccoeiiiiiiiiii e 151931239 F

Il est rappelé, conformément aux dispositions légales, qu'aucune somme n'a été versée, a
titre de dividende, pour les deux exercices précédents - qui étaient les deux premiers

exercices sociaux.

Sixieme résoluton

L'assemblée générale ratifie la décision du conseil d'administration en date du 29 décembre
1994, portant déplacement du siége de la société au 187 rue du Temple & PARIS (75003), A
compter du ler janvier 1995.

Septiéme résolution

L’assemblée générale constate que le mandat de Monsieur Chalom FARGEON, Monsieur
Alain ZIEGLER, Monsieur Gérard FARGEON et la société RAND FRERES S.A., composant

le conseil d'administration, vient & expiration ce jour.

L'assemblée générale prend acte de ce que Monsieur Alain ZIEGLER et la société RAND
FRERES S.A. n'entendent pas voir renouveler leur mandat d’administrateur ; elle leur
donne quitus entier et sans réserve de I'exécution de leur mandat jusqu’a ce jour.




L'assemblée générale renouvelle le mandat d'administrateur de Monsieur Chalom
EARGEON et de Monsieur Gérard FARGEON pour une nouvelle période de trois années,
laquelle prendra fin A l'issue de la réunion de l'assemblée générale ordinaire des
actionnaires ayant statué sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans I'année 1998.

L'assemblée générale prend acte de ce que :

Monsieur Chalom FARGEON et Monsieur Gérard FARGEON ont déclaré accepter le
renouvellement de leur mandat et ont déclaré en outre, chacun en ce qui le conceme,
n'exercer toujours aucune fonction et n'étre frappés daucune mesure susceptible de leur
interdire de continuer l'exercice des fonctions d'administrateur de la société.

Huitiéme résolution

Sur la proposition du conseil d'administration, I'assemblée générale nomme comme
D ouveaux administrateurs de la société, pour une durée de trois années qui expirera a l'issue
de l'assemblée générale appelée 2 statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre
1997 et tenue dans I'année 1998 :

- Monsieur Auguste Laurent FARGEON
né le 15 juin 1970 a PARIS (75012)

de nationalité frangaise
demeurant a PARIS (75016), 100 avenue du Président Kennedy

- et Monsieur Elie Franck FARGEON
né le 3 septembre 1971 a PARIS (75012}

de nationalité francgaise
demeurant a PARIS (75116), 98 avenue Raymond Poincaré

- Monsieur Simon PARIENTE
né le 22 avril 1956 2 TUNIS (TUNISIE)

de nationalité francaise
demeurant A PARIS (75015), 3 rue Desaix

- Monsieur Fabrice HASSAN
né le 15 janvier 1964 a PARIS (75012)

de nationalité frangaise
demeurant a PARIS (75019), 145 rue de Flandre

L’assemblée générale prend acte de ce que Messieurs Auguste Laurent FARGEON, Elie
Franck FARGEON, Simon PARIENTE et Fabrice HASSAN ont déclaré accepter les
fonctions d'administrateur qui viennent de leur étre conférées et ont déclaré en outre, chacun
en ce qui le concerne, nexercer aucune fonction et n'étre frappés d'aucune mesure susceptible
de leur interdire d'exercer les fonctions d’administrateur de la société .

DECISIONS EXTRAORDINAIRES

Neuviéme résolution

L’assemblée générale décide qu’il n'y a plus lieu de distinguer deux catégories d’actions
composant le capital de la société (actions de type A et actions de type B) ; elle décide
corrélativement de supprimer des statuts toutes mentions concernant I'existence de deux
catégories d’actions et ses conséquences.
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En outre, constatant que certaines dispositions des statuts actuels n'ont plus leur raison
d'étre - telles celles concernant la date de cloture du premier exercice social, les premiers
administrateurs de la société, la période de formation de la société,

L'assemblée générale décide, sans pourtant porter atteinte & la permanence de la
rersonnalité morale de la société, de procéder a une refonte des statuts tenant compte de
‘ensemble des points venant d'étre évoqusés.

En conséquence, les statuts seront remplacés par les dispositions dont lecture a été donnée
par le président.

Les statuts refondus seront joints au procés-verbal de la présente assemblée.

Dixieme résolution

L'assemblée générale confere tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent
procés-verbal aux fins d'accomplir toutes formalités de dépdt, de publicité et autres qu'il
appartiendra.

RESULTAT DES VOTES

Toutes ces résolutions sont adoptées a I'unanimité, a I'exception de la premiere résolution
qui est adoptée a l'unanimité des votants.

Il est précisé que chacune des conventions objet de la premiére résolution, soumise a un vote

distinct auquel I'administrateur intéressé n'a pas pris part, a été approuvée a I'unanimité
des autres actionnaires présents ou représentés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé, aprés lecture,
par les membres du bureau.

Le Président Le Secrétaire
Chalom FARGEON Laurent FARGEON
Copie cartifi me

Les Scrutateurs
Simon PARIENTE Gérard FARGEON
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Réunion du conseil d'administration du 26 juin 1995

A l'issue de I'assemblée générale ordinaire et extraordinaire de ce jour, les administrateurs de
la société se sont réunis au sidge social, sur convocation de Monsieur Chalom FARGEON,
président dont les fonctions ont pris fin avec ladite assemblée.

Sont présents et ont émargé le registre de présence :

- Monsieur Chalom FARGEON : Administrateur
- Monsieur Gérard FARGEON : Administrateur
- Monsieur Laurent FARGEON . Administrateur
- Monsieur Elie FARGEON +  Administrateur
- Monsieur Simon PARIENTE : Administrateur
- Monsieur Fabrice HASSAN : Administrateur

Tous les administrateurs étant présents, le conseil peut valablement délibérer.

1a séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Chalom FARGEON.

Le renouvellement du mandat présidentiel de Monsieur Chalom FARGEON est propose.

Il est ensuite donné lecture du procés-verbal dressé a la suite de la derniere réunion. Les
embres du conseil d’administration déclarent n'avoir aucune objection a formuler sur sa

rédaction et l'agréent définitivernent. Et, apreés en avoir délibére, le conseil prend, a
Funanimité, les décisions suivantes :

Réélection du président

Le conseil réélit président du conseil d’administration :

Monsieur Chalom FARGEON
pour la durée de son nouveau mandat d’administrateur, soit jusqu'a l'issue de la réunion de
I'assemblée générale qui statuera sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 1997 - et qui

se tiendra au cours de l'année 1998.

Monsieur Chalom FARGEON déclare accepter cette réélection.
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Apres avoir remercié ses collégues de la confiance qu'ils lui témoignent, il affirme qu'aucune
disposition, qu'aucune mesure ne font obstacle A cette réélection.

Le président confirme notamment ne pas étre en contravention avec les dis positions des articles
111 et 151 de la loi du 24 juillet 1966, relatives aux cumuls de mandats.

Pouvoirs du président

Comme par le passé, le président assumera, sous sa responsabilité, la direction générale de l a
société. Le président représentera la société dans ses rapports avec les tiers.

Le président est investi des pouvoirs qui lui sont conférés par la loi pour agir en toute
circonstance au nom de la société. Toutefois, en application de I'article 18 des statuts et A titre
de mesure d’ordre intérieur non opposable aux tiers, le président ne pourra, sans autorisation
préalable du conseil d’administration :

- Aliéner un immeuble ou un fonds de commerce appartenant 2 la société ;

- Prendre des engagements excédant une somme de 3.000.000 de francs ;
- Engager un membre du personnel dont la rémunération brute annuelle excéderait la somme

de 1.000.000 de francs.
Dans la limite de ces pouvoirs, le président est habilité A désigner tous mandataires spéciaux,
avec faculté de délégation.

Et la réunion continue sous la présidence du président du conseil d'administration.

Frais du président
Comme par le passé et jusqua nouvelle décision, les fonctions de président de Monsieur
Chalom FARGEON ne seront pas rémunérées.

Le président continuera d’avoir droit, bien entendu, au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacement sur justification.

NOMINATION DE DEUX DIRECTEURS GENERAUX
Monsieur Chalom FARGEON expose qu'il souhaite &tre assisté de deux directeurs généraux.

i propose que ces fonctions soient confiées 2 Monsieur Auguste Laurent FARGEON et 2
Monsieur Elie Franck FARGEON, administrateurs de la société.

Usant de la faculté que lui accorde I'article 115 de la loi du 24 juillet 1966, le conseil prend a
'unanimité les décisions suivantes
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Sur la proposition de Monsieur Chalom FARGEON, président du conseil d'administration, le
conseil nomme : !

- Monsieur Auguste Laurent FARGEON, administrateur
- et Monsieur Elie Franck FARGEON, administrateur

en qualité de directeurs généraux, pour la durée du mandat du président, sans que cette durée
puisse excéder celle de leur mandat d’administrateur.

En cas de cessation par Monsieur Chalom FARGEON de ses fonctions de président, les fonctions
des directeurs généraux cesseraient au jour de la nomination du nouveau président, a moins que
le conseil ne décide leur cessation immédiate ou au contraire leur maintien, sur la proposition
du nouveau président.

La délégation qui, le cas échéant, serait temporairement consentie & un administrateur en
application de P'article 112 de la loi du 24 juillet 1988, en cas d'empéchement ou de décés du
président, n'emporterait pas cessation des fonctions des directeurs généraux ; la direction
générale de la société serait alors assurée par l'administrateur délégué provisoirement dans
les fonctions de président et par les directeurs généraux, chacun d'eux agissant dans la limite
des pouvoirs qui lui ont été accordés.

Monsieur Auguste Laurent FARGEON et Monsieur Elie Franck FARGEON déclarent accepter
les fonctions de directeurs généraux qui viennent de leur étre confiées.

Chacun d’eux déclare en outre qu'il n'exerce aucune fonction et n'est frappé d'aucune mesure
susceptible de lui interdire d'exercer des fonctions de direction générale.

Pouvoirs des directeurs généraux

Conformément 2 la loi, chacun des directeurs généraux disposera, a 1'égard des tiers, des
mémes pouvoirs que le président.

Dans ses rapports avec la société et les actionnaires, chacun d'eux disposera également des

mé&mes pouvoirs que le président.

Rémunération des directeurs généraux

La rémunération des fonctions des directeurs généraux fera I'objet d'une délibération ultérieure
du conseil d'administration.

Les directeurs généraux auront droit bien entendu au remboursement de leurs frais de
représentation et de déplacement, sur justification.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée.

A la suite de cette réunion, le présent proceés-verbal a été clos et signé, apres lecture, par le
président et un administrateur.

Le Président Un Administrateur
Chalom FARGEON
~ /
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Article 1 - FORME

La société est de forme anonyme. Elle ne fait pas appel public a I'épargne.

Article 2 - OBJET
La société a pour objet, en France et dans tous pays :

La bijouterie, la joaillerie en général, les pierres precieuses et semi-précieuses et tous
articles se rapportant a ces produits ;

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

. La création, lacquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds
de commerce, la prise & bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements,
fonds de commerce, usines, atellers, s¢ rapportant 4 'une ou Fautre des activités

spécifiées ;

- La prise, l'acquisition, 'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités ;

- La participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations
financiéres, immobiliéres ou mobilieres ou entreprises commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher a Fobjet soctal ou a tout objet simnilaire ou

connexe |
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Toutes opér?tjons quelconques contribuant 4 la réalisation de cet objet.

Article 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination soclale : " VERLOR «

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le sicge soctal est fixé & PARIS (75003), 187 rue du Temple.

Lorsque le conseil d'administration transfére le siége social dans les conditions
prévues par la lot, il est autorisé & modifier les statuts en conséquence.

Article 3 - DUREE

La durée de Ia société est fixée & quatre vingt dix neuf (99) années. sauf dissolution
anticipée ou prorogation.

Article 6 - APPORTS

Lors de la constitution, il a été fait apport a la soclété d’'une somme de DEUX MILLIONS
DE FRANCS ( 2.000.000 F), correspondant a la valeur nominale des actions, toutes de

numeéraire, composant le capital social, lesdites actions toutes souscrites et libérées de
la totalité de leur montant nominal.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & DEUX MILLIONS DE FRANCS (2.000.000 F).

Il est divis€é en VINGT MILLE (20.000) actions de cent francs (100 F) chacune,
entierement libérées, toutes de méme catégorie.

Article 8 - AUGMENTATION, REDUCTION, AMORTISSEMENT DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par
la loi.

Article 9 - FORME DES ACTIONS. ROMPUS

1. Les actions sont nominatives.




La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du cu des titulaires sur des
comptes tenus & cet effet par la soclété dans les conditions et suivant les modalités
prévues par la lol.

A la demande de l'actionnaire, une attestation d'inscription en compte lul sera
délivrée par la société.

2. Lorsqu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celul requis
ne peuvent exercer ce droit que s'ils font leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Article 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu'aprés I'fmmatriculation au registre du commerce
et des sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

9. Les actions se transmettent par un virement du compte du cédant au compte du
cessionnaire sur production dun ordre de mouvemnent. Ce mouvement est

"registre des mouvements”.

1a société est tenue de procéder A cette inscription €t 4 ce virement dés réception de
I'ordre de mouvement.

I'ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agre€ par la société est signé
par le cédant ou son mandataire ; sl les actions ne sont pas entiérement libérées, il
doit &tre en outre signé par le cessionnaire.

La transmission d'actions, a titre gratuit ou en suite de déces, sopere également par un
ordre de mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la
mutation dans les conditions légales et sous réserve, le cas échéant, du respect de la
procédure définie ci-apres.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

3 Les cessions entre actionnaires sont libres.

Sont également libres les cessions au profits des conjoints, des ascendants et
descendants, ou encore au profit de personnes nommees administrateur.

Toutefois, toute cession d’actions réservées aux salariés de la société a des personnes
n'ayant pas cette qualité est soumise a agrément dans les conditions prévues au
paragraphe 4 ci-dessous.

4 Cession a des tiers. Les actions ne peuvent &tre cédées a tiers étrangers a la société
qu'avec l'agrément du conseil d'administration dans les conditions et suivant la
procédure prévue par la loi.

& Les transmissions d’actions par voie de succession ou €n cas de liquidation de
communauté de biens entre époux sont libres.

-



Toutefois, toute dévolution d'actions réservées aux salariés de la soclété a des
personnes n'ayant pas cette qualité est soumise A agrément dans les conditions !
prévues au paragraphe 4 ci-dessus.

Article 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

l. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif soclal, a une part
proportionnelle 4 la quotité du capital qu'elle représente.

2. Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les
droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.
La proprieté d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
de I'assemblée générale,

3. A moins d'une prohibition légale, il sera fait masse entre toutes les actions de toutes
exonérations, ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre
prises en charge par la société, avant de procéder & toute répartition ou a tout
remboursement, au cours de l'existence de la société ou & sa liquidation, de telle sorte
que, compte tenu de leur valeur nominale et de leur jouissance respectives, toutes les
actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

Article 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS. NUE-PROPRIETE. USUFRUIT
1. Les actions sont indivisibles & I'égard de la société.

2. Lorsque des actions sont grevées dusufruit, le droit de vote appartient a 1'usufruitier
dans les assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées
générales extraordinaires, sauf convention contraire notifiée a la société.

Au cas ol usufruitier et nu-propriétaire, d'accord entre eux, souhaiteraient une
attribution du droit de vote différente de celle ci-dessus prévue, ils devraient en
informer la société par écrit. Lors d'une assemblée générale, quelle qu'elle soit, il ne
pourra étre tenu compte que des conventions notifiées a la société et recues par elle
plus de quinze jours avant la date de 'assemblée.

Article 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

I. La société est administrée par un conseil d'administration de trois membres au
moins et de douze au plus, sous réserve des dérogations prévues par la loi.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs
fonctions par l'assemblée générale ordinaire des actionnaires ; toutefois, en cas de
fusion ou de scission, la nomination peut étre faite par I'assemblée générale
extraordinaire.

2. La durée de leurs fonctions est de trois années.

Les fonctions dun administrateur prennent fin a l'issue de la réunion de l'assemblée
géneérale ordinaire ayant statué sur les comptes de l'exercice écoulé, tenue dans l'année
au cours de laquelle expire le mandat dudit administrateur.




Les administrateurs sont toujours rééligibles. ‘
Iis peuvent étre révoqués a tout moment par 'assembice générale ordinaire.

Nul ne peut &tre nommé administrateur si, ayant dépassé I'age de 85 ans, sa
nomination a pour effet de porter a plus d'un tiers des membres du conseil le nombre
d'administrateurs ayant dépassé cet age.

Si, du fait qu'un administrateur en fonctions vient a dépasser l'age de 85 ans, la

proportion du tlers susvisée est dépassée, 'administrateur le plus 4gé est réputé
démissionnaire d'office a l'issue de la plus prochaine assemblée générale ordinaire.

3. 81 un ou plusieurs siéges d'administrateurs deviennent vacants entre deux
assemblées générales, par suite de décés ou de démission, le conseil d'administration
peut procéder 4 une ou des nominations a titre provisolre.

Le mandat de ladministrateur coopté prend fin a l'expiration de celui de
'administrateur remplacé€.

Article 14 - ACTIONS DE FONCTION

les administrateurs doivent étre chacun propriétaire d'au moins une action de la
sociéte.

Article 13 - BUREAU DU CONSEIL

Ie conseil d'administration nomme, parmi ses membres personnes physiques, un
président dont 1l fixe la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son
mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé président du conseil d’admintstration s'il est 4gé de plus de 85
ans.

D'autre part, si le président en fonction vient a dépasser cet age, il est répute

démissionnaire d'office a lissue de la plus prochaine réunion du conseil
d'administration.

Le consell d'administration nomme de méme, s'il le juge utile, 1 ou plusieurs vice-
présidents dont il fixe également la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la
durée de leur mandat d’administrateur.

Le conseil peut nommer également un secrétaire méme en dehors de ses membres.

En cas d'absence ou d’empéchement du président, la séance du conseil est présidée par
le vice-président exercant les fonctions de directeur général, ou le vice-président le
plus ancien.

A défaut, le conseil désigne parmi ses membres le président de s€ance.

Le président, les vice-présidents et le secrétaire peuvent toujours étre ré€lus.

C.~



Article 16' - DELIBERATIONS DU CONSEIL

1. Le consell d'admintstration se réunit sur la convocation de son président ou celle du
tiers au moins de ses membres, méme si la derntére réunion date de moins de deux
mots, au siége soctal, ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation peut &tre faite par tous moyens, méme verbalement.

2. Les décisions sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues par la loi.

En cas de partage des voix, la voix du président de s€ance n'est pas prépondérante.

3. Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant &
la séance du conseil d'administration.

4. les délibérations du consell d'administration sont constatées par des procés-
verbaux établis et signés conformément aux dispositions légales en vigueur.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le président du conseil
d'administration, un directeur général, l'administrateur délégué temporairement
dans les fonctions de président ou un fondé de pouvoirs habllité a cet effet.

Article 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la
soclété : 1l les exerce dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux
expressément attribués par la lol aux assemblées d’actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d'administration qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu’elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cetie

preuve.

Article 18 - DIRECTION GENERALE. DELEGATION DE POUVOIRS

1. Le président du conseil d'administration assume, sous sa responsabilité, la
direction générale de la société et la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les
pouvoirs les plus étendus, dans la limite de Yobjet social, sous réserve toutefois des
pouvoirs expressément attribués par la lol aux assemblées générales, des pouvoirs
spécifiques du conseil d'administration et des limitations ci-apres :

Le président ne peut, sans autorisation préalable du conseil d’administration :

- Aliéner un immeuble ou un fonds de commerce appartenant a la société ;

-  Constituer de garanties sur les biens sociaux ;
-  Prendre des engagements excédant une somme de 3.000.000 de francs ;
-  Engager un membre du personnel dont la rémunération brute annuelle excéderait

la somme de 1.000.000 de francs.

Ces limitations de pouvoirs sont toutefois inopposables aux tiers.




Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président
qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
Pacte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve,

Le président du conseil d'adminisiration a la faculté de substituer partiellement dans
ses pouvoirs autant de mandatalres qu'il avisera.

2. Sur la proposition du président, le conseil d’administration peut nommer un
directeur général et, dans les cas autorisés par la loi, deux et jusqu'a cinq directeurs
généraux.,

Les directeurs généraux sont obligatoirement des personnes physiques.

[ls peuvent étre choisis parmi les administrateurs ou en dehors d'eux, sauf lorsque la
société comprend cing directeurs généraux, auquel cas trois d'entre eux au moins
doivent étre administrateurs.

Nul ne peut étre nommé directeur général s'il est agé de plus de 85 ans. D'autre part, st
un directeur général en fonctions vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire
a l'issue de la plus prochaine réunion du conseil d'administration.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux directeurs généraux sont déterminés par
le conseil d'administration, en accord avec le président.

A I'égard des tiers, chaque directeur général a les mémes pouvoirs que le président.

Article 19 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

1. L'assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs des jetons de
présence, dont le montant peut rester maintenu jusqu'a décision contraire de
l'assemblée générale.

Le conseil d'administration répartit cette rémunération enire ses membres comme il
I'entend.

9 la rémunération du président du conseil d'administration et celle des directeurs
généraux sont fixées par le conseil d'administration.

Article 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR OU
UN DIRECTEUR GENERAL

Toute convention, a lexception de celles portant sur des opérations courantes
conclues a des conditions normales, intervenant entre la sociic et 'un de ses
administrateurs ou directeurs généraux, soit directement, soit indirectement, soit par
personne interposée, doit é&tre soumise a l'autorisation préalable du conseil
d'administration.

Il en est de méme pour les conventions entre la société et une autre entreprise, sl I'un
des administrateurs ou directeurs généraux de la société est propriétaire, associé en
nom, gérant, administrateur, directeur général, membre du conseil de surveillance ou
du directoire de l'entreprise.
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Ces conventions sont soumises a l'approbation de l'assemblée générale dans les
conditions prévues par la loi. ‘

Article 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble est exercé par un ou plusieurs comnmissalres aux comptes titulaires qui
sont nommeés et exercent leur mission conformément 3 la loi.

Un ou plusieurs commissaires suppléants sont désignés en méme temps que le ou les
titulaires et pour la méme durée.

Article 22 - ASSEMBLEES GENERALES

1. Les assemblées générales sont convoquées dans les conditions fixées par la loi.

Les réunions ont leu au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

2. Le droit de participer aux assemblées est subordonné & l'inscription de l'actionnaire
a un compte d'actionnaire tenu par la société, avant la réunion de I'assemblée.

3. Les assemblées sont présidées par le président du conseil d'administration ou, en
son absence, soit par un vice-président, soit par un administrateur spécialement
délégué 4 cet effet par le conseil. A défaut, I'assemblée €lit elle-méme son président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de 'assemblée qui
disposent du plus grand nombre de voix et acceptent ces fonctions.

Le bureau désigne le secrétaire, lequel peut ne pas étre actionnaire.
1l est tenu une feullle de présence dans les conditions prévues par la loi.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés
et certifiés conformément a 1a loi.

4. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a 1a quotité du capital qu’elles
représentent.

5. La compétence des assemblées générales ordinaires, extraordinaires ou spéciales est
celle prévue par la lol.

6. L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére convocation,
que st les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance,
possédent au moins le quart des actions ayant droit de vote ; sur seconde convocation,
aucun quorum n'est requis.

L'assemblée générale extraordinaire et 'assemblée spéciale ne délibérent valablement
que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance,
possédent an moins, sur premiére convocation, la moitié des actions ayant droit de
vote et, sur seconde convocation, le quart de celles-ci.




7. L'assemblée générale ordinaire statue & la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance. L'assemblée
générale extraordinaire et I'assemnblée spéciale statuent a la majorité des deux tiers
des voix dont disposent les actionnaires présents, représent€és ou ayant voté par
correspondance.

8. Tout actionnaire peut voter par correspondance an moyen d'un formulaire établi et
adressé a la société dans les conditions fixées par la loi.

Les votes par correspondance ne seront pris en compte que sl les formulaires dament
remplis parviennent a la société trois jours au moins avant la réunion de I'assembiée.

Article 23 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le ler janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Article 24 - COMPTES ANNUELS

Le conseil d'administration dresse des comptes annuels conformément aux lois et
usages du commerce. Une assemblée générale, appelée & statuer sur les comptes de
I'exercice écoulé, doit étre réunie chaque année dans les six mois de la cloture de
Fexercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

Article 28 - AFFECTATION DES RESULTATS

Aprés approbation des comptes et constatation de lTexistence dun bénélice
distribuable, l'assemblée générale décide d'inscrire celui-ci 4 un ou plusieurs postes de
réserves, dont elle régle I'affectation ou I'emploi, de le reporter a nouveau ou de le
distribuer. L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont e¢lle a la disposition, en indiquant expressément les
postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes
sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

L'assemblée générale a la faculté d'accorder a chaque actionnaire, pour tout cu partie
du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le
paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numeératre ou en actions.

La perte, s'il en existe, est inscrite & un compte spécial pour &tre imputée sur les
bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

La part de chaque actionnaire dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est
proportionnelle 4 sa quotité dans le capital social.

Article 26 - DISSOLUTION. LIQUIDATION OU TRANSMISSION UNIVERSELLE DU
PATRIMOINE

1. Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule
main, l'expiration de la société ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit
entraine sa liquidation.
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L'assemblée régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs cloﬁl
elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la lol.

2. Si toutes les actions sont réunies en une seule main, I'expiration de la société ou sa
liquidation pour quelque cause que ce soit entraine la transmission universelle du
patrimoine & I'associé unique, sous réserve du droit d'opposition des créancters.

Article 27 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la
soclété ou de sa liquidation, entre les actionnaires ou entre un actionnaire et la
soclété, sont soumises au tribunal de commerce compétent.

Les présents statuts ont été signés par Monsieur Chalom FARGEON, président du
consell d’admintstration.




