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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 2 JANVIER 2017

L'an 2017,

Le 2 Janvier,

A 14 heures 30,

Les associés de la société MODIS, société a responsabilité limitée au capital de 16 500 euros, divisé en
1 051 parts, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, Locuon Chateau du Launay 56160
PLOERDUT, sur convocation de la gérance.

Sont présents :

Madame Carole BOGRAND, titulaire de 250 parts sociales en pleine propriété,

Monsieur Christophe BOGRAND), titulaire de 801 parts sociales en pleine propriété,

seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales composant le
capital de la Société.

L'Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut valablement délibérer.
L'Assemblée est présidée par Monsieur Christophe BOGRAND, gérant associé.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur 'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,

- Modification de 'objet social,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 'Assemblée :
- le rapport de la gérance,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a 1'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et
réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siége social pendant le délai
fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
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11 est ensuite donné lecture du rapport de la gérance.
Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide d'étendre 1'objet
social aux activités de sophrologie, bien étre, aromathérapie, ateliers culinaires avec effet au 1¢ janvier
2017.

En conséquence, I'Assemblée modifie l'article 2 des statuts de la maniére suivante :
ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet :

"le commerce de détail sous toutes ses formes

I'achat et la vente en gros et demi gros

la fabrication, la transformation, l'importation et I'exportation

la commission

la sophrologie, le bien étre, I’aromathérapie, les ateliers culinaires.

la création et l'exploitation sous quelque forme que ce soit de toute entreprise touchant directement ou
indirectement & ce domaine y compris par prise de participation, location gérance, franchise, affiliation,
sans que cette énumération soit limitative

et plus généralement toutes opérations mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou
indirectement a l'objet social et a tous objets similaires ou connexes susceptibles d'en faciliter le
développement et la réalisation

la prise de participation dans toutes sociétés civiles ou commerciales quelque soit son objet

la gestion de ces titres"

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé apres lecture par les gérants
et les associés ou leurs mandataires.
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STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé, entre les propriétaires des parts sociales ci-aprés créées et de celles qui pourraient I'étre
ultérieurement, une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois en vigueur, présentes
et a venir, et notamment par la loi n° 66-~537 du 24 juillet 1966 et le décret du 23 mars 1967
modifiés, ainsi que par les présents statuts.

Il est expressément précisé que la société peut, a tout moment au cours de la vie sociale, ne compter
qu’un seul associé.

ARTICLE 2 — OBJET
La Société a pour objet :

"le commerce de détail sous toutes ses formes

I'achat et la vente en gros et demi gros

la fabrication, la transformation, I'importation et I'exportation

la commission

la sophrologie, le bien étre, 'aromathérapie, les ateliers culinaires.

la création et I'exploitation sous quelque forme que ce soit de toute entreprise touchant directement
ou indirectement a ce domaine y compris par prise de participation, location gérance, franchise,
affiliation, sans que cette énumération soit limitative

et plus généralement toutes opérations mobilieres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement
ou indirectement a l'objet social et a tous objets similaires ou connexes susceptibles d'en faciliter le
développement et la réalisation

la prise de participation dans toutes sociétés civiles ou commerciales quelque soit son objet

la gestion de ces titres"



ARTICLE 3 - DENOMINATION

La sociéte prend la dénomination de :
MODIS

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé & PLOERDUT (Morbihan)- Locuon - Chdteau du Launay

. Il pourra étre transféré dans tout autre endroit de la méme ville par simple
décision de la gérance, et en tout autre lieu par décision extraordinaire des associés.

La gérance peut ouvrir des succursales en tout lieu.

ARTICLE 5 - DUREE

.La dgrée de la société est fixée & quatre-vingt dix neuf années a dater de
son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution antici-
pée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

1. Lors de la constitution de la société, le capital
social a été fixé a la somme de CINQUANTE MILLE FRANCS 50000 F
représentant exclusivement des apports en numéraire,

2. Par décision de 'assemblée générale extraordinaire

du 18 juin 1997, il a été successivement réduit de la somme de |
DEUX MILLE QUATRE CENTS FRANCS -2400F

par voie d'annulation de VINGT QUATRE parts

puis augmenté d’une somme de DEUX MILLE QUATRE

CENTS FRANCS +2400F

par incorporation de réserves

3. Par décision de I'assemblée générale extraordinaire du

15 novembre 1999, il a été augmenté d’une somme de

CINQUANTE CINQ MILLE CENT FRANCS +55100F
par voie d’apport en nature

4. La méme assemblée a décidé d’augmenter le capital
d'une somme de TROIS MILLE CENT TRENTE TROIS FRANCS  + 3133F
par incorporation de réserves

Aux termes de cette méme assemblée, le capital social (d'un T
montant de 108.233 F) a été converti en SEIZE MILLE
CINQ CENTS EUROS 16 500 euros

Article 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital sociel est fixé & la somme de SEIZE MILLE CINQ CENTS (16.500)
euros et divisé en MILLE CINQUANTE ET UNE (1051) parts, de méme
catégorie, entitrement libérées, réparties ainsi qu'il suit :

- A Mme Carole BOGRAND
4 concurrence de DEUX CENT CINQUANTE PARTS 250
numérotées de 1 & 238 et 489 4 500

- AM. Christophe BOGRAND
A concurrence de HUIT CENT UNE PARTS 801 ;
Numérotées de 239 4 488 et 501 4 1051 ~ -

Total égal au nombre de parts formant le capital social i
MILLE CINQUANTE ET UNE 1051 ;



ARTICLE 8 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Chaque associé aura la faculté, sur la demande ou avec 'accord de la gé-

rance, de verser dans la caisse sociale en compte courant les sommes jugées utiles
pour les besoins de la société.

Les ‘conditio.ns de rémunération, de remboursement et de retrait seront
déterminées, soit par décision collective ordinaire des associés, soit par convention
intervenue directement entre la gérance et le deposant et soumise ultérieurement a

I'approbation de I'assemblée générale des associés conformément aux dispositions
des statuts.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

| - le capital social pourra étre augmenté par la création, avec ou sans

prime, de parts nouvelles ordinaires ou privilégiées, attribuées en représentation d'ap-
ports en nature ou en numéraire.

F;ette augmeptation pourra également étre réalisée par incorporation de
tout ou partie des bénéfices et des réserves, au moyen de la création de parts nou-

velles ou de I'élévation de la valeur nominale des parts existantes et de tout autre pro-

cédé autorisé par la loi.

‘ La décision d'augmenter le capital est prise, dans les conditions prévues
par la loi et les statuts, par Iassocié unique ou par l'assemblée extraordinaire des as-

sociés qui en déterminent les modalités en se conformant aux dispositions {égales en
vigueur.

Les dispositions prévues par les statuts en matiére d’agrément s'appli-
quent & toute personne entrant dans la société et, par conséquent, au bénéficiaire de
toute augmentation de capital.

Il - le capital social pourra étre réduit, quels que soient le motif et le
mode de réalisation de cette réduction, mais a condition de ne pas porter ateinte @
I'égalité des associés ; cette réduction sera autorisée par I'assemblée extraordinaire
des associés ou par décision de I'associé unique.

La réduction du capital 4 un montant inférieur au minimum legal ne ?eut
atre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée

4 amener celui-ci 4 un montant au moins égal & ce minimum légal, & moins que la
société ne prenne une autre forme.

Il - lors de toute augmentation ou réduction du capital comme dans le
cas de division ou de regroupement des parts sociales, les associés devront le cas
échéant faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession de parts oY
droits nécessaires pour supprimer les rompus et permettre ainsi I'attribution OY
I'échange au profit de chacun d'eux d'un nombre entier de parts nouvelles.
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ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

| - les parts sociales doivent étre intégralement libérées et réparties Iors
de leur création ; mention de leur libération et de leur répartition doit &tre portée dang
les statuts. Elles ne peuvent &tre représentées par des titres négociables.

Les droits de chaque associé résultent des statuts, des actes modificatifs
ainsi que des actes portant cession ou mutation de parts sociales. )

Les parts sociales sont indivisibles & I'egard de la société qui ne reconnait
qu'un seul propriétaire pour chacune d'elles.

Les copropriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la
société par I'un d'eux considéré par elle comme seul propriétaire. A défaut d'entente,

il appartient & I'indivisaire le plus diligent de faire désigner par justice un mandataire
chargé de les représenter.

Sauf convention contraire dament signifiée a la société, le droit de vote
appartient & l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-proprié-
taire dans les assemblées générales extraordinaires.

Il - chaque part donne droit, dans ractif social et les bénéfices, 4 une
fraction égale et proportionnelle au nombre de parts créées et ce, quels que soient
'époque de cette création et le régime fiscal éventuellement propre & certaines
d'entre elles. Elle donne droit 4 une voix dans tous les votes et délibérations.

Les droits et obligations attachés aux parts sociales suivent ces dernieres
dans quelque main qu'elles passent. La possession d'une part emporte de plein droit
Iadhésion aux statuts et aux décisions réguliérement prises.

Les représentants, héritiers, ayants cause ou créanciers de |'un des asso-
ciés ou de I'associé unique, méme s'ils comprennent des mineurs ou des incapables,
ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requerir I'apposition des scellés sur
les biens, papiers et valeurs de la société, en demander le partage ou la licitation.

La réunion de toutes les parts en une seule main n'entraine pas dissolu-
tion de la société qui se poursuit avec I'associé unique.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DE PARTS SOCIALES

| - toute cession de parts sociales doit étre constatée par acte ngfarié ou
sous seing privé. Elle n'est opposable a la société qu'aprées \ui avoir été signifiee . ‘{0“
dans les formes prévues par a I'article 1690 du code civil (signification par q\lpls!efe
d'huissier ou acceptation dans un acte authentique). soit par le depdt d'un original de
lacte de cession au siége social contre remise par le gérant d'une attestation de de-
pot.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés I'accomplissement de l‘ynz ou. -
Iautre de ces formalités et aprés publicité au registre du commerce et des sociétes.

Il - les parts sont librement cessibles entre associés.

Leur cession a foute autre personne ne peut intervenir qu'aves ‘:3
consentement de la majorité des associés représentant au moins les trois quaﬂsdes
capital social, cette majorité étant déterminée compte tenu de la personneé et
parts de 'associé cédant.



Tout projet de cession pour lequel ce consentement est requis doit atr
notifié & la société et & chacun des associés par acte extrajudiciaire ou par lettre r:-
commandée avec demande d'avis de réception. La décision de la société est notifige
au cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans un délai de trois mois

4 compter de la derniére des notifications, le consentement & la cession est répute
acquis.

Si la société a refusé ce consentement, les associés sont tenus, dans le
délai de trois mois & compter de ce refus, d'acquerir ou de faire acquérir les parts &
un prix de cession déterminé par un expert désigné par les parties, ou, & défaut d'ac-
cord entre elles, par ordonnance du président du tribunal statuant en la forme des ré-
férés et sans recours possible. A la demande du gerant, le délai peut 8tre prolongé

une seule fois par décision de justice, sans que cette prolongation puisse excéder six
mois.

La société peut également, avec le consentement de l'associé cédant, dé-
cider dans le méme délai de trois mois de réduire le capital du montant de la valeur
nominale de ses parts et racheter celles-ci, & un prix déterminé dans les conditions
prévues ci-dessus. Un délai de paiement, qui ne saurait exceder deux ans, peut sur

justification étre accordé 4 la société par décision de justice. Les sommes dues por-
tent intérét au taux légal.

Si aucune des solutions ci-dessus envisagées n'est intervenue a l'expira-
tion du délai imparti, I'associé peut réaliser la cession initialement prévue sous re-
serve qu'il n'ait pas notifié pendant ce méme délai le retrait de sa demande. Confor-
mément a la loi, il ne peut se prévaloir de ces dispositions que s'il détient les parts
depuis plus de deux ans ou s'il les a recueillies en suite de succession, de liquidation

de communauté de biens entre époux ou de donation par son conjoint ou par un as-
cendant ou descendant.

Les dispositions qui précédent sont applicables a tous les modes de ces-
sion, méme aux adjudications publiques en vertu d'ordonnance de justice ou autre,
ainsi qu'aux transmissions de parts sociales entre vifs & titre gratuit. En sont toutefoi§
exclues les adjudications de parts sociales ayant fait 'objet d'un nantissement suivi

de réalisation forcée si la société a donné son consentement au projet de
nantissement.

N Dans le cas d'un associé unique, celui-Ci est libre de céder tout ou partie
de ses parts ; la signature de 'acte de cession par l'associé unique emportera de
plein droit agrément du cessionnaire.

Il - les parts sociales sont librement transmissibles :

- par voie de succession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre
époux, méme pour une cause autre que le décés, notamment : divorce, séparation
de corps ou de biens, ou encore changement de régime matrimonial,

- par voie de legs, si le ou les légataires bénéficient de la qualité d'héritier.

Dans ces différents cas, les nouveaux propriétaires devront dans les plus
courts délals justifier & la société de leur état civil, de leur qualité et dela prfﬂ’riété
des parts sociales & eux transmises, par la production d'un certificat de propnété ou
de tous autres actes probants.



L'exercice des droits attachés aux parts sociales transmises est gypq
donné a 1a production de cette justification, sans préjudice du droit pour la gém‘c’;

de requérir de tout notaire la délivrance d'expédition ou d'extraits de tous acteg éta
blissant ces qualités. 3

Pendant toute sa durée, l'indivision ne sera comptée que pour une seyje
tate dans le calcul de la majorité requise pour la prise des décisions collectives, Ce
n'est qu'aprés avoir notifié & la gérance un acte régulier de partage des parts ingj.

vises que les héritiers, ayants droit et conjoint survivant, seront considérés individuej-
lement comme associés.

ARTICLE 12 - DECES OU INCAPACITE D'UN ASSOCIE

La société n'est pas dissoute par le décés, I'interdiction, la faillite ou la
déconfiture d’'un associé ou de l'associé unique.

En cas de déceés, elle continue selon le cas, soit entre les associés survi-

vants et les héritiers et représentants de I'associé décédé, soit entre les heritiers de
I'associé unique.

ARTICLE 13 - GERANCE

| - la société est administrée par une ou plusieurs personnes physiques,
associées ou non, nommeées en qualité de gérant, avec ou sans limitation de durée,
par les associés dans les statuts ou par décision ultérieure dans les conditions pré-

vues par la loi. En présence d'un associé unique, celui-ci exerce cette fonction ou dé-
signe un tiers.

Il - dans ses rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société, sous réserve des
pouvoirs que la loi attribue expressément aux associés.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant sera sans
effet & I'égard des tiers s'il est etabli que ceux-ci en ont eu connaissance.

. Toutefois, dans ses rapports avec les associés, le gérant ne pourra, sans
autorisation préalable de ceux-ci donnée par une décision ordinaire :

- contracter au nom de la société des emprunts autres que les crédits en banques,

- vendre ou échanger les immeubles sociaux ou le fonds de commerce.

- constituer une hypothéque sur les immeubles sociaux ou un nantissement sur gn
fonds de commerce,

- concourir 4 la formation d'une société,
- faire apport 4 une société de tout ou partie des biens sociaux.

Le gérant peut, sous sa responsabilité personnelle, conférer toutes délé-
gations spéciales et temporaires pour des opérations déterminées & tout mandatail'et
de son choix. En cas de pluralité de gérants, ce choix sera décidé conjointement e
d'un commun accord entre eux.
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Il - le gérant peut résigner ses fonctions sous réserve d'un préavis de
trois mois signifié par lettre recommandée & chacun des associés et, le cas échéant
a chacun des autres gérants. En présence d'une entreprise unipersonnelle, le tiers'
gérant sera tenu aux mémes obligations envers I'associé unique.

La démission ou le décés d'un gérant n'entraine pas la dissolution de Ia
société. Dans ce cas, les associés nommeront un nouveau gérant lors d'une assem.
blée générale ou d'une consultation écrite provoquée a la diligence de l'un d'entre
eux. Cette nomination sera facuitative en cas de pluralité de gérants.

L'incapacité physique diment constatée pendant une année ou l'incapa-
cité légale du gérant seront assimilées au cas de déceés.

Le gérant est révocable par décision des associés représentant plus de la
moitié du capital social, par décision de I'associé unique ou par décision de justice.
La révocation décidée sans justes motifs peut donner lieu & dommages et intéréts.

Le gérant est responsable, notamment dans les termes des articles 50 et
52 de la loi du 24 juillet 1966.

IV - le gérant a droit, en rémunération de ses fonctions, & un traitement
fixe et/ou proportionnel dont la quotité et le mode de -paiement sont déterminés par
décision ordinaire des associés ou par décision de I’'associé unique.

Ses frais de représentation, de voyage et de déplacement lui sont rem-
boursés sur justification.

ARTICLE 14 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES ASSOCIES ou
GERANTS

| - le gérant ou, le cas échéant, le commissaire aux comptes, présente &
'assemblée ou joint aux documents communiqués aux associés un rapport sur les
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et
I'un de ses gérants ou associés. L'assemblée ou I'associé unique statue sur ce rap-
port. L'intéressé ne peut prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises en
compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

Toutefois, s'il n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventi?ns
conclues par un gérant non associé sont soumises & |'autorisation préalable de I'as-
_semblée ou de I'associé unique.

Par dérogation expresse & ces régles, lorsque la société ne comprend
qu'un seul associé et que la convention est conclue avec celui-ci, il en est seulement
fait mention au registre des délibérations prévu par les statuts.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets,
charge pour le gérant et, s'il y a lieu, pour I'associé contractant, de supporter |p.dlvi.- ,
dueliement ou solidairement, selon les cas, les conséquences du contrat préjudi- . -
ciables a la sociéte.

Les dispositions qui précédent s'étendent aux conventions passées avec
une société dont un associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur. dif"i‘
teur général, membre du directoire ou membre du conseil de surveillance, est simU;
tanément gérant ou associé de la société 4 responsabilité limitée. Toutefols, elles n

sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues & des conditions normales.



Il - & peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés

autres que les personnes morales, ainsi qu'aux représentants léegaux des personnes
morales associées :

de contracter sous quelque forme que ce soit des emprunts auprés de la socléte,

de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou sous toute autre
forme,

-

de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et des-
cendants des personnes visées ci-dessus, ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes, titulaires et suppléants, peu-
vent ou doivent étre désignés dans les conditions prévues par la loi. lis exercent leurs
fonctions conformément aux textes légisiatifs et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

| - Les décisions collectives, a I'exception de 1’assemblée annuelle, résulteront au choix du
gérant de la réunion d'une assemblée générale, ou d'un vote par écrit sclon les
conditions fixées par I'article 40 du décret du 23 mars 1967, ou d’un acte sous seing
privé auquel participeront I'ensemble des associés.

En présence d'un associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolgs par
1a loi et les statuts & I'assemblée des associés. Les régles de consultation écrite, de
convocation, de représentation, de quorum et de majorité sont alors inapplicables.

Les décisions prises par l'associé unique aux lieu et place de l'assemblée

sont répertoriées dans un registre coté et paraphé dans les conditions prévues par la
loi.

Il - I'assemblée est convoquée par le gérant quinze jours au moins avant
sa réunion, par lettre recommandée indiquant les questions & l'ordre du jour.

Toute assemblée irréguliérement convoquée peut étre anpu|ée. Toutefo:)sd
I'action en nullité n'est pas recevable lorsque tous les associés étaient présents
représentés.

Il - chaque associé a le droit de participer aux décisions collectivese:::
dispose d'un nombre de voix égal a celui des parts sociales qu'il posséde. Il ne P

se faire représenter que par un autre associé ou par son conjoint, justifiant d'un pou-
voir spécial.

En cas de consultation écrite, la gérance adresse & chacun des ”Toﬁf)é:s'
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, le texte des résolu
proposées, ainsi que les documents nécessaires & leur information.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours 4 compter de It: d':::
de réception des projets de résolution pour émettre leur vote par écrit. Leur VO né oro
mulé par un “oui" ou un "non" inscrit sous le texte de chacune des résolutio



e

posées, doit étre adressé a la sociéte par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception.

Tout associé qui n‘aura pas réguliérement voté dans le délai imparti, sera
considéré comme ayant voulu s'abstenir.

IV - Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou
d'extraordinaires selon leur objet.

a) sont qualifiées d'ordinaires les décisions des associés ne concernant
ni lagrément de nouveaux associés, ni des modifications statutaires, sous réserve des
exceptions prévues par la loi. Elles ont notamment pour objet :

de statuer sur les comptes de chaque exercice et sur 'affectation & donner aux ré-
sultats,

de nommer et révoquer les gérants méme statutaires,

de nommer le ou les commissaires aux comptes,

d'autoriser les gérants a effectuer certaines opérations, d'approuver les conventions
intervenues entre la société et I'un de ses gérants ou I'un de ses associés, ou de
donner une autorisation préalabie aux conventions conclues avec la société par un
gérant non associé lorsqu'il n'existe pas de commissaire aux comptes.

Les décisions ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés re-
présentant plus de la moitié des parts sociales.

Si cette majorité n'est pas obtenue, les associés sont, selon les cas,
convoqués ou consultés une seconde fois et les décisions sont prises & la majorité
des votes émis, quel que soit le nombre des votants, 4 I'exclusion de la nomination et

de la révocation du gérant qui requiérent toujours une majorité supérieure & ia moitié
du capital social.

b) sont qualifiées d'extraordinaires toutes autres décisions des associés
et notamment celles concernant I'agrément de nouveaux associés ou la modification

des statuts, sauf dans les cas ou la loi et les statuts prévoient que cette modification
peut résulter d'une décision ordinaire. '

Elles ont notamment pour objet 'augmentation ou |a réduction du cagital.
1a modification de l'objet ou de la dénomination, la fusion avec une autre sociéte, la
transformation en société d'une autre forme.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises qué si
elles sont adoptées : .

- a 'unanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de la société ou d'obliger un as-
socié 4 augmenter son engagement social ;

- & la majorité en nombre d'associés, représentant, au moins, les trois quarts

des parts soclales, g'il s'agit de statuer sur le consentement aux cessions de
parts prévu par les statuts |

- par des assoclés représentant, au moins, les trols quarts des parts soclales,
pour toutes les autres décisions extraordinaires.
Toutefols, et par dérogation & cette régle, les décisions ci-aprés seront
valablement prises par les associés représentant la moitié des parts sociales :
- augmentation du capital par incorporation de réserves ou de bénéfices,
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- transformation en société anonyme lorsque les capitaux propres figurant ay der.
nier bilan excédent cinq millions de francs.

V - les décisions collectives des associés sont constatées par des procas-

verbaux établis sur un registre spécial, conformément & 1a loi, et signés par la ga-
rance.

En cas de consultation é&crite, la réponse de chaque associé est annexée
au procés-verbal.

Tout acte ou procés-verbal notarié constatant une décision doit &tre trans-

crit ou mentionné sur le registre spécial sous forme de procés-verbal dressé et signé
par la gérance.

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement

certifiés conformes par un seul gérant et, pendant la période de liquidation, par le i-
quidateur.

ARTICLE 17 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 18 - ETABLISSEMENT DES COMPTES SOCIAUX

A la cldture de chaque exercice, la gérance dresse I'inventaire des divers
éléments de l'actif et du passif existant a cette date et les comptes annuels (bilan,
compte de résultat, annexe), en se conformant aux dispositions legislatives et régle-
mentaires. Elle doit également établir un rapport de gestion écrit.

ARTICLE 19 - APPROBATION DES COMPTES SOCIAUX ET AFFECTATION DES
RESULTATS

L'assemblée ordinaire ou I'associé unique approuve ies comptes, le cas
écheéant aprés rapport du commissaire aux comptes, dans le délai de six mois &
compter de la cldture de I'exercice conformément aux dispositions de 12 loi sur les
sociétés commerciales.

. L'assemblée ou I'associé unique se prononce également sur {'affectation 2
donner aux résultats de cet exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes anté-
rieures, il est tout d'abord prélevé CINQ POUR CENT au moins pour constituer le
fonds de "réserve légale”. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds
atteint une somme égale au dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque.
pour une cause quelconque, il est descendu au-dessous de cette fraction.

L'assemblée ou I'associé unique décide de I'affectation du solde du .béﬂ?“
fice augmenté, le cas échéant, des reports bénéficiaires antérieurs et détermine 13
part & distribuer sous forme de dividende.

L'assemblée ou l'associé unique peut décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont elle ou il a la disposition ; dans ce cas, o
décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévemen
sont effectués. ’
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Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par I'as-
semblée générale ou par 1'associé unique, ou, 4 défaut, par les gérants,

Les pertes reportées par décision de I'assemblée générale ou de I'associg
unique sont inscrites & un compte spécial du bilan.

ARTICLE 20 - COMMUNICATION DES COMPTES SOCIAUX

| - la gérance doit adresser aux associés, quinze jours au moins avant Ia
date de I'assemblée générale appelée & statuer sur les comptes d’un exercice social
le rapport de gestion, ainsi que le bilan, le compte de résultat, I'annexe, le texte des'
résolutions proposées et, le cas échéant, le rapport des commissaires aux comptes.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser par

écrit des questions auxquelles la gérance sera tenue de répondre au cours de I'as-
semblée.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde l'assemblée, I'inventaire est
tenu au siége social & la disposition des associés qui ne peuvent en prendre copie.

Enfin tout associé a droit, & toute époque, de prendre par lui-méme et au
siége social connaissance des documents suivants concernant les trois derniers exer-
cices : bilans, comptes de résultats, annexes, inventaires, rapports soumis aux as-
semblées et procés-verbaux de ces assemblées. Sauf en ce qui concerne l'inventaire,
le droit de prendre connaissance emporte celui de prendre copie.

Il - dans les sociétés qui comportent une seule personne et dont 'associé
unique n’est pas le seul gérant, le rapport de gestion, les comptes et, le cas écheéant,
le rapport des commissaires aux comptes sont adressés par le gérant & l'associé
unique un Mois au moins avant I'expiration du délai de six mois a compter de la cld-
ture de I'exercice. Pendant ce délai, I'inventaire est tenu au siége social a la disposi-
tion de I'associé unique.

ARTICLE 21 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SO-
CIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les ca-

_pitaux propres de la société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, les as-

sociés ou l'associé unique décident, dans les quatre mois Qqui suivent |'§p_p(obali0n
des comptes ayant fait apparaitre cette perte, s'ily a lieu & dissolution anticipée de la
sociéteé.

Si la dissolution n'est pas prononcée a la majorité requise. 1a société est
tenue, au plus tard & la cldture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la
constatation des pertes est intervenue de réduire son capital d'un montant au moin?.
égal 4 celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les réserves, si, dans ce dé!a'--
les capitaux propres n'ont pas eté reconstitués & concurrence d'une valeur au moins
égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les associés ou I'associé
unique est publiée conformément a la loi.

A défaut par le gérant ou le commissaire aux comptes de provoquer ‘;"":
décision ou si les associés n'ont pu délibérer valablement, tout intéressé peut dem



ARTICLE 22 - DISSOLUTION / LiQuibaTion

| - en présence de Plusieurs associés, la société est en |i
l'instant de sa dissolution quelle qu'en soit la cause, hqu'daﬁm dés

Cependant, cette dissolution ne produit ses effets & I'égard des ti
ers qu’
compter de la date & laquelie ejle est publiée ay registre du commerce et des so%tll:

ARTICLE 23 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la so-
ciété ou de sa liquidation, soit entre les associas, |a gérance et la société, soit entre
les associés eux-maémes relativement aux affaires sociales, seront soumises a la juri-
diction des tribunaux compétents,



