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Les associés de DEVLYX, société par actions simplifiée au capital de 100.000 €, divisé en
500 parts de 200 € chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siege
de 1'établissement secondaire & Lussas, sur la convocation du Président, faite 2 chaque
associ€ conformeément aux statuts.

Il a été dressé une feuille de présence qui a €té signée par tous les associés présents ou par

les mandataires des associés représentés.

Monsieur Jo€l JOLLY préside la séance en sa qualité de Président.

Monsieur Jacques DAIREAUX est désigné comme secretaire.

Le Cabinet LEGUIDE, commissaire aux comptes, regulierement convoque par lettre
recommandée avec AR en date du 20.10.2006, est absent, excuse.

La feuille de présence certifi¢e sincére et véritable par les membres du Bureau ainsi
constitué, permet de constater que les associés présents detiennent plus des trois quarts des

actions. En conséquence, I'assemblée est réguli€rement constituée et peut valablement
delibérer.

Le Président met a la disposition des associes :

- copie des lettres de convocation adressées aux associés,



- copie de la lettre de convocation adressée au Commissaire aux comptes ainst que 1’avis

de réception correspondant
- la feuille de présence de 'assemblée
- un exemplaire des statuts,

11 dépose également les documents suivants, qui vont étre soumis a I’assemblée :

- le rapport du Président
- le texte des projets de résolutions.

Le Président fait observer que la présente assemblée a été convoquée conformément aux
dispositions des statuts et déclare que les documents et renseignements necessaires a la
prise de décision des associés leur ont été adressés ou ont été tenus a leur disposition au
siége social, depuis la convocation de I'assemblée.

L'assemblée lu1 donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que la présente assemblée est appelée a déliberer sur 1'ordre
du jour suivant :

- Transtert du siege social

- Transformation de 1’établissement secondaire en établissement principal

- Modification corrélative des statuts

- Augmentation du capital social d’une somme de 100.000 € par prélevement de reserves,
par 1’¢élévation du montant nominal de chaque action

- Modification corrélative des statuts

- Pouvoir en vue des formalites

Puis, 1] donne lecture du rapport du Président.
Enfin, le Président déclare la discussion ouverte.

Aprés diverses observations et personne ne demandant plus la parole, le Président met aux
voix les résolutions suivantes figurant a l'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale des associés, sur la proposition du President et apres avoir entendu la
lecture de son rapport, décide de transferer le siege social de la societe de Pans (75013), 61
rue Falgui¢re a ’adresse de ’actuel établissement secondaire qui devient en conséquence
I’établissement principal, fixé a 07170 LUSSAS, Les Bois — Quartier Eyrniac, a compter de
CE Jour.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité,



DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de I’adoption de la résolution précédente, 'assemblée générale décide de
modifier I’article 4 des statuts de la société qui est désormais hibellé comme suit :

« Article 4 : Siege social
Le siége social est : Les Bois — Quartier Eyriac — 07170 LUSSAS. »
Le reste de ’article est inchangeé.

Cette résolution est adoptée a ’unanimité

TROISIEME RESOLUTION
L’assemblée générale des associés décide d’augmenter le capital de 100.000 € (cent mille
euros) pour le fixer & 200.000 € (deux cent mille euros) par prélévement de cette somme

sur le compte de report a nouveau.

Cette opération est effectuée par élévation du montant nominal des actions anciennes qui
sera porte de deux cent euros a quatre cent euros.

L’assemblée générale des associes déclare que la reépartition des actions entre les associ€s

demeure inchangée et qu’elles sont entierement liberées.

Cette résolution est adoptée a ’unanimiteé

QUATRIEME RESOLUTION

Suite a cette augmentation du capital qui est definitivement réalisée, les articles 6 et 7 des
statuts ont été modifiés comme suit :
Il est rajouté le paragraphe suivant a P’article 6 — Formation du capital :

« Par décision de PAGE du 6.11.2006, le capital social a ét€¢ augmenté d’une

somme de 100.000 €, prélevée sur le report a nouveau, et porte a 200.000 €, par
élévation de la valeur nominale de chaque action de 200 € a 400 €. »

Le reste de ’article 6 demeure inchange.



Article 7 — Capital social

« Le capital social est fixé a 200.000 € (deux cent mille euros). Il est divisé en 500 actions
d’une seule catégorie, de 400 € (quatre cent euros)-chacune, libérées en totalité. »

Cette résolution est adoptée a ’unanimité

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confere tous pouvoirs au porteur de 1’original, d’un extrait ou d’une
copie du présent proces verbal a ’effet d’accomplir toutes formalités de publicite, de dépot
et autres qu’il appartiendra. |

Cette résolution est adoptée a Punanimité.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est leveée a 13 heures.

Le présent procés verbal, aprés lecture, a été signé par les membres du Bureau.

Le Pré;ident Le Secrétaire
Joé€l J \LY Jacques DAIREAUX

-




DECLARATION DE L'ARTICLE 53

du décret 84-406 du 30 mai 1984

Je soussigné, Joél JOLLY
Demeurant : La Maguilo des Bois, Hameau d’Eyriac, 07170 LUSSAS

Agissant en qualité de Président de la sociéte DEVLY X, Société par Actions Simplifiée au
capital de 200.000 €, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS
sous le numero B 387 899 883

Déclare et atteste que les siéges antérieurs de la societ¢ DEVLY X ont ¢te les suivants :

Adresse Siege Greffe du Tribunal de Commerce | Date du transfert
Micropolis, Belle Aureille GAP 5.10.1994
05000 GAP
61 rue Falguiere PARIS 6.11.2006
75015 PARIS

Fait en deux exemplaires

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

(Signature)




DEVLYX

Socicté par Actions Simplifiée

Au capital de 200.000 Euros

Siege social : Les Bois — Quartier Eyriac — 07170 LUSSAS

R.C.S. Aubenas B 387 899 833

STATUTS

Modyies par [ AGE du 6 772006/



Titre I - Forme - Dénomination - Objet - Siége - Durece

Article 1 - Forme

La Société a €té constituée sous la forme de la Sociéte a Responsabilité Limitée

aux termes d'un acte sous seing privé en date du 15.04.1992 a GAP (05),
enregistré a Gap le 19.05.1992, folio 84, numero 270/2.

Elle a été transformée en Soci€te par Actions Simplifiée suivant décision unanime
des associés lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 15 avril 2003.

La Sociéte continue d'exister entre les propriétaires des actions créees ci-apres et
de toutes celles qui le seraient ultericurement. Elle est régie par les lois et
réglements en vigueur, notamment par les dispositions du Livre II du Code de
commerce, ainst que par les présents statuts.

Article 2 - Dénomination

LLa dénomination sociale reste :
DEVLYX

Dans tous les actes et documents émanant de la Sociéteé et destinés aux tiers, la
dénomination doit étre précédce ou suivie immeédiatement des mots « Soci€té par
Actions Simplifiée » ou des initiales S.A.S. et de I'énonciation du montant du
capital social.

Article 3 - Objet

La Société a pour objet, en France et dans tous pays :

- La recherche, le développement et le négoce de logiciels informatiques et plus
particulicrement dans le cadre des terminaux points de ventes,

- L’achat et la vente de caisses enregistreuses et terminaux points de vente
- Toutes opérations industriclles et commerciales se rapportant a :

la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous
fonds de commerce, 1a prise a bail, I'installation, I'exploitation de tous
établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant a
I'une ou l'autre des activités spécifiées,

la pnise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procedes et
brevets concernant ces activités, ‘

la participation directe ou indirecte de la Soci€te dans toutes opérations
financieres, immobili€res ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou



industrielles pouvant se rattacher a I'objet social ou a tout objet similaire
Ou connexe,

toutes opérations quelconques contnibuant a la réalisation de cet objet.

Article 4 - Siége social - Succursales
Le siége de la Société reste fixé a : Les Bois — Quartier Eyriac —07170 LUSSAS

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un
département limitrophe, par une simple décision du Président, sous réserve de
ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire des
assocCies.

Article 5 - Durée - Année sociale

1) La durée de la Société reste fixée a 99 années a compter du 31 jullet 1992,
date de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas
de prorogation ou de dissolution anticipee.

2} L'année sociale commence le 1 janvier et finit le 31 décembre.

Titre II -Capital - Actions

Article 6 - Formation du capital
Lors de la constitution, il a été fait apport de 7.622,45 € (50.000 F)

Par décision de I’AGM du 30.04.1999, le capital a ét¢ augmenté de 79.273,49 €
(520.000 F).

Aux termes de I’AGE du 31.06.2001, le capital social a été converti en euros, puis
a été augmenté d’une somme de 13.104,0602 euros , par voie de capitalisation de
réserves, pour étre porté a 100.000 €.

Par décision de ’AGE du 6.11.2006, le capital social a ét€¢ augmenté d’une
somme de 100.000 €, prélevée sur le report a nouveau, et porté a 200.000 €, par
¢lévation de la valeur nominale de chaque action de 200 € a 400 €.

Article 7 - Capital social

Le capital social reste fixé a la somme de 200.000 euros. 1l est divise en 500
actions d'une seule catégone de 400 euros chacune, libérées en totalité.



Article 8 - Augmentation du capital social

Le capital social est augmenté par tous. moyens et selon toutes modalites par
décision collective extraordinaire des associ€s, sur rapport du Président de la

Sociéte.

Le droit a l'attnbution d'actions nouvelles aux associés, a la sumte de
I'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient
au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 'usufruitier.

Si I'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices
ou primes d'émission, de fusion ou d'apport, les associ€s statuent aux conditions
de quorum et de majorité prévues pour les décisions collectives ordinaires.

Les associés peuvent deléguer au President de la Sociéte les pouvoirs nécessaires
a la réalisation de I'augmentation de capital.

Article 9 - Liberation des actions

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent
étre oblhigatoirement libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de
leur souscription et, le cas échéant, de la totalité¢ de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur decision du
Président dans le délai de cinq ans & compter du jour ou lI'augmentation de capital
est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre
recommandée avec accusé de réception expedieée quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement. Les versements sont effectues, soit au siege
social, soit en tout autre endroit indique a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine, de plein droit et sans quil soit besoin de procéder a une formalité
quelconque, le paiement d'un intérét au taux légal, a partir de la date d'exigibilite,
sans préjudice de l'action personnelle que la Sociéteé peut exercer contre 1'associe
défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Article 10 - Réduction du capital social

La réduction du capital est autoris€ée ou décidée par décision collective
extraordinaire qui peut deleguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En
aucun cas, elle ne peut porter atteinte a I'égalité des associ¢s.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum légal ne peut
étre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital
destinée a amener celui-c1 & un montant au moins €gal a ce montant minimum,
sauf transformation de la Soci€té en Soci€té d'une autre forme.



En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice
la dissolution de la Societé.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le
fond, la regulansation a eu lieu.

Article 11 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une tnscription
en compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les
dispositions legislatives et reglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes « nominatifs purs » ou des
comptes « nominatifs administrés » au choix de l'associé.

Article 12 - Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles a 1'égard de la Société. Les copropnétaires indivis
d'actions sont représentés lors des décisions collectives par l'un d'eux ou par un
mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Trnibunal de
commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier lors des décisions
collectives ordinaires et au nu-propriétaire lors des décisions collectives
extraordinaires. Cependant, les associés peuvent convenir entre eux de toute autre
répartition pour l'exercice du droit de vote lors des décisions collectives. En ce
cas, 1ls devront porter leur convention a la connaissance de la Soci€té par lettre
recommandée adressée au sieége social, la Sociéte étant tenue de respecter cette
convention pour toute décision collective qui serait prise aprés |'expiration d'un
délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la poste
faisant foi de la date d'expédition.

Le droit de l'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les
consulter peut également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions
indivises, par l'usufruitier et le nu-propni€taire d'actions.

Article 13 - Cession et transmission des actions

1) La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom
du ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opeére, a I'égard des tiers et de la Sociéte, par un ordre de
mouvement de compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le
mouvement est mentionné sur ces registres.

2) Les actions ne sont négociables qu'apres P'mmatriculation de la Soci€té au
Registre du Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les
actions sont négociables a compter de la reéalisation définitive de celle-ci.



3) La cession d'actions a un tiers ou au profit d'un autre associ€ est soumise a
I'agréement préalable de la Soctieté.

A cet effet, le cédant doit notifier au Président de la Société une demande
d'agrément, en indiquant :

- le nombre d’actions dont la cession est envisagee, et le prix de cession ;

- I'identité de P’acquéreur, s’il s’agit d’une personne physique, et s’1l s’agit
d’une personne morale, les informations suivantes : dénomination, forme,
siége social, numéro RCS, identité des dingeants, montant et répartition du
capital.

Le Préstdent notifie cette demande d’agrément aux associé€s.

L'agrément résulte soit d'une décision collective extraordinaire adoptée par des
associés représentant au moins les trois quarts des actions, soit du défaut de
réponse dans le délai de trois mois a compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cesstonnaire proposé et a moins que le cedant
décide de renoncer a la cession envisagée, les autres associ€s sont tenus, dans le
délai de trois mois & compter de la notification du retus, soit d'acquérir les actions
dont 1a cession est envisagée, soit de les faire racheter par la Société qui devra les
céder dans un délai de six mois ou les annuler.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties,
est déterminé par voie d'expertise dans les conditions prevues a l'article 1843-4 du
Code civil.

4) Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les cessions, méme aux
adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

5) Les actions transmises par voie de succession ou en cas de liquidation de biens
entre époux sont €galement soumises 4 agrement dans les conditions prévues au

paragraphe 3 ci-dessus.

6) En cas d'augmentation de capital par eémission d'actions de numeraire, la
cession des droits de souscription est soumise a autorisation de la collectivité des
associés dans les conditions prévues au paragraphe 3 ci-dessus.

7) La cession de droit a attnbution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au
capital de bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est
assimilée a la cession des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu a
demande d'agrément dans les conditions définies au paragraphe 3 ci-dessus.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

Article 14 — Modification dans le controle d’un associé « personne morale »

1. En cas de modification du contrdle d’un associ€ « personne morale », celle-ct
doit en informer le President de la societe par lettre recommandée avec accusé
de réception dans un délai d’un mois a compter du changement de contréle.
Cette notification doit indiquer la date du changement du contréle et 1’identité
du ou des nouvelles personnes, physiques ou morales, exercant ce controle.



S1 cette notification n’est pas effectuée, I’associ¢ « personne morale » pourra
faire 1’objet d’une mesure d’excluston dans les conditions prévues a Particle 15
des présents statuts.

2. Dans un mois de la réception de la notification visée au 1. ci-dessus, la sociéte
peut mettre en ccuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits non
pécuniaires de cet associé « personne morale ». S1 cette procédure n’est pas
engagée dans le délai susvise, la societe est réputée avoir agree le changement
de contréle de la sociéte associée.

3. Les dispositions du présent article s’appliquent ¢galement a ’associé qui a
acquis cette qualit¢ a la suite d’une fusion, d’une scisston ou d’une
dissolution.

Article 15 - Exclusion d'un associe

Est exclu de plein droit tout associé faisant I’objet d’une procédure de dissolution,
de redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, 1’excluston d’un associ€ peut étre prononcee dans les cas smivants :
- changement de contréle d’un associé « personne morale »
- violation des statuts

- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts et a I’image de marque de
la societé

- exercice de toute activité concurrente a celle de la société, en France ou a
I’étranger

- rupture du contrat de travail d’un associé personne physique salari¢ de la
SOCIELE

L’exclusion d’un associ¢ est décidée par l’assemblée générale des associes
statuant & la majorité de trois quarts des membres presents ou représentés.
[.’associé dont 1’exclusion est soumise a I’assemblée ne prend pas part au vote, et
ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la
majornite.

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous reserve du respect des
formalités préalables suivantes :

- Information de 1’associé concerné par lettre recommandée avec accusé de
réception dans un délai de 15 jours avant la date a laquelle doit se prononcer
’assemblée générale, cette lettre doit contenir les motits de 1’exclusion
envisagée et étre accompagnée de toutes pieces justificatives utiles ;

- Information identique de tous les autres associ€s ;

- Lors de I’assemblée générale, 1’associé dont ’exclusion est demandee peut
étre assisté de son conseil et requénr, a ses frais, la présence d’un huissier de
justice.



L’associé exclu doit céder la totalité de ces actions dans un délai d’un mois a
compter de 1’exclusion aux autres associés au prorata de leur participation au
capital.

e prix de cession est fixé d’un accord commun entre les parties ; a défaut, ce prix
sera fixé dans les conditions prévues a I’article 1.843-3 du Code civil.

La cession doit faire 1’objet d’une mention sur le registre des mouvements de
titres de la société.

Le prix des actions de 1’associé€ exclu doit étre payé a celui-ci dans un mois de la
décision de fixation du pnx.

Article 16 - Droits et obligations attachés aux actions

1) Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote et a
la représentation lors des décisions collectives, dans les conditions fixées par les
statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Sociéte et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux €époques et dans les conditions
prévues par la lo1 et les statuts.

2) Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorite ne peut leur
imposer une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations
attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des
associés et aux presents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et
non payés et a échoir, ainsi éventuellement que la part dans les fonds de réserve,
sauf dispositions contraires notifiées a la Société.

3} Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour
exercer un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attnbution
de titres, ou lors d'une augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou
de toute autre opération, les associés possédant un nombre d'actions inférieur a
celu requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle de I'obtention du nombre d'actions requis.

Titre III - Direction et controle de la Sociéeté

Article 17 - Président

La Société est administrée et dirigée par un President, personne physique ou
morale.



Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision collective
ordinaire des associ€s.

Les fonctions du Président prennent fin, soit par la démission ou la révocation,
soit par I’ouverture a son encontre d’une procédure de redressement judiciaire ou
de liquidation judiciatre.

La révocation du président peut étre prononcée a tout moment par décision
collective ordinaire des associés prise a la majonté des voix dont disposent les
associ€s présents ou représentés.

Article 18 - Pouvoirs du Président

Le Président assume, sous sa responsabilité, la Direction de la Société. 1l la
représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans
la limite de 'objet social.

Les décisions des associés limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

Article 19 - Autres dirigeants

Le Président peut nommer un ou plusieurs autres dirigeants, personnes physiques
ou morales auxquelles peut €tre conféré le titre de Directeur Général.

Les autres dirigeants sont révocables a tout moment par le Président ; en cas de
démission ou de révocation de celui-ci, ils conservent leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination du nouveau President.

Le Président détermine I'étendue et la durée des pouvoirs des autres dirigeants.

Article 20 - Rémunération des dirigeants

La rémunération du Président et celle des autres dirigeants est déterminee par
P’organe habilité a procéder a leur nomination.

Article 21 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Soci€té et son Président ou l'un
des autres dirigeants sont soumises aux formalités de contréle prescrites par
I'article L. 227-10 du Code de commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour
la personne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants
d'en supporter les conséquences dommageables pour la Sociéte.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur
les opérations courantes et conclues a des conditions normales.



Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent,
dans les conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres
dirigeants de la Sociéte.

Article 22 - Commissaires aux Comptes

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommes et exercent
leur mission de contréle conformément 4 la loi.

[Is ont pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans la gestion,
de vérifier les livres et les valeurs de la Société et de contréler la régulante et la
sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la collectivite des associes.

Titre IV - Décisions collectives

Article 23 - Forme des décisions

Les décisions des associés sont, au choix du Président, prises en Assemblée
Générale ou résultent du consentement des associ€¢s exprimé dans un acte sous
seing privé. Elles peuvent €également faire I'objet d'une consultation écrite.

Les décisions collectives ordinaires sont celles qui prennent toutes decisions qui
ne modifient pas les statuts.

Les décisions collectives extraordinaires sont celles qui décident ou autornisent des
modifications directes ou indirectes des statuts.

Les décisions collectives obligent tous les associés, méme absents.

Article 24 - Convocation et réunion des Assemblées Géneérales
Les Assemblées Générales sont convoquees par le President.

Pendant la période de hiquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les
liquidateurs. Les Assemblées Générales sont réunies au siege social ou en tout
autre lieu indiqueé dans I'avis de convocation.

La convocation est faite 15 jours avant la date de I'Assemblée soit par lettre
simple ou recommandée adressée a chaque associ€, soit par un avis insere dans un
Journal d'annonces légales du département du si¢ge social. En cas de convocation
par insertion, chaque associé doit €également étre convoqué par lettre simple ou,
sur sa demande et a ses frais, par lettre recommandge.

Lorsqu'une Assemblée n'a pu régulicrement délibérer, faute de réunir le quorum
requis, la deuxieme Assemblée et, le cas écheant, la deuxieme Assemblee
prorogée, sont convoquees dans les mémes formes que la premiére et l'avis de
convocation rappelle la date de la premiére et reproduit son ordre du jour.
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Article 25 - Ordre du jour

1) L'ordre du jour des Assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.

2) Un ou plusieurs associés, représentant au moins 10 % du capital social et
agissant dans les conditions et délais fix€s par la loi, ont la faculté de requénr, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, I''nscription a l'ordre du
jour de projets de résolutions supplémentaires.

3) L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscnite a l'ordre
du jour, lequel ne peut étre modifié sur deuxieme convocation. Elle peut toutefois,
en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs autres dirigeants et
proceéder a leur remplacement.

Article 26 - Admission aux Assemblées - Pouvoirs

1) Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Géncrales et aux
délibérations personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses
actions, sur simple justification de son identité, des lors que ses titres sont 1nscrits
en compte a son nom.

2) Un associé ne peut se faire représenter que par un autre associ€ justifiant d'un
mandat.

Article 27 - Tenue de I' Assemblée - Bureau - Proces verbaux

1) Une feuille de présence est €émargée par les associ¢s présents et les
mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire.
Elle est certifiée exacte par le bureau de I'Assemblc¢e.

2) Les Assemblées sont présidées par le President ou, en son absence, par un
dingeant spéctalement délégué a cet effet par 'Assemblée.

En cas de convocation par mandataire de justice, I'Assemblée est preésidée par
l'auteur de la convocation. A défaut, I'Assemblée €lit elle-méme son Président.

' Assemblée désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

3) Les délibérations des Assemblées sont constatées par des proces-verbaux
signés par le Président et le Secrétaire et établis sur un registre spécial
conformément a la loi. Les copies et extraits de ces proceés-verbaux sont
valablement certifi€s par I'un des deux.

Article 28 - Quorum - Vote

1) Le quorum est calcule sur I'ensemble des actions composant le capital social, le
tout déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions
de la loi ou des présents statuts.

1]



2) Chaqgue action donne droit a une voix.

3) Le vote s'expnnme a main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret,
selon ce qu'en décide le bureau de I'Assemblée ou les associés.

Article 29 - Décisions collectives ordinaires

Les décisions collectives ordinaires sont celles qui n'ont pas pour objet de
modifier les statuts.

La collectivité des associés est consultée au moins une fois 1'an, dans les s1x mois
de la cloture de l'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous
réserve de prolongation de ce délai par décision de justice.

Elle statue a la majornité des voix dont disposent les associ€s, présents ou
representes.

Article 30 - Décisions collectives extraordinaires

Les décisions collectives extraordinaires sont celles qui peuvent moditier les
statuts dans toutes leurs dispositions et décider notamment la transformation de la
Société en Société d'une autre forme, civile ou commerciale. Elles ne peuvent
toutefois augmenter les engagements des associés, sous réserve des opérations
résultant d'un regroupement d'actions réguliérement etfectué.

La collectivité des associés statue a4 la majorité des trois quarts des voix dont
disposent les associ€s, présents ou representes.

Toutefois, ne pourront étre modifiées qu'a l'unanimité des associés présents ou
représentés, les clauses statutaires relatives a :

- I''naliénabilité des actions,

- l'agrément lors des cessions d'actions,

- T'exclusion d'un associ€, personne physique ou morale

- la suspension des droits de vote d'un associé personne morale dont le contréle
est modifi€.

En outre, toutes décisions visant & augmenter les engagements des associes ne
peuvent étre prises sans le consentement de ceux-ci.

Article 31 - Droit de communication des associés

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute consultation, communication des
documents nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de
cause et de porter un jugement sur la gestion et le contréle de la Sociéte.
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Titre V - Exercice social - Comptes sociaux - Affectation et
répartition des bénéfices

Article 32 - Exercice social

L'année sociale est définte a l'article 5.

Article 33 - Inventaire - Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux
lois et usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le President dresse l'inventaire des divers
¢léments de l'actif et du passif. 11 dresse également les comptes annuels
conformément aux dispositions des articles L. 123-12 et suivants du Code de
COMMErCE.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la
Soci€te et un état des slretés consenties par clle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas echéant, le rapport sur la gestion du groupe
lorsque la Sociéte¢ doit établir et publier des comptes consolidés dans les
conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans
les conditions prévues par la lo.

Tous ces documents sont mis & la disposition des Commuissaires aux Comptes
dans les conditions légales et réglementaires.

Article 34 - Affectation et répartition des bénéfices

Le bénéfice distnbuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminue des
pertes antérieures et des sommes que les associes décideront de porter en réserve
en application des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associes deétermine la part attnibuce aux
associés sous forme de dividende et préleve les sommes qu'elle juge a propos
d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distnibution ne peut étre
faite aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de
cette distribution, inférteurs au montant du capital.

La collectivité des associes peut décider la mise en distrnibution de sommes
prélevées sur les réserves soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre
de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la decision indique express€ément les
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postes de réserve sur lesquels les prélevements sont effectues. Toutefois, les
dividendes sont distribués par priorité€ sur le bénétice distribuable de l'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par la collectivite
des associés, inscrites a un compte spécial pour €tre imputées sur les beénéhices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction. '

Article 35 - Mise en paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeéraire sont fixées par la
collectivité des associées.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un deélai
maximal de neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce déla
par autonsation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un
Commissaire aux Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de
I'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions
nécessaires, déduction faite s'ill y a lieu des pertes antérieures, ainsi que des
sommes a porter en réserve en application de la lo1 ou des statuts et compte tenu
du report bénéficiaire, a réalisé un bénefice, 11 peut Etre distribué des acomptes sur
dividendes avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des associ€s aucune répetition de dividende, sauf si1 la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et si la Sociéte
établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des
circonstances.

L'action en répétition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces
dividendes. Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en
paiement sont prescrits.

Titre VI - Capitaux propres inférieurs a la moiti¢ du capital -
Transformation - Dissolution - Liquidation

Article 36 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le
Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes
ayant fait apparaitre ces pertes, de demander aux associés statuant collectivement
s'1l y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas décidée, le capital doit €tre, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum et dans le délar fixé par la lo,
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réduit d'un montant égal a celw des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les
reserves, s1 dans ce delar les capitaux propres n'ont pas €te reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins €gale a la mottie du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective doit faire l'objet des formalités de
publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéress€ peut demander en
justice la dissolution de la Societe. 1l en est de méme s1 les associés n'ont pu se
prononcer valablement.

Toutetois, le tnbunal ne peut prononcer la dissolution, s1 au jour ou 1l statue sur le
fond, la régularisation a eu lieu.

Article 37 - Transformation

La Societe peut se transformer en Sociéte d'une autre forme si1, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et s1 elle a établi et fait
approuver par les associ¢s les bilans de ses deux premiers exercices.

La decision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux
Comptes de la Societé, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins
¢gaux au capital social.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite 1'accord de tous les
associ€s ; en ce cas, les conditions preévues ci-dessus ne sont pas exigees.

La transformation en Société en Commandite Simple ou par Actions est décidée
dans les conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de
tous les associes devenant associes commandates.

La transformation en Société a Responsabilit¢ Limitée est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts des Sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des
associ€s, soit la modification des clauses des présents statuts exigeant 1'unanimité
des associés devra faire I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

Article 38 - Dissolution - Liquidation

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et saut prorogation réguliere, la
dissolution de la Sociéte intervient a I'expiration du terme fixé par les statuts ou a
la sutte d'une decision collective des associ€s prise a la majonté des trois quarts
des droits de vote.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par cette décision collective,

Le liquidateur représente la Sociét€. Tout l'actif social est réahisé ¢t le passif
acquitté par le liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit
ensuite le solde disponible.
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La collectivité des associ¢s peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a
en engager de nouvelles pour les besoins de la hiquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partage
cgalement entre toutes les actions. .

Titre VI - Contestations

Article 39 - Contestation

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existence de la Société
ou apres sa dissolution pendant le cours des opérations de hquidation, soit entre
les associés, le Président ou un dirigeant et la Socicte, soit entre les associes eux-
mémes, relativement aux affaires sociales ou a l'exécution des dispositions
statutaires sont soumises a la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent,
le cas écheant, un autre, de mani€re que le Tribunal arbitral soit constitue en
nombre impair.

A défaut d'accord sur cette désignation, 1l y sera procéde par voie d'ordonnance de
Monsieur le Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi
comme en matiere de refere par une des parties ou un arbaitre.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le déces, I'empéchement,
I'abstention ou la récusation d'un arbitre. Il sera pourvu a la désignation d'un
nouvel arbitre par ordonnance du President du Tribunal de commerce saisi comme
il est dit ci-dessus, non susceptible de recours.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les regles établies par les Tribunaux. Ils
statueront comme amiables compositeurs. Les parties attribuent compétence au
President du Tribunal de commerce du lteu du siege social tant pour 'application
des dispositions qui précédent que pour le réglement de toutes autres difficultes.

Statuts modifiés le 6.11.2006

GA‘\Q-J
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