SAS ENEBAT
Société par action simplifiée au capital de Euros : 10.000
Siége social : 11 Rue du Lieutenant Bidaux
90700 CHATENOIS LES FORGES

R.C.S. BELFORT B : 388 269 896

Déposé au Greffe du
Tribunal de Commerce de Belfort

A jour au 20 Novembre 2009

TITRE 1
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE
ARTICLE 1 - FORME

La société ENEBAT a été constituée sous la forme d'une société a responsabilité Iimit‘ée
suivant acte sous seing privé en date a BELFORT, du 9 Juillet 1992, enregistrés a
BELFORT-SUD, le 17 Juillet 1992, volume 9, folio 46, bordereau 421/6.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée par décision de I'assemblée générale
extraordinaire du 20 Novembre 2009.

Les présents statuts tiennent également compte des mOdificatidns consécutives a:

1/ I'assemblée generale extraordinaire du 4 Octobre 1996, portant
- transfert du siége de OFFEMONT (90300), 21 B rue Aristide Bnand a CHATENOIS
LES FORGES (90700), 13 Rue du Lieutenant Bidaux ;
- modification des articles 6 et 7 par suite de cession de parts en date du méme jour ;

2/ 'assemblée générale annuelle du 24 Octobre 2002, portant régularisation de 'adresse du
siége social et mise en harmonie des artlcles 6 et 7 avec Ies nouvelles données issues de
I entree en vigueur de l'euro ; :

| 3/ Passemblée générale extraordinaire du 20 Novembre 2009 portant augmentation du
capital social. .

La société continue d'exister entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes
celles qui le seraient ultérieurement.

~ Elle est régie par :
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- les dispositions des articles L. 227-1 a L. 227-20 et L. 244-1 & L. 244-4 du Code de
commerce;

- dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux sociétés
par actions simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, a I'exception des
articles L. 225-17 & L. 225-126 du Code de commerce et les dispositions générales relatives
a toute société des articles 1832 a 1844-17 du Code civil;

- les dispositions des présents statuts.

Elle fonctionne sous fa méme forme avec un ou plusieurs associés.
La société n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel a

I'épargne, conformément aux dispositions de l'article L.227-2 du Code de commerce.
Tout appel public a I'épargne lui est interdit.

ARTICLE 2 - OBJET

La société continue d’avoir pour objet, tant en France qu'é' I'étranger :

- Etudes tous corps d'état |

- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales ou fi nanciéres, mobiliéres

ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social, et a tous
objets similaires ou connexes ou susceptibles d'en faciliter I'extension ou Ie développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

Sa dénomination sociale reste : " ENEBAT ".

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux- tlers la-
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société
par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S.", de I'énonciation du montant du capital social,

*ainsi que du numéro d'identification SIREN et de la mention RCS suivie du nom de la ville ot

se trouve le greffe ol elle sera immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social reste fix¢ a CHATENOIS LES FORGES (90700), 11 Rue du Lieutenant
Bidaux, situé dans le ressort du Tribunal de commerce de BELFORT, lieu de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

)l peut étre transféré en tout autre lieu du méme département, ou dans un département
limitrophe par décision du président et.en tout autre lieu par décision collective ordinaire des
associés.

Le transfert du siége social & Ietranger intervient sur deC|S|on de la collectivité des associés
délibérant dans les condltlons prévues aux articles 24 et suivants cn-apres

La creatlon Ie déplacement, la fermeture des succursales, agences et dépdts situés en tous ,

o . Ileux oua Ietranger interviennent sur simple décision du Président.




Si la société vient & ne comporter qu’un seul actionnaire, la décision de transfert du siege
social est prise par I'actionnaire unique.
ARTICLE S - DUREE

La durée de la société reste fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation
au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Cette durée peut, par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues aux articles 24 et suivants, étre prorogée une ou
plusieurs fois sans que chaque prorogation puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit provoquer une
délibération de la collectivité des associés a I'effet de décider si la société doit étre prorogée.

A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu du
siége social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice charge de
provoquer la délibération et la décision ci-dessus prévues.
TITRE 11
APPORTS - CAPITAL SOCIAL — FORME DES ACTIONS — DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

"ARTICLE 6 - APPORTS

| - Il a été apporté a la société, lors de sa constitution, a savoir :

- par Mr Roland KLINGELSCHMITT ..ot 25000 F
- par Mr. David KLINGELSCHMITT ......ccooiimiiiin st 15000 F
- par Melle Caroline KLINGELSCHMITT ......cooiiiiiiiniinnineeinies e e 5000 F
- par Mme Sylvie BEROLDY ............. eeteeiee et re st et ans ereerereee e e 5000 F

Total des apports formant le capital somal ........................................................ 50 000 F

La somme représentative de ces apports a été deposee préalablement aux présentes au
Crédit Mutuel 22 Rue Carnot 3 VALDOIE (90), enun compte ouvert au nom de la société en
’ formatlon sous le n° 67143841

Il - Aux termes d'un acte sous seing privé en date du 4 Octobre 1996, Mme Sylvie '
BEROLDY a cédé a Mr David KLINGELSCHMITT les 50 parts sociales qu ‘elle détenait dans
~ le capital socnal

I - Au 1% Janvier 2002 et par appllcatlon du taux légal de conversion, le capital a été porte |
347.62245€. :

IV - Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire du 16 Novembre 2009, le Capital a-

»ete porté de 7.622,45 € a 10.000 €, par-incorporation & due concurrence des « autres
réserves »-et par élévation du montant nominal des parts qui est passé de 15,24 € 4 20 €.
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de DIX MILLE (10.000) euros. Il est divisé en cing cent
(500) actions de vingt (20) euros chacune, intégralement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision collective des associés prise dans les conditions des articles 24 et suivants ci-
aprés, sur rapport du Président ou par décision de I'actionnaire unique.

Les opérations d’augmentation de capital doivent étre réalisées selon les régles applicables
aux sociétés anonymes.

Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser,
dans le délai légal, Faugmentation de capital en une ou plusieurs fois, ou sa réduction, d’en
fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative
"des statuts.

En cas d’augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer
a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 9 — LIBERATION DES ACTIONS

A I'occasion d’'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription d’un quart au moins de leur valeur nominale, et, le cas échéant, de la totalité de
la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans
le délai de cinq ans & compter, soit de limmatriculation au registre du commerce et des
sociétés, en ce qui concerne le capital initial, soit du jour ou l'opération est devenue
. définitive, en cas d’augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
"'moins avant la date fixée pour chaque versement par lettre recommandée avec accusé de
réception, adressée a chaque associé. ‘ :

- Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intéréts au taux légal & partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de
Faction personnelle que la société peut exercer oontre I'actionnaire défaillant et des mesures

d’exécution forcée prévues par la loi. '

Conformément aux dispositions de Particle 1843-3 du Code civil, lorsqu’il n’a pas été procédé
dans un délai aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du Tribunal statuant en référé, soit d’enjoindre sous
astreinte au Président de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandatalre
, charge de proceder a cette formalité.
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ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu & une inscription en comptes "nominatifs purs" ou "nominatifs administrés”
selon les modalités prévues par le "cahier des charges des émetteurs - teneurs de comptes
de valeurs mobiliéres non admises en SICOVAM" approuvé par la Direction du Trésor, par la
société au nom de chaque associé dans les conditions et selon les modalités prévues par la
loi et les réglements en wgueur sur les sociétés commerciales pour les sociétés anonymes.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte Iui sera délivrée par la
société.

Lorsque les conditions Iegales sont réunies, la société peut créer des actions de préférence.
La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour la réduction du
capital social en I'absence de pertes peut, & tout moment, décider ou autoriser le rachat des
actions de préférence.

ARTICLE 10 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

‘Toute action en l'absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme catégorie
d'actions dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quotité de
capital qu'elle représente dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social lors de toute
distribution, amortissement ou répartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de
liquidation, ceci dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents
statuts. '

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations
fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société auxquelles

. ces distributions, amortissements ou répartitions pourraient donner lieu.

Tout associé dispose notamment des droits suivants & exercer dans les conditions et sous
les éventuelles restrictions légales et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux
augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit a
linformation permanente ou préalable aux consultations collectives ou assemblées
générales, droit de poser des questlons écrites avant toute consultation collective ou, deux
fois par an, sur tout fait de nature & compromettre la continuité de I'exploitation, droit de
récuser les commissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la representatlon dans les consultations
collectives ou assemblées générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel & la quotité
du capital qu’elles représentent et chaque action donne droit & une voix au moins.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu"en'soi’t le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhesuon aux statuts de la société et aux
“décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants-droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
- prétexte que ce soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs: sociales, ni en

demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux etaux
-décisions de la collectivité des associés.



Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne
peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement,
et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
société par un seul d'entre eux, considérée comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de
lindivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de
Iindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a
compter de sa notification a la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

ARTICLE 12 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf convention contraire notifiée a la société, les associés détenant Pusufruit d'actions

représentent valablement les associés détenant la nue-propriété.

Toutefois, le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient :

- pour toutes décisions requérant I'unanimité, soit en.vertu de la loi, soit en vertu des
statuts : au nu-propriétaire ;

- pour toutes les autres décisions : a 'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de
~ vote aux consultations collectives. La convention est notifi€ée par letire recommandée a la
société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui
aurait lieu aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, I'associé détenant la nue-propriété a le droit de participer aux
- consultations collectives.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de huméraire et celui.du
droit d'attribution d'actions gratuites sont réglés en I'absence de conventions spéciales entre
les parties, selon les dispositions suivantes :

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit- d'attribution d'actions gratuites,
appartiennent a 'associé détenant la nue-propriété.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par
lui au moyen de ces sommes, sont soumis a usufruit.

L'associé détenant la nue-propriété est réputé avoir neghge d'exercer Ie droit préférentiel de
souscription lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscrlptlon
huit j jours avant Iexplratlon du délai d'exercice de ce droit.

Il est méme réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a ni demandé cette
attribution, ni vendu les droits trois mois aprés le début des opérations d' attribution.

L'associé détenant 'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer & 'associé détenant
la nue-propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour
vendre les droits. Dans ce dernier cas, I'associé détenant la nue-propriété peut exiger le
-remploi des sommes provenant de la cession ; les biens ainsi acquis sont soumis a usufruit.
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Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et a I'usufruitier
pour l'usufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou
l'usufruitier, pour réaliser ou parfaire une souscription ou une attribution, les actions
nouvelles n'appartiennent au nu-propriétaire et a l'usufruitier qu'a concurrence de la valeur
des droits de souscription ou d'attribution ; le surplus des actions nouvelles appartient en
pleine propriété a l'associé qui a versé les fonds.

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, 'associé débiteur continue de
représenter seul ces actions.

TITRE I
TRANSMISSION DES ACTIONS — EXCLUSIONS D’ASSOCIES

ARTICLE 13 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au siége social.

Sous réserve des dispositions des artlcles 14 et 15 ci-apres, les actions sont librement

négociables.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du

compte du cédant au. compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement

établi sur un formulaire fourni ou agree par la société et signé par le cédant ou son
- mandataire.

L'ordre de mouvement est. enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu

chronologiquement, dit "registre des mouvements".

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre

de mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient

certifiées par un officier public ou un maire sauf dispositions légisiatives contraires. -

Les dispositions des articles 14 a 17 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte
gu’un actionnaire.

ARTICLE 14 - TRANSMISSION DES ACTIONS - DROIT DE PREEMPTION

Toutes les transmissions d’actions, méme entre actionnaires, soit a titre gratuit, soit a titre

onéreux, alors méme : '

- -que la cession aurait lieu par voie dapport fusion, scission, ou par voie d’adjudication
publique, volontaire ou forcée ;

- que ces actions seraient détenues en plelne propriété ou démembrées ;

- que la cession ne porterait que sur la nue-propriété ou I'usufruit, ou concernerait encore
‘une opération de transmission aux conjoints, ascendants et descendants dans le cadre
d’une succession ou d'une liquidation de communauté de biens entre époux, que ces
actions soient détenues en pleine propriété ou démembrées ;

Sont soumises au respect du droit de préemption conféré aux actionnaires dans les

condltlons définies au présent article. -

1 — L’actionnaire ‘cédant notifie au président de la société, par lettre recommandée avec
- accusé de réception. son projet de cession en indiquant cumulativement les mformatlons '
suivantes :

- le nombre d'actions concernées ;
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- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il
s'agit d'une personne morale : dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

En cas de donation, la préemption s’effectuera selon la valeur des titres établie par un tiers
estimateur.

Dés réception de cette notification, et au plus tard dans le délai de 8 jours, le Président
informe lui-méme chacun des actionnaires par lettre recommandée avec accusé de
réception ou par tout autre moyen susceptible d’en rapporter la preuve, de ce projet de
cession.

La date de réception de la notification opérée par I'actionnaire cédant fait courir un délai de
trente jours, a I'expiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas été exercés en totalite
sur les actions dont la cession est projetée, ladite préemption deviendra caduque, sous
réserve de la purge de la procédure d’agrément prévue a l'article 15 ci-aprés des statuts.

2 -. Chaque actionnaire bénéficie d’'un droit de préemption exercé par notification au
président dans le délai de trente jours au plus tard, de la réception par le président de la
notification du projet de cession visée au 1 ci-dessus. Cette notification est effectuée par
lettre recommandée avec accusé de réception indiquant le nombre d’actions que
I'actionnaire souhaite acquérir. '

3.- A l'expiration du délai de trente jours prévu au 1 ci-dessus, le président notifie sous
quinzaine a l'actionnaire cédant par lettre recommandée avec accusé de réception, les
résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est
projetée, lesdites actions sont réparties par le président entre les actionnaires qui ont notifié
leur demande de préemption au prorata de leur participation au capital de la société et dans
la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est
projetée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'actionnaire
cédant est libre de réaliser I'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa
notification et aux conditions ainsi notifiées et sous réserve de la procédure d’agréement
prévue a l'article 15 ci-aprés des statuts.

4 -, En cas d’exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai de 15
jours contre paiement du prix mentionné dans la notification de F'actionnaire cédant.

La présente clause ne peut étre supprimée ou modifiée qu’a 'unanimité des associés.

ARTICLE 15 - AGREMENT

1 — A défaut de préemption, dans les termes de [larticle 14 ci-dessus, toutes les
- transmissions d’actions, & titre onéreux ou a titre gratuit, que ces actions soient détenues en
pleine propriété ou démembrées, ne peuvent étre valablement réalisées, y compris entre
actionnaires, qu'aprés 'agrément préalable de la collectivité des associés, statuant a la
majorité des 2/3 des voix des présents ou représentés.

- Sont soumlses au méme agrément :
- les opérations de transmission aux conjoints, ascendants et descendants dans le cadre
d'une succession, ou d'une liquidation de communauté de biens entre époux, sauf si ces
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conjoints, ascendants ou descendants ont déja la qualité d’associés ;
- les souscriptions au capital par des personnes (physiques ou morales) non associées.
- les projets de nantissement d’actions.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée au président par letire recommandée avec
accusé de réception. Elle indique le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix
de cession ((ou, dans I'hypothése d’une donation, succession ou liquidation de communaute,
la valeur donnée & ces actions par un tiers estimateur), l'identité de I'acquéreur s’il s'agit
d’'une personne physique et s'il s’agit d'une personne morale les informations suivantes :
dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identit¢ des dirigeants, montant et
répartition du capital.

Cette demande d’agrément est transmise par le président aux associés.

3. Le Président dispose d’un délai de trois mois soit a compter de la notification de la
demande d’agrément visée au 2 ci-dessus, soit a compter de la réception du bulletin de
souscription, pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n’est intervenue a I'expiration du délai ci-dessus, I'agrément est réputé
acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5 — En cas d’agrément d’'une transmission d’actions, celle-ci est réalisée par I'actionnaire
intéressé aux conditions notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions au
profit du bénéficiaire agréé doit étre réalisé dans les quinze jours de la notification de la
décision d'agrément. A défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai,
I'agrément sera caduc.

Dans le cadre d'une souscription au capital, la décision d'agrément du nouvel associé
rétroagit au jour de la signature du bulletin correspondant, lui donnant ainsi son plein effet.

En cas d'agrément d'un projet de nantissement d'actions, ce consentement emporte
agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties selon les
dispositions du premier alinéa de l'article 2078 du Code Civil, & moins que la société ne
préfére, aprés la cession, racheter sans délai les actions, en vue de réduire son capital.

6 - En cas de refus d’agrément, la société doit dans un délai de 6 mois & compter de la
décision. de refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'actionnaire cédant
soit par des actionnaires, soit par des tiers, en notifiant sa décision au cédant par Iettre
recommandée avec accusé de réception.

San en cas de transmission totale des titres et au prix proposé pour la transaction, en cas
- d'acquisition par un tiers, l'actionnaire cédant aura la possibilité de retirer son offre de vente,
dans un délai de trente jours de la notification de la décision de la sociéteé.

‘Lorsque la société procéde au rachat des actions de I'actionnaire cédant, elle est tenue dans
les six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, au moyen d une réduction de son
capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d’'un commun accord

entre les parties. A défaut d’accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux -
dispositions de I'article 1843-4 du Code civil.
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Si & I'expiration du délai de 6 mois commengant & compter du refus d’agrément, le rachat
n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre
prorogé par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en la forme des
référés, sans recours possible, le cédant et le cessionnaire diment appelés.

Ces dispositions sont également applicables en cas d’'apport en société, d’apport partiel
d’actif.

La présente clause ne peut étre supprimée ou modifiée qu’a l'unanimité des associés.

ARTICLE 16 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de redressement, de liquidation judiciaire ou de
faillite personnelle d'un associé, ou de toute autre procédure dans laquelle il est dessaisi de
I’exercice de son droit de propriété sur les biens lui appartenant.

Exclusion facultative
Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation grave et délibérée des dispositions des présents statuts ;

- faits ou actes de nature a porter atteinte gravement aux intéréts ou a limage de la sociéte ;
- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social de la somete

- cessation des fonctions salariées d’'un actionnaire ;

- cessation des fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée & Iencontre d'un associé et pouvant porter attelnte
-gravement aux intéréts matériels et moraux de la sociéeté.

Modalités de la décision d'exclusion

| L'exclusion est prononcee par décision collective des associés spécialement convoquée a
cet effet, statuant a la majorité des trois quarts des associés disposant du droit de vote dans
le cadre des dispositions de l'article 10 ci-dessus.

Les associés sont consultés sur I'exclusion a ['initiative du Président; si le Président est
susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a linitiative de l'associé le plus
diligent. :

- Formalités de la décision d'exclusion

~La décision dexcluswn ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités

suivantes :

- notification & I'assOcié concemné par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des

~ associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date

de la réunion devant statuer sur I'exclusion ;

- information identique de tous les autres actlonnaires

- lors de 'assemblée générale, I'associé dont Iexcluswn est demandée pourra présenter
ses observations et faire valoir ses arguments en défense, soit par lui-méme, soit par
Tintermédiaire de son ou de ses représentants légaux ou de son conseil, et requérir a ses
frais, la présence d’un huissier de justice. Plus généralement, cette assemblée sera
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réunie aux conditions de fonds et de forme telles qu'imposées par la loi et la
jurisprudence et notamment de la Cour de justice de la Communauté européenne,
permettant ainsi a 'associé exclu de bénéficier d'un « proces juste et équitable »

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de l'associé
concerné, prend effet & compter de sa signification. Cette décision doit également statuer sur
le rachat des actions de |'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il
est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des
clauses d'agrément et de préemption prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a ['initiative du Président dans le délai d'un mois.

Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés la signification de la
mesure, la suspension des droits non pécuniaires attachés & la totalité des actions de
l'associé exclu.

A compter de la méme date, la société est constituée séquestre de la totalité des actions de
Passocié exclu jusqu’a accord sur le prix ou toute décision judiciaire s’y rapportant. Pendant
cette période, les dividendes éventuellement versés et afférents aux titres séquestrés seront
eux-mémes consignés jusqu’a résolution du litige, époque a laquelle ils reviendront a
'associé exclu.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a
défaut, a dire d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de I'accord ou de
la décision, déterminant la valeur de ces titres, a toute personne désignée comme il est
prévu ci-dessus.

La présente clause ne peut étre supprimée ou modifiée qu’a Funanimité des associés.

ARTICLE 17 — NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les transmissions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 13 a
16 des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constituerait un juste motif d'exclusion.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 18 — PRESIDENT DE LA SOCIETE
Désignation

_ vLa’Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non de la Société désigné par décision collective des associés.

P
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Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique, qui peut étre soit son représentant légal, soit
toute autre personne spécialement habilitée.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d’administration des sociétés
anonymes sont applicables au président de la société par actions simplifiée.

Lorsque le Président est une personne physique, il doit obligatoirement avoir moins de 75
ans.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Cessation des fonctions

Il sera mis fin aux fonctions du Président, soit :

- par démission de l'intéressé ;

- g'il était associé, par la perte de cette qualite, a la suite d’une exclusion ;
- par atteinte de la limite d'age

- par révocation ;
- par déces;

Démission
Le Président peut démissionner de son mandat. Il doit préalablement provoquer une décision
- collective des associés destinée a statuer sur son remplacement.

 Sa démission ne prendra effet qu'a compter de la désignation de ce remplagant par la
consultation qu'’il aura provoquée.

Dans I'hypothése ou, au terme de cette consultation collective, il ne pourrait se dégager, en
application de I'article 24 ci-aprés, une majorité suffisante permettant la nomination de ce
remplacant, le Président démissionnaire pourra demander au Président du Tribunal de
‘commerce compétent, statuant en refere la désignation d’'un mandataire charge de le

remplacer

- Révocation de plein droit

Le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- dlssolutlon mlse en redressement ou liquidation Jud|C|a|re ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.
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Révocation pour fautes graves a l'unanimité des associés

La révocation du Président ne peut intervenir que, soit pour une faute portant gravement
atteinte aux intéréts ou a I'image de la société, soit pour une faute de méme nature que celle
permettant comme indiqué a larticle 16 ci-dessus, I'exclusion d’un associé. Elle est
prononcée par décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute
révocation intervenant sans qu'une faute grave ne soit établie ouvrira droit & une
indemnisation du Président.

Incapacité physique

En cas d'incapacité physique du Président, incapacité entrainant une invalidité obligeant, au
sens de I'article L 341-1 du Code de la Sécurité Sociale, a une réduction d’au moins les deux
tiers de sa capacité de travail, il appartient a I'associé le plus diligent de convoquer une
assemblée pour statuer sur la nomination dun remplagant, pour une durée limitée a
I'incapacité du Président.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce ftitre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans
la limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et
les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouv0|rs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 19 — DIRECTEUR GENERAL

Désignation
‘Le Président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, portant le titre de

« directeur général» ou de « directeur général délégué », et investis, sauf disposition
contraire inopposable aux tiers, des mémes pouvoirs que le Président.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement deS|gner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur General personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Societé.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée punsse excéder celle des fonctlons du Président.

Toutefons en cas de cessation des fonctlons du PreS|dent le Directeur. Général reste en

~ fonction pour assurer le fonctionnement interne de la- société, sauf décision contraire des

-associés, et | jusqut 'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sur juste motif, par decnsnon du
Presudent La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucune
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indemnité, sauf dispositions contraires prévues par l'acte de nomination ou ses
aménagements ultérieurs.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte éventuellement de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a l'article ... des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

'ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU SES
ASSOCIES

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou,
s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les
conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant
au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes
de I'exercice écoulé.

- En application des dispositions de I'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions

~ portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de
leur objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont
communiquées au Commissaire aux Comptes s'il en exnste un. Tout associé a le droit d'en
obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les mterdlctlons prevues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
_ condmons déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.
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ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans
les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommes en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer
sur les comptes du sixiéme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle conformément a la loi. lis
ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables
de la Société, de controler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre
compte & la Société. lis ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité

des associés par letire reoommandee avec accuse de réception, quinze jours avant ladite
consultation.

ARTICLE 22 — REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L.
2323-62 du Code du travail auprés du Président ou de toute autre personne a laquelle le
Président aurait délégué le pouvoir de présider le comité d’entreprise.

A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins, et notamment lors de l'arrété des
comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que
les associés.

En application des dispositions de I'article L 2323-67 du Code sus-visé, le comité d’entreprise
peut demander en justice la désignation d'un mandatalre chargé de convoquer 'assemblée
générale des associés en cas d’'urgence.

Il peut également requérir I'inscription de projets a l'ordre du jour des assemblées. Les demandes
d'inscription de projets de résolution sont adressées par le comité d'entreprise, représenté par un
de ses membres mandaté a cet effet, au siége social de la société par lettre recommandée avec
demande d'avis de receptlon dans un délai de vingt-cinqg jours au moins avant la date de
I'assemblée réunie sur premiére convocation. Les demandes sont accompaghées du texte des
projets de résolution et peuvent étre assorties d'un bref exposé des motifs.

Le président accuse réception des projets de résolution au représentant du comité d'entreprise
par lettre recommandée dans le délaiidecinq jours a compter de la réception de ces projets.

- En appllcatlon des dispositions de larticle L 2323-67 sus-visé, deux membres du- comité

d'entreprise peuvent assister aux assemblées générales et doivent, & leur demande, étre
entendus lors de toutes les délibérations requérant I'unanimité des associés.
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TITREV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 23 — DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- prorogation, dissolution ;

- nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- ratification des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ;

- modification des statuts (sauf transfert du siége social dans un méme département ou dans
un département limitrophe) ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;

- agrément des cessionnaires d’actions.

ARTICLE 24 — REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés, sauf autre majorité prévue aux statuts, sont adoptées
a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents et/ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital gu'elles
re,présentent. Chagque action donne droit & une voix.

Par exceptlon aux dispositions qui precedent les décisions collectives limitativement
énumérées cu-aprés doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de

vote :
- celles prévues par les dispositions légales et concernant I'adoption ou la modification des

~ clauses statutaires relatives a la cohésion de I'actionnariat ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;
- la prorogation de la Sociéte ;
- la transformation de la Société en société d'une autre forme ;
-la revocatlon du Président pour faute grave.

Si la société vient & ne comprendre qu’un seul'actionnaire, les décisions ci-dessus sont de la
compétence de I'actionnaire unique.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

ARTICLE 25 — MODALITES DES DECISIONS COLLECT!VES

Les décisions collectives sont prises au choix du Président en assemblée réunie au siége
social ou en tout autre lieu |nd|que sur la convocation, ou par consultation soit par
' correspondance soit par téléconférence téléphonique ou audlowsuelle Elles peuvent aussi
s’exprimer dans un acte authentique ou sous seing privé.

Tous moyens de communication — vidéo, télécopie, etc, - peuvent étre utilisés dans

 I'expression des décisions.
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Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président, ou en cas
de carence de ce dernier, par un mandataire désigné en justice. En outre, le commissaire
aux comptes peut, & toute époque, provoquer une consultation de la collectivité des
associés.

Tout actionnaire disposant du droit de vote et représentant tant par lui-méme ou
collectivement avec d’autres associés, 25% du capital pourra demander au Président la
réunion d’une décision collective appelée a statuer sur toute question qu'il jugerait
opportune.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée generale la
convocation est faite par tous moyens 15 jours avant la date de la réunion, délai porté a 30
jours s’agissant de la convocation des représentants du personnel au Comité d'entreprise.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, que! que soit le nombre d'actions qu'il posséde. il doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président soit au siege social
soit en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
l'assemblée. L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des
actionnaires.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée soit par un autre
associé soit par leur conjoint, & moins que la société ne comprenne que les deux époux, soit
par toute autre personne. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
‘notamment par télécopie. Etant entendu qu’un associé ne peut étre muni que d un seul
pouv0|r ,

En cas de consultation écrite, 'associé vote personnellement.

Pour toutes les décisions prises dans un acte, I'associé peut étre représenté par toute
personne de son choix dés lors que le mandat est régulier et spécial.

A chaque assemblée, il est tenu une feuille de presence Il est établi un proces-verbal des
délibérations devant contenir les mentions prévues & l'article 27 ci-aprés, et signé par le
Président de séance et le secrétaire.

Sauf disposition contraire des présents statuts, Iassemblee ne délibére valablement que si
plus de la moitié en nombre des actionnaires sont présents ou representes Lorsque ce
nombre n'a pas été atteint sur premiére consultation, il est procédé & une seconde
consultation. Sur seconde consultation, les . décisions collectives sont adoptées par la
majorité des voix émises, quel que soit le nombre des actionnaires ayant participé au vote.

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun des associés, par tout
moyen susceptible d’en rapporter la preuve, un bulletin de vote portant les mentions
suivantes : '

- . sa date d’envoi aux associés ;

- la date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de votre. A défaut d'indication
" de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de quinze jours & compter

~de la date d’expédition du bulletin de vote ;
- la liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;
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- le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, I'indication des options
de délibération (adoption, rejet ...) ;
- ladresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de votre en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d’'une case ont été
cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé devra retourner, son bulletin de vote diment complété, daté et signé, a
Iadresse indiquée, et & défaut au siége social. La charge de la preuve du vote reviendra a
l'associé.

L’actionnaire n'ayant pas répondu dans le délai indiqué & compter de la réception des projets
de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces resolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi, daté et signe
par le président dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et
au plus tard le cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des
bulletins. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire. Les bulletins de
vote, les preuve d’envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont conservés
au siége social.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de télé-conférence, le

Président, dans la journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-

verbal des délibérations de la séance portant :

- l'identification des associés ayant voté ;

- celle des associés n’ayant pas participé aux délibérations ;

- ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs
votes respectifs.

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé

de communication écrite a chacun des associés.

ARTICLE 27 — PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
proces-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Presndent de Iassemblee et par le secrétaire.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, le nombre d’associés présents et représentés et le nombre
d’actions qu'ils representent les documents et informations communlques prealablement
~ aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mlses aux voix et
pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

'En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. |l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 28 — INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

' Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
‘information  préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
~ -associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a
- leur approbation.
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Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
tenus a la disposition des associés :

- 30 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associes,
s'agissant du rapport du Président ;

- et 15 jours avant la date d'établissement dudit procés-verbal, s'agissant du ou des
rapports du commissaire aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
consulter au siége social ou au lieu d’établissement de la comptabilité, les comptes annuels
et, le cas échéant, les comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 29 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, & toute époque, de prendre connaissance, ou copie (sauf en ce
qui concerne l'inventaire), au siége social, des statuts & jour de la société ainsi que des
documents ci-aprés concernant les trois derniers exercices sociaux :

- Les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) ;

- Les rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions collectives ;

- Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les
pouvoirs des associés représentés.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, tout associé a le
droit d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL — COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS
'ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social continue d'avoir une durée de douze mois et se cldture le 30 Juin de
chaque année.

ARTICLE 31 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS |

| Le Président etabllt les comptes annuels de l'exercice. Il établit également un rapport de
gestion conformément aux dispositions des artlcles L 232-1 et suivants du Code de
Commerce.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestlon et des rapports du ou des
commissaires aux comptes.

- Lorsque des comptes consolidés sont etablls ils sont presentes avec le rapport de gestion
, du_groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

 ARTICLE 32 AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

: 1. Toute action en Iabsence de categone d'actions ou toute action d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du

»~ W\{
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capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours
de I'existence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les
pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable,
les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou
plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes dans les limites définies par la loi.

TITRE VI

TRANSFORMATION - DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 33 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La société peut se transformer en sodiété d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du
commissaire aux comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au
moins égaux au capital social.

En application de I'article 24 ci-dessus, I'accord unanime des associés est nécessaire.

ARTICLE 34 — DISSOLUTION — LIQUIDATION DE LA _SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou deC|de Ia dissolution nomme: un ou
plusieurs liquidateurs.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution est prise a la
‘ majorité des trois quarts des actions représentant le capltal Elle nomme un ou plusneurs
liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
- pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité & payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
‘intégral du capital libéré et non amorti des actions. '

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

~ Les pertes, SI| en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant
-de leurs apports. :
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TITRE VIII

CONTESTATIONS

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre la société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les
associés titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou
l'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux compétents.

Statuts adoptées par décision unanime des actionnaires réunis en assemblée
générale extraordinaire le 20 Novembre 2009
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