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PROJET DE TRANSFERT

Le présent Projet de Transfert a été arrété par le Conseil d'administration de Valtech SE (ci-apres
«Valtech SE » ou la« Société»), réuni le 21 avril 2015 dans le cadre du projet de transfert
transfrontalier du siége social de la Société de France au Luxembourg, conformément aux

dispositions :

(1) de l'article 8 du Réglement (CE) no2157/2001 du Conseil du 8 octobre 2001 relatif
au statut de la société européenne (le « Reglement SE ») et,

(i) de l'article L.229-2 du Code de commerce,

(Ci-aprés le « Tranefert »),
Le présent Projet de Transfert comprend :
- la description du projet de Transfert (1),
et, conformément aux dispositions de 'article 8§2 du Reglement SE :

- il est accompagné des statuts envisagés pour la Societe aprés son Transfert (1),

- il indique en outre les droits prévus en matiére de protection des actionnaires et des
créanciers (lll) ainsi que,

- les conséquences du Transfert pour l'implication des travailleurs dans la Societé (IV),

- [e calendrier envisagé pour le Transfert (V).




TITRE |

DESCRIPTION DU PROJET DE TRANSFERT

1.1 Identitd et caractéristiques de la Soclété

Valtech SE est une société européenne soumise au droil frangais. Son siege social est 103 rue de Grenelle
4 Paris (75007). Elle est immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro

389 665 167. Son capital social s'éléve, au 21 avril 2015, 4 3 330 923,32 euros et est divise en 27 503 262
actions ordinaires entiéerement liberees.

La Société exerce une activité de holding et d'agence de marketing digital.

Ses actions sont admises aux négociations sur le marche NYSE EURONEXT Paris, (Compartiment C).
Lors de 'Assemblée Générale Qrdinaire Annuelle et Extraordinaire du 25 avril 2014, les actionnaires de la
Société, aprés avoir entendu la lecture des rapports du Conseil d'administration et du Commissaire a [a

transformation et constaté que les conditions préalobles sont réunies, a savoir:

v Ja Société a au moins deux ans d'existence,
v [es bilans de ses deux demiers exercices ont éié élablis et approuvés par les actionnaires,
v [a Sociélé a depuis deux ans au moins une filiale relevant du droit d'un aulre Etat membre de

I'Union Européenne,

L

ont approuvé la transformation de la Société en société européenne (Societas Europaea ou « SE ») en
application des dispositions des articles 2§4 et 37 du Réglement SE, des articles L.225-245-1, 1..225-96,
R.229-20 4 R.225-22 du Code de Commerce, sous réserve de la réalisation, a titre de condition suspensive,
de 'une des trois hypothéses suivantes :

(i) la conclusion avec un Groupe Spécial de Négociation d’'un accord écrit sur les modalites dimplication des
salariés dans la société européenne, conformément aux dispositions de I'article 12 du Reéglement (CE)
no2157/2001 du 8 octobre 2001 relatif au statut de la société européenne (SE) (le « Réglement SE ») el des
articles L.2352-1 et suivants du Code du travail ;

(i) 12 décision du Groupe Spécial de Négociation, & la majorité prévue par l'article L.2352-13 du Code du
Travail, de ne pas entamer des négociations ou de clore des négociations déja entamees et de se fonder sur

la réglementation relative a linformation et a la consultation des travailleurs qui est en vigueur dans les Etats
membres ol [a société européenne emploie des salariés, conformément a I'article 12 du Réglement SE et a

I'article L.2352-13 du Code du travail.

Le Conseil d'Administration de la Société du 22 octobre 2014 2 constalé qu'un accord avait été conclu avec
le Groupe Spécial de Négociation le 30 seplembre 2014 et dés lors que la condition suspensive était

réalisce.

La Société a été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous forme de societe
européenne le 20 novembre 2014.

La durée de la Sociélé expirera, sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation décidee par
['assemblée générale extraordinaire des actionnaires, le 5 décembre 2092,

Aucune procédure de dissolution, de liquidation, d'insolvabilité, de suspension de paiements ou autres
nrocédure analogues n'a été entamée a l'égard de la Socicte.




1.2 Motifs du Transfert

Le projet de transfert du siege sacial (cl-aprés parfois dénommé « Projet de Transfert » et « Transfert »)
de Valtech SE s'inscrit dans le cadre plus général de développement européen initié par la transformation de

la Société en sociélé européenne.

Dans le cadre de la réflexion menée par le Conseil d'administration de la Société visant a renforcer
I'intégration du Groupe et 4 améliorer son organisation et sa compétitivité, il est propose de transferer le
siége social au Grand Duché de Luxembourg dans la Commune de Luxembourg. L'adresse envisagée est

17 rue Notre Dame, L-2240 Luxembourg.

Pour arriver 4 cette proposition, le Conseil d’Administration de Valtech SE a pris en considéralion les faits et

éléements suivants :

A ce jour, le Groupe est présent dans 5 pays de I'Union européenne. En 2010, la France représentait 43%
" du chiffre d'effaires du Groupe. £n 2014, elle a représenté 19% du chiffre d'affaires.

Par ailleurs, une politique de développement aux USA et en zone Asie-Pacifique, via la constitution de
nouvelles filiales (Singapour et Australie) et une acquisition en Australie est en cours de mise en csuvre.

L’activité du Groupe se toume en conséquence de plus en plus vers l'intemational.

Le Grand-Duché de Luxembourg offre une image rassurante dans le cadre de recherche dinvestisseurs
financiers.

Le positionnement du Grand-Duché de Luxembourg permettrait de donner au nouveau groupe une image
nlus neutre au niveau intemational et donc plus compatible avec la volonie du Groupe d'étre globalise. Le

transfert du siége social dans ce pays améliorera I'image du Groupe vis-a-vis de ses actionnaires.

{ e Luxembourg est un partenaire privilégié des institutions internationales, ce pays étant I'une des capitales
de I'Union Européenne. Le transfert du siége social au Luxembourg permettrait ainsi de servir encore plus

efficacement nos clients intemalionaux ainsi que les organisations internationales.

Par ailleurs, le Luxembourg est un grand centre financier et I'implantation du Groupe Valtech dans cette ville
nermettra de développer son offre dans le domaine financier.

Enfin, le Luxembourg offre un cadre 1égal et réglementaire favorable aux affaires qul incite & linvestissement
et 4 la R&D. En outre, la main d'o2uvre est multilingue et hautement qualifiée.

Face & ces différents constats, et au regard de l'image rassuranie et de neutralile qu'offre le Grand-Duche -

de Luxembourg, le Conseil d'administration a considéré qu'il élait dans linterét du Groupe Valtech SE de
transférer son siége social au Luxembourg.

1.3 Régime Juridique et fiscal du Transfert

En vertu des dispositions de l'article 8§1 du Réglement SE, le siége stialutaire d'une societé europeenne
neut étre transféré dans un autre Etat membre de I'Union Européenne, ce transfert ne donnant lieu nl &

dissolution, ni & la création d'une personne morale nouvelle.

La Société transférera son siége social au Luxembourg selon le régime prévu par le Reglement SE,
comp!été par les dispositions de droit nalional applicable dans les Etats concemes.




Le Transfert envisagé sera ainsi régi par :

(i) L'article 8 du Réglement SE,
(ii) Les dispositions des articles L.229-2 et R.229-3 el suivants du Code de commerce frangais, et

(iii) les articles 101-11 & 1031-17 de la loi luxembourgeoise du 10 aolt 1915 concemant les sociétés
commerciales telle que modifiée ([a “L.o] Luxembourgeolse”).

Les principales étapes du Transfert sont décrites, au Titre V ci-aprés, dans le calendrier envisagé pour Je
Transfert.

A Végard des actionnaires, le Transfert et la modification des statuts qui en résultent prendront effet au jour
de fimmatriculation de la Société au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg (la « Date de

réallsation du Transfert »).

A l'égard des tiers, ie Transiert et [a modification des staluts qui en résultent seront opposables a compter de
la publicité de la réalisation du Transfert.

Aucun contrat en cours ne devrait étre affecté par le Transfert de siége au Grand-Duché de Luxembourg.

De facan concomitante a la réalisation du transfert de siége social (c'est-a-dire avec effet au jour de
I'immatniculation de la Sociélé au Reglstre de Commerce el des Sociétés de Luxembourg), la Sociéié

immatriculera au Registre du Commerce et des Sociétés de Pans une succursale francaise de la Société a
Jaquelle seront rattachés Vensemble des actifs de la Société & la Date de Realisation du Transfert et la

totalité des salariés francais a l'exception de 3 personnes. Ainsi, le Transfert s'opérera sans conséquence
fiscale pour la Société en France dés lors que les actifs Valtech SE seront, au moins dans un premier temps,
inscrit$ au bilan cet établissement stable en France, soumis a Fimpdt sur les sociétés en France.

Afin de s'assurer que le Transfert bénéficiera de la neutralité fiscale, il a d'ores el déja elé dépose aupres de
[a Direction Générale des Finances Publiques une demande de rescnit fiscal.

Un tableau comparatif présentant les pnncipales différences entre le droit des soci€les frangais el celui

applicable aux sociélés ayant leur siege social au Grand-Duche de Luxembourg, qui présentent un intérét
dans le cadre d'un projet de Transfert, sera publié sur le site de la Sociélé avec les autres documents liés 4

la convocation de 'Assemblée Geénérale.

JIREN

STATUTS ENVISAGES POUR LA SOCIETE EUROPEENNE-PRINCIPALES MODIFICATIONS

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Société appelée a se prononcer sur le Transfert
sera également appelée & approuver les nouveaux statuts qui régiront la Société a compter de la Date de

Réalisalion du Transfer.

A titre préliminaire, il est précisé que le Transfert n‘aura aucune incidence sur les principales caracténstiques
de la Société lelles que sa dénomination sociale ou son objet social.

La forme sociale ne sera pas modifiée, la Sociéle conservant son statut de société européenne (Societas
Europaead), régie aprés le Transfert par le droit luxembourgeois.

Le nombre d'actions émises par la Société ne sera pas modifié du seul fait du Transfert.

Les actions de la Société demeureront admises aux neégociations sur I'Eurolist de NYSE Euronext.

<




A compler de la Date de Réalisation du Transfert, la Société sera placee sous ia surveillance de la
Commission de Surveillance du Secteur Financier (CSSF), qui est le pendant de I'Autonté des Marches
Financiers au Luxembourg. La CSSF sera dOoment avisée du projel de Transfert en femps utile el au plus

tard 4 la Date de Réalisation du Transfert.

Sous réserve de ce qui est mentionné au Titre Il ci-aprés, I'assemblée générale des actionnaires de Ia
Société disposera des pouvoirs conférés par la loi el les statuts conformément au droit luxembourgeois

applicable et statuera dans les conditions fixées par ces dispostlions.

En conséquence, les principales modifications a apporter aux statuts de la Sociele, qui prendront effet a
compter de la réalisation du Transfert porteront sur les paints suivants :

2.1 Droit applicable

La Société, qui est actuellement régie par les dispositions communautaires el nationales frangaises ainsi

que par ies statuts a la suite de I'adoption du statut de société européenne, sera, a compter de la réalisation
du Transfert, régie par les disposilions communautaires et nationales iuxembourgeoises ainsi que par las

statuls.

2.2 Siége statutaire

Le siége statutaire de la Société sera situé au Grand-Duché de Luxembourg, dans la commune de
Luxembourg. L'adresse envisagée est le 16 rue Nofre Dame L-2240 Luxembourg. :

2.3 Organes d'administration et de direction

Le mandat des membres actuels du Conseil d’administration prendra fin automatiquement a compter de la
Dale de Réalisation du Transfert.

A compter de ia Date de Réalisation du Transfert, Ia Société restera dotée d'un Conseil d'administration dont
le fonctionnement sera principalement régi par les dispositions des articles 50 & 60bis et 63 4 66 de la Lol

Luxemboyrgeoise. En droit luxembourgeois, le Conseil d’administration dispose de la responsabilite
générale de la gestion sociale.

Les régles de composition et de nominalion des membres du Conseil d'administration de la Société
demeureront inchangées aprés ie Transfert. Ainsi le Conseil d’administration restera composé de trois
membres au minimum, nommés par llassemblée générale pour une durée de quatre ans au maximum.

[ a notion de directeur général telle que connue en droit frangais n'existe pas en droit luxembourgeois mais il
est permis au Conseil d'administration de confier la gestion jounaliére de la Sociéle, dans [a limile de JFobjet
social, & un ou plusieurs de ses membres ou & un ou des tiers (les « délégués a la gestion journaliére »). Il
est ainsi prévu dans les staluts qui régiront la Sociélé a compter du transfert que la gestion journaliére
nourra étre confiée au Président du Conseil d'adminisiration ou bien de dissocier les fonctions et de donner
4 un autre membre du Conseil ou & un tiers les pouvoirs de gestion joumaliére, ce délégué prenant le titre de

directeur général et, en cas de pluralité de délégués, le titre de directeurs généraux délégués.

Par ailleurs, il sera prévu par les statuts que FAssemblée Générale Ordinaire des actionnaires pourra
nommer des censeurs (maximum 3) pour des durées de irois ans. Le Conseil d’Administration pourra

également nommer des censeurs dont la nomination devra étre ratifice par 'Assemblée Générale Ordinaire.

La mission des censeurs serait de veiller au respect des statuls, d'apporter leur éclairage et présenter des
observations au Conseil d'administration.

L'Assemblée Générale de la Sociélé se pronongant sur le projet de Transfert sera également amenée a (i)
approuver les nouveaux statuts qui régiront la Société a partir de la Date de Réalisation du Transfert, et a

nommer (i) les membres du Conseil d'administration qui prendront leurs fonctions a cette date et (i) ainsi
qu'éveniuellement des censeurs.

il — ol e e —— o — — —




Afin de bénéficier de la souplesse offerte par le Réglement SE, le quorum pour la validité des Conseils
d’administration sera fixé & la moiti€¢ au moins des administraleurs présents ou représeniés.

2.4 Organes de contrdle

Le mandat des Commissaires aux comptes en fonction 4 ce jour prendra fin automatique & la Date de
Réalisation du Transfert.

L'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la Société qui sera appelée a se prononcer sur fe
projet de Transfert procédera & la nomination d'un Réviseur d'entreprises agréé conformément au droit
luxembourgeois en vue de procéder au contrdle des comptes annuels & compier de la Date de Réalisation

du Transierd.

2.5 Conventlons réglementées

Le droit luxembourgeois ne connait pas le mécanisme des conventions réglementées. En revanche, le droit
Juxembourgeois oblige I'administrateur qui a un intérét opposé & celui de la Société, dans une opération
soumise a l'approbation du Conseil d'administration, de prévenir le Conseil d'administration et de faire
mentionner cetle déclaration au procés-verbal de la séance. il ne peut prendre part a cetle délibération.

Le changement de droit applicable lié a la réglisation du Transfert implique que toutes les opérations, non
pas seulement fes conventions conclues enfre la Société et l'administrateur, devront, & compter de [a
réalisation du Transfert, étre approuvées par fe Conseil d'administration. Toutefois, I'autonisation du Consell
d’'administration ne sera plus requise pour les conventions intervenant entre les directeurs généraux
délégués et les actionnaires disposant d’'une fraction des droits de vote supérnieure & dix pourcent {10 %).

2.6 Capital autorisé

Comme le permet le droit luxembourgeois, les statuts en vigueur & compter du Transfert feront apparaitre la
mention d'un capital autorisé. Ce montant représentera le montant maximum des augmentations de capital

susceptibles d’'étre réalisées et sera déterminé en {enant notamment compte (i) des autonsations existantes
et/ou des instruments déja émis et {ii) des autonsations d’augmentation de capital autonsées avec maintien

ou suppression du droit préférentiel de souscription.

2.7 Loes autres maoadifications slgnificatives des statuts de Valtech SE de nature 3 avoir des
conséquences 3 I'égard des actionnaires sont mentionnées au 3.1 du 1 du Titre llI ci-apreés.

Un exemplaire du projet de statuts modifiés appelés & régir la Société & compler de la Dale de Réalisation
du Transfert, dont les stipulations sont conformes aux dispositions du Réglement SE ainsi qu'aux

dispositions de la Loi Luxembourgeoise, est annexé au présent Projet de Transfert. Il prend en compte les
modifications exposées ci-dessus. Il sera soumis pour gpprobation & [I'‘Assemblée Générale

E xtraordinaire des actionnaires appelée a se prononcer sur le Transfert.

JITRE

CONSEQUENCES DU TRANSFERT-PROTECTION DES ACTIONNAIRES ET DES CREANCIERS
Dans le cadre des opérations de Transfert, les droits des actionnaires et des créanciers seront préservés

conformément aux dispositions legales en vigueur.

3.1 Conséquences du Transfert - Droits et protection des actionnalres

a) Conséquences du Transfert pour les actionnalres




Le Transfert n'affeclera pas les draits des actionnairas de la Saciété qui continuerant d'étre actionnalres
de Valtech SE sans qu'aucune action de leur part ne saoif requise.

Ainsl Tengagement financier de chaque actionnaire demauraera hmité a celui qu’il avait souscrt
antérneurament au Transfert.

Les régles en matiére de quorum des assemblées générales seront légérement madifiéas afin de les mettre
en conformité avec le droit du Grand-Duché de Luxembouryg :

 Une assembléa générale ardinaire d'une société européenne ne requiert aucun quorum. ll n'y aura
donc plus d'obligation de présence ou raprésentalion d‘actionnaires possédant au mains le

cinquiéme des aclions ayani le droit de vote sur premiére convacation.

» ['assemblée générale extraordinaire de la Sociélé ne délibére valablement (sur premicre
convocation) que sl la moitié au moins du capital est représentée. Le Transfert entrainera danc une
modification concemant ie seuil du quorum des assemblées générales extraordinaires. Le seull

d'un quart des actions, présenies ou représentées, passédant Je droit de vate sur premiére
convacation (et d'un cinquiéme sur deuxiéme convacalian) sera donc augmeante,

Les régles de majarité au sein de Assemblée Générale des actionnaires ne seront pas modifiées.

Le Transfart n‘affectera pas nan plus la quote-part de chaque actionnaire dans les droits de vole de la
Société dans la mesure ad il n'y a pas de vote double paur les actions Vallech SE. Le Transfert naffactera

danc pas les draits de vote des actionnaires.

Les actions émises par la Sociélé paurront ravétir les formes suivantes :

- nominative, inscnite en compte auprés de la Scciété;

- dématérialisée, inscrite en compte auprés d'un intermeédiaire habilite.

Par ailleurs, confarmément aux dispasitions légales luxembourgeaises, les distributions de dividendes
varsées A des nan-résidents pourront étre saumises 3 retenue a la source au taux de 15%. Ce taux pourra
néanmains étre réduit, ou une exonération de retenue & [a source pourra trouver & s'appliquer, par
application des conventions fiscales intemationales ou du droit communautaire lel que {ransposé en droil
luxembourgeais, en fonction par exemple de la résidence fiscale du bénéficiaire, de l'importance de sa

" participation, de sa farme juridique, de son régime fiscal et/ou tout autre critére énancé par les dispasitions

pertinentas dont l'application sera envisagée. En outre, en principe, par application le cas echéant des
conventions fiscales intemalionales ou des dispositions légales de F'Elat de résidence du bénéficiaire, toute
relenue a la source au Grand-Duché de Luxembaurg pourrait auvrir drait 8 un crédit d'impdt d’egal montant
imputable sur l'imp6tl d0 dans I'Etal de résidence du bénéficiaire, ce qui permettrait d'éviter toute double
impositian. Il doit étre noté que, en I'état actuel du drait, les actionnaires de VALTECH SE résidents fiscaux
en France et détenant leurs actians par l'intermédiaire d'un PEA, ne pourrant pas utiliser ces crédits d'impdt,
dans la mesure o0 les revenus des actians placees dans le PEA sant exonérés dimpébt sur le ravenu.

b) Drolts et protection des actionnalres

-

Un mois avant l'assemblée générale appelée & se pronancer sur le Translert, les actionnaires de Valtech
SE auront le droit d'examiner, au siége actuel de Valtech SE, le projet de Translert ainsl que le rappen du
Canseil d'administration. Ills pourront ablenir gratuitement copie de ces documenis sur simple demande.

Le Transfert devra étre approuvé par lassemblée générale extraardinaire des actiannaires.

En cas de vote favorable, ia décision de Transfert fera I'objet conformément aux dispasitions de l'article

R.229-5 du Code de commarce, d'un avis inséré (i) dans un Joumal d'annonces iégales du départament
de Paris et (i)} dans le Bulletin des Annonces Legales QObligatoires (BALQ).




Conformément aux dispositions des arlicles L.229-2 alinéa 3 et R.228-3 du Code de commerce, les
actionnaires de la Sociélé qui auront voté, lors de FAssemblée Générale E xtraordinaire susvisée,
contre le projet de Transfert (ou qui se seront abstenus), pourront former opposition au Transfert (les
actionnaires absents ou ayant émis un vote positif lors de cette assemblée ne pourront pas bénéficier de la

procédure dopposition).

En cas d'opposition, les acltionnaires ayant fait opposition peuvent obtenir le rachat de leurs actions.
L'opposition et la demande de rachat doivent, pour étre recevables, étre forrnées dans un délai d'un mois a
compter de |2 demiére en date des publications prescrites par larticle R.229-5 du Code de commerce et

élre adressées parlettre recommandée avec demande d'avis de réception.

La Sociélé adressera alors a4 lactionnaire demandeur une offre de rachat de ses ldres par letlre
recommandée avec demande d'avis de réception dans les 15 jours suivant |2 réception de la demande de

rachat. L'offre comprendra :

Le prix offert par action, lequel sera délerminé conformément aux dispositions de
Farticle L.433-4, Il du Code Monétaire et Financier,

- Le mode de paiement propose,
- Le délat pendant lequel foffre est maintenue, qui ne sera pas inféneur a 20 jours, le

lieu ol1 elle peut étre acceptée.

Toute contestation formée par un actionnaire sur le prix offert devra étre porté devant le Tribunal compétent
du ressort de la Cour d'appel de Paris, dans le délai de vingt jours prévu par l'offre conformément a larticle

R.229-8 du Code de commerce.

Les éventuels rachats d'actions ne metient pas fin aux opérations de Translert qui peuvent se poursuivre,
sauf décision contraire de la Société.

Dans un souci de préserver la capacité financiére de la Société, il est d'ores et déja prévu que Jle Conseil

d’administration examinera le co(f tofal pour fa Société que représenteront, en cas de demande de rachat,
les rachats a opérer - et le cas eéchéant le colt résultant des oppositions de créanciers telles que visées au
paragraphe 3.3 (i) ci-aprés, et se réserve le droit, si ce colt est supérieur & un seuil gu'il fixera, de décider

d'arréier les opérations de Transfert.

3.2 Conséquences du Transfert — Droits et protection des Titulaires de BSAR

a) Conséquence du Transfert pour les Titulaires de BSAR (bons de souscription et/ou d'acquisition
d'actions remboursables).

v En vertu d'une délégation de compélence canférée par FTAssemblée Générale Extraordinaire du
25 mai 2012, et aprés oblention du visa n° 09-365 délivré par I'Autonté des Marchés Financiers
e 10 mai 2013, le Présiden!, sur délégation du Conseil d'Administration de la Sociélé en date

du 10 octobre 2012, a émis 23.1563.666 BSAR.

v  De méme, lTAssemblée Générale Extraordinaire du 22 octobre 2014 a voté I'émission de
6.499.320 BSAR en faveur des titulaires de BSAR existant, & proportion des BSAR souscrits,
soumis aux mémes conditions que les BSAR émis en 2012/2013, si ce n'est leur prix de

souscnption et d’exercice.

Ces BSAR (ci-aprés BSAR 2012/2014) ont deux périodes d'exercice commengant, I'une, au
12 juiflet 2016, et I'autre, au 12 juillet 2017, la date finale d'échéance étant fixée au 12 juillet

2018.

v Enfin, en verfu d'une délégation de compélence conférée par TFAssemblée Générale
Extraordinaire du 22 octobre 2014, le Conseil d’administration a décidée de proposer
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Fémission de 543.750 NBSAR, qul seront livrés fin juin 2015. Ces NBSAR prévoient des
periodes de conservation de 3 a 4 ans, deux pénodes d'exerclce et une date d’'échéance
finale fixée au 15 juin 2020.

Les droits attachés aux bons de souscription et/ou d'acquisition d’actions remboursables émis dans ce cadre
el les conditions de souscription ou d’acquisition des actions par exercice de ces bons resteront inchangés.

Les actions auxquelles ces bons donnent droit restenl des actions nouvelles ou existantes de Valtech SE.
Toulefois, les actions émises par exercice des bons aprés le réalisation du Transfert, le seront dans le cadre
de la législation Juxembourgeoise.

La protection des litulaires de valeurs mobiliéres donnanl accés au capital émises avant le Transfert sera

maintenue selon les modalites prévues au contral d'émission et notamment celles prévues aux articles L.
228-99 el R. 228-87 &2 R. 228-92 du code de commerce frangais.

Le Conseil d’administration aura compétence pour émettre les actions nouvelles par I'exercice des BSAR el
NBSAR dans le cadre de l2 clause statuaire du capital autorisé selon les mémes termes et conditions que

ceux prévus aux contrats d'émission respectifs.

(b) Droils et protection des porteurs de valeurs mobiliéres donnant acces au capital

Titulaires de BSAR et NBSAR

L'assemblée génerale de la masse des tilulaires de BSAR el celle des NBSAR seront convoquees, en lanl
que de besoin, par application des dispositions de larticle L.228-103 du Code de commerce, pour autoriser
la modification purement farmelle au conlrat d'émission liée au changement de droil applicable aux actions
emises par I2 Socielé a compler de la réalisation du Transfert, bien que celle-ci ne soit pas substantielle et
qu'elle ne cause aucun préjudice aux porteurs.

Autres

L'assemblée geénérale des actionngires qui sera appelée a se prononcer sur le Transfert confimera les
emissions de valeurs mobiliéres donnant acceés au capital en cours de validité au titre du capital autorisé tel
que prévu g l'article 8bis du projel de statuts joint en Annexe (voir Titre ll, 2.6 ci-dessus).

3.3 Conséquences du Transfert - Droits el protection des créanciers

a) Conséquences du Transfert pourles créanciers

Le Transfert n'entrainera, en sol, aucune modification des droils des créanciers de la Société. Les
créanciers antérieurs au Transfert conserveronl {ous [eurs droils & l'égard de la Société et de ses
actionnaires aprés la réalisation du Transferl.

Les créanciers conserveront également le bénéfice des sOretés qui leur ont été consenlie avant Ia
réalisation définitive du Transfert (sauf clause contraire de lacte consliiutif de ces slretés).

b) Droits el protection des créanclers

Un mois avant I'assemblée générale appelée a se prononcer sur Je Transfert, les créanciers de Valtech SE
auroni Je droit d'examiner, au siége actuel de Valtech SE le projet de Transfert ains! que le rapport du
Conseil d’adminisiration. lls pourront obtenir gratuitement copie de ces documents sur simple demande.
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Créanciers non obligataires

Conformément aux dispositions des articles L.229-2 alinéa 6 et R.229-11 du Code de commerce, les
créanciers non obligataires de Valtech SE donl la créance est aniérieure au Transfert du siége, pourront

former opposition 4 celul-ci dans un délai de (30) jours a compler de la demiére en date des publications
relative a l'avis du Projet de Transfert, mentionnées a larlicle R.229-3 du Code de commerce (publications

JAL et BALO faites au moins 2 mois avant I'AG de transfert).

Le juge pourra alors soit rejeler I'opposition, soil ordonner 8 la Sociélé de proposer le paiement des
créances, soit ordonner la constitution de garanties sous la condition suspensive de la réalisation effective

du transfert de siége de la Sociélé en Luxembourg.

Les éventuelles oppositions formées par les créanciers non obligatlaires ne mettront pas fin aux opérations
de Transfert qui pourront se poursuivre, sauf décision contraire de la Société. '

Si un juge devait donner suite a une opposition formée par un ou plusieurs créanaers en ordonnanl a la

Société de proposer le paiement des créances, il est d'ores et déja prévu que, dans un souci de préserver la
capacité financiére de la Société, la Conseil d'administration examinera le co(t lotal pour la Sociélé que

représentera le paiement & opérer el se réserve le droit, si ce codt est supérieur a4 un seuil qu'il fixera de
décider de stopper les opérations de Transferd.

Créanciers obligataires

La Sociélé n'a pas de créanciers obligataires.

TITRE IV

CONSEQUENCES DU TRANSFERT POUR L'IMPLICATION DES TRAVAILLEURS DANS LA
SOCIETE

Valtech SE emploie 243 salaniés.

Seuls 3 salariés sont concemés par le Transfert : il s'agit des personnes qui sonl affectées exclusivemen! a
Factivité holding. Les salanés de Valtech SE conlinueront d'élre salariés de la Société, sans qu'aucune
modification ne soil apportée A leurs conirats de travail en raison du Transfert. Ainsi leurs contrats de fravail

se poursuivront selon les mémes termes el dans les mémes conditions qu'anténeurement a la Date de
Réalisalion du Transfert.

)l est prévu le cas échéanl d'employer du personnel salarié pour venir renforcer [a structure de la Sociélé au
Luxembourg.
Le Transfert n'aura pas d'impact sur I'implication des salanés dans le fonctionnement de Vaitech SE, si ce

n'es! au niveau de la représentation au niveau du Conseil d'’Administration : en raison du maintien d'un
établissement siable en France, les comités d'élablissement de Paris el Toulouse ginsl qu'un CCE resteront

en place.

Le Comité Central d'Entreprise de Valtech SE a é1é consulté le 1er avnl 2015 el a émis un avis positif au
Transfert.
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TITREV
CALENDRIER ENVISAGE POUR LE TRANSFERT

" Date_ | Opération envisagée

J — 2 mois

23 avril 2015

Dépét du Projet de Transfert au Greffe du Tribunal de Commerce de Paris

Publicatian au BALO et dans un Jaurnal d'annonces legales du
département de Pans d'un avis portant sur le projet de transfert. La penade
d'apposition des créanciers de 30 jours commence a counr.

Avant J L'assemblée générale de [a masse des titulaires de BSAR el celle des NBSAR,
en tant que de besoin ;

30 juin 2015

27/29 avnl 2015

Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires appelée a se
oronancer sur le Transfert et a adopter les nouveaux statuts de la Saciete
sous conditians suspensives que les demandes de rachat ne dépassent
pas un seuil & fixer par le Conseil d'administration

AcompterdeJ + 1
Début juillet 2015

Parution dans un d'annonces [égales du département de Paris et au BALO
de I'avis de réalisation du Transfert.

La période d'oppositian d'un mois des actionnaires ayant, lars de
I'assemblée générale, volé contre le Transfert ou s'élant abstenus, pour
demander a ce que leur actions soient rachelées commence a courir.

Le cas, é&chéanl, ouverture de la procédure de rachat des actions {(environ
35 jours)

J+1 + 1 mois

Aolt/Seplembre
2015

Réunion du Conseil d'administratian se pranongant sur le seuil maximum
acceptable pour Ia Société des montants induits par les oppositions de
créanciers et/ou des demandes de rachal de leurs actians par les
actionnaires ayant volé contre le Transferi.

Remise du certificat du Notaire Frangais attestant que taules les formalites
préalables au Transfert ont été accomplies de maniére concluanie.

Immatriculation de Valtech SE au Registre de Commaerce el des Sociétés
de Luxembourg

Seplembre 2015

Seplembre 2015

Radiation de Valtech SE du Registre du Commerce et des Sociélés de
Pans et immatriculation de la succursale frang¢aise de Valtech SE au
Registre du Commerce et des Sociétés de Pans

Septembre 2015 | Parution dans un Journal d’annonces légales du departement de Paris el au
BALO d'un avis relatif a I'immatriculation au Luxembourg

Septembre 2015 | Publication au JOUE de la radiation en France et de lFimmatriculatian au
Luxembourg de Vallech SE

Il est indiqué de maniére expresse que le Conseil d'’Administration de la Sociélé souhaile que le
transfert soil approuvé par I'immense majonté des actionnaires.
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Le 21 avril 2015

Pour le Conseil d'administration,
M. Sebastian Lombardo, Président Directeur Général

Annexe:
- Projet de statuts appelés a régir la Société a compter de la réalisation du Transfert.
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ANNEXE

Projet de statuts appelés a régir la Societe
a compter de son immatriculation au Grand-Duché de Luxembourg

(adopté par le Conseil d'administration du 21 avril 2015)

VALTECH

Société Européenne au capital de 3 330 923,32 euros

Grand-Duché de Luxembourg

PROJET
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TITRE 1

FORME — OBJET — DENOMINATION —-SIEGE - DUREE

ARTICLE Ier- FORME

La Société, initialement constituée sous forme de société anonyme, a été transforinéc en société
européenne (Societas Europaea on « SE ») par décision de 1'Assemblée Générale extraordinaire du 235

avril 2014.

La Société a transféré son siége social au Grand-Duché de Luxembourg par décision de I’assemblée générale
extraordinaire du 21 avnl 2015.

Elle continue d’exister entre les propriétaires d’actions ci-aprés, créées on souscrites ultérieurement. Elle est
régie par les dispositions communautaires et nationales en vigueur, et celles qui pourront I’étre

ultérieurement, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 —OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, dans le Grand Duché du Luxembourg et dans le
monde entier,

v toutes prestations de services et développement de produits informatiques dans le domaine
informatique ainsi que toutes prestations d'analyse, de conseil en stratégie, gestion, management,
organisation, logistique, systémes informatiques, big data, ainsi que tous travaux s'y rattachant et
en particulier dans le domaine du marketing digital et de la technologie, en dehors de prestations et
travaux nécessitant un agrément spécifique d’une autorité de surveillance du secteur financier ;

v Le développement et la commercialisation notamment par voie de licence, de brevets, marques,
droits d'auteur, savoir-faire et autres droits de propriété industnelle;

v La participation, directe on indirecte, dans toute société, fonds d’investissement, groupement, soit
pour son compte, soit pour le compte de tiers, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, de transformation d’anciennes sociétés, par voie d’apports en nature mobiliers on
immobiliers ou en numéraire, fusion, alliance, souscription d’actions, parts d'intéréts, obligations
ou autrement, dans toutes affaires commerciales, industrielles ou financiéres pouvant se rattacher 3
I’objet social ou 3 tout objet similaire ou connexe ou de nature a développer ses affaires ou a créer

de la valeur pour ses actionnaires.

v Et, généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres on
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement A I’un des objets visés ci-dessus ou

tous objets similatres ou connexes.

Dans le cadre de son objet, la Société peut émettre tout type de valeur mobiliére, titre de capital ou de
créance, sans que ces termes ne soient limitatifs, afin de financer le développement de son activité, sa

restructuration, sans que la cause de ces opérations ainsi reprise ne soit limitative.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Sociéte est : VALTECH.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société Européenne
» ott des initiales « S.E » et de I’indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé dans la commune de Luxembourg.

11 pourra étre transféré en tout autre endroit dans la commune de Luxembourg par simple décision du
Conseil d’Administration et partout ailleurs en vertu d’une délibération de I’assemblée générale
extraordinaire des actionnaires et sous réserve des dispositions 1égales en vigueur.

ARTICLE S- DUREE

La Société est constituée pour une durée indéterminée.

TITRE 11

EXERCICE SOCIAL —CAPITAL SOCIAL — APPORTS

ARTICLE 6 — EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice s’étendra du jour de I'immatriculation de 1a Société au Registre du
Commerce jusqu’au 31 décembre 1993,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de trois millions trois cent trente mille neuf cent vingt trois euros et
trente deux centimes (3 330 923,32 €).

Le capital de la Sociéié est composé de 27 503 262 actions.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION, REDUCTION et AMORTISSEMENT DU CAPITAL

Le capital social peut étre angmenté, réduit, ou amorti conformément aux lois en vigueur et aux présents
statuts.

ARTICLE 8 bis - CAPITAL AUTORISE

Le capital antorisé est plafonné 3 un montant global maximal de six millions trois cent trente trois mille neuf
cent vingt trois curos et trente deux centimes (EUR 6.330.923,32) constitué de cinquante deux millions deux

cent trente cing mille trois cent quarante (52.235.340) actions ayant une valeur nominale de EUR 0.1212 par
action (le « Montant Global Maximal de Capital Autorisé »).
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Pendant une période de cing ans 3 compter de la date de publication des statuts de 1a Soctéte au Mémornial C,
Recueil des Sociétés et Associations, le Conseil d'admintstration est par le présent acte autorisé a émettre des
actions aux conditions qui lui conviendront et particuliérement faire cela sans avoir a réserver un droit
préférentiel de souscription aux actionnaires existants concernant les nouvelles actions 4 émettre dans la

limite du Montant Global Maximal de Capital Autorisé.

Le Conseil d’administration peut déléguer & tout administrateur autorisé ou fondé de pouvoir de la Sociéte ou
toute autre personne diiment autorisée, le droit de recueillir les souscriptions et de recevoir le paiement des
actions représentant tout ou partie du montant de I’augmentation de captital.

L.e Conseil d’administration informera chaque année I’Assemblée Générale Ordinaire des opérations réalisées
dans Ie cadre du présent article.

ARTICLE 9 — LIBERATION DES ACTIONS

La libération des actions intervient dans les conditions et selon les modalités prévues par la Loi (pour les
besoins des présents statuts, le terme « Loi » comprend la loi du 10 aoat 1915 concemant les sociétés
commerciales, telle que modifiée, ainsi que Ia loi du 27 mai 2011 concemant I’exercice de certains droits

des actionnaires aux assemblées générales des sociétés cotées).

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs quinze jours an moins avant la date
fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a chaque

actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le moniant non libéré des actions entraine de plein
droit et sans qu'il soit nécessaire de procéder a une formalité quelconque, le patement d’'un intérét an taux
légal 3 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de ['action personnelle que la Sociéte pent exercer i
contre I'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la Loi. '

ARTICLE 10 — FORME DES TITRES

1. Sauf cas particulters prévus par la loj, les actions entiérement libérées sont au nominatif on dématénalisées.

Conformément aux dispositions de la Loi, les actions sont obligatoirement nominatives jusqu'a leur entiere
libération.

Un registre des actions nominatives sera tenu au siége social de [a Société, on il sera mis & disposition de
chaque actionnaire pour consultation. Ce registre devra contenir toutes les informations requises par la Lot.
Des certificats d’inscription seront émis sur demande et aux frais de I'actionnaire demandeur.

Les actions dématérialisées de la Société sont émises conformément a l'article 42bis de la Loi, et
conformément 2 la loi du 6 avril 2013 relative aux titres dématérialisés. Toutes les actions dématénalisées
sont enregistrées dans un compte d'émission unique tenu par SGSS 32 rue du champ de tir, BP 81236, 44512

NANTES (le «Teneur de Comptes»)].

Les actions de méme genre sont enregistrées a tout moment dans un seul compte d’émission tenu par un seul

organisme de liquidation ou un seul teneur de compte central dont I’identité sera renseignée aupres du
registre de commerce et des sociétés de la ville de Luxembourg, dans un joumal de diffusion nationale et sur

le site intemet de la Société.

Toutes les actions dématérialisées ne sont représentées, et le droit de propriété de F'actionnaire sur l'action
dématérialisée ne s'établit, que par une inscription en compte-titres. Pour les besoins de la circulation
intemationale des actions ou pour I'exercice des droits associatifs et droits d'actions des actionnaires contre la
Société ou des tiers, le Teneur de Comptes émet des certificats aux titulaires de comptes-titres relatifs a leurs
actions dématérialisées, contre certification écrite par ces demiers, qu'ils détiennent les actions en cause pour
compte propre ou agissent en vertu d'un pouvoir qui leur a €té¢ accordé par le titulaire des droits sur les titres.
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En vue de I'identification des actionnaircs, 1a Société peut demander, & ses frais, au Teneur de Comptes, le
nom ou la dénomination, la nationalité, I'année de naissance ou l'année de constitution et I'adresse des

détenteurs de titres dans ses livres conférant immédiatement on pouvant conférer a terme le droit de vote
dans ses propres assemblées génénles ainsi que la quantité de fitres détenue par chacun d'enx et, le cas
échéant, les restrictions dont les titres peuvent étre frappés. Le Tencur de Comptes fournit a Ia Société les

données d'identification en sa possession sur les titulaires de comptes-titres en ses livres et le nombre de titres
détenus par chacun d'eux.

Les mémes renseignements sur le détentenr de titres pour compte propre sont recueillis par I'émetteur a
fravers les teneurs de comptes on des autres personnes, luxembourgeoises ou étrangéres, qui maintiennent
directement ou indirectement auprés du Teneur de Comptes un comptie-titres au crédit duquel figurent les

titres en cause.

L'émettenr peut demander anx personnes figurant sur les listes a lui remises de confirmer qu'elles détiennent
[es titres pour compte propre.

Lorsqu'nne personne n'a pas transmis les informations ainsi demandées par la Société conformément au
présent article dans les deux mois de 1a demande ou si elle 2 transmis des renseignements incomplets ou
erronés relatifs soit 4 sa qualité, soit a la quantité de titres détenus par elle, I'émettenr pourra jusqu‘a
régularisation suspendre des droits de vote d hautenr de la quote-part des titres pour lesquels l'information
demandée n'aura pas été obtenue.

Si 1a Société émet des titres de eréance sous forme dématérialisée, elle prendra les mesures nécessatres pour
I’enregistrement de la totalité de I’émission de titres dématérialisés de méme genre anprés d’un seul
organisme de liquidation on d’un seul teneur de compte central dans les conditions fixées par la loi du 6 avril

2013 relative aux titres dématérialises.

2. Tout actionnaire, agissant seul on de concert, qui viendra & posséder plus de 2%, 5%, de 10%, de 15%,
de 20%, de 25%, du tiers, de la moitié, des deux-tiers, du capital ou des droits de vote, devra informer
la Société du nombre total d’actions et des droits de vote détenus, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, dans un délai de 4 jours de bourse a compter du jour on il a connaissance

du franchissement de ces seuils de participation et conformément aux dispositions de la loi du 1]
janvier 2008 relative aux obligations de transparence sur les émetteurs de valeurs mobiliéres (la « lof
transparence »). 1l en sera de méme chaque fois que sa participation deviendra infénieure a chacun

desdits seuils.

L’inobservation des dispositions qui précédent est sanctionnée par la privation des droits de vote pour les
actions ou droits qui y sont attachés excédant la fraction non déclarée et ce pour toute Assemblee
d’actionnaires qui se tiendra jusqu’a ’expiration d’un délai de deux ans snivant la date de régularisation de
la notification prévue ci-dessus, si I’application de cette sanction est demandée par un ou plusieurs
actionnaires détenant 2% an moins du capital de 1a Société. Cette demande est consignée au procés-verbal

de I’Assemblée Générale.

Sans préjudice des stipnlations relatives aux déclarations de franchissements de seuils, sont applicables les
dispositions de la loi du 11 janvier 2008 relative anx obligations de transparence sur les eémettenrs de
valenrs mobiliéres concernant I’information sur les émetteurs dont les valeurs mobiliéres sont admises a [a
négociation sur un marché réglementé, telle que modifiée.

ARTICLE 11 — TRANSMISSION DES ACTIONS

La cession et la transmission des actions s'opérent dans les conditions et selon les modalités fixées par la
Loi.
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ARTICLE 12 -=DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES A L’ACTION

Chaque action donne droit, dans la proprié€té de I'actif social et dans le partage des bénéfices, a une part
égale A la quotité du capital social qu'elle représente, compte tenu, s'il y a lieu, du capital amorti et non
amorti, libéré et non libéré, du montant nominal des actions, des droits des actions de catégories
différentes ; notamment et sous ces résetrves, toute action donne droit, en cours de Société comme en cas de
liquidation, au réglement de la méme somme nette pour toute répartition ou tout remboursement, de sorte
qu'il sera, le cas échéant, fait masse entre toutes les actions indistinctement de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la Sociéte.

Tout actionnaire a le droit d'obtenir, dans les conditions et aux époques fixées par la Loi, communication
des documents nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter
jugement sur la gestion et le contrdle de a2 Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envol ou mise & disposition sont déterminées par la
Loi.

Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulatre.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de
I'Assemblée Générale.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre avront 3 faire leur affaire personnelle du
croupement et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessatres.

ARTICLE 13 — EMISSION D’OBLIGATIONS

La Société peut émettre des obligations, hypothécaires ou autres, par décision du Conseil d’administration
qui en détermine le type et fixe le taux des intéréts, le mode et I'époque des remboursements, les garanties
spéciales ainsi que toutes autres conditions de I'€mission.

Toutefois, en cas d'émission d'obligations convertibles ou avec droit de souscription et en cas d'émission
de droits de souscription attachés ou non & une autre valeur mobiliére, |a décision est prise par I'assemblée
générale statuant aux conditions prévues par la loi. L'assemblée générale ‘des actionnaires peut, dans
I'intérét social, limiter ou supprimer le droit de souscription préférentiel en respectant les conditions
prévues par [a Joi.

TITRE HI

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE ,

ARTICLE 14 -~ CONSEIL D’ADMINISTRATION

1. La Société est administrée par un Conseil d’Administration de 3 4 18 membres, nommés par
I’assemblée générale des actionnaires, renouvelés dans leurs fonctions et révocables par elle.

2. La durée de leurs mandats est de quatre ans, sous réserve des dispositions relatives a la limite
d’age.
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Les fonctions d’un administrateur prennent fin a I'issue de la réunion de ["assemblée générale ordinaire
des actionnaires ayant statué sur les comptes de I’exercice écoulé, tenue dans I’année au cours de

laquelle expire le mandat dudit administrateur.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.

3. Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce
cas, celles-ct, lors de leur nomination, déstgnent un représentant permanent, soumis aunx mMeEMmeEs

conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s’il était administrateur en son nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’il représente. Le mandat de
représentation permanent, désigné par la personne morale, lui est donné pour la durée de celle-ci. 11 doit
étre confirmé lors du renouvellement du mandat de la personne morale administrateur.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier cette révocation a
la Société, sans délai, par lettre recommandée, ainsi que I’identité de son nouveau représentant
permanent. !l en est de méme en cas de décés, de démission ou d’empéchement prolonge du représentant

permanent.

4. En cas de vacance par décés ou démission, le Conseil peut pourvoir provisoirement au remplacement
de ses membres. Les nominations provisoires effectuées par le Conseil d’Administration sont ratifiées par
la prochaine assemblée ordinaire. A défaunt de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis

antérienrement restent toutefois valables.

Si le nombre des administrateurs en fonction est inférteur 3 trois, le ou les administrateurs restants
doivent convoquer, sans délai, I’assemblée générale ordinaire pour compléter le Conseil.

L’administrateur nommé en remplacement d’un autre ne demeure en fonction que jusqu’a I’expiration du
mandat de son prédécessewnr.

8. Sur proposition du Conseil d’administration, I’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires peut
nommer des Censeurs dont le nombre ne peut excéder trois. Les Censeurs sont choisis parmi les actionnaires
ou en dehors d’eux. lls sont nommés pour trois ans. Exceptionnellement, I’Assemblée Générale peut désigner
un Censeur pour une durée de deux ans afin de permettre un renouvellement ¢chelonné des mandats des

Censeurs. Les Censeurs peuvent €tre renouvelés dans leurs fonctions.

Les fonctions de chaque censeur prennent fin 4 I’issue de I’Assemblée Générale ayant statu€ sur les comptes
de I'exercice écoulé et tenue dans 1’année au cours de laquelle expire son mandat. En cas de vacance par
décés ou démission d’'un ou plusieurs postes de censeurs, le Conseil d'Administration peut procéder a des
nominations a titre provisoire. Ces nominations sont soumises 4 la ratification de Ia plus prochaine

Assemblée Générale Ordinaire.

Par ailleurs, sur proposition du président, le Conseil d’Administration peut désigner un ou plusieurs censeurs,
dont la nomination devra étre ratifiée par I’ Assemblée Générale Ordinaire, qui fixera la durée de leur mandat.

La misston des Censeurs est de veiller au respect des statuts, d’apporter leur éclairage et présenter des
observations au Conseil d’administration.

Les Censeurs sont convoqués et participent avec voix consultative aux réunions du Conseil d’Administration
sans toutefois que leur absence puisse nuire 4 la validité de ces délibérations.

Le Conseil d'Administration peut rémunérer les censeurs par prélévement sur le montant des jetons de
présence alloué par FAssemblée Genérale a ses membres.
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ARTICLE 15 - ORGANISATION DU CONSEIL

1. Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres un Président, personne physique.

Le Président du Conseil d’Administration organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a
I'assemblée générale. 11 veille au ben fonctionnement des erganes de la Société et sassure en particulier que

les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission,.

La durée des fonctions du Président ne peut excéder celle de son mandat d’administrateur. 1l est
rééligible. Le Conseil peut le révoquer 3 tout moment.

Le Conseil peut également désigner :

O un ou deux Vice-Présidents,
1 un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des administrateurs et des actionnaires.

En cas d’absence du Président, la séance du Conseil est présidée par le Vice-Président le plus age. A
défant, le Conseil désigne, parmi ses membres, le Président de séance.

En cas d’empéchement temperaire ou de décés du Président, le Conseil peut déléguer un administrateur
dans les fonctions de Président et détermine la rémunération correspondante. En cas d’empéchement
temporaire cette délégation est donnée pour une durée limitée et renouvelable.

En cas de décés, elle vaut jusqu’a I’élection du nouveau Président.

2. L’Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leur activité, A titre de jetons

de présence, une somme fixe annuelle dont le montant est porté en charges d’expleitation et demeure
maintenu jusqu’a décision contraire. Le Conseil répartit librement cette rémunération entre ses membres.

11 peut également allouer des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou mandats confies a des
administrateurs et autoriser le remboursement des frais de voyage et de déplacement et toute dépense
engagée par les administrateurs dans I’intérét de la Société.

ARTICLE 16 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

1. Le Conscil d’Administration se réunit aussi souvent que I’'intérét de la Société I'exige, sur
convocation de son Président ou de son Vice-Président ou de I’administrateur délégue.

Les administrateurs représentant au moins le tiers du Conseil peuvent, en indiquant I’ordre du jour,
demander au Président du Conseil d'Administration de convoquer le Conseil si celui-ci ne s’est pas
réuni depuis plus de deux meis. De plus, le Directeur Général, s'il n'est pas également Président du
Conseil d’Administration, peut 3 tout moment demander au Président de convequer le Conseil
d'’Administration sur un ordre du jour déterminé.

La réunion a lien soit au siége social, seit en 1out autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Président est lié par ces demandes.
Les convecations sont faites par tous moyens et méme verbalement en cas d’urgence.

2. Le Conseil ne peut délibérer que si la moitié au moeins des administrateurs sont preésents ou
représentés. Un administrateur peut donner par lettre, telex, email ou télégramme, mandat a4 un autre

administrateur de le représenter a une séance du Conseil.
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Les décisions sount prises & la majorité des voix des membres présents ou représeatés, chaque
administrateur disposant d’une voix et ne pouvant détenir plus d’une procuration, En cas de partage, la
voix du Président de séance est prépondérante.

Conformément 2 la loi, le réglement intérieur peut prévoir que sont réputés présents pour le calcul du
quorum et de Ia majorité les administrateurs qui participent 3 [a réunion du Conseil d'Administration par
des moyens de visioconférence ou tout autre moyea de télécommunication permettant leur identification. La
réunion tcnue par de tels moyens de communtication a distance est réputée se dérouler au si¢ge de la Sociéte.

3. Une feuille de présence est signée par les administrateurs participant & la séance du Coaseil
d’Administration tant en leur nom personnel quc comme mandataire.

4. Les délibérations du Conseil d’Administration sont consignées dans des procés-verbaux établis
par le secrétaire et signé par le secrétaire et le président de séance. Les copies ou extraits de ces proces-
verbaux sont délivrés et certifiés par le Président du Conseil d’Administration ou toute persoane par lui
désigné a cet effet.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL

Les pouvoirs du Conseil d’Administration sont ceux qui lut sont conférés par la loi.

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de I'activité de la Société et veille a leur mise
en ccuvre ; sous réserve des pouvoirs cxpressément attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la
limite de 'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonae marche de la Société et régle
par ses délibérations les affaires qui la concement. 1l procéde aux controles et vénfications qu'il juge

opportuns.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil d’Administration
qui ne relévent pas de I'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, €tant exclu que Ia seule publication
des statuts suffise A constituer cette preuve.

Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires & I’accomplissement de sa mission et peut se
faire commuaiqauer tous les documents qu’il estime utiles.

Le Conseil d’administration peut conférer a4 un ou plusieurs de ses membres, ou a des tiers, actionnaires ou
non, tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

Les membres du Conseil d’ Administration soat tenus de ne pas divulguer, méme aprés 1a cessation de leurs
fonctions, les informations doat ils disposent sur la Société et dont la divulgation serait susceptible de porter
préjudice aux intéréts de la Société, & 'exclusion des cas dans lesquels une telle divulgation est exigée ou

admise par les dispositioas 1égales en vigueur ou dans I’intérét public.

ARTICLE 18 ~ DIRECTION GENERALE

La gestion joumaliére de la Société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d’Administration lorsque ce demier exerce égalemeat les foactions de Directeur Général, soit par une autre
personne physique nommeée par le Conseil d’ Administration et portant le titre de Directeur Général.

] — Conditions d’option

Le Conseil d’Administration choisit entre les deux modalités d’exercice de la direction générale de la
Société.
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Les décisions sont prises conformément aux présents statuts, lors de toute nomination ou renonvellement du
mandat de Président ou de Directeur Général et restent valables jusqu’a I'expiration du premier de ces

deux mandats.

L’option retente par le Conseil d’Administration doit &tre prise pour une durée qui ne peut étre inférieure
a un an.

Le changement de modalité d’exercice de la direction générale n’entraine pas une modification des
statuts.

11 — Option pour la non dissociation des fonctions de Président et de Directeur Géneral

Si le Conscil d’Administration choisit de ne pas dissocier les fonctions de Président du Conseil
d’ Administration, le Président assume, sous sa responsabilité, la gestion journaliére de la Société.
Dans ce cas, les stipulations relatives au Directeur Général ci-dessous lui sont applicables a
’exception de I’indemnisation en cas de révocation injustifiée de sa fonction de Directeur Général.

111 — Optien pour la dissociation des fonctions de Président et de Directeur Général

Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au Conseil
d’Administration, et dans la limite de I’objet social, le Directeur Général est investi des pouvoirs les
plus étendus pour assurer la gestion journaliére de la Société. 11 exerce ces pouvoirs dans la limite de la
gestion journaliére, de 1’objet social et sous réserve de ceux que la loi attribne expressément aux Assemblées
d’actionnaires et au Conseil d’Administration.

Le Directeur Général représente la Société dans ses rapports avec les tiers, dans la limite de son mandat. La
Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I’objet social, a moins
gu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait ’ignorer compte tenu
des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Lorsqu’il est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat.
Le Directenr Général est obligatoirement une personne physique, choisi ou non parmi les administrateurs.

I.’accord du Président n’est pas nécessaire pour la détermination de I’étendue et de la durée des pouvoirs du
Directeur Général.

Quclle que soit la durée pour laquelle elles lui ont été conférées, les fonctions du Directeur Genéral
prennent fin, de plein dreit, an plus tard, 3 I'issue de la premiére assemblée géné€rale ordinaire tenue

aprés la date 3 laquelle il a atteint I’age de 70 ans révolus. Toutefois, le Conseil d’Administration pent

décider en ce cas de rcnouveler le mandat du Directeur Général pour une on deux périodes de deux
annees.

Le Conseil dAdministration détermine la rémunération du Directeur Général.

Le Directenr Général est révocable A tout moment par le Conseil d’Administration. Si sa révocation a
lien sans juste motif, elle donne droit & des dommages et intéréts, sauf s’il assure également les fonctions
de Président du Conseil d’Administration.

ARTICLE 19- DIRECTEUR GENERAL DELEGUE ET DELEGATION DE POUVOIRS

I- Directeurs Géncranx Délégués

Le Conseil d’Administration peut aussi, sur proposition du Directeur Général, donner mandat a une ou
plusieurs personnes en vue d’assister celui-ci, et ce, a titre de Directeur Général Délegne.

Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est de cing.
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Le Directeur Général Délégué est obligatoirement une personne physique, choisi ou non parmi les
administrateurs.

L’étendue et la durée des pouvoirs qui sont conférés A ceux-ci sont déterminées par le Conseil
d’Administration, en accord avec le Directeur Général. A I’égard des tiers, les Directeurs Généraux
Délégués disposent des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

Lorsqu’ils sont administrateurs, la durée de leurs fonctions ne peut excéder celle de leur mandat. Lorsque
le Directeur Général cesse ou est empéché d’exercer ses fonctions, les Directeurs Généraux Délégués
conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et Jeurs atiributions jusqu’a la nomination

du nouvean Directeur Général.
Le Conseil d'Administration détermine la rémunération des directeurs généranx déléguces.

Sur proposition du Directeur Général, les Directeurs Généraux Délégués sont également révocables a
tout moment par le Conseil d'Administration. Si leur révocation a lieu sans juste motiif, elle donne droit a

des dommages et intéréts.

11 - Délégation de pouvoirs

En dehors des délégations de pouvoirs prévues sous I’article et I'alinéa précédents au profit du Directeur
Général et des Directeurs Généraux Délégués, le Conseil d’Administration peut en outre confier a un
ou plusieurs de ses membres ou A des tiers, actionnaires ou non, tous mandats spéciaux pour un ou

plusieurs objets déterminés.

11 peut notamment décider la création de comités chargés d’étudier les questions que lui-meme ou son
Président soumet pour avis A leur examen ; il fixe la composition et les attributions des comités qui
exercent lears activités sous sa responsabilité.

En cas d'empéchement ou de décés du Directeur général, le tiers des membres du Conseil d'Administration
peut, sans condition de délai, convoquer un Conseil d'Administration en vue de prendre les décisions
" nécessaires en vue de pallier cetie situation, et notamment déléguer un administrateur dans les fonctions de

Directenr général.

ARTICLE 20 - CONFLIT D’INTERET

An cas of un membre du conseil d'administration de la Société aurait ou posséderait un quelconque iniérét
personnel dans une transaction de la Société, ce membre devra informer le conseil d'administration quant a
cet intérét personnel, et ne pourra délibérer ni voter en rapport avec une telle transaction.

Cetie transaction ainsi que I'intérét personnel de cet administrateur dans cette transaction devront faire
I'objet d'un rapport spécial d I'assemblée générale des actionnaires suivante avant qu'un quelconque vote
puisse étre exprimé par ledit administrateur concemant toute autre résolation.

ARTICLE 21 — CONVENTIONS PORTANT SUR DES OPERATIONS COURANTES

L'article 20 ne s'applique pas si (i) la transaction concernée est conclue selon des conditions de marché
équitables et (it) reléve de la marche normale des affaires de la Société.

Aucun contrat ni aucune antre transaction entre la Société et une quelconque autre société ne pourra €tre
affectée ni invalidée par le seul fait qu'un membre du conseil d'administration ou un quelconque cadre de
la Société posséde un intérét personnel dans une telle soci€té ou en est administrateur, associé, membre,
actionnaire, cadre ou employé. Aucune personne lide ainsi que ci-dessus A une société avec laquelle la
Société conclut des contrats ou entre autrement en relations d'affaires ne pourra, en raison de cette seule
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afTiliation avec une telle société, se voir empéché de délibérer, voter ou agir en rapport avec des matiéres
relatives & un tel contrat ou de telles affaires.

ARTICLE 22 - REVISEUR D’ENTREPRISES

[.’assemblée générale ordinaire des actionnaires désigne, pour la durée, dans les conditions et avec Ila
mission fixée par la loi, un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés nommé(s) par I'assemblée générale
pour une durée de trois ans renouvelable.

ITRE 1V

ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 23 - NATURE DES ASSEMBLEES

Les décisions des actionnaires sont prises en assemblée générale.

Les assemblées générales ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes décisions qui ne
modifient pas les statuts.

Les assemblées générales extraordinaires sont celles qui sont appelées 3 décider ou autonser des
modifications directes des statuts.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d’actions d’une catégorie déterminée pour statuer sur
une modification des droits des actions de cette catégorie.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents, dissidents ou
incapables.

ARTICLE 24 —- CONVOCATION, ADMISSION ET TENUE DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Consetl d’Administration.

Un ou plusieurs actionnaires disposant ensemble d'actions représentant 10 % au moins du capital
souscrit peuvent également demander au conseil d'administration de convoquer et de fixer
I'ordre du jour de l'assemblée d'actionnaires qui sera tenue dans le délai d’un mois.

Les Assemblées Générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la Loi.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout licu indiqué dans la convocation.

Par défaut, une Assemblée Géndrale ordinaire aura lieu au plus tard le demier jour ouvrable du mois de juin
de chaque exercice social & 15 heures. L’Assemblée Générale ordinaire pourra étre convoquée & une date
antérieure sur décision du Conseil d’administration.

Participation

Tout actionnaire a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations personnellement ou
par mandataire, quel que doit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité et de Ia
propriété de ses actions. Les droits d’un actionnaire de participer 4 une Assemblée Générale et d’exercer le
voie attaché 3 ses actions sont déterminés en fonction des actions détenues par cet actionnaire le quatorziéme
jour qui précéde I’Assemblée Générale a vingt-quatre heures (heure de Luxembourg) (la « Date
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d’Enregistrement »). Pour participer 4 I’Assemblée Générale, I'actionnaire doit indiquer a la Société sa
volonté de participer a I’assemblée générale au plus tard 4 la Date d’Enregistrement.

Dans le cas d’actions tenues par un systéme de réglement-livraison d'instruments financiers, ou dans le cas de
la détention des actions par un intermédiaire financier agissant comme dépositaire professionnel, un
propriétaire d’actions souhaitant pariiciper & une Assemblée Générale devra obtenir de cet opcrateur ou ce
dépositaire un certificat ceriifiant le nombre d’actions enregistrées dans le compte pertinent a la Date
d’Enregistrement et le présenter a4 la Société A cing (5) jours maximum avant la date de I'Assembiée

Générale.

L.a Société enregistre pour chaque actionnaire qui a signalé sa volonté de participer a I’Assemblée Genérale,
ses nom ou dénomination sociale et adresse ou siége social, le nombre d’actions qu’il détenait 4 la date de
I’enregistrement et la description des documents qui établissent Ia détention des actions 3 cette date.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a la Société selon
les conditions fixées par la Loi; ce formulaire doit parvenir a la Société trois (3) jours maximum avant la date

de I’ Assemblée Générale.

Tenue

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d’administration ou, en son absence par un vice-
Président ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil. A défaut I'Assemblce

désigne elle-méme son Président. En cas de convocation par les liquidateurs, I'Assemblée est présidée par
I'auteur de la convocation.

Les fonctions des scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptanis, qui disposent,
tant par cux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le burcau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les Assembldes Générales Ordinaires et Extraordinaires statuant dans les conditions de quorum et de
majorité prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement, exercent les pouvoirs qui leur sont
attribués par la Loi ; les décisions de I'Assemblée Générale sont prises a la majorit¢ des voix valablement
exprimées ; la modification des statuts requiert une décision de 'Assemblée Générale prise 4 une majorité qui
ne peut étre inférieure aux deux tiers des voix exprimées ; les voix exprimées ne comprennent pas celles
attachées aux actions pour lesquelles I'actionnaire n'a pas pris part au vote ou s'est abstenu ou a voié blanc ou

nul.

Toutefois, I’ Assemblée ne peut augmenter les engagements des actionnaires ni supprimer des droits acquis
individuels sauf I’accord unanime des actionnaires.

I1 est tenu une feuville de présence et les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations
sont délivrés et certifiés conformément a 1a Loi.

L.’ Assemblée Générale peut se tenir par vistoconférence ou tout autre moyen de télécommunication,
notamment par intemnet, permettant 1’identification des actionnaires dans les conditions visées par les textes

[égaux en vigueur.

A H 5. A V] K |

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel 4 la quotité du capital
qu'elles représentent. Chaque action donne droit & une voix.
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Les propriétaires d’actions de la Société n’ayant pas leur domicile sur le territoire luxembourgeois peunvent
étre inscrits en compte et étre représentés & I’ Assemblée par tout intermédiaire, sous réserve de la désignation
de ’intermédiaire par la voie écrite et de la notification de cette désignation a la Société par la voie écrite
également, soit par voie postale, soit par voie électronique, & ’adresse postale ou électronique indiquée dans
la convocation de I’Assemblée Générale.

Sout réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les actionnaires qui participent 2
I’Assembléc par visioconférence oun par des moyens de télécommunication permettant leur identification et
dout Ia nature et les conditions d’application sont déterminées par les Lois en vigueur.

En cas de démembrement du droit de propriété de I’action, le droit de vote aux Assemblées sera exerce tantot
par I’usufruitier, tantdt par le nu-propriétaire, en fonction de I’objet des décisions a prendre. Le droit de vote
dans les Assemblées générales extraordinaires appartiendra au nu-propriétaire ; le droit de vote dans les
Assemblées générales ordinaires est partagé entre le nu-propriétaire et ' usufmitier selon que les résolutions
portent sur I’affectation des bénéfices (usufruitier) ou sur d’autres points (nu-propriétaire). En cas de
désaccord, la Soctété suspendra les droits de vote attachés aux droils sociaux concemés tant que le désaccord
exislera.

A H ) - A V] yEHA — A t JRU

Chaque actionnaire a le droit de poser des questions concemant des points inscrits & ’ordre du jour d’une
Assemblée Générale.

Les actionnaires out le droit de poser par écrit des questions concemant les points portés & I’ordre du jour, ce
dés la publication de la convocation, et auxquelles Ia Société sera tenuc de répondre au cours de I’Assemblee

Genernale.

Ces questions peuvent étre adressées 3 la Société par voie électronique & I’adresse indiquée dans la
convocation a I’ Assemblée Générale jusqu’a quinze (15) jours avant [a date de ladite Assemblée Générale.

La Société établit pour chaque résolution au moins le nombre d’actions pour lesquelles des votes ont eté
valablement exprimés, la proportion du capital social représentée par ces votes, le nombre total de votes
valablement exprimés, ainsi que le nombre de votes exprimés pour et contre chaque résolution et, le cas

échéant, le nombre d’abstentions.

Daus le cas oii aucun actionnaire ne demande un décompte complet des votes pour une Assemblée Générale,
il suffit d’établir les résultats de vote uniquement dans la mesure nécessaire pour garantir que la majorité

requise est atteinte pour ¢chaque résolution.

TITRE V

BILAN SOCIAL ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 27 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément a la Loi.

A la cloture de chague exercice, le Conseil d’Administration dresse I'tnventaire des divers éléments de
I’actif et du passif.

11 dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions de la Loi.
4

Le Conseil d’ Administration établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la Loi.
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Le cas échéant, le Conseil d’Administration établira les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par la 1oi.

ARTICLE 28 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant, des pertes anténieures sont tout d’abord
prélevées les sommes & porter en réserve en application de 1a loi. Aiosi, 1l est prélevé 5 % pour
constituer le fonds de réserve légale ; ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint le
dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est
descendue au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice diminué des pertes antéricures et
des sommes portées en réserve en application de 12 loi ou des statuts et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I’assemblée générale préléve, ensuite, les sommes qu’elle juge 3 propos d’affecter 4 la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporier a nouveau.,

Le solde, s’il en existe, est réparti entre toutes les actions proportionnellement 2 leur montant libéré et
non amorti.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient A la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permetient pas de distribuer.

L’assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en

ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels Jes préleévements sont eftectucs.
Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

Les pertes, s’il en existe, sont, aprés ’approbation des comptes par I’assemblée générale, inscrites a un
compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

ARTICLE 29 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L’assemblée générale a la faculté d’accorder & chaque actionnaire, pour tout ou partie du dividende
mis eun distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende ou des

acomptes sur dividende en numératre ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par [’assemblée générale
ou, a défaut, par le Conseil d’Administration

Toutefois, 1a mise en paiement des dividendes doit aveir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cléture de I’exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou & la fin de I'exercice et certifié par le(s) réviseur(s) d’entreprises
agréé(s) fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de ’exercice précédent, apres constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite, s’il y a lieu, des pertes antérieures ainsi que
des sommes 3 porter en réserve en application de la loi ou des statuts, et compte tenu du report
bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant I’approbation
des comptes de I’exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du benéfice aiusi

défini.

L’offre du paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément 3 tous les actionnaires. Le
prix des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur A la valeur nominale, est fixé dans les conditions

prévues par la loi.
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Lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne correspond pas & un nombre entier d’actions,
I’actionnaire peut obtenir le nombre d’actions immédiatement supérieur en versant dans le délai d’un
mois la différence en numéraire ou recevoir le nombre d’actions immédiatement inférieur complété

d’une soulte en espeéces.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par PPassemblée
pénérale, sans qu’il puisse étre supérieur a trois mois & compter de la date de celle-ci. Ce délal peut
étre suspendu, pour une durée ne pouvant excéder trois mois, par décision du Conseil d’Administration,
en cas d’augmentation du capital.

La Société ne peut exiger des actionnaires aucune répétition de dividende sauf si la distribution a €t¢é
effectuée en violation des dispositions Iégales et la Société établit que les actionnaires avaient connaissance
du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient I’ignorer compte tenu

des circonstances.

L’action en répétition est prescrite dix ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes non
réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 30 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Soci€té deviennent
inférieurs A Ia moitié du capital social, 'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires est convoquée
dans les conditions et délais fixés par 12 Loi, A l'effet de décider s'il y a lien & dissolution anticipee de la

Société.
TITRE VI

TRANSFORMATION — DISSOLUTION - FUSION

ARTICLE 31 —TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en sociélé anonyme uniquement. La transformation en société
anonyme ne donnera lieu ni 4 12 dissolution ni & la création d’une nouvelle personne morale.

ARTICLE 32 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

En cas de dissolution anticipée, I'Assemblée Générale régle les modalités de la liquidation et nomme un ou
plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la

Loti.

TITRE V1

CONTESTATIONS

ARTICLE 33 -CONTESTATIONS

- A = o ——— e ——

Toutes contestations qui pourront s’élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit entre
les actionnaires, soit entre la Société et les actionnaires, les administrateurs ou les réviseurs d’entreprises
apgréds soit entre les actionnaires eux-mémes, seront jugées conformément a la Loi par Ia juridiction des

tribunaux compétents.
- %
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