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S.C.I. JUNIOR
Société civile
Capital social : 237 839 €
Siege social : 13 rue des Emeraudes - 69006 LYON
389 776 071 R.C.S. LYON

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 26 DECEMBRE 2014

L'AN DEUX MILLE QUATORZE,
Le 26 décembre a 9 heures,

Les associés de la S.C.I. JUNIOR, société civile au capital de 237 839 € divisé en
15 596 parts sociales de 15,25 € chacune,

Se sont réunis au domicile de Monsieur Patrick GIORGI, gérant, au 89 chemin de Ruth
COLOGNY (1223- Suisse) en assemblée générale extraordinaire sur convocation verbale
faite par la gérance plus de quinze jours avant la tenue de la présente assemblée a chaque
associé.

Parmi tous les associés désignés ci-dessous, sont présents ou représentés ceux a coté du nom
desquels est apposée leur signature ou celle de leur mandataire :

- Mademoiselle Caroline GIORGI
propriétaire de 2 228 parts

- Monsieur Vincent GIORGI
propriétaire de 2 228 parts
représenté par Mademoiselle Caroline GIORGI

- Monsieur William GIORGI
propriétaire de 2 228 parts
représenté par Mademoiselle Caroline GIORGI

- Monsieur Alexandre GIORGI
propriétaire de 2 228 parts
représenté par Mademoiselle Caroline GIORGI

- Monsieur Thomas GIORGI

propriétaire de 2 228 parts
- Monsieur Gaétan GIORGI

propriétaire de 2 228 parts

représenté par Monsieur Eric GIORGI
son représentant 1é€gal

- Mademoiselle Victoria GIORGI
propriétaire de 2 228 parts



TOTAL égal au nombre de parts sociales
composant le capital social 15 596 parts

L'assemblée est présidée par Monsieur Patrick GIORGI, 1'un des Gérants.

Tous les associés étant présents, 1'Assemblée est en mesure de délibérer valablement et est
déclarée régulierement constituée.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

* Lecture du rapport de la gérance,

* Approbation d'un apport en nature consenti a la Société, de son évaluation et de sa
rémunération,

* Augmentation du capital social de 307 973,75 euros par apport en nature,
* Constatation de la réalisation définitive de l'augmentation de capital,
* Modification corrélative des statuts,

* Suppression des articles 21, 22 et 23 des statuts relatifs a la constitution de la société et
devenus sans objet,

* Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 1'Assemblée :

- le rapport de la gérance,

- le contrat d'apport conclu le 11 décembre 2014,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
1égislatives et réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siége
social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Il est ensuite donné lecture du rapport de la gérance.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :



PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du contrat d'apport en date a Lyon du
11 décembre 2014 relatifs a I’apport de parts sociales de la SOCIETE CIVILE
IMMOBILIERE FRANCHEVILLAGE, société civile au capital de 3 048,98 euros divisé en
200 parts sociales, ayant son siege social a LYON (69006) 13 rue des Emeraudes,
immatriculée au registre du commerce et des sociétés sous le numéro 339 527 079 RCS
LYON aux termes duquel :

- Mademoiselle Caroline GIORGI fait apport a la Société de 5 parts sociales numérotées de
1 a 5 dans la SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE FRANCHEVILLAGE, d’une valeur
nominale de 15,2449 €, évaluées a 44 000 €, soit 8 800 € de valeur réelle chacune,

- Monsieur Vincent GIORGI fait apport a la Société de 5 parts sociales numérotées de 6 & 10
dans la SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE FRANCHEVILLAGE, d’une valeur nominale
de 15,2449 €, évaluées a 44 000 €, soit 8 800 € de valeur réelle chacune,

- Monsieur Alexandre GIORGI fait apport & la Société de 5 parts sociales numérotées de 11
a 15 dans la SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE FRANCHEVILLAGE, d’une valeur
nominale de 15,2449 €, évaluées a 44 000 €, soit 8 800 € de valeur réelle chacune,

- Monsieur William GIORGI fait apport a la Société de 5 parts sociales numérotées de 15 a
20 dans la SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE FRANCHEVILLAGE, d’une valeur
nominale de 15,2449 €, évaluées a 44 000 €, soit 8 800 € de valeur réelle chacune,

- Monsieur Thomas GIORGI fait apport a la Société de 5 parts sociales numérotées de 21 a
25 dans la SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE FRANCHEVILLAGE, d’une valeur
nominale de 15,2449 €, évaluées a 44 000 €, soit 8 800 € de valeur réelle chacune,

- Mademoiselle Victoria GIORGI fait apport a la Société de 5 parts sociales numérotées de
26 a 30 dans la SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE FRANCHEVILLAGE, évaluées a
d’une valeur nominale de 15,2449 €, évaluées a 44 000 €, soit 8 800 € de valeur réelle
chacune,

- Monsieur Gaétan GIORGI fait apport a la société de 5 parts sociales numérotées de 31 a 35
dans la SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE FRANCHEVILLAGE, d’une valeur nominale
de 15,2449 €, évaluées a 44 000 €, soit 8 800 € de valeur réelle chacune,

Approuve cet apport et I'évaluation qui en a été faite.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du contrat d'apport et du rapport de la
gérance, décide a titre de rémunération des apports approuvés au titre de la premicre
résolution :



d'augmenter le capital social de 307 973,75 euros pour le porter de 237 839 euros a
545 812,75 euros, au moyen de la création de 20 195 parts sociales nouvelles de 15,25
euros de valeur nominale chacune, enti€rement libérées, numérotées de 15 597 a
35 791, émises au pair, et attribuées ainsi qu'il est indiqué ci-apres,

et le versement d'une soulte en numéraire d’'un montant de 3,75 euros par apporteur,
soit au total une soulte de 26,25 euros.

Les parts sociales nouvelles seront soumises a toutes les dispositions statutaires, seront
assimilées aux parts anciennes et jouiront des mémes droits a compter de ce jour.

Les 20 195 parts sociales nouvelles sont attribuées en totalité aux apporteurs de la fagon et
suivant les modalités ci-apres :

a Mademoiselle Caroline GIORGI, 2 885 parts sociales nouvelles d'une valeur
nominale de 15,25 euros chacune, numérotées de 15 597 a 18 481 émises sans prime
d’émission, entierement libérées, de la S.C.I. «JUNIOR», qui seront émises a titre
d'augmentation de capital, et outre une soulte en numéraire d’'un montant de 3,75
euros.

a Monsieur Vincent GIORGI, 2 885 parts sociales nouvelles d'une valeur nominale
de 15,25 euros chacune, numérotées de 18 482 a 21366 émises sans prime
d’émission, entiérement libérées, de la S.C.I. «JUNIOR», qui seront émises a titre
d'augmentation de capital, et outre une soulte en numéraire d’un montant de 3,75
euros.

a Monsieur Alexandre GIORGI, 2 885 parts sociales nouvelles d'une valeur nominale
de 15,25 euros chacune, numérotées de 21 367 a 24 251 émises sans prime
d’émission, entiérement libérées, de la S.C.I. «JUNIOR», qui seront émises a titre
d'augmentation de capital, et outre une soulte en numéraire d’un montant de 3,75
euros.

a Monsieur William GIORGI, 2 885 parts sociales nouvelles d'une valeur nominale
de 15,25 euros chacune, numérotées de 24 252 a 27 136 émises sans prime
d’émission, enticrement libérées, de la S.C.I. «JUNIOR», qui seront émises a titre
d'augmentation de capital, et outre une soulte en numéraire d’un montant de 3,75
euros.

-a Monsieur Thomas GIORGI, 2 885 parts sociales nouvelles d'une valeur nominale
de 15,25 euros chacune, numérotées de 27 137 a 30 021 émises sans prime
d’émission, entierement libérées, de la S.C.I. «JUNIOR», qui seront émises a titre
d'augmentation de capital, et outre une soulte en numéraire d’un montant de 3,75
euros.

a Mademoiselle Victoria GIORGI, 2 885 parts sociales nouvelles d'une valeur
nominale de 15,25 euros chacune, numérotées de 30 022 a 32 906 émises sans prime
d’émission, enti¢rement libérées, de la S.C.I. «JUNIOR», qui seront émises a titre
d'augmentation de capital, et outre une soulte en numéraire d’un montant de 3,75
euros.



- a Monsieur Gaétan GIORGI, 2 885 parts sociales nouvelles d'une valeur nominale de
15,25 euros chacune, numérotées de 32 907 a 35 791 émises sans prime d’émission,
enticrement libérées, de la S.C.1. «JUNIOR», qui seront émises a titre d'augmentation
de capital, et outre une soulte en numéraire d’'un montant de 3,75 euros.

lesquels, réitérant les déclarations faites dans 1'acte d'apport, déclarent que les biens apportés
leur appartiennent en propre et qu'en conséquence, lesdites parts sociales nouvelles leur
appartiennent en propre.

L'Assemblée Générale déclare et constate que les parts sociales nouvelles sont intégralement
libérées et qu'elles sont attribuées & Mesdemoiselles Caroline GIORGI et Victoria GIORGI,
ainsi qu’a Messieurs Vincent GIORGI, Alexandre GIORGI, William GIORGI, Thomas
GIORGI et Gaétan GIORGI, ainsi qu'il a été dit ci-dessus.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de I'adoption des résolutions qui précédent, I'Assemblée Générale constate
que l'augmentation de capital est définitivement réalisée et décide de modifier ainsi qu'il suit
les articles 6 et 7 des statuts, outre la suppression des articles 21, 22 et 23 des statuts relatifs a
la constitution de la société et devenus sans objet :

Article 6 — Apports

Il est ajouté 'alinéa suivant :

IV - Aux termes d'une délibération de 1'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 26
décembre 2014, le capital social a été augmenté d'une somme de 307 973,75 euros pour étre
porté de 237 839 € a 545 812,75 €, par apport effectué par Mesdemoiselles Caroline GIORGI
et Victoria GIORGI, ainsi que par Messieurs Vincent GIORGI, Alexandre GIORGI, William
GIORGI, Thomas GIORGI et Gaétan GIORGI de 5 parts sociales chacun, soit au total 35
parts sociales, qu'ils détenaient dans la société SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE
FRANCHEVILLAGE, société civile au capital de 3 048,98 euros divisé en 200 parts sociales,
ayant son siége social a LYON (69006) 13 rue des Emeraudes, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés sous le numéro 339 527 079 RCS LYON et la création de 20 195
parts nouvelles de 15,25 euros de valeur nominale chacune, numérotées de 15 597 a 35 791 ,
outre le versement de soultes en numéraire pour un montant de 26,25 euros. »



Article 7 — Capital social

Le capital social est fixé a la somme de CINQ CENT QUARANTE-CINQ MILLE HUIT
CENT DOUZE EUROS ET SOIXANTE QUINZE CENTIMES (545 812,75 Euros).

Il est divisé en 35 791 parts de 15,25 Euros chacune attribuées aux associé€s en proportion de
leurs apports respectifs, savoir :

- 8 Mademoiselle Caroline GIORGI
a concurrence de 5 113 parts
. numérotées de 1 a 1 300 en rémunération
de son apport en numeéraire lors de la constitution
de la société
. numérotées de 9 101 a 10 028 en rémunération
de son apport en nature lors de 1’augmentation de capital de 2002
. et numérotées de 15 597 a 18 481 en rémunération de son apport
en nature lors de I’augmentation du capital du 26 décembre 2014,

- a Monsieur Vincent GIORGI
a concurrence de 5 113 parts
. numérotées de 1 301 a 2 600 en rémunération
de son apport en numéraire lors de la constitution
de la société
. numérotées de 10 029 a 10 956 en rémunération
de son apport en nature lors de 1"augmentation de capital de 2002
. et numérotées de 18 482 a 21 366 en rémunération de son apport
en nature lors de I’augmentation du capital du 26 décembre 2014

- a Monsieur William GIORGI
a concurrence de 5 113 parts
. numérotées de 2 601 a 3 900 en rémunération
de son apport en numéraire lors de la constitution
de la société
. numérotées de 10 957 4 11 884 en rémunération
de son apport en nature lors de I’augmentation de capital de 2002
. et numérotées de 24 252 a4 27 136 en rémunération de son apport
en nature lors de 1’augmentation du capital du 26 décembre 2014

- a Monsieur Alexandre GIORGI
a concurrence de 5 113 parts
. numérotées de 3 901 a 5 200 en rémunération
de son apport en numéraire lors de la constitution
de la société
. numérotées de 11 885 a 12 812 en rémunération
de son apport en nature lors de I’augmentation de capital de 2002
. et numérotées de 21 367 a 24 251 en rémunération de son apport
en nature lors de ’augmentation du capital du 26 décembre 2014



- a Monsieur Thomas GIORGI
a concurrence de 5113 parts
. numérotées de 5 201 a 6 500 en rémunération
de son apport en numéraire lors de la constitution
de la société
. numérotées de 12 813 a 13 740 en rémunération
de son apport en nature lors de 1"augmentation de capital de 2002
. et numérotées de 27 137 & 30 021 en rémunération de son apport
en nature lors de 'augmentation du capital du 26 décembre 2014

- a Monsieur Gaétan GIORGI
a concurrence de 5 113 parts
. numérotées de 6 501 a 7 800 en rémunération
de son apport en numéraire lors de la constitution
de la société
. numérotées de 13 741 a 14 668 en rémunération
de son apport en nature lors de I’augmentation de capital de 2002
. et numérotées de 32 907 4 35 791 en rémunération de son apport
en nature lors de I’augmentation du capital du 26 décembre 2014

- a Mademoiselle Victoria GIORGI
a concurrence de 5 113 parts
. numeérotées de 7 801 a 9 100 en rémunération
de son apport en numéraire lors de la constitution
de la société
. numérotées de 14 669 a 15 596 en rémunération
de son apport en nature lors de 1"augmentation de capital de 2002
. et numérotées de 30 022 4 32 906 en rémunération de son apport
en nature lors de 1’augmentation du capital social du 26 décembre 2014

TOTAL égal au nombre de parts sociales
composant le capital social 35 791 parts

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité.



L'ordre du jour étant épuis€, la séance est déclarée levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent proces-verbal, signé apres lecture, par les
associés présents ou représentés et par 1’un des gérants.

COPIE CERTIFIEE CONFORME
PAR L’UN DES GERANTS
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STATUTS

LAY ]

TITRE1
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE ~ DUREE
PROROGATION - DISSOLUTION

11 est formé, par les présentes, entre les propriétaires des parts ci-aprés créées, et tous
propriétaires de parts qui pourraient étre créées ultérieurement, une SOCIETE CIVILE
IMMOBILIERS qui sera régie par les articles 1832 et suivants du Code Civil, la loi n°
78.9 du 4 janvier 1978, et le décret n° 78.704 du 3 juillet 1978, et par les présents statuts.

LE 2 -

La société a pour objet ;

- l'acquisition, la gestion, I'administration et la mise en valeur de tous biens
immobiliers dont elle pourrait devenir propriétaire par voie de constructions, d'acquisition,
d'échange, d’apports ou autrement.

- elle pourra prendre toute participation dans toutes société ayant un objet similaire
et faire toutes opérations susceptibles de concourir A la réalisation de cet objet, & condition
qu'elles ne modifient pas le caractére civil de la société.

ARTICLE-3 - DENOMINATION
La société prend la dénomination suivante ;
S.C.I. "JUNIOR"

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinds aux tiers, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots "Société Civile" et do
I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE :
Le si¢ge de la Société est fixé 4 :
LYON (69006), 13 rue des Emeraudes.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département, par simple
décision de la Gérance, et partout ailleurs par décision de I'Assemblée Générale
Extraordinaire des Associés, statuant dans les conditions fixées a I'article 13 ci-aprés,

ARTICLE 5 - DUREE .

La durée de la société est fixée & 99 années A dater de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée et de
prorogation.
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TITRE ]
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 - RT
I- 11 est apporté par les associés, en vue de la constitution de 1a société, la

somme de CINQ CENT VINGT MILLE FRANCS (520.000,00 F) se répartissant de
la manidre suivante :

* Caroline GIORGI : 1a somme de CENT TRENTE MILLE

FRANCS, Ci .covvrrririnrenesiseneneesssses 130.000,00 F
* Vincent GIORGI : la somme de CENT TRENTE MILLE

FRANCS, ci........ 130.000,00 F
* William GIORGI : 1a somme de CENT TRENTE MILLE

FRANCS, Cl .vviiiiienrininieenisinreenssnias 130.000,00 F
* Alexandre GIORGI : la somme de CENT TRENTE MILLE

FRANCS, Ci v.covvieiernenninaisens rervanees 1

TOTAL : CINQ CENT VINGT MILLE FRANCS, ¢i ... ...... 520.000,00 F

Laquelle somme de CINQ CENT VINGT MILLE FRANCS (520.000,00 F)
sera versée dans la caisse sociale & premidre réquisition de la Gérance.

II- 1l résulte des délibérations de I'assemblée générale extraordinaire du 8 Novembre
2001, que lo capital social a été porté de 520.000 Frs & 520.173,88 Frs, par élévation de la
valeur nominale des parts sociales souscrites par les associés au prorata de leurs droits dans
le capital social et libérées par compensation avec le montant de leur compte courant dans la
société, puis converti en 79.300 €.

Il résulte de la méme assemblée générale extraordinaire que le capital social a été
porté de 79.300 € & 138.775 € intégralement souscrit par

- Monsieur Thomas GIORGI & hauteur de 19.825 €

- Monsieur Gaétan GIORGI 4 hauteur de 19.825 €

- Mademoiselle Victoria GIORGI & hauteur de 19.825 €

Lesdits apports en numéraire étant stipulés libérables a premidre réquisition de la
Gérance.

III- Aux termes d’un acte regu par Maitre Philippe BAILLY, notaire 2 LYON, le 22
Octobre 2002, il a été fait apport & la société des biens immobiliers suivants :

- 2 LYON 2°, 20 Place Camot, lots 119, 165, 173, dans un immeuble soumis au
régime de la copropriété édifié sur un terrain, cadastré section AV numéro 56 ;

- & VILLEURBANNE (Rhdne), 74/76 boulevard Eugéne Réguillon, 75-77 et 79 rue
Léon Blum, rue Pierre Louis Bernaix, lots 950, 952, 953, dans un immeuble soumis au
régime de la copropriété édifié sur un terrain, cadastré section BV numéro 106 et section BY
numéro 107.

Ces immeubles ont été évalués 4 QUATRE VINGT DIX NEUF MILLE SOIXANTE
QUATRE EUROS (99.064 euros).

IV - Aux termes d'une délibération de 'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 26
décembre 2014, le capital social a été augmenté d'une somme de 307 97?,75 euros pour
gtre porté de 237 839 € & 545 812,75 €, par apport effectué par Mesdemoiselles Caroline
GIORGI et Victoria GIORGI, ainsi que par Messieurs Vincent GIORGI, Alexa.ndre
GIORGI, William GIORGI, Thomas GIORGI et Gaétan GIORGI de 5 parts sociales
chacun, soit au total 35 parts sociales, qu'ils détenaient dans la société SOCIETE CIVILE
IMMOBILIERE FRANCHEVILLAGE, société civile au capital de 3 048,98 euros divisé
en 200 parts sociales, ayant son siége social 8 LYON (69006) 13 rue des Emeraudes,
immatriculée au registre du commerce et des sociétés sous le numéro 339 527 079 RCS
LYON et la création de 20 195 parts nouvelles de 15,25 euros de valeur nominale
chacune, numérotées de 15 597 & 35791 , outre le versement de soultes en numéraire
pour un montant de 26,25 euros.
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Article 7 — Capital social

Le capital social est fixé a la somme de CINQ CENT QUARANTE-CINQ MILLE HUIT
CENT DOUZE EUROS ET SOIXANTE QUINZE CENTIMES (545 812,75 Euros).

Il est divisé en 35 791 parts de 15,25 Euros chacune attribuées aux associés en proportion de
leurs apports respectifs, savoir :

- 4 Mademoiselle Caroline GIORGI
a concurrence de 5113 parts
. numérotées de 1 a 1 300 en rémunération
de son apport en numéraire lors de la constitution
de la sociéte
. numérotées de 9 101 a 10 028 en rémunération
de son apport en nature lors de ’augmentation de capital de 2002
. et numérotées de 15 597 a 18 481 en rémunération de son apport
en nature lors de I’augmentation du capital du 26 décembre 2014,

- & Monsieur Vincent GIORGI
a concurrence de 5 113 parts
. numérotées de 1 301 a 2 600 en rémunération
de son apport en numéraire lors de la constitution
de la société
. numérotées de 10 029 a 10 956 en rémunération
de son apport en nature lors de 1’augmentation de capital de 2002
. et numérotées de 18 482 a 21 366 en rémunération de son apport
en nature lors de I’augmentation du capital du 26 décembre 2014

- 2 Monsieur William GIORGI
a concurrence de 5 113 parts
. numérotées de 2 601 a 3 900 en rémunération
de son apport cn numéraire lors de la constitution
de la société
. numérotées de 10 957 4 11 884 en rémunération
de son apport en nature lors de I’augmentation de capital de 2002
. et numérotées de 24 252 a 27 136 en rémunération de son apport
cn nature lors de I’augmentation du capital du 26 décembre 2014

- 2 Monsieur Alcxandre GIORGI
a concurrence de 5113 parts
. numérotées de 3 901 a 5 200 en rémunération
de son apport en numéraire lors de la constitution
de la société
. numeérotées de 11 885 4 12 812 en rémunération
de son apport en nature lors de I’augmentation de capital de 2002
. et numérotées de 21 367 a 24 251 en rémunération de son apport
en nature lors de 1’augmentation du capital du 26 décembre 2014
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- 2 Monsieur Thomas GIORGI
a concurrence de 5 113 parts
. numérotées de 5 201 a 6 500 en rémunération
de son apport en numéraire lors de la constitution
de la société
. numdrotées de 12 813 a 13 740 en rémunération
de son apport en nature lors de I’augmentation de capital de 2002
. et numérotées de 27 137 a 30 021 en rémunération de son apport
en nature lors de 1’augmentation du capital du 26 décembre 2014

- 3 Monsicur Gaétan GIORGI
a concurrence de 5113 parts
. humérotées de 6 501 a 7 800 en rémunération
de son apport en numeéraire lors de la constitution
de la societé
. numérotées de 13 741 a 14 668 en rémunération
de son apport en nature lors de I’augmentation de capital de 2002
. et numérotées de 32 907 2 35 791 cn rémunération dc son apport
en nature lors de 1’augmentation du capital du 26 décembre 2014

- a Mademoiselle Victoria GIORGI
a concurrence de 5113 parts
. numérotées de 7 801 4 9 100 en rémuncration
de son apport en numéraire lors de la constitution
de la société
. numérotées de 14 669 a 15 596 en rémunération
de son apport en nature lors de 1’augmentation de capital de 2002
. et numérotées de 30 022 a 32 906 en rémunération de son apport
en nature lors de I’augmentation du capital social du 26 décembre 2014

TOTAL égal au nombre de parts sociales
composant le capital social 35 791 parts

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étrc augmenté en une ou plusieurs fois, sur proposition de la Gérance et aprés
décision extraordinaire dcs associés.

ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES - DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

I - Chaque part sociale donne droit dans la propriété de 1’actif social & une fraction proportionnelle au
nombre de parts existantes. Elle ouvre droit & répartition des bénéfices et du boni de liquidation ou
obligation 2 la contribution aux pertes dans les conditions précisées, aux articles 18 et 19 ci-aprés.
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Les droits et obligations attachés 4 chaque part, la suivent dans quelque main qu'elle
passe. .

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux
décisions prises par la collectivité des associés, statuant dans les conditions de quorum et de
majorité fixées ci-aprés.

Chaque part est indivisible & I'égard de la société, Les co-propriétaires indivis sont
tenus, pour 'exercice de leurs droits, de se faire représenter auprés de la Société par un seul
d'entre eux, ou par un mandataire commun pris parmi les autres associés.

Les usufiuitiers et les nus-propriétaires doivent également se faire représenter auprés
de la société par une seule et méme personne, nommée d'accord entre eux. A défaut de
convention contraire entre les intéressés, signifiée & la Société, toutes communications sont
faites & l'usufruitier qui est seul convoqué aux Assemblées Générales, méme extraordinaires
ou modificatives des statuts, et a seul droit d’y assister et de prendre part aux votes, quelle
que soit In nature de la décision 4 prendre,

II - A l'égard des tiers, les associés répondent indéfiniment des dettes sociales, a
proportion de leur part dans le capital social & la date de I'exigibilité ou au jour de la
cessation de paiements. L'associé qui n'aurait apporté que son industrie serait tenu comme
celui dont la participation dans le capital social est la plus faible.

Cependant, les créanciers ne peuvent poursuivre le paiement des dettes sociales,
contre un associé qu'aprés avoir vainement poursuivi la Sociétd, conformément aux
prescriptions 1égales et réglementaires applicables en la matiére.

III - Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables.

Le titre de chaque associé résulte seulement des présentes, des actes qui pourraient
modifier les présents statuts, et des cessions ou mutations qui seraient ultérieurement et
réguliérement consenties, constatées et publiées.

Une copie certifiée conforme par la Gérance de ces actes sera délivrée 3 tout associé
qui en fera la demande; aux frais de la Sociéts.

ARTICLE 10 - PARTS SOCIALES - = MENTS

I - TRANSMISSION OU CESSIONS A TITRE ONEREUX

Les cessions ou transmissions 4 titres onéreux de parts sociales s'effectuent librement
entre associés, conjoint héritiers en ligne directe.

Toute autre cession ou transmission ne peut avoir lieu qu'avec le consentement de tous
les associés réunis en Assemblée Extraordinaire.

Le projet de cession doit étre notifié & la société et & chacun des associés par lettre
recommandée réception ou par acte extrajudiciaire.

Chaque associé disposera d'un délai de TROIS mois & compter de la notification, pour
faire connaitre sa décision. A défaut de réponse dans le délai imparti, le consentement sera
réputé acquis.

Si un ou plusieurs associés refusent de consentir a la cession, les associés seront tenus,
dans les trois mois de la notification du refus, faite par lettre recommandée avec accusé de
réception, d'acquérir ou de faire acquérir les parts, moyennant un prix fixé d'accord entre les
parties ou, & défaut d'accord, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

La société peut également, avec le consentement de I'associé cédant, décider dans le
méme délai de réduire son capital du montant de la valeur nominale desdites parts et de
racheter ces parts au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus.

Si, 4 I'expiration de délai imparti, la société n'a pas racheté ou fait racheter les parts,
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I'associé peut réaliser la cession initialement prévue.

Les dispositions qui précédent sont applicables & tous les cas de cession, alors méme
quelles auraient lieu par adjudication publique, en vertu d'un décision de justice ou
autrement, ou par voie de fusion ou d'apport ou encore a titre d'attribution en nature A la
liquidation d'une société.

Toutefois, si la société a donné son consentement & un projet de nantissement de
parts sociales, soit par notification de sa décision a I'intéressé, soit par défaut de réponse
dans le délai de trois mois & compter de la demande, ce consentement emportera agrément
du cessionnaire cn cas de réalisation forcée des parts sociales, selon les dispositions de
I'article 2078 alinéa ler du Code Civil , & moins que la société ne préfére, apres la cession,
racheter sans délai les parts en vue de réduire le capital.

Il - TRANSMISSION A TITRE GRATUIT OU PAR SUITE DE
DISSOLUTION DE COMMUNAUTE

Toute transmission de parts sociales par voie de succession, de donation ou de
liquidation de communauté entre époux, s'effectue librement au profit des associés, du
conjoint et des héritiers en ligne directe du titulaire, lesquels devront dans les plus courts
délais justifier & 1a société de leur état civil, de leur qualité et de 1a propriété divise ou
indivise des parts sociales du défunt par la production d'un certificat de propriété ou de
tous autres actes probants,

Jusqu'alors lesdites parts ne pourront pas étre représentées aux décisions collectives.

Toute autre transmission de part ne pourra avoir lieu qu'avec le consentement de
tous les associés, réunis en Assemblée Extraordinaire.

Il - CONSTATATI

Toute cession de parts devra &tre constatée par acte authentique ou sous seings
privés. Elle sera rendue opposable 4 la Société dans les formes prévues a I'article 1690 du
Code Civil et aux tiers aprés le dépdt de l'acte de cession au Greffe du Tribunal de
Commerce,

ARTICL ~ REUNION DE TOUT ARTS EN UNE A

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution
de plein droit de la Société. Tout intéressé peut demander la dissolution de la Société si la
situation n'a pas été régularisée dans le délai d'un an.

TITRE I1I
ADMINISTRATION

ARTICLE 12 - GERANCE

La société sera administrée par un ou plusieurs gérants, personne physique ou morale,
choisis ou non parmi les associés, nommés soit par les statuts, soit par une décision
collective ordinaire des associés, et pour une durée limitée ou non.

Si, pour quelque cause que ce soit, la société se trouve dépourvue de gérant, tout
associé peut demander au Président du Tribunal de Grande Instance, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire chargé de réunir les associés en vue de nommer un ou plusieurs
gérants,

Tout gérant est révocable par décision ordinaire collective des associés. Le gérant
révoqué, s'il est associé, pourra décider de se retirer de la société en demandant le
remboursement de ses droits sociaux. Si la révocation est décidée sans Jjustes motifs, elle
pourra donner lieu & dommages-intéréts,
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La rémunération de la gérance pourra étre fixe ou proportionnelle, ou les deux & la
fois, et sera déterminée par décision ordinaire des associés.

La révocation d'un gérant associé ou non n'entrainera pas dissolution de la société.

Les héritiers et ayants-cause des gérants ne pourront, en aucun cas, faire apposer les
scellés sur les papiers et registres de la société, ni faire procéder & un inventaire judiciaire des
biens sociaux.

A titre de premiers gérants sont nommés, pour une durée indéterminée

- Monsieur Patrick GIORGI

- Monsieur Gérard GIORGI
qui acceptent expressément ces fonctions et déclarent n'étre en contravention avec aucune
disposition légale leur interdisant d'accepter lesdites fonctions.

I - DEMISSION

Un gérant peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision.

Toutefois, la démission n'est recevable que si le gérant, unique ou non, établit une
convocation de I'assemblée ou provoque une consultation écrite des associés.

L'objet de cette assemblée ou de cette consultation dcrite étant 1a nomination d'un ou
plusicurs gérants, les associés n'auront en aucun cas & se prononcer sur l'acceptation de cette
démission,

II-REVOCATION

Les associés peuvent mettre fin avant terme au mandat d'un gérant, par décision
collective ordinaire.

La révocation peut également intervenir par voie de justice, pour cause légitime.

Tout gérant révoqué sans motif légitime a droit & des dommages-intéréts.

La révocation d'un gérant s'il est associé, ne lui ouvre pas droit a retrait.

III - Si, pour quelque cause que ce soit, la Société se trouve dépourvue de gérant,
tout associé, 4 supposer qu'il ne puisse lui-méme convoquer I'assemblée, peut demander au
Président du Tribunal de Grande Instance dans le ressort duquel est situé le siége social,
statuant sur requéte la désignation d'un mandataire chargé de réunir les associés en vue de
nommer un ou plusieurs gérants,

Si la société a été dépourvue de gérant depuis plus d'un an, tout intéressé peut
demander au Tribunal de Grande Instance de se prononcer société sur la dissolution
éventuelle de la société,

IV - PUBLICITE

La nomination ou la cession de fonctions du gérant donne lieu & publication dans les
conditions prévues par les dispositions réglementaires.

Ni la société, ni les tiers ne peuvent pour se soustraire 4 leurs engagements, se¢
prévaloir d'une irrégularité dans la nomination ou dans la cessation des fonctions d'un
gérant dés lors que ces décisions ont été réguliérement publiées.

ARTICLE 13 - POUVOIRS DE LA GERANGE

I - Dans les rapports avec les tiers, le ou les gérants engagent la société par les actes
entrant dans l'objet social,
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II - Dans les rapports entre les associés, les gérants peuvent accomplir, ensemble ou
séparément, tous actes de gestion que demande l'intérat de la société.

IIT - Les gérants peuvent ensemble, sans y avoir été autorisés par décision collective
des associés :

- faire exécuter tous travaux de constructions, réparations, aménagements concernant
les immeubles dont la société sera propriétaire,

- consentir, proroger et résilier tous baux, a I’exception des baux & construction,
contracter toutes assurances contre tous risques et tous avenants, les résilier, remplir toutes
formalités en cas de sinistre, arréter et recevoir toutes indemnités,

- ouvrir tout compte ou compte courant en banque, les faire fonctionner, signer tous
billets, virements, etc..

- représenter la société dans toutes les Assemblées Générales et réunions
d'actionnaires, d'obligataires et de propriétaires de parts sociales.

- exercer toute action judiciaire conservatoire, tant en demandant qu'en défendant.

Toutefois, la gérance devra obtenir l'accord de I'assemblée générale extraordinaire des
associés pour accomplir les actes suivants :

- contracter, pour le compte de la société, tous emprunts par compte de dépdts,
comptes courants ou autrement,

= hypothéquer les immeubles sociaux,

- faire toutes opérations d'acquisition, d'échange, prise & bail 3 construction
d'immeubles ou de droits sociaux et tous travaux d'extension de batiments,

- contracter pour le compte de la société, tous emprunts pour financer lesdites
acquisitions,

- donner les immeubles sociaux en garantie.

TITRE IV
INFORMATION DES ASSOCIES ET DECISIONS COLLECTIVES

Une fois par an, tout associé a le droit d'obtenir communication des livres et des
documents sociaux.

A tout moment, un associé peut poser des questions écrites a la gérance sur la gestion
sociale auxquelles il doit étre répondu par écrit dans le délai d'un mois.

ARTICLE 14 - DECISIONS COLLECTIVES
1°/ Classification des décisions

Les décisions collectives des associés sont de nature dite ordinaire ou extraordinaire.

I - Sont de nature extraordinaire, toutes les décisions comportant modification, directe
ou indirecte, des statuts ainsi que celles dont les présents statuts exigent expressément
qu'elles revétent une telle nature ou encore celles qui exigent d'étre prises & une condition de
majorité autre que l'une de celles visées au paragraphe IV du présent article, ou encore celles
liées aux opérations d'acquisition, d'échange, prise A bail 4 construction d'immeubles ou de
droits sociaux, non expressément désignés dans l'objet social de la société ou ne faisant pas
I'objet d'un mandat spécial aux termes des présentes, ou celles encore relatives aux garanties
hypothécaires & donner aux créanciers de la société, ou encore celles li€es aux aliénations
d'immeubles sociaux.
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II - Sont de nature ordinaire, toutes décisions collectives qui ne sont pas dans le
champ d'application des décisions de nature extraordinaire, notamment :

- celles s'appliquant & l'approbation du rapport écrit d'ensemble des gérants sur
l'activité de la société au cours de I'année civile écoulée comportant l'indication des
bénéfices réalisés ou des pertes encourues ;

- celles s'appliquant & l'affectation et a la répartition des résultats.

- celles dépassant les pouvoirs de la gérance qui ne sont pas des décisions collectives
de nature extraordinaire.

2°) Majorité

Les décisions collectives, qu’elles soient de nature ordinaires ou extraordinaires, sauf
application d’une autre condition de majorité prévue de fagon expresse par la loi ou les présents
statuts sont prises par les associés représentant les 2/3 du capital social.

39 ités d'exercice des décisi
Les décisions collectives comportent différentes modalités :

I - Les décisions collectives des associés s'expriment soit par la participation de tous
les associés 4 un mémo acte authentique ou sous seing privé, soit par le moyen d'une
consultation écrite, soit enfin en assemblée.

II - Les décisions collectives sont prises a I'initiative de la gérance.

Tout associé non gérant peut, 4 tout moment, par lettre reccommandée, demander au
gérant de provoquer une délibération des associés sur une question déterminée. Si le gérant
fait droit 4 cette demande, il procéde & la convocation de I'assemblée ou a la consultation
écrite nécessaire. Sauf si la question porte sur le retard du gérant & remplir 'une de ses
obligations, la demande est considérée comme satisfaite lorsque le gérant accepte que la
question soit inscrite 4 I'ordre du jour de la prochaine assemblée ou consultation par écrit.

Si le gérant s'oppose & la demande ou garde le silence, I'associé demandeur peut, &
I'expiration du délai d'un mois 2 dater de sa demande, convoquer lui-méme 'assemblée des
associés si celle-ci ne s'est pas réunie ou si aucune consultation par écrit n'est intervenue
depuis au moins six mois.

Il arréte V'ordre du jour et le texte du projet de résolutions, ainsi qu'un exposé des
motifs qu'il joint & la lettre de convocation. Les gérants non associés sont également
convoqués.

Le droit de convocation appartient 4 tout associé et sans aucune restriction s'il s'agit de
pourvoir 4 la nomination d'un gérant lorsque la société est dépourvue de tout gérant.

Les frais de convocation réguliére 4 I'assemblée sont 4 la charge do la société.

IIl - Les convocations & une assemblée sont faites par lettres recommandées avec
demande d'avis de réception postées au minimum quinze jours avant le jour prévu pour la
réunion. La lettre de convocation contient l'indication de I'ordre du jour, le lieu de réunion (&
linitiative de la gérance) ainsi que le texte du projet de résolutions et le rapport de la
gérance,

Toute assemblée irréguliérement convoquée peut étre annulée. Toutefois 'action en
nullité n'est pas recevable lorsque tous les associés étaient présents ou représentés.
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IV - L'assemblée est présidée par le gérant présent le plus 4gé, & défaut, par l'associé
présent et acceptant titulaire et représentant du plus grand nombre de parts sociales. L'assem-
blée peut désigner un secrétaire associé ou non. A défaut, le Président de séance assume lui-
méme le secrétariat de I'assemblée.

Tout associé peut se faire représenter aux réunions par un autre associé ou par son
conjoint, justifiant d'un pouvoir spécial, étant entendu qu'un mandataire peut représenter
plusieurs associés, sans limitation de nombre.

Les co-propriétaires d'une part indivise sont représentés par un mandataire unique
choisi parmi les indivisaires, leurs conjoints ou les co-associés. En cas de désaccord, le
mandataire est désigné en justice & la demande du plus diligent des indivisaires. La gérance
peut enjoindre aux indivisaires de procéder ou faire procéder & la désignation dans les six
mois. A défaut, la gérance provoque elle-méme la désignation du mandataire commun.

V - Toute délibération est constatée par un procés-verbal transcrit sur un registre
spécial, conformément a la législation en vigueur.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des décisions collectives des associés sont
valablement certifiés conformes par un gérant ou par un liquidateur.

VI - Les procés-verbaux de décisions collectives des associés sont établis, les actes
sous seings privés ou les procés-verbaux authentiques exprimant ces décisions sont
mentionnés, 4 leur date respective, sur le registre spécial des délibérations prévu 4 larticle 45
du décret n® 78-704 du 3 Juillet 1978. Les mentions contiennent obligatoirement l'indication
de la forme, de I'objet et des signataires de l'acte. Le document est lui-méme conservé par la
société pour en permettre la consultation en méme temps que le registre.

VII - Les décisions collectives réguliérement prises obligent tous les associés, méme
absents, dissidents ou incapables.

ARTICLE 15 - INFORMATION DES ASSOCIES

Das que les associés sont convoqués & une assemblée, le rapport de la gérance et le
texte des résolutions proposées sont tenus, 4 leur disposition, au sidge social, ol ils
peuvent en prendre connaissance ou copie.

En cas de consultation écrite, ces documents leur sont adressés,

TITREV
ANNEE SOCIALE - COMPTES SOCIAUX
ARTICLE 16 - EXERCICE SOCIAL
L'année sociale commence le ler JANVIER et se termine le 31 DECEMBRE de la

méme année.
Exceptionnellement le premier exercice prendra fin le 31 DECEMBRE 1992,

ARTICLE 17 - BENEFICES - COMPTES SOCIAUX — APPROBATION

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges
de la société, y compris tous amortissements et provisions, constituent les bénéfices nets.

Les écritures de [a société sont tenues en partie double, selon les normes du plan
comptable national.
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Les comptes de I'exercice écoulé tenus dans les conditions ci-dessus indiquées sont
présentés aux associés dans le rapport écrit d'ensemble des gérants sur l'activité sociale.

Le rapport est soumis & 'approbation des associés dans les six mois & compter de la
cléture de la période de référence écoulée. Ce rapport est joint 4 la lettre de convocation ou
de consultation. En cas de constatation de la décision par acte signé de tous les associés,
cet acte doit contenir mention expresse de la notification du rapport faite & chaque associé
au moins quinze jours avant la date d'intervention de cet acte,

ARTICLE 18 -RES A

Le bénéfice distribuable de 1a période de référence est constitué par le bénéfice net
de I'exercice, diminué des pertes antérieures et augmenté des reports bénéficiaires. Sont
distribuables également toutes sommes portées en réserve,

Aprés approbation du rapport d’ensemble des gérants, les associés décident de porter
tout ou partie du bénéfice distribuable & un ou plusieurs comptes de réserves, générales ou
spéciales, dont ils déterminent I'emploi et la destination, ou de les reporter & nouveau.

Les sommes dont la distribution est décidée, sont réparties entre les associés &
proportion, pour chacun d'eux, de sa part dans le capital social.

Elles sont mises en paiement dans les quatre mois sur décision, soit des associés, soit

A défaut, de 1a gérance.
Les pertes, s'il en existe, & défaut d'une décision des associés affectant a leur
compensation tout ou partic des réserves et du report & nouveau bénéficiaire  des

exercices antérieurs, sont portées & un compte de report & nouveau, inscrit au bilan pour étre
imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs. Les associés, par décision collective
appropriée, peuvent encore décider la prise en charge de ces pertes selon toutes modalités
qu'ils jugent opportunes, auquel cas elles sont supportées par chacun d'eux a proportion de sa
participation au capital.

TITRE V]
LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATION

ARTICLE 19 - DISSOLUTION —~ LIQUIDATION

La société est en liquidation dés I'instant de sa dissolution quelle qu'en soit la cause
sauf le cas prévu au 3¢me alinéa de !'article 1844-5 du Code Civil. Cependant la dissolution
ne produit ses effets 4 I'égard des tiers qu'a compter de la date a laquelle elle est publiée au
registre du commerce et des sociétés.

Dans I'hypothése d'une dissolution a la suite de la réunion de toutes les parts en une
seule main celle-ci entraine la transmission universelle du patrimoine de la société a l'associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Les créanciers peuvent faire opposition a la dissolution dans le délai de trente jours &
compter de la publication de celle-ci.

Une décision de justice rejette l'opposition ou ordonne soit le remboursement des
créances, soit la constitution de garantie si la société en offre et si elles sont jugées suffi-
santes, ~

La transmission du patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la personne
morale qu'd l'issue du délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque l'opposition a été rejetde
en premiére instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties
constituées.



- Page N°12 -

Dans les autres cas de dissolution, la personnalité morale de la société subsiste, pour
les besoins de la liquidation, jusqu'a la cléture de celle-ci.

Toutefois, la mention "société en liquidation" ainsi que le nom du ou des liquidateurs
doivent figurer sur tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers,

L'assemblée générale régle, sur la proposition de la gérance, le mode de liquidation et
désigne un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs.

Le produit net de la liquidation, aprés I'extinction du passif et des charges sociales et
le remboursement aux associés du montant nominal non amorti de leurs parts sociales, est
partagé entre les associés proportionnellement au nombre de leurs parts.

ARTICLE 20 — CONTESTATIONS

Toute contestation qui pourrait s'élever entre les associés au sujet des affaires
socieles pendant le cours de la société sera soumise 4 la juridiction du Tribunal de Grande
Instance du lieu du sidge social.



