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RAPPORT DU GERANT
A L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 16 JUIN 2023

Mesdames, Messieurs les associés,
L’ordre du jour de I’assemblée générale extraordinaire est le suivant :
- Démission du Gérant de la Société

- Nomination de la nouvelle Gérante en remplacement du Gérant démissionnaire,
- Pouvoirs en vue d’effectuer les formalités.

DEMISSION DU GERANT DE LA SOCIETE

Le Gérant de la société a pris la décision de démissionner de ses fonctions. Ce choix s’inserit dans une
volonté de transmission et de renouvellement. Cette démission prend effet au 16 juin 2025. Il vous est
demandé de prendre acte de cette démission.

NOMINATION D’UN NOUVEAU GERANT

Il appartient 4 I’assemblée générale de procéder au remplacement du Gérant démissionnaire,
conformément a ’article 12 des statuts de la Société.

Dans une démarche de continuité et en raison de ses compétences, de sa vision, de sa capacité a fédérer
et de son attachement sans faille 4 la Société et 4 son personnel, 1a nomination de Madame Magali Caillé

est proposée.

Depuis son arrivée en 2008 au sein du CRAP, Magali CAILLE a su tracer un parcours exemplaire au
sein du Groupe. Animée par une volonté constante d’apprentissage, elle a exploré les deux branches
d’activité avant de gravir progressivement les échelons. Du terrain a la direction opérationnelle du réseau
Promocash, elle a accompagné avec succés le changement d’enseigne, démontrant une capacité
d’adaptation et de leadership remarquée. .

En 2019, elle rejoint le siége de 1’entreprise CAILLE GRANDE DISTRIBUTION, ot elle prend la
responsabilité de la RSE pour I’ensemble du Groupe, tout en assurant la direction de la branche Grande
Distribution. Cette double casquette illustre son engagement stratégique et sa vision transversale des
enjeux de développement durable et de performance.

Aujourd’hui, elle pilote le projet Amazon avec rigueur et détermination, en paralléle de ses missions
RSE, et contribue activement aux projets structurants de la branche Grande Distribution et du Groupe
dans son ensemble. Son évolution incarne les valeurs de progression, d’engagement et d’innovation
portées par le Groupe.

Cette nomination serait effectuée pour une durée illimitée.



Nous espérons que ces propositions recevront votre agrément et que vous voudrez bien voter les
résolutions correspondantes.

Le Gérant




