6 O O « HYPERCLAIR »

N W, Société Anonyme au capital de 1.500.000 Francs
6 Siege social : Route Nationale 113 - BP 54 - 34670 BAILLLARGUES
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PROCES-VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
EN DATE DU 6 FEVRIER 1998

L'an mil neuf cent-quatre-vingt-dix huit
Et le six février,
A dix heures,

Les Administrateurs se sont réunis au si€ge social de la Société PENAUILLE
POLYSERVICES, 6 allée des Coquelicots - ZAC de la Hate Griselle - 94470 BOISSY-SAINT-
LEGER , sur la convocation du Président, faite conformément aux statuts.

Il résulte du registre de présence qu’a cette réunion :

Sont présents :

Monsieur Claude DUFFES Président

Monsieur Philippe PELLETRAT DE BORDE Administrateur
Madame Thérese ATLAN Administrateur
Monsieur Edgard ORFILA Administrateur
Monsieur Jean-Claude PENAUILLE Administrateur

Le Conseil, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.

Monsieur Claude DUFFES préside le Tonseil en sa qualité de Président du CTonseil
d’ Administration.

Monsieur le Président donne lecture du procés-verbal de la précédente délibération, qui est adopte
a 'unanimité.

(&



Puis il rappelle que le Conseil est appel€ a statuer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Transfert du siége social,

- Modification corrélative des statuts.

Monsieur le Président informe le Conseil qu’il serait de 'intérét de la Société de transférer son

siege dans des locaux plus spacieux et fonctionnels. I propose les locaux situés 3
VENDARGUES (34748 Cedex), rue de la Cave Coopérative.

Cette proposition emporte la faveur des Membres du Conseil.

Apres en avoir délibére, le Conseil d’ Administration prend, a I’'unanimité, la décision suivante :

TRANSFERT DU SIEGE SOCJAL

Le Conseil d’ Administration décide de transférer, a compter du ler avril 1998, le siége de la

Société « HYPERCLAIR » 4 VENDARGUES (34748 Cedex), rue de la Cave Coopérative,
sous réserve de rafification par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

MODIFICATION DES STATUTS

En cons€quence de ce qui précede, le Conseil d’ Administration décide de modifier, a compter du
ler avril 1998, Iarticle 4 des statuts, de la fagon suivante :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le Siége social est fixé a : rue de la Cave Coopérative - 34748 VENDARGUES Cedex

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’une copie ou d’un extrait des présentes a 'effet
d’accomplir toutes les formalités de publicité requises par la Loi et afférentes a cette décision.

0 0



Plus rien n’étant a ’ordre du jour et plus personne ne demandant la parole, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par
le Président et un Administrateur.

?\“e LE PRESIDENT
(.0
Monsieur Clayde DUFFES
AR a
c 6“ A @G
UN ADMINISTRATEUR

Monsieur Philippe PELLETRAT DE BORDE



HYPERCLAIR

Société Anonyme au Capital de 1.500.000 Francs
Siége Social : rue de Ia Cave Coopérative - 34748 VENDARGUES Cedex

R.C.S. MONTPELLIER B 390 632 925

STATUTS

CERTIFIE CONFORME
A LORIGINAL

‘MIS A JOUR
PAR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 6 FEVRIER 1998
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DE LA SOCIET,

L4)

ARTICLE 1 - FORM

est formé entre les propriétaires suivants des actions d-apra3s créses
et de celles qui pourront I'étre ultérieurement, une société anonyme quj

. ¢ - . “, . . .
sera régie par la loi et les dispositions ré¢glementaires en vigueur aing

que par les présents statuts :

ARTICLE 2 - OBJET :

La société a pour objet, tant en France qu'a l'étranger :

- Prindpalement la vente et la rézalisation de prestations dans le

domaine du Nettoyage Industriel

- la prise de participation, par vole d'apport, d'achat, de
souscription ou autrement, dans toute société, quels qu'en soient la
" forme et I'objet, dans le secteur du Nettoyage Industriel.

- Toutes prestations de services au profit des entreprises en matidre
de gestion, et notamment dans les domaines administratif, comptable,

finander, informatique et commercial.

- L'exploitation de tous brevets et marques, notamment par voie de

licence,

- La location de tous matériels et équipements de quelque nature

qu'lls sotent,

- La propi1été, par voie d'acquisition ou autrement, et la gestion,
notamment scus forme de location, de tous immeubles et hiens ou droiis

immobiliers.

- et, généralement, toutes opérations, quelles qu'elles soient se
rattachant directement ou indirectement 2 l'cbjet ci-dessus ou 2 tous
objets similaires ou connexes et susceptibles de faciliter le

développement de la soaéts.



ARTICLE 3 - DENOMINATION :

[z dénominztion de la société est: HYPERCLAIR

~eants érmanant de la société et destinés
12 dénomination soczle, précédée ou
lisiblement des mots "société

L
Y 3

ot de I'éncnciztion du montant

Tous les zatas et docu
sux tiers deivent inciquer
suivie immédiatement el
anonyme” ou des initizles "SAT
du czpital soazl

=

C SQCIAL
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ARTICLE 4 - SL

Le siege social est fixé a : rue de la Cave Coopérative

34748 VENDARGUES Cedex

Ll

Il peut étre transiéré en tout autre endroit cdu méme
département ou dun département limitrophe par simple
décision du Consell d'Administration, sous résarve ce

ratification de cette décision Dar lz plus prochaine assemblée

sénérale ordinaire ces actionnaires et, pariout ailleurs; en

vertu d'une délibération dea I'zassemblée générale extraordinaire.
des actionnaires.

dépdts peuvent éire créés en tous
simple décision du Conseil
transféirer et les

Des agences, succursales et
lieux et en tous p&ys Dar
d'Administration qui peut ensulid les
supprimer comme 1l I'entenc.

L2

ARTICLE 5 - DURE:

Tz durde de lz sociétd est fixéz 2 qu tra-vingi-cix-neuf années &

compter de son immatriculation au Registre du Commerce et
£ olution anticipée ou ce
A *"{"‘ .

{3

e

das Socistés, sauf ls cas cs ais
provogaiion décdés par l'assemblé
actionnzaires,

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL :

’année sociale commence le ler janvier et finit le 51 décembre



ARTICLE 7 - APPORTS -

[l a été fait & 1a présente société, a sa constitution, uniquement des
2Pports en numeéraire. Aux termes d'une délibération de I'Assemblae
Générale Extraordinaire en date du 30 juin 1995 et d'une
délibération du Conseil d’Administration en date du 30 pesr *
A995 . le capital social a été porté 4 l2 somme de 1.500.000
Francs par apports en numeéraire d'une somme de 500.000 Francs.

ARTICLE 8 - CAPITAL

Le capital social est fixé & la somme de un million cing cent mijle
Francs (1.500.000 Francs). Il est divisé en guinze rmille (15.000)
actions de cent (100) francs chacune, toutes de la méme catégorie et
entierement libérées.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL :

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions

prévues par la loi.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS :

Les actions souscrites en numéraire doivent &tre ocbligatoirement
libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur
souscription et, le cas échéant, de la totalits e la prime d'émission.

La libération du surplus est effectuée en une cu plusieurs fois, sur
décision du Conseil d'administration, dans un délai maximum de cng
ans a compter de l'immatriculation au registre du commerce et das
socétés en cas de constitution, ou du jour ou cetie opération est deven<

définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fornds sont portss 2 la connaissance des souscripteurs pas
une lettre recommandée, avec demande d'avis de récaption, 2 eux
envoyée par le Conseil d'administration 3 I'acrasse quils auvront
inciquée lors d2 la souscription des actons, quinze jours 2u moins

avant la date fixés pour chaque versement,

Tout retard dans |a versement des sommxmas dues sur le montant roe
Lbéré des actions porte, de plein droit et sans qu'll soit besoin de

procéder a une formalits quelconque, intérét ac taux légal, A partir dela
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date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la sociéts
peut exercer contre 'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution

forcée prévues par la loi.

ARTICLE 11 - FORM

ES ACTIONS:

Lt
L‘)I

I o5 actions doivent revétir obligatoirement lz forme nominative.

Elles donnent lieu 2 une inscription en compte dans les conditons et

selon les modalités prévues par les dispositions législatives et

réglementaires en vigueur.

ARTICLE 12 - CESSION ET TRANSMISSION D

DES ACTIONS

-

1) Les transferts d'action sont libres dans les ¢as suivants :

a) transfert d'actions & une personne physique ou morale déj2

actionnaire,

b) transfert d'une action & une personne au titre de ses
fancHons dadministrateur et rétrocession apres expiration du

mandat.

c) transfert d'actions par voie de succession, de liquidation de
communauté de biens entre époux ou cession soit 2 un conjoint,

soit 3 un ascendant, soit 2 un descendant.

2) Tous transferts de valeurs mobiliéres a un flers non actionnaire sont
soumis aux droits de préemption prévus au présent article. En outre, en

cas de non-exercice de ces droits de préempticn, tous transferts

d'acHons audit tiers doit 8tre soumlis au droit d'agrément stipulé dans

ce méme article.

a) L'actionnaire ou titulaire qui désire transtérer tout ou
partie de ses valeurs mobiliéres (le "Cédant”) doit notifier son
projet de transfert 2 la société, par acte extra-judiciaire ou par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, en
indiquant les nom, prénoms et adresse du bénéficiaire (ou ses

dénomination, forme juridique et sidge social), le nombre des
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valeurs mobiliéres 2 transférer, le prix et les autres conditiong dy

transfert projeté, accompagné, sl y a lieu, de toutes pidces

Justificatives.

Cette notification vaut offre de cession aux prix et conditions
mentionnés, au profit de tous les actionnaires, selon les modalités
ci-aprés précisdes. A défaut d'accord entre les actHonnaires
bénéfiaaires, le droit de préemption de chacun est proportionnel 2
sa participation dans le capital, compte non tenu des actions

ofiertes.

b) Le projet de transfert est porté 4 la connaissance de tous Jes
actionnaires par voie de courrier recommandé avec accusé de
réception, 2 la diligence de la socaété dans le délai maximum de 10
jours & compter de la réception de la notification qui précdde. Cetts
information porte sur l'ensemble des éléments de la notification et

doit rappeler les dispositions du présent article.

¢) Tout actionnaire désirant exercer son droit de préemption
doit le notifier par courrier recommandé avec accusé de réception
a la société, dans le délai maximum de 30 jours A compter de 2

réception de la notification prévue au (2) qui précaéde.

Faute par un actionnaire de notifier son intention dans le
délal préaté, il sera réputé avoir définitivement renoncé 2 ce droit

pour le transfert en cause.

De plus, faute d'accord entre tous les bénéficiaires des droits
de préemption, sur une répartition de l'ensemble des droits des
renong¢ants, ceux-cl seront répartis entre les actionnaires
préempteurs, proportionnellement 2 leur participation dans le

capital, compte non tenu des actions oifertes et des actions des

renon¢ants.

. d) Le Conseil dadministration se réunit dans le délaj
madmum de 40 jours a compter de la notification prévue au (2) Gus
precece, ahin de constater l'exercice des droits de préemption

emanant des actionnaires préempteurs.
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En cas de rompus, ceux-ci seront répartis au plus fort reste, sauf

accord entre tous les bénéfidaires intervenant dans la méme déla;

Le Conseil d'administration établit la liste des actionnaires avec la
nombre de valeurs mobiliéres préemptées par chacun d'eux, et I2
transmet sans délaxr a tous les actionnaires, ¥ compris le cédant.

£

L'inscription en compte au nom des actionnaires préempteurs dee

(L

valeurs mobilidres prézmptées est efectuzéa parla SOoCtété, dag
réception de 'ordre de mouvement signé par le Cédant ou sur
simple déclaration du Consell d'Administration si le Cédant n'a
pas déféré a l'invitation du Conseil d'administration de
régulariser le transfert en faveur des actionnaires préempteurs
dans cette dernidre hypotheése, le Consell d'administration inviters

le Cédant 2 se présenter au Siege social ou en tout autre endroit
indiqué par le Conseil d'Administration, a 'effet de recevoir le prix

de vente, soit personnellement, soit par l'entremise d'une autre

personne diment mandatée 2 cet efiet.

3) Dans le cas ol les droits de préempticn ne seraient pas exercés pour

la totalité des valeurs mobiligres 2 transférer, le Conseil
d'administration en avisera sans délai le Cédant. S'il s'agit de valeurs

mobiliéres autres que des actions, le transfart projeté peut étre réaliss.

mals seulement aux mémes prix et conditions que. ceux contenvs dans

la notification visée au II (a) ci-dessus.

S'il s'agit d'actions, le transfert sera soumis 2 ['agrément de la sociéis

dans les conditions d-aprés, et la notification visée au II (a) ci-dessus

tendra Leu de la notificaton prévue 2 l'article 207 du décret N° 67-236

du 23 mars 1867,

a) Dans le délai de deux mois 2 corzpter de cette notiScation,

-

le Consell d'administration est tenu de notifier av. Cédant sl

accepte ou refuse le transfert projeté. A déizut d2 noHScation ¢zns

ledit délai, l'agrément est réputd acquls.

La déasion n'est pas motivée et, en cas dz refus, elle ne peut
Jamais donner lieu 4 une réclamation quelconque.



Dans les dix jours de la déasion et dans le délai de 2 moig 8USVISE,
le Cédant doit en étre informé par lettre recommandée. En cag dea
refus, le Cédant aura huit jours pour faire connaitre dang I
méme forme s'il renonce ou non & son projet de transfart. Lorsque
I'agrément est acquis, le transfert projeté peut étre réalisé mais
seclement aux mémes prix et conditions que ceux contenus dans

la notification visde au II a) c-dessus.

b) Dans le cas ot le Cédant ne renoncerait pas a son projet, la
Conseil d'Administration est tenu de faire acquérir les actons Soik
par des actionnaires ou par des tiers, soit avec le consentement du
Cédant, par la société, en vue d'une réduction du capital, et ce
dans le délai de deux mois 2 compter de la notification du refus.

A cet effet, le Consell d'administration avisera les actionnaires,
par lettre recommandée, de la cession projetée en invitant chaque
actionnaire a lui indiquer le nombre c'actions qu'il veut acquérir.

Les offres d'achat dolvent étre adressées par les actHonnaires ay
Consell d'administration, par lettre recommandée avee demanda

d'avis de réception, dans les quinze jours de la notification qu'ils

ont regue.

La répartition entre les actionnaires acheteurs des actions ofertes
est effectuée par le Conseil d'admimistration, proportionnellement

a leur participation dans le capital et dans la limite de leurs

demandes.

¢) St avcune demande d'achat n'a été adressée av Conseail
d'admirustration dans le délai ci-dessus, ou s les demandes ne
portent pas sur la totalité des actions ofertes, le Conseil
d'acministration peut faire acheter les zctions disponibles par un

ou ces tiers.

- d) Les actions peuvent étre également achetées par la sociéié
si le Cédant est d'accord. A cet effet, le Conseill d'administration
doit d'aberd demander cet accord par letire recommandse avec
demande d'avis de réception. L'actionnaire cédant doit fajre
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connaitre sa répense dans les huit jours suivant la réception da ls

demande.

En cas d'accerd, le Conseil convoque une assemblée générale

o

extraordinaire des actionnaires, A l'effet de décider, s'il y a lieu, 4y
7 L,

rachat des actions par la société et de la réduction corrélative du

capital socal. Cette convocation doit étre effectuée suffisamment

tot pour que soit respecté le délai de deux mois indiqué 2u b) o-

dessus.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des

actions est fixé zinsi qu'il est dit au e) ci-aprés.

e) Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par des
actionnaires ou par des tiers, le Conseil d'administration notfe

au Cédant les nom, prénom(s), domicile du ou des acquéreurs.

Le prix de cession des actions est fixé d'accord entre eux et le
Cédant. Faute d'accord sur le prix, celui-ci est déterminé par un
expert, conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code

C1vil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le Cédant et par

moi1tié par les acquéreurs.

f) St la totalité des actions n'a pas été achetde ou rachetde dans
le délai de deux mois & compter de la notification du refus
d'autorisation de cession, le Cédant peut réaliser le transfert au
profit du cessionnaire primitif, pour la totalité des actions
transférées zaux mémes prix et conditions que ceux contenus dans
la nectification visée au Il a) d-dessus, et ce nonobstant les offres
d'achat partielles qui auraient ét& faites dans les conditions visées

c1-dessus.

Ce délai de deux mois peut étre prolongé par ordonnance, non
susceptible de recours, cu Préstident du Tribunal de Commerce
statuant par ordonnance de référé, le Cécdant et le Cessionnaire

dGment appelés.
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g) Avis est donné au Cédant, par lettre réecommandée gvec
demande d'avis de réception, dans Jes huit jours de la
détermination du prix, d'avoir 2 se présenter au sidge social. DOUr
toucher ce prix, lequel n'est pas productif d'intéréts, ainsi que pour
signer 'ordre de mouvement, & moins qu1ll ne préfere renoncer 2

la cession.

Faute par le Cédant de se présenter dans ce délai, ou de notifier
dans le méme délai, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, son intention de renoncer 2 la cession, celle-ci pourra

étre régularisée d'office par la société.

4) Par transfert au sens des présentes, il faut entendre toute opération, 2

titre onéreux ou gratuit, entrainant le transfert da la pleine propriéts,
de la nue propriété ou de l'usufruit de valeurs mobilidres notamment,

sans que cette liste soit exhaustive, les cessions. échanges, apports en
SoC1€té, partages par suite de dissolution. donations, adjudications. Par
valeur mobiliére, il faut entendre-tout titre représentatif d'une quotité
du capital ou donnant droit, d'une facon immédiate oy différée, par voiea
de conversion, d'échange, de remboursement, de présentation d'un bon
cu de quelque maniére que ce soit, 2 l'attribution d'un titre représentatif
d'une quotité du capital, tous droits d'attribution d'un titre représentatif
d'une quotité du capital, tous droits d'atiribution ou de souscripton, tout
bon de souscription et, plus geénéralement, toute valeur visée ay

chapitre 5 de la loi sur les sociétés commercizles.

) Dans I'nypothése d'un transfert de valeurs mobiliéres ne faisant pas
apparaitre un prix (donation notamment) et, 2 défaut d'accord sur le
prix entre le Cédant et I'actionnaire préempteur, celui-ci est détarming
Par un expert, conformément aux disposiZons de I'article 18434 du
Ccode avil. Les frais d'expertise sont supportds par moiti& par le cédant

—
-

¢l par moitié par le ou les acquéreurs, au prorzata de leurs droits dzns 1

capital de la sociédca.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1) Chaque action donne veocation dans la propriété de l'actif social 3 unea
part proportionnelle i la fraction du capital qu'elle représente.
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Elle donne droit, en outre, & une part proportionnellement égals
dans les bénéfices sociaux.

e,

2) Les actionnaires ne sont responsadles que jusqu':

' a * | o S .
concurrence du montant nominal des azctions qu'ils possadent ;
au-dela, tout appel de fonds est interd:t.

3) La propriété d'une action emporte, de plein droit, adhésion
aux statuts de lz sociédté et a2ux décisions ces assemblées des
actionnaires.

4) Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs
actions pour exercer un droit quelconque, notamment en cas
d'échange, de regroupement ou d'attribution, en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre
opération sociale, les propriédtaires d'actions isolées, ou en
nombre inférieur & celui requis pour l'attribution d'un nombre
entier d’actions nouvelles ou pour l'exercice des droitS dont il
s'agit, ne peuvent exercer ces droits qu'd la condition de faire
leur affaire personnelle du regroupement, et éventuellement,
de I'achat ou de la vente du nombre d’actions nécessaires.

ARTICLE 14 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

La société est administrée par un Conséll composé de trois &
douze membres. Les personnes 4dgées de plus de 70 ans ne
peuvent étre Administrateurs; lorsqu’elles dépassent cet &ge en
cours de mandat, elles sont réputées démissionnaires d'office
lors de la plus prochaine assemblée générale. Au cours de la vie
sociale, les Administrateurs sont norameés par l'assemblée
générale ordinaire. La durée de leurs fonctions est de six

années maximum; elle prend fin & l'issue de la réunion de

I'assemblée générale ordinaire des actionnaires ayant statué
sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au
cours de laquelle expire le mandat dudit Admunistrateur.

L ] -
L]
|}

Tout Administrateur sortant est rééligic: €.

L’assemblée générale peut, en toute circonsiance, révoquer un .

™

ou plusieurs Administrateurs et procédsr & leur remplacement
S

mame si cette révocation ne figurait pas 2 l'ordre du jour.

Les socidtés qui font partie du Conseil d"Administration doivent,
lors de leur nomination, désigner un r#présentant permanent
qui est  soumis aux mémes conditions et obligaticns et qui
encourt les mames responsabilités que ¢'tl était Administrateur
en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité scolidaire
de la personne qu’il représente; si celle-cl révoque son
représentant, elle est tenue de pourvoir & son remplacement. Il
en est de méme en cas de déces ou de dézmission du représentant

permanent. Bn cas de vacance par décés ou démission d'un ou
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plusieurs siéges d’Administrateur, le Conseil d'Administration
peut, entre deux assemblées générales, procéder 2 deg
nominations & titre provisoire. Ces nominations sont soumises
a ratification de l'assemblée générale la plus proche qui

confirmera les nominations et déterminera la durde des

mandats; & défzut de ratification, les délibérations prises et les

actes accomplis par le Consell n'en seralent pas moins valables.

Dans le czs o0 le nombre des Administrateurs descend zu-
dessous de trois, les Administrateurs restants devront

convoquer immédiatement l'assemblée générale 4 l'effet de
compléter 'effectif du Conseil. Chaque Administrateur doit étra

propriétaire d'une action au moins, qul pourra étre une action
d'apport ou de jouissance.

Les Administrateurs peuvent ne pas 8&tre actionnaires au
moment de leur nomination, mais doivent le devenir dans le

délai de trois mois, & défaut de quoi ils seraient réputés
démissionnaires d’office.”

ARTICLE 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

1) Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que
I'intérét de la société l'exige, sur la convocation du Président ou

celle du tiers de ses membres, soit au sigdge social, soit en tout
autre endroit en France ou a l'étranger, indiqué dans la lettre
de convocation. Tout Administrateur pourra dispenser le
Conseil de le convoquer & une séance dont il connaitrait déja la

date. La présence d'un Administrateur ou de sa représentation
a une réunion vaudra dispense cde convocation.

2) 1l est tenu un registre de présance qul est signé par les
Administrateurs participant & la séance.

3) Pour la validité des délinérations, la présence effective de la
moitié auv moins des Administrateurs en fonction est
nécessaire. Les décisions sont prises 2 lza majoritéd des voix des
membres présents ou représentés. En cas ce partage, 1z voix du
Président de séance n’est pas prépondérante.

4) Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extrzaits des
délivérations sont délivrés e certifids conformément 2 1a Loi

ARTICLE 16 - POUVOIRS DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration est invasti des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société : il
les exerce dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux
expressément attribués par la 1ot aux Assemblées

d’actionnaires.
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Toute limitation des pouvoirs du Conseil d'administration egt

1nopposable aux tiers.

H
(1]
O
g
1

URS

NT - SECRETA]

L)

ARTICLE 17 - PRESID]
GENERAUX

1) Le Conseil d'administration é&lit parmi ses membres un Président
qui, a peine de nullité de la nomination, doit étre une persenne physiguea
et ne doit pas étre 4gé de plus de 90 ans. Lorsque le Président atteint

cette limite d'dge, il est réputé démissionnaire d'ofSce

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son
mandat d'Administrateur. I est rééligible sous réserve des dispositions

de l'alinéa précédent.
Le Conseil d'Administration peut le révequer 2 tout moment.

Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président.

2) Le Conseil peut nommer un Secrétaire dont il fixe 1a durée des
fonctions. Ce Secrétaire peut étre choisi en dehors des actionnaires, 1l

est toujours rééligible. Lorsqu'il n'a pas été nommé de Secrétaire du

Conseil, le Conseil désigne pour chaque séance la personne qui

remplira les fonctions de secrétaire.

3) Sur la propesition du Président, le Conseil d’administration peut

flommer un ou plusieurs directeurs généraux, dans les conditions

prévues par la loi.

Les Directeurs généraux sont oblicatoirement des personnes physiques,
ils ne doivent pas &tre dgés de plus de S0 2ns. Lorsqu'ils atteicnent cetza

limite d'age, ils sont réputés démissionnaires d'office.

Les Directeurs généraux sont révocables 3 tout rmoment par le Conseil

d' Administration, sur la propositicn du Présicent.

4) Al'égard des tiers, les pouvoirs du Président du Consei]
d'administration et éventuellement des directeurs gé€néraux sont ceux
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que leur confére la loi. Dans le cadre de I'orgam.,”“m gjrime de Ia
soaété, ces pouvoirs peuvent étre limités par le ¢ j”nHEu

d'Administration.

ARTICLE 18 - REMUNERATIONS

1) L'Assemblée générale ordinaire des actionnaires peut nllover aux
Administrateurs, en rémunération de leur activité, une somme globale
Gixe et annuelle, 2 titre de jetons de présence et dont le montant est porid

aux frais généraux de la société.
Le Conseil répartit librement cette somme entre ses membres.

3) La rémunération du Président du Conseil d'Administration et celle
du Directeur général ou des directeurs généraux sont fixées par le

Consell d'administration ainsi que, sil y a lieu, celle de
FAdministrateur délégué dans les fonctions de Président, en cas

d'empéchement temporaire ou de décés du Président.

3) 11 peut étre alloué par le Conseil d'administration des rémunérations

exceplionnelles pour les missions ou mandats confiés a des
2ons sont portées aux

administrateurs : dans ce cas, ces rémunéra
charges d'exploitation et soumises 2 l'approbation de 1'assemblée

générale ordinaire des actionnaires.

4) Aucune autre rémunération, permanente ou non, ne peut étre
allouée aux Administrateurs, sauf s'ils sont liés 2 la sociéts par un

contrat de travail.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

1) L'Assemblée générale ordinaire des actionnaires désigne un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
COIMMISSAalres aux comptes suppléants remplissant les conditions fixées

par la loi et les dispositions réclementaires en vigueur.

2) Les Comumissaires aux comptes sont nommés pour six exercices °

leurs fonctions expirent aprés l'assemblée générale ordinaire des

actionnaires qui statue sur les comptes du sixizme exercice.
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3) Les Commissaires aux comptes sortants sont toujours rééligibles. g,
cas de faute ou d'empéchement, ils peuvent étre relevés da leurs
fonctions par décision de justice dans les conditaons fixées par décrat

4) Le Commissaire aux Comptes nomm? par 'Assemblée géndrale
ordinaire des actionnaires en remplacement d'un autre ne demeure ¢-

fonction que jusqu'a I'expiration du mandat de son prédécessaur.

S) Les Commissaires aux comptes sont investis des tonctions et des

pouvolrs que leur confere la loi.

6) Ls doivent étre convoqués 2 toutes les assemblées générales des
actionnaires, ainsi qu'a la réunion du Conseil d’Administration qui

arréte les comptes de I'exarcice écouls.

IIs peuvent Loujours convoquer l'assemblée générale des actionnatres.

7) Les honoraires des Commissaires aux comptes sont 2 la charge de 12

SOCl1E&té.

ARTICLE 20 - ASSEMBLEES DES ACTIONNATIRES

1) Les assemblées d'actionnaires sont convoquees et délibarent dans las
conditions prévues par la loi. Les réunions ont lieu soit au siége social,

soit dans un autre lieu précisé dans Favis de convocation.

2) Tout actionnaire, sur simple justification de son 1dentité, a le droit
d'assister aux assemblées générales, ainsi qu'aux assemblées spécialas
des titulaires d'actons de la catégorie quil posséde, et de particicer ayz
aélibérations et ce, quel que sotit le nombre de ses actions, 2 condition
toutelols que celles-ci soient libérées des versements exigibles et qu'ellas
alent été inscrites 2 son nom (Cu tout au moins I'tne d'entre elles) trois

jours au moins avant la date de l'assemblée.

3) L'assemblée générale des actionnaires est présidée par le Président
du Conseil d'administration ou, éventuellement, par U'Administrateur
délégué dans les fonctions du Président par le Conseil
d’Administration. A défaut, I'assemblée &lit elle-méme son Président.
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4) Les procds-verbaux d'assemblées sont dressés et ]

eurs COpf&S sont
certifides et délivrées conformément 2 la loi.

5) L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires pourra décider

ans droit da

tions

ou autoniser I'émissian d'actions 2 dividende prioritaire s

‘ - - - -
vote, dans les conditions et limites prévues par les disposi

législatives et réglementaires.

e,

ARTICLE 21 - FIXATION, AFF ECTATION ET REPARTITION DU

est fait sur les bénéfices de l'exercice, diminués, le cas échéant, des

, POUTr une cayse quelconque,
te proportion. -

Le bénéfice distribuable est constitué par

diminué des pertes antérieures,
réserve en appl

le bénéfice de l'exercice,
ainsi que des sommes 3 porter en

1cation de la loi ou das statuts et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, I'assemblée général 3

prélever les sommes qu'elle juge a propos de fSxzer

dotation de tous fonds de réserves facultat
extraordinaires, ou pour les

pour les affecter 3 ]a
ves, ordinaires gu

reporier 2 nouveauy, le tout dang |
proportion qu'elle détermine.

2

Le solde, sl en existe un, est réparti

également entre toutes Jag actions
a titre de dividends.

En outre, I'assemblée geénérale peut décide

Sommes prélevées sur les réserves facul

rla mise en disteibution de
tatives, soit pour fournir ou

strioution €xceptionnelle : en ca
cas, la décision indique expressément les postes de

les prélevements sont effectués. Toutefois, les divid

Par prioritd sur le bénéfice distribuable de l'exercic

compléter un dividende, soit 3 titre de di

réserves sur lesquels

endes sont préleyés
e.
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Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre

faite aux actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient, 2 la suite de celle-d, inférieurs au montant du capita]

augraenté des réserves que la loi ou les présents statuts e permetient

pas de distribuer.

oA

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre INCOrparé en

tout ou partie au capital.

L'assemblée générale statuant sur les comptes de I'exercice 2 la facultg
d'accorder & chaque actionnaire pour tout ou partie du dividende ou des
acomptes sur dividende mis en distribution une option entre le

palement en numéraire ou en actions du dividenda ou des acomptes sur

dividende.

ARTICLE 22 - DISSOLUTION EN CAS DE PERTES

Si, du fait des pertes constatées dans les documents cormmptables, legs
capitaux propres de la société deviennent inférieurs 2 la moitié du
capital social, le Conseil d'administration est tenu dans les quatre mois

qul suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre catte perte,
de convoquer I'assemblée geénérale extraordinaire des actionnaires 3
l'effet de décider s'il y a lieu 2 dissolution anticipée de la sociéts.

St la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue. ay plus tard 2

la cloture du deuxidme exercice suivant celuj au cours duquel Iz
constatation des pertes est intervenue et sous réserva des dispositions de

['article 71 de la loi du 24 juillet 1968, de réduire son capital d'un
fnontant au moins égal 2 celui des pertes qui n'ont pu étre imputdes sur
les réserves, si dans ce délai, les capitaux Propres nont pas éta
reconstitués a concurrence é'une valeur zu moins égale 3 la moitis du

capital social.

A défaut e réunion de I'assemblée générzle exiraordinzaire comme
dans le cas ol cetie assemblée générale n'a pu délibérer valablement
sur derniére convecation, tout intéresss peut demander en Justice la
dissolution de la sociéts. [ en est de méme si les dispositions de I'alinéa

2 c1-dessus n'ont pas éLé appliquées.
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ARTICLE 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

1) La dissolution de la société survient l'expiration de,s__a durée oy
avant cette date, par décision de l'assemblée générala extraordinaira

des actionnaires.

4

Elle peut survenir par décision du Tribunal de commerce 3 la demanda
de tout intéressé si le nombre des actionnaires est réduit 3 roins de sept

deputs plus d'un an, comme dans le cas ot la sociéts auraif décidé |z
réduction de son capital 2 un montant inférieur au minimum légal
sans remplir la condition suspensive d'une augmentation de capital, oy

sans se transformer en société d'une autre forme.

2) La société est en liquidation dés l'instant de sz dissolution survenue

pour quelque cause que ce soit, 2 moins que toutes les actions solent

réunies en une seule main.

Sa dénomination sociale est suivie de la mention "sociétd en

liquidation”.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa

liquidation jusqu'a la cldture de celle-ci.

La dissolution de la société ne produit ses effats 2 'égard des tiers qu'a
compter de la date 2 laquelle elle est publide au Registre du Commerce

et des Socidtis.

L'assemblée générale régle le mode de liquidation et nomme un ou

plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoLrs,

Apres extinction du passif et des frais de liquidation, le produit net de
celle-ci est employé a rembourser aux actionnzires le montant ibéré et
non amorti des actions qu'ils possadent ; I'excédent, sil en existe un,
constituant le boni de liquidation, est réparti eatre les actionnaires
proportionnellement au nombre des actions possédées par chacun
d'eux, en tenant compte, le cas écnéant, des droits des actions de

catégones difTérentes.
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ARTICLE 24 - CONTESTATIONS - ELECTION DE DOMICIL!

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la
sociéts ou de sa liquidation, soit entre les actionnaires, les.
administrateurs et la société, soit entre les acticnnalres eux-mémes,
relativement aux affaires socizles, seront jugées contormament a la loi
et soumises 2 la juridiction des trnibunaux compétenis du sidge social ; 2
cet effet en cas de contestation, tout actionnatire &st Lenu de faire
Slaction de domicle dans le ressort du sidgs socizl, et toutes
assignations et significations seront régulizrement faites 2 ce domicile
&lu sans avoir égard au domicile réel ; 2 défaut d'élection de domicile,
les assignations et significations seront valablement faites au Parquet
de Monsieur le Procureur de la République prés le Tribunal de Grande

Instance du sigge socal.



