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GIN
Groupement d’intérét économique
au capital de 480 curos

Siege social : 20 rue Saint Bertrand
72000 LE MANS

393233192 RCS LE MANS

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 3 MARS 2008

L'an deux mille huit,

Le 3 mars,
A 19 heures 43,

Les membres du groupement d'intérét économique dénommé "GIN", au capital de 480 euros
divisé en 240 parts de 2 euros chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire,
au Siége Social, sur convocation d’un administrateur.

Il est établi une feuille de présence signée par les membres présents en entrant en séance,

Sont présents ;

- L.a Société CENTRE D'IMAGERIE SARTHE ET LOIR,
propriétaire de 40 parts sociales

- La Sociéte CENTRE SCANOGRAPHIQUE DE LA SARTHE,
propriétaire de 40 parts sociales

- L.a Société MAINE IMAGE SANTE - M.LS,,
propriétaire de 40 parts sociales

- La Société MIS [.C,,
propriétaire de 40 parts sociales

- La Société RESONANCE MAGNETIQUE DU MAINE,
propriétaire de 40 parts sociales

- La Société SCANNER DU MAINE,
propriétaire de 40 parts sociales

seuls membres du groupement et représentant en tant quc tels la totalité des parts sociales
composant le capital de la Société.

L'Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut valablement délibérer.

[.'Assemblée est présidée par Monsieur Hervé JOUAN, en sa qualit¢ de représentant
permanent de la Société Centre Scanographique de la Sarthe, administrateur du groupement.



e Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :
ORDRE DU JOUR

- Agrément d’un nouveau membre du groupement

- Augmentation du capital social d'une somme de 80 euros par I'émission de 40 parts sociales
nouvelles de 2 euros chacune, a libérer intégralement en numéraire,

- Modifications corrélatives des statuts,

- Modification corrélative du réglement intérieur,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée ;
- la feuille de présence,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
|égislatives et réglementaires ont été adressés aux membres ou tenus a leur disposition au

siege social pendant le délal fixé par lesdites dispositions.

[.'Assemblée lu1 donne acte de cette déclaration. Puis, le Président déclare la discussion
ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
survantes :

PREMIERE RESOLUTION

[.’Assemblée Générale décide d’agréer en qualité de nouveau membre la S.A.R.L.
SCANNER CENOMAN, sous la condition suspensive de |’adoption des résolutions
sulvantes.

Cette résolution est adoptée a I’unanimté.

DEUXIEME RESOLUTION

[.'Assemblée Générale décide d'augmenter le capital social qui est de 480 curos, divisé ¢n 240
parts de 2 euros chacune entiérement libérées, d'une somme de 80 euros, et de le porter ainsi a
560 euros par la création de 40 parts nouvelles de 2 euros chacune, émises au pair, et a libérer
intégralement au moyen de versements en espéces.

Les parts nouvelles seront créées avec jouissance a compter du ler mars 2008. Elles scront
alors complétement assimilées aux parts anciennes et soumises a toutes les dispositions

statutaires.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.



TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de réserver la totalité de 'augmentation de capital décidée dans
la résolution qui précede a la SARL SCANNER CENOMAN, ci-avant agréée en qualité de
nouveau membre.

La SARL SCANNER CENOMAN a libéré intégralement le montant de sa souscription cn
numéraire.

L'Assemblée Générale, en conséquence de la résolution précédente, constate :

- que les 40 parts nouvelles sont immédiatement souscrites par la SARL. SCANNER
CENOMAN,

- que le souscripteur a libéré le montant de sa souscription a concurrence de 80 euros en
numeraire,

[L'Assemblée Générale constate en outre :

- que la somme de 80 euros, correspondant au montant des souscriptions en numéraire a été
déposée en banque a un compie "Augmentation de capital a réaliser” ouvert au nom de la
Société ainsi que l'atteste le récépissé établi par ladite banque ;

- que 'augmentation de capital est ainsi réguliérement et définitivement réalisée.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution précédente, I'Assemblée Générale décide de modifier les
articles 6 et 7 des statuts dont la rédaction est désormais la suivante :

Article 6. Apports.
Apports en numeraire :

l.es soussignés apportent au groupement, en numeéraire, savoir :

- La Sociéte CENTRE SCANOGRAPHIQUE DE LA SARTHE
La SOMME de SIX CENTS TTANCS, CL tvivrrrirrrieereneeenieiarestimeeeeeneeeemasesseneessnesssansrsesenssennsenn 600 -

- La Société SCANNER DU MAINE
La SOMINE de SIXK CENLS fTANECS, €1 uviiriiieeiei et s e e eeaeresaeeseeeeme e eeeesreanasens 600 IF

Total des apports en numéraire, mille deux cents francs, Ci .....ocvveeeiiicccinvirnenneen. 1 200 F
Par décision de ’assemblée générale extraordinaire du 15 décembre 1993, il a été décidé

d’augmenter le capital par émission de 60 parts nouvelles de 10 F chacune au profit de la
SARL RESONNANCE MAGNETIQUE DU MAINE qui les a immeédiatement souscrites.



Par decision de I’assemblée générale extraordinaire en date du 21 mai 2001, le capital social a
¢t€ converti en euros puis augmenté dans la limite du montant nécessaire a ’arrondissement
de son montant a 360 e¢uros.

Par décision de |’assemblée générale extraordinaire du 31 mai 2006, il a été décidé

d’augmenter le capital par émission de 60 parts nouvelles de 2 € chacune au profit de la
SARL CENTRE D’'IMAGERIE SARTHE ET LOIR.

Par decision de ’assemblée générale extraordinaire du 3 mars 2008, il a été décidé

d’augmenter le capital par émission de 40 parts nouvelles de 2 € au profit de la SARL
SCANNER CENOMAN.

Article 7 - Capital

Le capital du groupement est fixé a la somme de CINQ CENT SOIXANTE EUROS (560 €).

Il est divisé en DEUX CENT QUATRE VINGT (280) parts égales de DEUX EUROS (2 €),
chacune, attribuées aux membres du groupement en proportion de leurs apports et suite a la
cession de parts du 20 septembre 2007 entre les Sociétés Centre Scanographique de la Sarthe,
Scanner du Maine, Résonnance Magnétique du Maine et Centre d’Image Sarthe et Loir,
cédants, et les Sociétés Maine Image Santé — MIS et MIS 1.C., cessionnaires, savoir :

i la société CENTRE SCANOGRAPHIQUE DE LA SARTHE,

quarante parts portant les n® 1 240, C1 ...ooovrivviii e 40 parts
a la sociétée SCANNER DU MAINE,

quarante parts portant les n® 61 @ 100, C1 ..o, 40 parts
a la société RESONNANCE MAGNETIQUE DU MAINE,

quarante parts portant les n® 121 a 160, €1 ..o, 4() parts
a la société CENTRE D'IMAGERIE SARTHE ET LOIR,

quarante parts portant les n® 181 2220, Cl ...ccoovvvvveveiiii e, 40 parts
a la société MAINE IMAGE SANTE - M.L.S.,

quarante parts portant lesn®41 460 et 101 2 120, Cl ..covvvevevrivcrieriieeiieeee, 40 parts
a la societé MIS 1.C.,

quarante parts portant lesn°® 161 a 180 ¢t 2212240, €l ...ocovveveereeeiiniiiieeinee. 40 parts
a la Société SCANNER CENOMAN,

quarante parts portant les numeéros 241 A 280, Ci...cccveeecvveviieeee i 40 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital : 280 parts.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité,

CINQUIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale décide de modifier le reglement intérieur pour tenir compte de 1’entrée
dans le groupement de la Société SCANNER CENOMAN,

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.



SIXIEME RESOLUTION

['Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour €tant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
se¢ance levée.

De tout ce que dessus, 1] a ét€ dressé le présent procés-verbal qui a €té signé aprés lecture par
un administrateur.

COPIE CERTIEIEE
CONFORME

Enregistré 4 : $1E LE MANS NORD - ENREGISTREMENT:
Le 13/03/2008 Bordercan n°2008/34 | Case n°3

Exregiste ment : 375€ Pénalités -
Total liquidé . trois cent soixante-quiinze curos
Montant regu  : trois cent soixante-quinze eurce
L'Agente

Ext 1395

L'Agent
Nicole DUBOIS
\



GIN
Groupement d’intérét économique
au capital de 560 euros
Siege social : 20 rue Saint Bertrand
72000 LE MANS
393233192 RCS LE MANS

STATUTS

(mis a jour suite a ’A.G.E. du 20/09/2007)
(mis a jour suite a I’A.G.E. du 22/11/2007)
(mis a jour suite a ’A.G.E. du 03/03/2008)
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CONFORME



Les soussignés :

17 la société "CENTRE SCANOGRAPHIQUE DE LA SARTHE", société 3 responsabilité limitée au capital

oe 51 200 Francs, dont le siége social est 4 LE MANS (Sarthe)} 9 rue Beauverger, et est Immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de LE MANS sous le numéro B 341 486 249

representée par Monsieur Alain MOUZON I'un des gérants, dument habilité & effet des présentes aux
iermes d'une delibération de 'assemblée genérale des associés du 28 octobre 1993

2° la societé "SCANNER DU MAINE" société anonyme au capital de 269 600 Francs, dont le si¢ge social

est a LE MANS (Sarthe) Chemin de Guetteloup, et est immatriculée au registre du commerce et des
societes de LE MANS sous le numéro B 334 862 123

representée par Monsieur Francois PLASSART, Président du Conseil d'Administration, diment habilité

*

a I'efict des présanies en vertu d'une defibération du conseil d'administration de ladite societe en date du
28 octobre 1993

l. Forme - Objet - Dénomination - Siege - Durée

Article 1er. - Forme.

Il est formé, entre ies soussignés et toutes autres personnes physiques ou morales qui deviendraient
cessionnaires de leurs droits ou qui seraient admises comme nouveaux membres, un groupement d'intérét

economique régi par 'ordonnance n° §7-821 du 23 septembre 1967, par tous textes rendus applicables par
Cetle ardonnance ainsi que par le présent contrat.

Ce groupement jouira de Ia personnalite morale et de la pleine capacite, & compter du jour de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés. -

Article 2. — Objet.

Le groupement a pour objet :

Le groupement a pour objet de faciliter I’activité economique de ses membres par la
fourniture de tous moyens relatifs a des services communs €t prestations de services généraux

(administratifs, comptables, informatiques, techniques, financiers, etc...), le groupement
d’achat — la création d’un pool commun de personnel, etc. . .

Dans le cadre de 1’objet ci-dessus défini, ’activité du groupement devra obligatoirement se

rattacher a ’activité économique de ses membres et conserver un caractére auxiliaire par
rapport a celle-ci.



Article 3. - Dénominatian.

Le groupe a pour dénomination : "GIN".

Dans tous actes et documents émanant du groupement et destines aux tiers, dans les lettres, factures,
annonces et publications diverses, cette dénomination devra toujours étre suivie immeédiatement des mots
"Groupement d'intérét économique” ou du sigle "GIE" et de I'énonciation de son numéro d'mmatriculation ay
registre du commerce et des sociétés.

Article 4. - Sieqe.

Le siege du groupement est fixé : 20 rue Saint Bertrand, 72000 LE MANS.

Hl pourra étre transféré en tout autre fieu du méme departement ou des départements imitrophes par simple
decision de l'administrateur unigue ou des administrateurs agissant conjointement, lesquels sont d'ores et
deja hahilités 2 modifiar le contrat de groupement a 'effet d'y faire figurer adresse du nouveay siege social,

Article 5. - Durée.

La duree du groupement est fixée & trente années & compter de 1a date de son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

I1. Apports — Capital — Parts du groupement

Article 6. Apports.

Apports en numéraire :

Les soussignés apportent au groupement, en numeraire, savoir ;

- La Société CENTRE SCANOGRAPHIQUE DE LA SARTHE
La somme de six cents francs, Ci oo 600 F

- La Société SCANNER DU MAINE
La somme de six cents francs, ci

Par décision de I’assemblée générale extraordinaire du I5 décembre 1993, il a été décidé

d’augmenter le capital par émission de 60 parts nouvelles de 10 F chacune au profit de la
SARL RESONNANCE MAGNETIQUE DU MAINE qui les a immédiatement souscrites.

Par décision de I’assemblée générale extraordinaire en date du 21 mai 2001, le capital social a

et¢ converti en euros puis augmenté dans la limite du montant necessaire & I’arrondissement
de son montant 4 360 euros.



-3 -

Par décision de 1’assemblée générale extraordinaire du 31 mai 2006, 1l a €t¢ decidé
d’augmenter le capital par émission de 60 parts nouvelles de 2 € chacune au profit de la

SARL CENTRE D’IMAGERIE SARTHE ET LOIR.

Par décision de I’assemblée générale extraordinaire du 3 mars 2008, 1l a été décidé

d’augmenter le capital par émission de 40 parts nouvelles de 2 € au profit de la SARL
SCANNER CENOMAN.

Article 7 - Capital

Le capital du groupement est fixé a la somme de CINQ CENT SOIXANTLE EUROS (560 €).

It est divisé en DEUX CENT QUATRE VINGT (280) parts égales de DEUX EUROS (2 €),
chacune, attribuées aux membres du groupement en proportion de leurs apports et suite a la
cession de parts du 20 septembre 2007 entre les Sociétés Centre Scanographique de la Sarthe,
Scanner du Maine, Résonnance Magnétique du Maine et Centre.d’Image Sarthc et Loir,
cédants, et les Sociétés Maine Image Santé — MIS et MIS 1.C., cessionnaires savoir :

a la société CENTRE SCANOGRAPHIQUE DE LA SARTHE,

quarante parts portant les n° 1 840, C1 ..c.ccooiiiviiviini 40 parts
a la société SCANNER DU MAINE,

quarante parts portant les n® 61 a 100, €1 ... 40 parts
4 la société RESONNANCE MAGNETIQUE DU MAINE,

quarante parts portant les n® 121 4 160, €1 ..c..cccovvrviniiiiiiiii 40 parts
a la société CENTRE D'IMAGERIE SARTHE ET LOIR,

quarante parts portant les n° 181 8220, Cl .o 40 parts
a la société MAINE IMAGE SANTE -M.LS,,

quarante parts portant les n®41 360 et 101 a 120, €1 ..o 40 parts
a la société MIS 1.C.,

quarante parts portant les n® 161 a 180 et 221 4240, ¢l .oooviieriiiiinininiinin, 40 parts
a la Société SCANNER CENOMAN,

quarante parts portant les numéros 241 a 280, Cl.....ccviiiiiiiiniini 40 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital : 280 parts.

Article 8. - Augmentation ou réduction du capital.

1. Augmentation de capital. Le capital peut &tre augmente par décision collective extraordinaire des membres

Gu groupement, par création de pars nouvelles auribuees en représentation soit d'apports en numéraire

liberes par versements d'espéces ou par compensation, soit d'apports en nature, faits par des membres du
groupement ou par des tiers. |

i . . N ier .
€s membres du groupement ne pourront pretendre a un droit préférentiel de souscription, sauf résolution

contr'a.lre de la décision collective extraordinaire arrétant 'augmentation de capital, laquelle fixera alors les
conditions d'exercice de ce droit.

a s?yscrspt:?n par un tiers devra étre agréée par une décision collective extraordinaire prise dans les
conditions prévues aux articles 18 et 20 cl-apres.



2. Reduction de capital. Le capital peut, en vertu d'une décision collective extraordinaire des membres du
groupement, étre reduit, soit en vue d'un remboursement égal pour chaque pan, par voie de réduction de leur
valeur nominale ou de leur nombre, soit, en cas de retraite volontaire ou forcée, dans les conditions prevues
aux articles 13 et 14 ci-aprés, par voie d’annulation des parts du membre démissionnaire ou exciy.

Article 9. - Représentation des parts.

Les parts ne peuvent jamais étre representées par des titres negociables ; les droits des membres resultent

seulement du présent contrat, des actes modificatifs de celui-ci et des cessions de parts reguliérement
effectueges.

Article 10. - Cession de parts.

La cession de parts doit étre constatée par ecrit.

Elle est rendue opposable au groupement dans les formes prévues a l'article 1690 du Code Civil.

Elle n'est opposable aux tiers qu'apres I'accomplissement de ces formalités et, en outre, qu'aprés depdt de
'acte de cession au greffe du tribunal de commerce du lieu du siége du groupement.

La cession de parts entre membres du groupement doit étre préalablement autorisée par décision collective
ordinaire de ses membres, si elle n'entraine pas le retrait du membre cédant et par décision collective

extraordinaire, dans le cas tontraire ; ces délibérations sont prises dans les conditions prévues aux articles
18 et 18 ou 20, selon le cas. |

La cession de parts & un tiers ay groupement doit étre préalablement autorisée par decision collective
extraordinaire prise dans les conditions déterminées aux articles 18 et 20 ci-aprés.

lll. Droits et obligations des membres du groupement
Admission - Démission - Exclusion

Article 11. - Droits et obligations des membres du groupement.

Les membres du groupement bénéficient des droits dafinis au present contrat constitutif et au réglement
interieur visé a l'article 26 ci-aprés. lis sont tenus des obligations imposées par lesdits contrat et réglement,

lls sont, notamment, saisis des résultats positifs ou négatifs du groupement, de méme que du solde de 1a

hquidation, dés leur constatation par décision collective des membres, dans les proporiions et conditions
fixees par les articles 23 et 25 du présent contrat.

lls participent aux décisions collectives.dans les conditions fixées aux articles 18 a 20 du present contrat.

lls ont le droit, de méme que l'obligation, d'utiliser les services du groupement dans les conditions fixées par
le réglement intérieur.



Les membres du groupement sont tenus des dettes de celui-ci sur leur patrimoine propre. lis sont solidaires.
sauf convention contraire avec le liers contractant.

Toutefois, tout nouveau membre, quelle que soit la cause de son entrée dans le groupement, peut étre

exoneré des deties nées antérieurement a son entrée, par décision collective extraordinaire des membres
du groupement.

Les creanciers du groupement ne peuvent poursuivre le paiement des dettes contre I'un de ses membres
qu'apres avoir vainement mis le groupement en demeure par acte extrajudiciaire.

Dans leurs rapports enire eux, les membres du groupement sont tenus des dettes de celui-ci dans Ia
proportion du nombre de leurs pars.

lls peuvent se retirer ou étre exclus du groupement dans les conditions fixées aux articles 13 et 14 ci-aprés.

Article 12, - Admiscion de nouveaux membres.

il g Rl

f

Le groupement peut admettre de nouveaux membres a la condition que ceux-ci exercent une activité
economique compatible avec I'objet défini & larticle 2 ci-dessus.

L'admission d'un nouveau membre ne peut résulter que d'une décision collective extraordinaire des membres
du groupement, prise conformément aux articles 18 et 20 ci-apres ; elle peut 8tre subordonnée au versement
d'un droit d'entrée fixé par la décision d'admission ou & Ia souscription d'un certain nombre de parts émises
au titre d'une augmentation de capital arrétée par cefte décision.

Article 13. - Démission.

1. Demission volontaire. Tout membre du groupement peut se refirer a tout moment, sous reserve qu'il ait

execute ses obligations et moyennent un préavis adressé a I'administrateur unique ou aux administrateurs,
SIX Mois au moins a l'avance, par lettre recommandés AR .

Le membre qui se retire reste engagé solidairement a 'egard des créanciers du groupement n‘ayant pas
renonce a la solidarité et dont la créance est née aniérieurement a i3 mention de son retrait au registre du
commerce et des sociétés. Toutefois, les autres membres du groupement sont tenus solidairement de Iui

rembourser les sommes éventuellement payées par lui pour les dettes nées posterieurement a la date d'effet
du retrait et antérieurement a la publication du retrait au registre du commerce et des sociétés.

Dans ses rapponts avec le groupement, le membre démissionnaire n'a droit qu'au remboursement de la valeur
nominale de ses parts et du montant de son compte courant augmente ou diminué de sa part dans le résultat

positif ou négatif de 'exercice en cours, réduit au prorata du temps écoulé de l'exercice jusqu'a la prise d'effet
du retrait.

Ce remboursement s'effectuera dans les six mois de la cldture dudit exercice.
Toutefois, dans le cas ou il pourrait géner la trésorerie du groupement, il pourra étre échelonné, moyennant

patement d'un interét au taux légal dans les conditions fixées par l'administrateur unique ou par les
administrateurs sans que la durée de cet échelonnement puisse excéder une année.



-

2. Deamission d'office.

Tout membre du groupement cesse d'en faire partie et est réputé démissionnaire d'office -

- Lors de son deces ou de sa dissolution, selon qu'il s'agit d'une personne physique ou d'une personne
morale ;

- Lorsqu'll cesse, pour quelque cause que ce soit, d'exercer 'activité economigue a laquelle se rattache celle
pratiquee par le groupement dans le cadre de son objet :

- S'il est frappé d'incapacité, de faillite personnelie ou de linterdiction de dinger, gerer, administrer ou controler

une entreprise commerciale quelle qu'en soit la forme, ou une personne morale de droit privé non
commergante ;

- Par f'effet d'un jugement de liquidation judiciaire ou arrétant un plan de cession totale ou partielle d'entreprise
prononce a son égard.

Les successeurs ou ayants cause du membre demissionnaire d'office n'acquiérent pas la qualité de membres

du groupement. Toutefois, ils peuvent demander 3 étre admis comme nouveaux membres dans les conditions
prevues a l'article 12 ci-dessus.

Le membre demissionnaire d'office a droit, lui ou ses ayants cause, au remboursement des mémes sommes
qu'un démissionnaire volontaire, dans les conditions déterminées au paragraphe 1 ci-dessus.

Il reste engage dans les mémes conditions que le démissionnaire volontaire.

LLa déemission d'office est constatée par une décision collective extraordinaire des membres du groupement,
laquelie modifie corrélativement le contrat de groupement.

Article 14. - Exclusion.

L'exclusion d'un membre du groupement peut étre prononcée par décision collective extraordinaire, pour I'un
des motifs ci-apres énonces :

1. Lorsque celui-ci contrevient gravement a ses obligations et continue & ne pas les remplir & 'expiration du

delai de trois mois a compter de la réception de l'avertissement & lui adressé, par lettre recommandée AR,
par l'administrateur unique ou par les administrateurs ;

2. Lorsqu'il cause ou menace de causer des troubles graves dans le fonctionnement du groupement ;

3. Dans le cas o4, s'agissant d'une société membre, de nouveaux actionnaires ou associés prendraient ou

viendraient a détenir, par la suite, une participation supérieure a 50 % du capital des droits de vote, sans que
les autres membres aient donne leur accord dans les conditions prévues aux articles 18 et 20 ci-aprés.

Le membre exclu reste engage dans les mémes conditions que le membre démissionnaire et a droit au
remboursement des mémes sommes.



Toutefois, si le membre a été exclu en raison de manquements a ses engagements, il devra indemniser le

groupement du dommage causé par ses manquements | cette indemnité s'imputera, a due concurrence, sur
le montant du remboursement auquel il peut avoir droit.

IV. Administration du groupement

Article 15, - Administrateurs.

1. Nombre et choix des administrateurs. Le groupement est administré par un ou plusieurs administrateurs
choisis entre les membres du groupement ou en dehors d'eux.

Les agdministrateurs peuvent étre soit des personnes physiques, soit des personnes morales.

Lorsqu'une personne morale est nommée administrateur, elle est tenue de designer un représentant

permanent qui encourt les mémes responsabiliiés civile et penale que s'il était administrateur en son nom
propre.

La duree du mandat du représentant permanent designé par une personne morale nomméee administrateur
est egaie a la durée du mandat de cette derniére.

En cas de décés, de démission ou de révocation de son representant permanent, celle-ci est tenue de notifier
sans delai au groupement, par letire recommandee, l'identité de son nouveau représentant permanent.

2. Nomination des administrateurs. Durée de leurs fonctions. Le ou les premiers administrateurs sont
designés dans le contrat constitutif ou par acte séparé signé de tous les membres. Au cours de I'existence
du groupement, le ou les administrateurs sont nommés par gecision collective extraordinaire des membres

du groupement, laquelie fixe la durée de leur mandat, qui ne peut excéder quatre ans, ainsi que le montant
de leur remunération.

3. Demission et révocation des administrateurs. Les administrateurs peuvent démissionner.

L'administrateur qui démissionne doit prévenir les membres du groupement, au moins six mois a l'avance,
de son intention a cet égard.

La revocation est prononcée par décision collective extraordinaire des membres du groupement, laquelle
pourvoit a son remplacement si elle le juge nécessaire ou utile. |

4. Vacance du poste d'administrateur. Si le poste d'administrateur devient vacant pour quelque cause que
ce soit et notamment en cas de décés, de démission ou d'empéchement, méme provisoire, de 'administrateur

unigue ou du seul administrateur restant, le contréleur de gestion procede a la nomination d'un administrateur
temporaire.



Tl

par decision collective extrasrdinaire des membres du groupement, laquelle doit &tre prise au plus tard, dang
le delai de trois mois & compter de la date de la vacanca.

3. Nomination du ou des premiers administrateurs.

Sont nommes en qualité de premiers administrateurs : les deux membres du groupement dont les
representants permanents seront respectivement Monsieur Alain MOUZON en qualité de représentant

permanent de la societé "CENTRE SCANOGRAPHIQUE DE LA SARTHE" et Monsieur Christian NICODEME
en qualite de représentant permanent de Ia société "SCANNER DU MAINE",

Les fonctions d'administrateurs du "CENTRE SCANOGRAPHIQUE DE LA SARTHE" et de |5 SA "SCANNER
DU MAINE" prendront fin & lissue de I'assemblée genérale ordinaire des membres qui statuera sur les
comptes du quatrieme exercice, sauf cas de décés. d'incapacité, de démission ou de révoeation.

Les sociétés "CENTRE SCANOGRAPHIQUE DE LA SARTHE" et "SCANNER DU MAINE" intervenant au

present contrat déclarent, chacun en ce qui le concerne, accepter ies fonctions qui viennent de leur étre
conferées.

6. Attributions et pouvoirs des administrateurs. Dans ses rapports avec les tiers, 'administrateur unique, ou

chacun des administrateurs s'ils sont plusieurs, engage le groupement partout acte entrant dans I'objet de
celui-ci,

il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en {outes circonstances au nom du groupement, mais
seulement dans la limite de l'objet.

V. Contréle de la gestion et des comptes

Article 16. - Contréleur de gestion.

Le contrble de la gestion du groupement par le ou les administrateurs est assuré par une personne physique

gui ne peut étre ni un salarié, ni un administrateur du groupement, et qui prend ie litre de contrdleur de
gestion,

Le premier contrdleur de gestion est désigné dans e contrat constitutif ou par un acie separé signé de tous
les membres.

Au cours de la vie du groupement, le contrdleur de gestion est élu par décision collective extraordinaire des
membres du groupement, pour une durée de quatre ans.

Il est revocabie par une décision collective de méme nature.

Le premier contréleur de gestion est Monsieur Claude BERNAILLE, Médecin, demeurant au MANS (Sarthe)
19 rue Berthelot.



Celui-ci exercera ses fonctions 3 litre gratuit.

Ses fonctions expireront lors de I'assemblée generale ordinaire qui statuera sur les comptes de I'exercice clos
le 31 décembre 19986,

Dans le délai de quatre mois 3 compter de la cldture de chaque exercice le contrdleur de gestion, au vu des
documents.comptables afférents 3 cet exercice et des conventions et marchés passes au cours de celui-ci,

doit etablir un rapport relatant 1a gestion du ou des administrateurs et faisant connaitre son appreciation sur
cette gestion. '

Ce rapport est communiqué a I'administrateur unigue ou aux administrateurs ainsi qu'au controleur des

comptes et lecture doit en étre donnée en assemblée generale des membres appelée a statuer sur les
comptes de 'exercice.

A toute époque de I'année, le contrdleur de gestion procéde aux vérifications et aux contréles qu'il juge

opportuns et peut se faire communiquer tous documents quil estime utiles & I'accomplissement de sa
mission.

Il peut convoquer I'assemblée des membres du groupement ainsi qu'il est dit & l'article 18.

Il donne a I'administrateur unique ou aux administrateurs les autorisations visées a ‘article 15 ci-dessus.

Article 17, - Contréleur des comptes,

l——

Le contrdle des comptes est assuré par une ou plusieurs personnes physiques ou morales, dans les
conditions prévues au présent article.

Le contrdleur des comptes est choisi obligatoirement en dehors des membres du groupement ; s'il s'agit d'une
personne physique, il ne peut étre ni salarié, ni administrateur, ni contréleur de gestion du groupement.

les membres.

Au cours de la vie du groupement, le contréleur des comptes est nommeé pour une durée de six exercices par
'assemblée générale extraordinaire des membres du groupement, laquelle fixe sa remunération,

Le premier conirdleur des comptes est Monsieur André DELPON qui exercera ses fonctions a titre gratuit.

Son mandat expirera 4 l'issue de 'assembléa générale qui statuera sur les comptes du quatriéme exercice
social,

Le contrdleur des comptes a pour mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion dans ia gestion du
groupement ou dans les opérations réalisées a titre personnel par chacun de ses membres, de vérifier les
livres et valeurs du groupement, de contréler la regularité et la sincérité de ses comptes. Il peut, a toute
epoque de I'année, opérer toute vérification ou tout controle qu'il juge opportun et se faire communiquer sur
place les piéces qu'il estime utiles a I'exercice de sa mission. S'il y a lieu, il porte & la connaissance de

ladministrateur unique ou des administrateurs et du contrdleur de gestion, le résultat de ses investigations
et de ses observations.



Il etablit un rapport sur f'accomplissement de sa mission qu'll présente a I'assembiée générale annuelle des
membres du groupement.

Il peut convoquer 'assembiée générale des membres duy groupement, conformément aux dispositions de
'arlicle 18 ci-aprés.

St le groupement vient & émettre des obligations ou vient 4 comprendre cent salariés ou plus, a la cldture d'un
exercice, le contrdle des comptes devra étre exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes choisis

sur [a hste prévue a l'article 219 de la loi du 24 juiliet 1866 sur les sociétés commerciales et nommes par
'assemblée générale pour une durée de six exercices.

Un ou plusieurs commissaires suppléants appelés a remplacer les commissaires titulaires en cas de refus,
d'empéchement ou de décés devront étre également designés par 'assemblée générale ordinaire.

Le ou les commissaires seront soumis aux dispositions de la loi précitée concernant les iIncompatibilités, les
pouvoirs, les fonctions, les obligations, la responsabilité, la récusation, la révocation et Ia remunération des

commissaires aux comptes des sociétés anonymes | les sanctions prévues a ['article 457 de cetta |oj loyr
seront applicables, sous réserve des régles propres aux groupements d'interét économique.

VI. Décisions des membres du groupement

Article 18. - Décisions collectives.

|. Dispositions générales.

1. Toutes les décisions excédant les pouvoirs des organes d'administration el de contrdle sont prises
coliegialement par les membres du groupement.

La volonte des membres s'exprime par des décisions collectives qui resultent soit de 1a réunion d'une
assembiee genéarale, soit d'une consultation écrite.

Toutefois, la réunion d'une assemblée générale est obligatoire pour statuer sur I'approbation des comptes
de chaque exercice ou lorsque la demande en est fajte par le quart au moins des membres du groupement,

Les decisions collectives sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires selon s nature des decisions a
prendre.

2. Tout membre a la droit de participer aux décisions collectives. quelle que soit leur nature et quel que soit
le nombre de ses parts.

Chaque membre dispose d'un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il possede.

En cas de reunion d'une assemblée, le membre mandataire d'un ou plusieurs autres membres dispose, en
outre, des voix de son ou de ses mandants.



3. Les decisions collectives sont constatées par des procés-verbaux qui soni reliés en un registre tenu ay
sieqge.

Les proces-verbaux des décisions prises en assemblee genérale sont signés par le president de séance et
par le secretaire.

membres.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont signés par I'administrateur unique ou par 'un des
administrateurs ; en cas de liquidation, ils sont signes par le liquidateur.

ll. Assemblées générales.

1. L'assemblée générale est convoquee par l'administrateur unique ou par l'un des administrateurs s'ils sont
plusieurs, soit de sa propre initiative, soit a la demande d'un quart au moins des membres du groupement :
elle peut etre convoquée par le contrdleur de gestion, ou par le contrdleur des comptes lorsqu'il I'estime
necessaire et notamment en cas de carence du ou des administrateurs et du contréleur de gestion, ou encore

par un mandataire de justice désigné par ordonnance de reféré a la demande de l'un des membres du
groupement.

En cas de liquidation, elle est convoquee par le ou les liquidateurs.

2. Les convocations sont faites par lettre recommandée AR, adressée 3 chaque membre du groupement,
quinze jours au mains avant la date de l'assemblée.

Touterois, et a moins qu'il ne s'agisse de lassemblée generale appelée & statuer sur les comptes, 'assemblée
peut se tenir sans formalité ni délai de convocation si tous les membres du groupement sont présents et
acceptent expressement catte dérogation aux dispositions du présent article.

A l'avis de convocation doivent étre joints ; l'ordre du jour de I'assemblée et tous documents permettant &
chaque membre du groupement de statuer en connaissance de cause ; lorsqu'il s'agit de I'assemblée devant
statuer sur les comptes annuels, ces documents doivent comprendre notamment : ies rapports de
'administrateur ou des administrateurs, du contréleur de gestion et du contrdleur des comples, ainsi que le
bilan, le compte de résultat et leur annexe.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

3. L'assemblée générale se compose de tous les membres du groupement. Les personnes morales y sont
representés par leurs représentants légaux ou par des mandataires specialement désignés par ceux-ci. Un

membre du groupement peut denner pouvoir & un auire membre ou a son conjoint de le représenter 3
lassemblée générale.

L'assemblee générale est présidée par ladministrateur unique ou par f'un des administrateurs choisi d'un
commun accord entre ceux-ci.



Lorsque la convocation n'a pas éte faite par un administrateur, I'assemblée est présidée par I'auteur da la
convocation.

L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors des membres du groupement,

Ill. Consultation écrite.

En cas de consultation ecrite, le ou les administrateurs adressent & chacun des membres, a son dernier

domicile connu, par lettre recommandée AR, le texte des résolutions proposées, ainsi que les documents
necessaires a l'information des membres.

Les membres disposent d'un délai de quinze jours a compter de fa date de reception du projet de résolutions

pour emettre et faire parvenir au groupement leur vote par écrit, le vote étant, pour chaque resolution, exprimé
par les mots “oui" ou "non",

La réponse est adressée par lettre recommandée AR

Tout membre qui n'aura pas fait parvenir sa réponse dans le délai précité sera considérs comme s'étant
abstenu.

Pendant ledit délai, les membres peuvent exiger du ou des administrateurs les explications complémentaires
qu'ils jugent utiles.

Article 19. - Décisions collectives ordinaires.

1. Sont qualifiees d'ordinaires les décisions qui ont pour objet :

- de statuer sur les comptes de chague exercice ;

- d'autoriser les cessions de parts entre membres du groupement, sauf en cas de retrait du cédant :

- de confeérer aux administrateurs les autorisations necessaires :

- et de delibérer sur toutes les questions portees a l'ordre du jour, qui ne sont pas du ressort des decisions
collectives extraordinaires.

2. Ainsi qu'il a éte dit & l'article 18 c-dessus, les décisions relatives a 'approbation des comptes doivent
obligatoirement étre prises en assemblée génerale.

L'assemblee appelée 3 statuer sur les compties d'un exercice doit étre réunie dans les six premiers mois de
I'exercice suivant, ce délai étant toutefois parte a neuf mois en cas d'empéchement justifie.

Cette assemblée entend les rapports de ['administrateur unique ou des administrateurs, du contrdleur de
gestion et du contréleur des comptes, discute, approuve ou redresse les comptes, constate le résultat et

I'apprehension de celui-ci par las membres et fixe, éventuellement, les sommes que chacun d'eux doit
reverser en compte courant.



3. Lorsque les décisions sont prises en assembléa generale, celle-ci doit, pour délibérer valablement, réunir
plus de la moitié des membres du groupement,

4. Les decisions, qu'elles soient prises en assemblée genérale ou par voie de consultation ecrite, sont
adoptees a la majorité des voix exprimées.

Article 20. - Décisions coilectives extraordinaires.

1. Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions collectives qui ont pour objet ;

- de modifier ies dispositions du présent contrat et du reglement intérieur, sous réserve de 'exception

resultant de l'article 4 ci-dessus en cas de transfert dy siege dans le méme département ou dans un
departement limitrophe

- d'autoriser les cessions de parts entre membres lorsqu'elles entrainent le retrait du membre cedant ;
- de statuer sur I'entrée de nouveaux membres dans le groupement :
- d'exonérer un nouveau membre des dettes antérieures a son entree dans le groupement ;

- de constater la démission d'office de membres duy groupement et de modifier corrélativement le contrat de
groupement ;

- de donner ou de refuser l'accord prévu a I'article 14 ci-gdessus ;
- de prononcer I'exclusion de membres du groupement ;

- d'augmenter ou de réduire le c?pital :

- de proroger ou de réduire la durée du groupement :

- de transformer le groupement en groupement europeen d'intérét économigue ou en société en nom collectif
Ou encore en toute autre entité juridique dans le cas ol cette transformation viendrait & étre permise par Ia
oI ;

- de prononcer [a dissolution anticipée du groupement.

- de proceder a la nomination des administrateurs, contréleurs de gestion et contrdleurs des comptes ;

- de revoquer les administrateurs, les contrdleurs de gestion ainsi que les contréleurs des comptes lorsque
ceux-ci ne sont pas obligatoirement des commissaires aux comptes choisis sur la liste visée & I'article 219

de la loi du 24 juillet 1966 ;

- Ge demander en justice le relévement des fonctions des contréleurs des comptes nécessairement choisis
sur la tiste précitée.
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2. Les decisions, qu'elles soient prises en assemblée genérale ou par voie de consultation scrite sont
adopiees a F'unanimité des membres.

De méme, une décision collective ne peut, si ce n'est a 'unanimité des membres du groupement :
- changer la nationalité du groupement :

- obliger un des membres 4 augmenter ses engagements ;

- modifier les droits et obligations des .rnembres ou la répartition de ces droits et obligations :

- decider une augmentation ou une réduction du Capital entrainant une modification dans les droits et
obligations des membres ou dans leur répartition.

Vil. Compte du groupement

Article 21. - Exercice.

L'exercice du groupement a une dufée de douze mois. Il commence le ler JANVIER et finit le
31 DECEMBRE.,

FPar exception, le premier exercice comprendra le temps a courir depuis 'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés jusqu'au 31 décembre 1994

Article 22. - Combptes.

1. il est tenu une comptabilité réguliére des operations du groupement,

A la clture de chaque exercice, il est étabhli par I'administrateur unique ou par les administrateurs un
inventaire de I'actif et du passif, ainsi que les comptes annuels comprenant le compte de résuitat, le bilan et
'annexe. Les rappors sur les opérations de 'exercice, l'inventaire et les comptes annuels sont soumis par
'administrateur unique ou par les administrateurs & lapprobation de 'assemblée générale ordinaire dans le

delai fixé a l'article 19 ci-dessus, aprés avoir été communiqués au contréleur de gestion et au contrdleur des
compies ainsi qu'il est dit aux articles 16 et 17 du présent contrat,

Les documents ci-dessus, a l'exception de linventaire, et le texte des résolutions proposees par 'auteur de
la convocation sont adressés aux membres du groupement en méme temps que {'avis de convocation.

L'inventaire est tenu & leur disposition au siege, a compter de |a date de cette convocation jusqu'au jour de
la reunion de I'assemblée.

Les comptes sont établis, pour chaque exercice, selon les mémes formes et les mémes méthodes
d'évaluation, sauf si des modifications sont approuvees par I'assemblée générale.

Les amortissements et provisions doivent &tre faits selon les reglements et usages comptables.



2. Sile groupement vient & rependre 2 'un des critéres définis par l'article 340-1 de la loi du 24 Juillet 1966
sur les sociétés commerciales, I'administrateur unique ou les administrateurs sont tenus d'établir une situation
de l'actif réalisable ou disponible, valeurs d'exploitation exclues et du passif exigible, un compte de résultat
previsionnel, un tableau de financement en méme temps que le bilan annuel et un plan de financement
previsionnel, selon la périodicité, les délais et les modalitas d'ctablissement fixés par décret en Conseil d'Etat

Ces documenis sont analysés dans des rapports ecrits sur I'évolution du groupement. établis par

"administrateur unique ou par les administrateurs. Les documents et rapports sont communiqués au
controleur des comptes et au comité d'entreprise.

Article 23. - Approbation des résuitats.

Le but du groupement n'est pas de réaliser des bénafices pour lui-méme. En conséquence, le résultat posifif

ou negatif de I'exercice, s'il en existe, devient des qu'il est constaté, la propriété ou la charge des membres
du groupement, au prorata de la part de chacun d'eux dans le capital social.

L'assemblée peut décider que chaque membre reversera dans la caisse du groupement en compte courant
non productif d'intérét, une somme proportionnelle a celle lui revenant en verty de 'alinéa précédent.

En cas de résultat négatif de l'exercice, chague membre sera tenu, dans un délai de trois Mois & compter de

la date d'approbation des comptes, de verser dans la caisse du groupement une somme égale au montant
de la perte dont il a la charge. :

V. Dissolution - Liquidation

Article 24. - Dissoiution.

1. Le groupement est dissous :

- Par 'arrivée du terme

- Par fa realisation ou l'extinction de son objet :

- Par décision collective exiraordinaire prise dans les conditions fixées aux articles 18 et 20 ¢ci-dessus ;
- Par decision judiciaire pour de justes motifs

- En cas de reunion de toutes les pars en une seule main ou dans le cas ou, a la suite du retrait oy de
I'exclusion de tous ies autres membres, le groupement ne comprendrait plus qu'un seul membre.

2. li ne sera pas dissous :

- Par le deces d'une personne physique ou par la dissolution d'une personne morale membre du groupement :



- Si f'un des membres du groupement est frappé dincapacité, de faillite personnelle ou de l'interdiction de

diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise commerciale, quelle Gu'en soit 1a forme, ou une
personne morale de droit privé non commergante ;

- Par l'effet d'un jugement de liquidation judiciaire ou arrétant un plan de cession totale d'entreprise, prononca
a I'egard de I'un des membres du groupement.

Article 25, - Liquidation,

Le groupement est en liquidation dés linstant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit.

La dénomination doit alors étre suivie des mots "groupement d'intérat economique en liquidation”, ou "GIE
en liquidation”. Cette mention, ainsi que le nom du (ou : des) liquidateurs (s) doivent figurer sur tous les actes

et documents émanant du groupement destines aux tiers et, notamment, dans toutes lettres, factures,
annonces et publications divaerses.

La personnalité morale du groupement subsiste pour les besoing de sa liquidation jusqu'a la cléture de
celle-ci.

Les liquidateurs sont désignés par la décision collective extraordinaire qui prononce la dissolution ou par toute
autre decision collective extraordinaire.

Les fonclions de I'administrateur unique ou des administrateurs cessent lors de la nomination des liquidateurs,
mais le contrdleur de gestion et le contraieur des comptes continuent leur mission.

Les modalités de |a liquidation sont fixées par la décision qui nomme les liquidateurs.
Apres paiement des detftes du 'groupement et remboursement du montant des comptes courants des
membres, I'excédent d'actif est reparti entre ceux-ci, au prorata de leur part dans le capital. En cas

d'insuffisance d'actif, I'excédent du passif est supporté par les membres du groupement, dans la méme
proportion..

IX. Reglement intérieur

Article 26. - Réglement intérieur.

Les droits dont bénéficient les membres du groupement et les obligations qu'ils assument dans le cadre du
groupement sont precisés dans un réglement intérieur adopté a l'unanimité des membres du groupement.

Ce reglement intérieur ne pourra étre modifié que par decision collective extraordinaire des membres du
groupement prise dans les conditions prévues aux articles 18 et 20 du présent contrat.



X. Dispositions diverses

Article 27. - Contestations.

Toutes contestations qui pourraient s'slever pendant |a durée du groupement ou de sa liquidation, entre les
membres, l'administrateur unique ou les administrateurs et le groupement, soit entre les membres

eux-meémes, relativement aux affaires communes, seront jugées conformément 3 la loi et soumises a |3
juridiction des tribunaux territorialement compeétents.

Article 28. Reprise des engagements contractes par des membres avant 'immatriculation au registre
du commerce et des sociétés.

Les personnes qui auront agi au nom du groupement en formation avant qu'il ait acquis la jouissance de |3
personnalité morale seront tenues solidairement et indefiniment des actes ainsi accomplis, 8 moins que le
groupement, apres avoir &té réquliérement constitué et immatriculé au registre du commerce et des socletes,

ne reprenne les engagements souscrits. Ces é€ngagements seront alors réputés avoir été souscrits deés
Forigine par le groupement.

Les parties conviennent expressément que la signature du présent contrat vaudra reprise par le groupement,

des qu'il aura été immatriculé auy registre du commerce et des sociétés. des engagements precités, iesquels
seront reputés avoir été souscrits dés lorigine par le groupement.

2. En outre, les soussignés donnent mandat 2 Monsieur Alain MOUZON et Monsieur Christian NICODEME,

avec faculte d'agir séparément, de prendre les engagements suivants pour le compte du groupement en
formation ;

- signer de nouveaux contrats de travail avec les salariés des sociétés “CENTRE SCANOGRAPHIQUE DE
LA SARTHE" et "SCANNER DU MAINE" ayant accepté leur transfert sur le GIE.

Il est expressément convenu gue l'immatricuiation du groupement au registre du commerce et des socigtés
vaudra reprise de ces engagements qui seront reputés avoir été souscrits par celui-ci dés f'origine.



