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GIN
Groupement d’intérét économique au capital de 560 euros
Siége social : 20 rue Saint Bertrand, 72000 LE MANS
393 233 192 RCS LE MANS
Ci-apres le « Groupement »

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 9 JUILLET 2021

L'an deux mille vingt et un,
Le 9 juillet,
A 19 heures 45,

Les membres du Groupement dénommé GIN, au capital de 560 euros, divisé en 280 parts
sociales de 2 euros chacune de valeur nominale, se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, au Siége Social, sur convocation du Conseil d’Administration.

Il est établi une feuille de présence signée par les membres présents en entrant en séance.

Sont présents :

- La Société CENTRE D'IMAGERIE SARTHE ET LOIR,

PrOPFIELAINE TE ...ttt e e e aaeeas 40 parts sociales
- La Société CENTRE SCANOGRAPHIQUE DE LA SARTHE,

(o1 ge] 0] 1=] r= V1 (=N o [ TSR 40 parts sociales
- La Société MAINE IMAGE SANTE - M.1.S,,

0100 o1 4[=] =TT £ o [ PP U PP PRPPPPPP 40 parts sociales
- La Société MAINE IC,

(o1 ge] o] 1<) r= 11 (=N o [T 40 parts sociales
- La Société RESONANCE MAGNETIQUE DU MAINE,

(o1 ge] 0] 1<) r= V1 (=N o [ TSP 40 parts sociales
- La Société SCANNER CENOMAN,

0100 o1 41=] =TT £ o [P UPT TP 40 parts sociales
- La Société SCANNER DU MAINE,

(o1 ge] o] 41=] r= 1 (=N o [T 40 parts sociales

seuls membres du Groupement et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales
composant le capital de la Société.

L'Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut valablement délibérer.
L'Assemblée est présidée par Madame Barbara RABI, en sa qualité de représentant
permanent de la Société CENTRE SCANOGRAPHIQUE DE LA SARTHE, Administrateur du

Groupement.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :
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ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d’Administration,

- Agrément d’un nouveau membre du Groupement

- Augmentation du capital social d'une somme de 80 euros par I'émission de 40 parts
sociales nouvelles de 2 euros de valeur nominale chacune, a libérer intégralement
en especes ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
Société,

Modification corrélative des statuts,

Modification corrélative du reglement intérieur,

Questions diverses,

Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

- la feuille de présence,

- le rapport de ’Administrateur,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux membres ou tenus a leur disposition au
siége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration. Il est ensuite donné lecture du rapport du
Conseil d’Administration.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d’Administration, décide d’agréer en qualité de nouveau membre la Société MIS ETOILE,
société par actions simplifiée a associé unique au capital de 2 000 euros, dont le siége social
est 20 rue Saint Bertrand, 72000 LE MANS, immatriculée au registre du commerce et des
société du Mans sous le numéro 891 942 724, sous la condition suspensive des résolutions
suivantes.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Consell
d’Administration, décide d'augmenter le capital social qui est de 560 euros, divisé en 280
parts de 2 euros chacune entierement libérées, d'une somme de 80 euros, et de le porter
ainsi a 640 euros par la création de 40 parts nouvelles de 2 euros chacune, émises au pair,
et a libérer intégralement en numéraire ou par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Sociéteé.
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Les parts nouvelles seront créées avec jouissance a compter de ce jour. Elles seront alors
complétement assimilées aux parts anciennes et soumises a toutes les dispositions
statutaires.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de réserver la totalité de l'augmentation de capital décidée
dans la résolution qui précéde a la Société MIS ETOILE.

La Société MIS ETOILE a libéré intégralement le montant de sa souscription en numéraire.

L'Assemblée Générale, en conséquence de la résolution précédente, constate :

- gue les 40 parts nouvelles sont immédiatement souscrites par la Société MIS ETOILE,

- que le souscripteur a libéré le montant de sa souscription a concurrence de 80 euros en
numéraire.

L'Assemblée Générale constate en outre :

- que la somme de 80 euros, correspondant au montant des souscriptions en numéraire a
été déposée a la banque a un compte "Augmentation de capital a réaliser" ouvert au nom
de la Société ainsi que l'atteste le récépissé établi par ladite banque ;

- que l'augmentation de capital est ainsi régulierement et définitivement réalisée.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution précédente, 'Assemblée Générale décide de maodifier les
articles 6 et 7 des statuts dont la rédaction est désormais la suivante :

Article 6. Apports.

In fine :

Par décision de l'assemblée générale extraordinaire du 9 juillet 2021, il a été décidé
d’augmenter le capital par émission de 40 parts nouvelles de 2 € au profit de la Société MIS
ETOILE.

Article 7 - Capital

Le capital du groupement est fixé a la somme de SIX CENT QUARANTE euros (640 €).

Il est divisé en TROIS CENT VINGT (320) parts égales de DEUX euros (2 €), chacune, attribuées
aux membres du groupement en proportion de leurs apports et suite a la cession de parts du
20 septembre 2007 entre les Sociétés Centre Scanographique de la Sarthe, Scanner du
Maine, Résonnance Magnétique du Maine et Centre d'Image Sarthe et Loir, cédants, et les
Sociétés Maine Image Santé — MIS et MIS I.C., cessionnaires, savoir :

a la société CENTRE SCANOGRAPHIQUE DE LA SARTHE,

quarante parts portant 1eS N° 1 & 40, Ci ...uuuvvvvrrrruiiiiiiiiiiiiiieiieeieerrr————. 40 parts

a la société SCANNER DU MAINE,

quarante parts portant 1es N° 61 & 100, Ci .....uuuvvrrmnmmmnmmniiiiiiiiiiiiieeieeeeneeenneneanenne 40 parts
Page 3
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a la sociéeté RESONNANCE MAGNETIQUE DU MAINE,

quarante parts portant les N° 121 @ 160, Ci .....covvvvieeiieeeiiiiiiiicie e 40 parts
a la société CENTRE D'IMAGERIE SARTHE ET LOIR,

quarante parts portant 1es N° 181 & 220, Cl ....c.uvvvreeiieeeiiiiiiiiieeee e 40 parts
a la société MAINE IMAGE SANTE — M.I.S.,

quarante parts portant les n° 41 a 60 et 101 @ 120, Ci ...oevvvvvnieeeieeeiiiiiiiiiie e, 40 parts
a la société MAINE IC,

quarante parts portant les n° 161 a 180 et 221 & 240, Ci .......vvvvvevenvrmnnmmnnnnnnnnnns 40 parts
a la Société SCANNER CENOMAN,

quarante parts portant les NUMEros 241 & 280, Ci...cooeeeevveeeviiiiiieeeeeeeeeiie e, 40 parts
a la Société MIS ETOILE,

quarante parts portant les NnUMEros 281 & 320, Ci .....oeeevvvevviiiiiiie e, 40 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital : 320 parts.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide de modifier le réglement intérieur pour tenir compte de
'entrée dans le groupement de la Société MIS ETOILE.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par les membres du bureau.

DocuSigned by:
[@&\\ \
4504647F9DEF46A...
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GIE GIN

Groupement d’intérét économique
au capital de 540 euros
Siége social : 20 rue Saint Bertrand
72000 LE MANS
393 233 192 RCS LE MANS

STATUTS

(mis a jour suite a 'A.G.E. du 20/09/2007)
{mis a jour suite a 'A.G.E. du 22/11/2007)
(mis a jour suite a 'A.G.E. du 03/03/2008)
(mis a jour suite a I'A.G.E. du 18/12/2012)

DocuSigned by:
[@&\'\ \
4504647F9DEF46A...
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Les soussignés :

1° la société "CENTRE SCANOGRAPHIQUE DE LA SARTHE", saciété a responsabilité limjige ay Capital
de 51 200 Francs, dont le Siége social est a LE MANS (Sarthe) 9 rue Beauverger, et est immatriculée ay
registre du commerce et des sociélés de LE MANS sous le numeéro B 341 486 240

représentée par Monsieur Alain MOUZON, I'un des gérants, diment habilité & reffet des présentes guy

lermes d'une délibération de lassemblée générale des associes du 28 octobre 1893

2° |2 société "SCANNER DU MAINE", société anonyme au capital de 263 600 Francs, dont le siége social
est a LE MANS (Sarthe) Chemin de Guetteloup, st est immatriculée au registre du comrmerce et des
societés de LE MANS sous le numéro B 334 962 123

-representée par Monsieur Francois PLASSART, Président du Conseil d'Administration, diment hahilite
a l'efiet des présenies an vertlu d'une délibération dy conseil d'administration de ladite société en date du
28 octobre 1993

l. Forme - Objet - Dénomination - Siége - Durge

Article 1er. - Forme,

économique régi par 'ordonnance n° 67-821 du 23 septembre 1887, par tous textes rendus applicables par
cetle ordonnance zinsi que par le présent contrat,

Ce groupement jouira de la personnalité morale et de I pleine capacite, 3 compler du jour de son
immatriculation au registre du commerce et des sociéteés, -

Article 2. — Obijet.

Le groupement a pour objet :

Le groupement a pour objet de faciliter Iactivité économique de ges membres par la
fourniture de tous moyens relatifs a des services communs €1 prestations de services généraux
(administratifs, comptables, informatiques, techniques, financiers, eic...), le groupement
d’achat — la création d’un pool commun de personnel, etc.. .

Dans le cadre de I’objet ci-dessus défini, Iactivité du groupement devra obligatoirement se
rattacher a I’activité économique de ses membres et conserver un caractére auxiliaire par
rapport a celle-ci.



DocuSign Envelope ID: 85496CB2-7D2F-48DB-BC68-C703B724ACD0O

'
N
1

Article 3. - Dénomination,

Le groupe a pour dénominalion D "GINY,

Dans lous acles et documents émanant du groupement el destings aux liers, dans leg lettres, factureg
annonces et publications diverses, cetie dénomination devra toujours étre suivie immédiaterent des Mmots

n = N “

Article 4. - Siege.

Le siege du groupement est fixé : 20 rue Saint Bertrand, 72000 LE MANS,

I pourra élre transféré en tout sulre liey du méme département ou des départemenis limitrophes par simple
décision de I'administrateur unique ou des adminisiraleurs agissant conjointement, lesquels sont d'ores et
dgja habilités & modifier le contral de graupement a l'effet d'y faire figurer 'adrecse du nouveay siége sacial,

Article 5. - Durge,

La durée du groupement est fixée & lrente années & compier de la dale de son immatriculation ay registre
du commerce et des sociétés, sauf cas de dissolulion anlicipee ou de prorogation.

II. Apports — Capital — Parts du groupcment

Article 6. Apports.

Apports en numéraire :
Les soussignés apportent au groupement, en numeéraire, savoir

- La Société CENTRE SCANOGRAPHIQUE DE LA SARTHE
I.a somme de six cents FANCS, € oo 600F

- La Société SCANNER DU MAINE
La somme de six cents FANCS, €1 oo 600 F

Par décision de I’assembiée geénérale extraordinaire en date dy 21 mat 2001, le capital social a
€té converti en euros puis augmenté dans la limite du montant nécessaire 3 I’arrondissement
de son montant & 360 euros,
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23

Pfar décision de 1’_assemblée géncrale extraordinaire du 31 mai 2006, il a éé décidé
d’augmenter le capital par émission de 60 parts nouvelles de 2 € chacune ay profit de la
SARL CENTRE D’IMAGERIE SARTHE ET LOIR.

Par décision de I'assemblée pénérale extraordinaire du 3 mars 2008, il a été décide

d’augmenter le capital par émission de 40 parts nouvelles de 2 € au prof;
td
SCANNER CENOMAN, proht de la SARL

Aux termes de résolutions du 18 décembre 2012, 'assemblée générale a pris acte de la
transmission universelle du patrimoine de la SELARL MIS IC a la SELARL MAINE IC au 1%
octobre 2011

Article 7 - Capital

Le capital du groupement est fixé & la somme de CINQ CENT SOIXANTE euros (560 €).

Il est divisé en DEUX CENT QUATRE VINGT (280) parts égales de DEUX euros (2 €), chacune,
attribuées aux membres du groupement en proportion de leurs apports et suite a la cession
de parts du 20 septembre 2007 entre les Sociétés Centre Scanographique de la Sarthe,
Scanner du Maine, Résonnance Magnétique du Maine et Centre d’'Image Sarthe et Loir,
cédants, et les Sociétés Maine Image Santé — MIS et MIS I.C., cessionnaires, savoir :

a la sociéte CENTRE SCANOGRAPHIQUE DE LA SARTHE,

quarante parts portantles n® 1240, Ci ..o 40 parts
a la société SCANNER DU MAINE,

quarante parts portant les n° 61 2 100, Ci ......ooveiiiiiiiiiie e, 40 parts
a la société RESONNANCE MAGNETIQUE DU MAINE,

quarante parts portant les n® 121 3 160, Ci ...oooooviiviiiciee e 40 parts
a la société CENTRE D'IMAGERIE SARTHE ET LOIR,

quarante parts portant les n® 181 @ 220, Ci .....vvveieiiviiiiee e 40 parts
a la société MAINE IMAGE SANTE - M.1.S.,

quarante parts portantles n® 41 460et 1012120, Ci ...cc.oovevvirnnerereeanenin 40 parts
a la société MAINE I.C.,

quarante parts portant les n® 161 a2 180 et 22143240, ¢ ...l 40 parts
a la Société SCANNER CENOMAN,

quarante paris portant les numéros 241 a 280, Ci..ooovvvvereeveeeiviioiineiienineceee 40 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital : 280 parts.

Article 8 — Augmentation ou réduction du capital

1. Augmentation de capilal. Le capital peut étre augmenié par décision collective extraordinaire des membres
du groupement, par creation de paris nouvelles atiribuées &n représentation soit d'apports en numéraire
linérés par versements d'espéces ou par compenéation. soit d'apporis en nature, fzits par des membres du
groupement ou par des liers.

Les membres du groupement ne pourront prétendre a un droil préféreniiel de souscription, sauf résaluticn
contraire de la décision colleciive extraordinaire arrétant 'augmentation de capital, laquelle fixera alors les
condilions d'exercice de ce droit.

La souscription par un liers devra étre agréée par une décision colleclive exiraordinaire prise dans les
conditions prévues aux articles 18 el 20 ci-aprés.
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Article 9. - Représentation des parts,

Les parts ne peuvent jamais &ire représentées par des titres négociables ; les droits des membres résyitent
seulement du présenl contrat, des actes modificatifs de celui-ci et des cessions de parts réguliérement
effecluées.

Article 10. - Cession de parts.

La cession de paris doit étre constalée par écnit,
Elle est rendue opposable au groupemeni dans les formes prévues a 'article 1690 du Code Civil,

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés 'accomplissement de ces formalités et, en outre, qu'aprés dépot de
I'acte de cession au greffe du tribunal de commerce du lieu du siége du groupement.

extraordinaire, dans le cas contraire : ces délibérations sont prises dans les conditions prévues aux articles
18 et 19 ou 20, selon le cas.

La cession de parts a un liers ay groupement doit étre préalablement autorisée par decision collective
extraordinaire prise dans les conditions déterminées aux articles 18 et 20 ci-aprés.

Il. Droits et obligations des membres du groupement
Admission - Démission - Exclusion

Article 11. - Droits et obligations des membres du groupement,

Les membres du groupement béneficient des droits définis au présent contrat constitutif et ay réglement
intérieur visé a l'article 26 ci-aprés, lls sont tenus des obligations imposées par lesdits contrat =t reglement.

Ils sont, notamment, saisis des résultais positifs ou négatifs du groupement, de méme que du solde de la
fiquidation, dés leur constatation par décision collective des membres, dans les proportions et conditions
fixees par les articies 23 et 25 dy présent contrat.

lls participent aux décisions collectives dans les conditions fixées aux articles 18 & 20 du présent conirat.

lls ont le droit, de méme que l'obligation, d'utiliser les services du groupement dans les conditions fixées par
le reglement intérieur,
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Les membres du groupement sont tenus des dettes de celui-ci sur leur pairimoine propre. lis sont solidajres
sauf convention contraire avec le liers contractant. '

Les créanciers du groupement ne peuvent poursuivre le paiement des dettes contre I'un de ses membres
qu'aprés avoir vainement mis le groupement en demeure par acle extrajudiciaire,

Dans leurs rapporis entre eux, les membres du groupement sont tenus des deties de celui-ci dans |3
proportion du nombre de leurs pars.

Ils peuvent se relirer ou étre exclus du groupement dans les conditions fixées aux articles 13 et 14 ci-aprés

Article 12, - Admicsion de nouveaysy mambres,

Le groupement peut admettre de nouveaux membres, & la condition que ceux-ci exercenl une activité
économique compatible avec I'objet défini & l'article 2 ci-dessus.

L'admission d'un nouveau membre ne peut résulter que d'une décision collective extraordinaire des membresg
du groupement, prise conformément aux arficles 18 et 20 ci-aprés : elle peut &lre subordonnée au versement
d'un drott d'entree fixé par fa décision d'admission ou 4 Ia souscription d'un certain nombre de parts émises
au titre d'une augmentation de capital arrétée par cetie décision,

Article 13. - Démissijan.

1. Démission volontaire. Tout membre du groupement peut se retirer a tout moment, sous réserve qu'il ajt
exécuté ses obligalions et moyennent un préavis adressé a l'administrateur unique ou aux adminisirateurs
SiX mois au moins a ['avance, par lettre recommandeée AR,

Le membre qui se retire reste engagé solidairement a I'egard des créanciers du groupement n'ayant pas
renonce a la solidarité et dont la créance est née anlérieurement a la mention de son refrait ay registre du
commerce et des sociétés. Toutefois, les aulres membres du groupement sont tenus solidairement de [uj
rembourser les sommes éventuellement payees par lui pour les dettes nées postérieurement a |a date d'effet
du retrait et antérieurement 4 la publication du retrait au registre du commerce st des sociélés.

Dans ses rapports avec le groupement, le membre démissionnaire n'a droit qu'au remboursement de la valeur
nominale de ses paris et du montant de son compte courant augmenté ou diminué de sa part dans le résultat
positif ou négatif de I'exercice en cours, réduit au prorata du temps écoulé de lexercice jusqu'a la prise d'effet
du retrait.

Ce remboursement s'effectuera dans les six mois de la cléture dudit exercice.
Toutefois, dans le cas ol il pourrait géner la irésorerie du groupement, il pourra &tre échelonné, moyennant

paiement d'un intérél au taux légal dans les conditions fixées par l'administrateur unique ou par les
administrateurs sans que la durge de cet échelonnement puisse excéder une annse,
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2. Démission d'office.

Tout membre du groupement cesse d'en faire partie el est réputé démissionnaire d'office :

- Lors de son déces ou de sa dissolution, seion qu'il s’agit d'une personne physique ou d'une personne
morale ;

- Lorsqu'il cesse, pour quelque cause qQue ce soit, d'exercer I'activité gconomique a laquelle se rattache celle
pratiquée par le groupement dans le cadre de son objet ;

- S'il est frappé d'incapacité, de faillite persennelle ou de linterdiction de diriger, gérer, administrer ou contraler

une entreprise commerciale quelle qu'sn soit Ia forme, ou une perscnne morale de droit privé non
commercanie ;

- Par l'effet d'un jugement de liquidation judiciaire ou arrétant un plan de cession totale ou partielle dentreprise
prononce & son égard,

Les successeurs ou ayants cause du membre démissionnaire d'office n'acquierent pas la qualité de membres
du groupement. Toutefois, ils peuvenl demander & &tre admis comme nouveaux membres dans les conditions

révues a l'article 12 ci-dessus.
p

Le membre démissionnaire d'office 3 droit, lui ou ses ayants cause, au remboursement des mémes sommes
qu'un demissionnaire volontaire, dans les conditions déterminées au paragraphe 1 ci-dessus.

Il reste engagé dans les mémes conditions que le demissionnaire volontaire.,
La démission d'office est constatée par une décision collective extraordinaire des membres du groupement,

laguelie modifie corrélativement le contrat de groupement.

Article 14. - Exclusion.

.

L'exclusion d'un membre du groupement peut étre prononcée par décision collective extraordinaire, pour I'un
des motifs ci-apres énances :

1. Lorsque celui-ci contrevient gravemeni & ses obligations et continue @ ne pas les remplir & 'expiration du
délai de trois mois & compter de la réception de I'averiissement & iui adressé, par lettre recommandée AR,
par l'administrateur unique ou par les administrateurs :

2. Lorsqu'il cause ou menace de causer des troubles graves dans le fonctionnemeni du groupement

3. Dans le cas ou, s'agissant d'une société membre, de nouveaux actionnaires ou associés prandraien| ou
viendraient a détenir, par la suite, une participation supérieure a 50 % du capital des droits de vote, sans que
les autres membres aient donné leur accord dans les conditions prévues aux articles 18 et 20 ci-apres,

Le membre exclu resle engagé dans les mémes conditions Gue le membre démissionnaire =t a dreit au
remboursement des mémes sommes.
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Toutefois, si le membre a éta e'xc!u en raison de manquemenis & sas eNgagemenits, il devra indemniger le
groupemenl du dommage causé par ses manquemenis ; cette indemnité s'imputera, a due concurenca sur
le montant du remboursement auquel il peut avoir droil.

IV. Administration du groupement

Article 15. - Administrateurs,

1. Nombre et choix des administrateurs. Le groupement est administré par un oy plusieurs administrateyrs
choisis entre les membres du groupement ou en dehors d'eux.

Les administrateurs peuvent étre soit des personnes physiques, soil des personnes moraigs.

Lorsgu'une personne morale est nommée administrateur, elle est lenue de désigner un représentant
permanent qui encourt les mémes responsabilités civile el pénale que s'il atait administrateur en son nom
propre.

La durée du mandat du représentant permanent désigné par une persanne moraie nommeée administrateur
est égale a la durée du mandat de cette derniére.

En cas de décés, de demission ou de révocation de son représentant permanent, celle-ci est tenuve de notifier
sans delai au groupement, par letire recommandee, 'identilé de son nouveay représentant permanent.

2. Nomination des administrateurs. Durée da leurs fonctions. Le ou les premiers administrateurs sont
désignes dans le contrat constitutif oy par acte separe signé de tous les membres. Au cours de I'existence
du groupement, le ou les administrateurs sont nommes par décision collective extraordinaire des membres
du groupement, laquelle fixe la durée de leur mandat, qui ne peut excéder Quatre ans, ainsi que le montant
de leur remunération.

3. Démission et révocation des administrateurs. Les administrateurs petvent démissionner,

L'administrateur qui démissionne doit prévenir les membres du groupement, au moins six mois 4 I'avance,
de son intention & cet éqgard.

La révocation est prononcée par décision collective extraorginaire des membres du groupement, laguelle
pourvoit & son remplacement si elle le juge nécessaire ou utile.

4. Vacance du poste d'administrateur. Sile poste d'administrateur devient vacant pour quelque cause que
ce soit et notamment en cas de dscés, de démission ou d'empéchement, méme provisoire, de I'administrateur
unique ou du seul administrateur restant, le contraleur de gestion procéde & la nomination d'un administrateur
iemporaire.
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Cet a.d@‘mstrateur-exerce SES forlmcnons Jusqu'a la nominalion d'un ou plusieurs fOUveaux administratayrs
par décision collective extraordinaire des membres du groupement, laquelle doit atre prise au plus targ dans
le délai de {rois mois a tompler de la dale de la vacance. I

5. Nomination du ou des premiers administrateurs.

Sont nommés en qualité de premiers administraleurs : Jes deux membres du groupement dont jes
représentants permanents seron respectivement Monsieur Alain MOUZON en Qualité de représentant
permanent de la société "CENTRE SCANOGRAPHIQUE DE LA SARTHE" et Monsieur Christian NICODEME
en qualité de représentani permanent de la société "SCANNER DU MAINE",

Les fonctions d'administrateurs du "CENTRE SCANOGRAPHIQUE DE LA SARTHE" et de Ia SA "SCANNER
DU MAINE" prendront fin a lissue de lassemblée générale ordinaire des membres qui statuera sur |eg

comples du quatrigme exercice, sauf cas de decés, d'incapacité, de démission ou de révocation.

Les sociétés "CENTRE SCANOGRAPHIQUE DE LA SARTHE" et "SCANNER DU MAINE" intervenant ay
présent contrat déclarent, chacun en ce qui le concerne, accepter les fonctions qui viennent de leur &tre
conférées.

6. Attributions et pouvoirs des administrateurs. Dans ses rapports avec les tiers, 'administrateur uigue, ou
chacun des administrateurs s'its sont plusieurs, engage le groupement par tout acte entrant dans I'objet de
celui-ci.

Il est investi des pouvoirs les Plus étendus pour agir en toutes circonslances au nom du groupement, rmais
seulement dans Iz limite de l'objet.

V. Contréle de la gestion et des comptes

Article 16. - Contréleur de gestion.

Le contrdle de la gestion du groupement par le ou les administrataurs est @ssUre par une personne physigue
qui ne peut étre ni un salarié, ni un administrateur du groupement, et qui prend e titre de contréleur de
gestion,

Le premier contrdleur de gestion esi désigné dans Je contrat constitutif ou par un acte separé signé de tous
les membres.

Au cours de [a vie du groupement, le contréleur de gestion esl &ly par décision collective extraordinaire des
membres du groupement, pour une durée de quaire ans.

[l est révocable par une décision collective de mé&me nature.

Le premier contréleur de gestion est Monsieur Claude BERNAILLE, Médecin, Gemeurant au MANS (Sarthe)
13 rue Berthelot,
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Celui-ci exercera ses fonctions 3 fitre gratuit,

mission.
Il peut convoquer 'assembiée des membres du groupement ainsi qu'il est dit & I'afticle 18,

Il donne a l'administrateur unique ou aux administrateurs les autorisations visées 3 l'article 15 ci-dessus,

Article 17. - Contréleur des comptes,

Le conirdle des compies est assuré par une ou plusieurs personnes physiques ou morales, dans les
conditions prévues au présent aricle.

Le contréleur des comptes est choisi obligatoirement en dehors des membres du groupement : sl s'agit d'une
personne physique, il ne peut &tre nij salarié, ni administrateur, ni contrdleur de gestion du groupement.

Le premier contrileur des comptés est désigné dans le contrat constitutif oy par un acte séparé signé de tous
les membres.

Au cours de la vie dy groupement, le contréleur des comptes est nomme pour une durée de six exercices par
I'assemblée générale extraordinaire des membres du groupement, laqualie fixe sa remunération.

Le premier conirdleur des comptes est Monsieur André DELPON qui exercera ses fonctions a titre gratuit.

Son mandat expirera 3 I'issue de I'assemblée générale qui statuera sur les comptes du quatriéme exercice
social.

Le contrdleur des comptes a pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans |a gestion du
groupement ou dans les opérations réalisées a litre personnel par chacun de ses membres, de vérifier les
livres et valeurs du groupement, de contrdler la régularité et la sincérite de ses comptes. |l peut, & toute
épogue de l'année, opérer toute vérfication ou tout cantrdie qu'il juge opportun et se faire communiquer sur
place les piéces qu'il estime utiles & I'exercice de sa mission, S' y a lteu, il porte & la connaissance de
l'administrateur unique ou des administrateurs et du contraleur de gestion, le résultat de ses investigations
et de ses observations.
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it établit un rapport sur l'accomplissement de sa mission qu'il présente & 'assemblee générale annuelle des
membres du groupement,

'l peut convoguer I'assemblée générale des membres dy groupement, conformément guy dispositions de
l"article 18 ci-apres,

Un ou plusieurs commissaires suppleants appelés a remplacer les commissaires titulzires en cas de rafus
d'empéchement ou de décés devront étre également désignés par 'assemblée générale ordinaire.

Le ou les commissaires seront soumnis aux dispositions de la Ioi précitée concernant les incompatibilités, Jeg
' pouvoirs, les fonctions, les abligations, fa responsabilité, la récusation, |a révocation et la rémunération des

commissaires aux comptes des sociétés anonymes ; les sanctions prévues 3 I'article 457 da cetle loj laur
seronl applicables, sous réserve des régles propres aux groupements dintérét économique.

VL. Décisions des membres du groupement

Article 18. - Décisions collectives,

l. Dispositions générales.
1. Toutes les décisions excédant les pouvoirs des arganes d’administration ef de conirdle sont prises
collégialement par les membres du groupement.

La volonté des membres s'exprime par des decisions collectives qui résultent soit de la réunion d'une
assemblée gensrale, soit d'une consultation écrite.

Toutefois, la réunion d'une assemblée générale est obligatoire pour staluer sur I'approbation des comptes
de chaque exercice ou lorsque la demande en est faite par le quart au moins des membres du groupement,

Les décisions collectives sont qualifices d'ordinaires ou d'exiraordinaires selon |g natura des décisions a
prendre.

2. Tout membre a la droit de participer aux décisions collectives, quelle que soit leur nature et quel que soit
le nombre de ses parts.

Chaque membre dispose d'un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il posséde.

En cas de réunion d'une assemblée, le membre mandataire d'un ou plusieurs autres rmembres dispose, en
outre, des voix de son ou de ses mandants,
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3. Les décisions collectives sont corstatées par des procés-verbaux qui sont religs €n un regislre teny au
siége.

Les proces-verbaux des décisions prises en assemblée générale sont signés par le président de S€ance et
par le secrélaire,

Les proces-verbaux résultant de consultation écrite sont signés par le ou jes administrateurs et doivent

mentionner I'utilisation de cette procedure ; & chaque procés-verbal est annexge |3 réponse de chacun des
membres.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont signés par I'administrateyr unique ou par 'un des
administrateurs ; en cas de liquidation, ils sont signés par le liquidateur.

Il. Assemblées générales.

1. L'assembiée générale est convoquée par l'administrateur unigue ou par I'un deg administrateurs s'ils sont
plusieurs, soit de sa propre initiative, soit & la demande d'un quart au meins des membres du groupement

groupement.

En cas de liquidation, elle est convoquee par le ou les liquidateurs.

2. Les convocations sont faites par lettre recommandée AR, adressée a chaque membre du groupement,
quinze jours au moins avant la date de I'assemblée.

Toutefois, et @ moins qu'il ne s'agisse de l'assemblée générale appelée a statuer sur les comptes, l'assemblée
peut se lenir sans formalité ni délai de convocalion si tous les membres du groupemenl sont présents et
acceptent expressément ceite dérogation aux dispositions du présent article.

A l'avis de convocation doivent étre joints ; 'ordre du jour de l'assemblée et tous documents permettant &
chaque membre du groupement de statuer en connaissance de cause : lorsqu'il s'agit de lassembiée devant
sfatuer sur les comptes annuels, ces documents doivent comprendre notamment : les rappors de
fadministrateur ou des administrateurs, du contraleur de gestion et du contrdleur des comptes, ainsi que e
bilan, le compte de résuitat et leur annexe,

L'ordre du jour est arréié par 'auteur de la convacation,

3. L'assemblée générale se compose de lous les membres dy groupement. Les personnes morales Yy sont
représentés par leurs représentants légaux ou par des mandataires spécialement désignas par ceux-ci. Un
membre du groupement peut donner pouvoir & un autre membre ou & son conjoint de le représenter 3
l'assemblée générale.

L'assemblée générale est présidae par [administrateur unigue ou par I'un des administrateurs choisi d'un
commun accerd entre ceux-ci,
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Lorsque la convocation n'a pas ele faite gar un administraleur, 'assembiée egt présidés par l'atleur ggs g
convocation,

L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors des membres du groupement.

lll. Consultation écrite.

En cas de consuitation écrite, 1e oy les administrateurs adressent 3 chacun des membres, 3 son dernjer
domicile connu, par lettre fecommandée AR, le texte des résoiutions Proposees, ainsi que les documenis
nécessaires a l'information deg membres.

Les membres disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de receplion du projet de résolutions
pour emetire el faire parvenir au groupement leur vote par &crit, le vote étant, pour chaque résolution, exprime
par les mots "oui" ou "non".

La réponse est adressée par lettre recommandeée AR.

Toul membre gui n'aura pas fait parvenir sa réponse dans le délai précité sera considéré comme s'étant
abstenu. g

Pendant ledit délai, les membres peuvent exiger du ou des administrateurs les explications complémentaires
gu'its jugent utiles.

Article 18. - Décisions collectives ordinaires,

1. Sont qualifiées d'ordinaires les décisions qui ont pour objet :

- de statuer sur les comptes de chaque exercice :

- d'auttoriser les cessions de parts entre membres du groupement, sauf en cas de retrait du cédant ;

- de conférer aux administrateurs les autorisations nécessaires :

- et de delibérer sur toutes les guestions portées a I'ordre du jour, qui ne sont pas du ressort des décisions
collectives extraordinaires.

2. Ainsi qu'il a &t& dit a l'article 18 ci-dessus, les décisions relatives 3 Y'approbation des comptes doivent

obligatoirement élre prises en assemblse genérale.

L'assemblée appelée & statuer sur leg comptes d'un exercice doit étre réunie dans les six preriers mais de
I'exercice suivant, ce délai étant toutefois porié 4 neuf mois en cas d'empéchement justifié.

Cette assemblée entend les rapports de I'administrateur unique ou des administrateurs, du contréleur de
gestion et du conirdleur des comptes, discute, approuve ou redresse les comptes, constate le résultat et
I'apprehension de celui-ci par les membres et fixe, éventuellement, les sommes que chacun d'eux doit
reverser en compte courant.
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3. Lorsque les décisions sani prises en assemblés genérale, celle-ci doit, pour délibérer vaiablement réunir
plus de la moitié des membres dy groupemend, o

4. Les deécisions, qu'elles soient prises en assemblés générale ou par voie de consultation écrite sont
adoptees a la majorité des voix exprimées. I

Article 20. - Décisions coilectives extraordinaires.

1. Sont qualifiées d'exiraordinaires les decisions collectives qui ont pour objet :

- de modifier les dispositions du preésent contrat el du reglement intérieur, sous réserve de I'exception
résultant de l'article 4 ci-dessus en cas de lransfert du siege dans le méme département ou dans un
département fimitrophe :

- d'autoriser les cessions de paris entre membres lorsqu'elles entrainent le retrait duy membre cédant -

- de statuer sur l'entrée de nouveaux membres dans le groupement :

- d'exonérer un nouveau membre des dettes antérieures a son entrée dans le groupement ;

- de constater la démission d'office de membres du groupement et de modifier corrélativement je contrat de
groupement ;

- de donner ou de refuser 'accord prevu a l'article 14 ci-dessus ;

- de prononcer I'exclusion de membres du groupement :

- d'augmenter cu de réduire e capital ;

- de proroger ou de réduire la durée du groupement :

- de transformer le groupement en groupement européen d'intérét économique ou en sociéte en nom collectif
ou encore en foute auire antjté juridique dans le cas ob) cetie transformation viendrait a étre permise par la
loi ;

- de prononcer la dissolution anticipée du groupement.

- de procéder a la nomination des administrateurs, contréleurs de gestion et contréleurs des comptes :

- de révoquer les administrateurs, les contréleurs de gestion ainsi que les contréleurs des comples lorsque
ceux-ci ne sont pas obligatoirement des commissaires aux comptes choisis sur Ia liste visée & I'article 219

de la loi du 24 juillet 19686 ;

- de demander en justice le relévement des fonctions des contréleurs des comples nécessairement choisis
sur la liste précitée,
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2. Les décisions, qu'elles soient prises en assembléa générale ou par voje de consultation &crite sont
adoptées & Funanimité des membres.

De méme, une décision collective Ne peul, si ce n'est a l'unanimité des membres du groupement |
- changer |a nationalité du groupement ;

- obliger un des membres & augmenter ses engagements :

- modifier les droits et obligalions des membres ou la réparition de ces droits et obligations ;

- decider une augmentation ou une réduction du capital entrainant une madification dans les droits et
obligations des membres ou dans leur répartition.

Vil. Compte du groupement

Article 21. - Exercice.

L'exercice du groupemeni a une durée de douze mois. |l commence le 1er JANVIER et finit Je
31 DECEMBRE.

Par exception, le premier exercice comprendra le temps a courir depuis limmatriculation ay iegistre du
commerce et des sociétés jusqu'au 31 décembre 1994.

Article 22, - Comptes.

1. Il est tenu une comptabiiité réguliére des opérations du groupement,

A la clbture de chaque exercice, il est étabii par [administrateur unique ou par les administrateurs un
inventaire de l'actif et du passif, ainsi gue les comptes annuels comprenant le compte de résultat, le bilan et
I'annexe. Les rapporis sur les opérations de I'exercice, Finventaire et les comptes annuels sont soumis par
I'administrateur unique ou par les administrateurs & 'approbation de Fassemblee générale ordinaire dans le
delai fixé & 'article 19 ci-dessus, aprés avoir été communiqués au contrdleur da gestion et au contréleur des
comptes ainsi qu'il est dit aux articles 16 et 17 du présent contrat.

Les documents ci-dessus, a I'exceplion de J'inventaire, et le texte des résolutions proposées par l'auteur de
la convocation sont adressés aux membres du groupement en méme temps que I'avis de convocation.

Linventaire est tenu & leur disposition au siege, & compter de la date de catte convocation jusqu'au jour de
la reunion de 'assemblée.

Les comptes sont établis, pour chaque exercice, selon les mémes formes et les mémes méthodes
d'evaluation, sauf si des modifications sont approuvées par I'assemblée genérale.

Les amoartissements et provisions doivent atre fails selon les réglements et usages comptables.
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2. Sile groupemenl vient & répondre & f'un des critéres définis par l'article 340-1 de la loi du 24 juiliet 1966

Ces documents sont analysés dans des rapporls écrits sur l'évoiution du groupement etablig par
I'administrateur unique ou par les administrateurs. Les documents at fapports sont communiqués au
contréleur des comptes et au comita d'entreprise.

Article 23. - Approbation des résultats.

Le but du groupement n'est pas de réaliser des bénéfices pour lui-méme. En conséquence, le résultat positif
ou négatif de I'exercice, s'il en exisle, devient, dés qu'il est constats, |a proprieté ou Ia charge des membres
du groupement, au prorata de la part de chacun d'eux dans Je capital social.

L'assemblée peut décider que chaque membre reversera dans Ia caisse du groupement an compte courant
non productif d'intérét, une somme proportionnelle a celle Iui revenant en vertu de l'alinéa précédent.

En cas de résultat négatif de lexercice, chaque membre sera tenu, dans un délai de trois mois 3 compter de
la dale d'approbalion des comptes, de verser dans la caisse du groupement une somme égale ay montant
de la perte dont it a la charge.

VIL. Dissolution - Liquidation

Anicle 24, - Dissolufion.

1. Le groupement est dissous

- Par l'arrivée du lerme |

- Par la réalisation ou I'extinction de son objet ;

- Par décision collective extraordinaire prise dans les conditions fixées aux articles 18 et 20 ci-dessus :

- Par decision judiciaire pour de justes molifs ;

- En cas de réunion de toutes les Parts en une seule main ou dans le cas ou, a la suite du retrait ou de
I'exclusion de tous les autres membres, e groupement ne Comprendrait plus qu'un seul membre.

2. Il ne sera pas dissous :

- Par le déceés d'une personne physique ou par la dissolution G'une personne marale membre du groupement
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- Si l'un des membres dy groupemenit est frappé dincapacité, de failiite Personnelle ou de linterdiction de

diriger, gérer, administrer oy contréler une entreprise commerciale
personne morale de droit privé non commergante :

- Par l'effet d'un jugement de liquidation judiciaire ou arrélant un plan de cession totale d'entreprige, Prononce
a I'tgard de I'un des membres du groupement,

Sil'un de ces événements se produil, le membre concerng cessera de faire partje dy groupement et gerg
réputé démissionnaire d'office dans les conditions prévues a larticle 13-2, ci-dessus.

Article 25. - Liguidation,

La dénomination doit alors &ire suivie des mots "groupement d'intérat &conomigque en fiquidation", ou "GIE
en liquidation". Cette mention, aing; que le nom du (ou des) liquidateurs (s) doivent figurer sur tous les actes
et documents émanant dy groupement destinés aux tiers et, nolamment, dans toutes [letires, factures,
annonces &t publications diverses.

La personnalité morale dy groupement subsisie pour les besains de sa liquidation jusqu'a la cléture de
celle-ci,

Les liguidateurs sont designés par la décision collective exlraordinaire qui prononce Ia dissolulion ou par toute
autre décision collective exiraordinaire,

Les fonclions de I'administrateur unique ou des administrateurs cessent lors de la nomination des liquidateurs,
mais le contréleur de gestion et le controleur des comptes continuent leur mission,

Les modalités de la liquidation sont fixées par la décision qui nomme les liquidateurs,
Aprés paiement des dettes du groupement et remboursement du montant des comptes courants des
membres, 'excédent d'actif est reparti entre ceux-¢i, au prorata de leur part dans ie capital. En cas

d'insuffisance d'actif, 'excédent dy passif est supporté par les membres du groupement, dans la méme
proportion,

IX. Réglement intérieyr

Article 26. - Réglement intérieur,

Les droits dont bénéficient les membres du groupement et les obligations qu'ils assument dans le cadre du
groupement sont précisés dans un réglement intérieur adopté a f'unanimité des membres dy groupement.

Ce réglement intérieur ne pourra étre modifié que par décision collective extraordinaire des membres du
groupement prise dans les conditions prévues aux articles 18 et 20 du présent contrat,
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-.1'7.

X. Dispositions diverses

Article 27. - Contgstations.

il aura été immatriculé au registre du cornmerce et des sociétés, des engagements précités, lesquels
seront réputés avoir été souscrits das Forigine par le groupement,

2. En outre, les soussignés donnent mandat & Mansieur Alain MOUZON et Monsieur Christian NICODEME,
avec facuité d'agir séparément, de prendre les engagements suivants pour le compte du groupement en
formation :

- signer de nouveaux contrais de travajt avec les salariés des sociéiés "CENTRE SCANOGRAPHIQUE DE
LA SARTHE" et "SCANNER DU MAINE" ayant accepté leur transfert sur le GIE,

Il est expressément convenu que limmatriculation du groupement au registre du commerce at des sociglés
vaudra reprisa de ces engagemenls qui serort réputés avoir et souscrits par celui-ci dés l'origine.



