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Monsieur Maurice J. ANGERS m Ul
P demeurant 7 Rue Berlioz - 75116 PARIS () % ;
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Monsieur Thierry DAUVERGNE 7
, 97 Boulevard Voltaire - 75011 PARIS N

Madame Véronique MONLOUP
/ demeurant 2 Square Henri Bataille - 75016 PARIS

Monsieur Alexandre CAUTE
demeurant 2 Square Henri Bataille -~ 75016 PARIS
/  mineur non émancipé, représenté par son pére, Monsieur Stéphan CAUTE

Monsieur Raymond DIJOLS
demeurant 30 Rue de Biévre - 75005 PARIS

Ont décidé de constituer entre eux une société anonyme et ont adopté les
statuts établis ci-apres

ARTICLE 1 - FORME

I1 est formé entre les propriétaires des actions ci-apreés créées et de
celles qui pourront l’&tre ultérieurement, une société anonyme, régie par
les lois et r2glements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.
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ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet

toutes opérations généralement quelconques pouvant concerner directement
ou indirectement 1’achat, la vente, l’échange, la transformation,
L'importation, l’exportation, la consignation, l’emmagasinage, le
warrantage, le transit et le transport de tous produits, marchandises,
denrées et objets de toute nature et de toutes provenances, et notamment

tous produits sidérurgiques et métaux non-ferreux sous toutes leurs
formes ;

- toutes opérations de représentation, commission et courtage relativement
a ces produits, marchandises, denrées et objets,

- la vente en gros, demi-gros et détail de tous articles,

- l’acquisition et la vente par vole d’apport, d'échange, d’achat ou
autrement, la construction, l'installation, l’aménagement, la prise a
bail & court ou & long terme, avec ou sans promesse de vente, de tous
immeubles batis ou non batis pouvant servir d’une maniere quelconque aux
besoins et affaires de la société, ainsi que de tous fonds de commerce,
matériel, objets mobiliers, denrées, produits marchandises et objets de

toute nature, etc... ainsi que de tous établissements industriels et
commerciaux et de tous comptoirs,

- la création d’agences commerciales dans toutes les parties du monde. La
participation dans toutes entreprises similaires,

- et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales,
agricoles, miniéres, financiéres, civiles, mobiliéres ou immobilieres, de
transports maritimes ou terrestres, se rapportant & l’objet social ou
venant faciliter sa réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMLINATION

La dénomination de la Société est

COMAFER

ARTICLE 4 - STIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé

18 Rue Marbeuf - 75008 PARIS

11 peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un
département limitrophe par une simple décision du Conseil d’Administration,
sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire,
et partout ailleurs en vertu d’une délibération de L’Assemblée Générale

Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions leégales en
vigueur.

ARTICLE 5 - DUR
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La durée de la Société est fixée & cinquante ans a compter de la date de

son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf
dissolution anticipée ou prorogation.
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ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, il est fait apport d’une somme de deux cent
cinquante mille francs (250 000 F), correspondant & 2 500 actions de cent
francs (100 F) de nominal chacune, toutes de numéraire et composant le
capltal social initial, lesdites actions souscrites et libérées du quart,

nsi qu’il rés lte du certificat établi par la RApNAUVE UC/ORDS
j Pfam ’Léb gé?OO PUOYE AUY . dépDSJ.taJ.re des

fonds, auquel est demeurée annexée la liste des souscripteurs avec
l’indication, pour chacun d’eux, des sommes versees.

La somme totale versée par les actionnaires, soit 62 300 F, a ete
régulierement déposée 2 un compte ouvert au nom de la Société en formation,
a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a deux cent cinquante mille francs (250 000 F}.

11 est divisé en 2 500 actions de 100 F chacune, de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAIL SOCIAL

Le capital social peut é&tre augmenté, réduit ou amorti conformément aux
lois et reéeglements en vigueur.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTLIONS

Les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées, lors de
la souscription, d’un quart au moins de leur wvaleur nominale et, le cas
échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel
du Conseil d'Administration, dans le délai de c¢inq ans & compter de
1’immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui
concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour
ol l’opération est devenue définitive en cas d’augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés 2 la connaissance des souscripteurs quinze
jours au moins avant la date £fixée pour chaque versement, par lettre
recommandée avec accusé de réception, adressée 2 chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine de plein droit intérét au taux légal & partir de la date
d’exigibilité, sans préjudice de l’action personnelle gque la Société peut

exercer contre l’actionnaire défaillant et des mesures d’exécution forceée
prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.
Elles donnent lieu & une inscription & un compte ouvert par la Société au

nom de l'actionnaire dans les conditions et selon les modalités prévues par
la loi et les reéglements en vigueur.
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ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables qu’aprés l’immatriculation de la
Société au Registre du commerce et des sociétés. En cas d’augmentation du

capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-
ci.

Les actions demeurent négociables apreés la dissolution de la Société et
jusqu’a la cldture de la liquidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur 1inscription en compte

individuel au nom du ou des titulaires sur les registres que la Sociéte
tient & cet effet au siege social.

La cession des actions s’opére, & 1l’égard de la Société et des tiers par un
ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire
si les actions ne sont pas entiérement libérées. L'ordre de mouvement est
enregistré le jour méme de sa réception sur un registre coté et paraphé,
tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements"'.

3 - Les actions sont librement cessibles, sauf dispositions législatives ou
réglementaires contraires.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les hénéfices, l’actif social et le boni

de liquidation & une part proportionnelle a la quotité du capital qu’elle
représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les
assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la
Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux
époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu’a concurrence
de leurs apports.

Les droits et obligations suivent l’action quel qu’en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de
la Société et aux décisions de l’Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder un certain nombre
d’actions pour exercer un droit quelconque, les propriétaires qui ne
possédent pas <c¢e nombre auront & faire leur affaire personnelle du

groupement, et éventuellement de l’achat ou de la vente du nombre d’actions
nécessaires.

ARTICLE 13 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

LLa Société est administrée par un Conseil d’Administration composé de trois

membres au moins et de vingt quatre membres au plus, sous réserve de la
dérogation prévue par la loi en cas de fusiom.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés, renouvelés ou
révoqués par l’Assemblée Générale Ordinaire. Ils sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est de six années ; elles
prennent fin & l1'issue de la réunion de 1’Assemblée Générale Ordinaire

appelée a statuer sur les comptes de l’exercice écoulé et tenue dans
1'année au cours de laquelle expire leur mandat.
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Nul ne peut étre nommé administrateur s'il est &gé de plus de 80 ans. Par
ailleurs, le nombre des administrateurs ayant dépassé 1’a4ge de 80 ans ne
peut pas étre supérieur au tiers des administrateurs en fonction. Lorsque

ce quota est dépasse, l1’administrateur le plus &ge est reépute
démissionnaire d’office.

Chaque administrateur doit &tre propriétaire d’'une action.

ARTICLE 14 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres un Président qui est, a

peine de nullité de la nomination, une personne physique. Il détermine sa
rémunération.

Nul ne peut &tre nommé Président s’il est &gé de plus de 80 ans. D’autre
part, si le Président en fonction vient & dépasser cet &ge, 1l est réputé

démissionnaire d’office & 1’issue de la plus prochaine réunion du Consell
d’Administration.

ARTICLE 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que L'intérét de la
Société 1l’exige, sur la convocation de son Président ou celle du tiers au

moins de ses membres, si le Conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux
mois.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siege social, soit en tout autre endroit indiqueé
dans la convocation.

Le Conseil ne délibere wvalablement que si la moitié au moins des
administrateurs sont présents. Les décisions sont prises & la majorite des
voix des membres présents ou représenteés.

En cas de partage, la voix du Président de séance n’est pas prépondérante.

ARTICLE 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Société, dans les limites de

l1’objet social et des pouvoirs expressément attribués par la lol aux
assemblées d’actionnaires.

ARTICLE 17 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POQUVOIRS

1 - Le Président du Conseil d’Administration assume, sous  sa
responsabilité, la direction générale de la Société et la représente dans
ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, sous
réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux assemblées
d’actionnaires ainsi que des pouvoirs qu’elle réserve de fagcon speéciale au
Conseil d’Administration, et dans la limite de l'objet social.

Le Président a la faculté de substituer partiellement dans ses pouvolrs
autant de mandataires qu’'il avisera.

2 - Sur proposition du Président, le Conseil d’'Administration peut nommer
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un ou plusieurs directeurs généraux. Deux directeurs généraux peuvent étre
nommés dans les sociétés dont le capital est égal ou supérieur a 500 000 F
et cinqg directeurs généraux dans les sociétés dont le capital est egal ou
supérieur a dix millions de francs a condition que troils d’entre eux au
moins soient administrateurs.

En accord avec son Président, le Conseil détermine 1’étendue et La durée
des pouvoirs délégués au directeur général. La limitation de ces pouvoirs

n'est cependant pas opposable aux tiers, & 1l’égard desquels chaque
directeur général dispose des mémes pouvoirs que le Président.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissalres aux
Comptes titulaires, nommés et exer¢ant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le

ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces,
sont nommés en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

ARTICLE 19 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées et délibeérent dans les conditions
fixées par la loi.

Les décisions <collectives des actionnaires sont prises en assemblées
générales ordinaires, extraordinaires ou spéciales selon la nature des
décisions qu’elles sont appelées & prendre.

Les assemblées pénérales. sont  convoquées soit par le Conseill
d*Administration, soit par les Commissaires aux Comptes, soit par un
mandataire désigné en justice dans les conditions prévues par la loi.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de l’assemblée soit
par insertion d’un avis dans un journal d’annonces légales du département
du lieu du siege social, soit par lettre simple ou recommandée adressée a
chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d’eux doit étre également

convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et & ses frais, par lettre
recommandée.

Tout actionnaire peut participer aux assemblées, personnelliement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il ©possede, sur
justification de son identité et de la propriété de ses actions, sous la
forme, soit d’une inscription nominative 4 son nom, soit d’'un certificat de
l’intermédiaire financier habilité teneur de comptes constatant
1'indisponibilité des actions inscrites en compte jusqu’ad la date de
l'assemblée.

Ces formalités doivent &tre accomplies <c¢ing jours au moins avant la
réunion,

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par

un autre actionnaire ; a cet effet, le mandataire doit justifier de son
mandat.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d’'un formulaire
établi et adressé a la Société selon les conditions fixées par la loi et
les reéglements ; ce formulaire doit parvenir & la Société 3 jours jours
avant la date de l’assemblée pour étre pris en compte.
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Tout actionnaire a le droit d’obtenir communication des documents
nécessaires pour luili permettre de statuer en toute connaissance de cause
sur la gestion et la marche de la Sociéteé.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi oOu mise &
disposition sont déterminées par la loi et les réglements.

Une feuille de présence, dOment émargée par les actionnaires présents et
les mandataires et & laquelle sont annexés les pouveirs donnés a chaque
mandataire, et le cas échéant les formulaires de vote par correspondance,
est certifiée exacte par le bureau de l’Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d’Administration

ou, en son absence, par un vice-président ou par un administrateur

spécialement délégué a cet effet par le Conseil. A défaut, 1l’Assemblée
désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires,

présents et acceptants, quli disposent, tant par eux-mémes que comme
mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qul peut ne pas étre
actionnaire.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations
sont délivrés et certifiés conformément 2 la loi.

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires statuant dans les
conditions de quorum et de majorité prescrites par les dispositions qui les

régissent respectivement, exercent les pouvoirs qui leur sont attribués par
la loi.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOGIAL

Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le ler juillet
et finit le 30 juin.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l’immatriculation

de la Société au Registre du commerce et des sociétés et se terminera le
30 juin 1995.

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I1] est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales,
conformément & la 1loi.

A la cldéture de chaque exercice, 1le Conseil d’Administration dresse

1’inventaire des divers éléments de 1l'actif et du passif existant a cette
date.

11 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et
faisant apparaitre de facgon distincte les capitaux propres, le compte de
résultat récapitulant les produits et les charges de 1'exercice, ainsi que

l'annexe complétant et commentant l’information donnée par le bilan et le
compte de résultat.

Le Conseil d'Administration établit le rapport de gestion sur la situation
de la Société durant 1’exercice écoulé, son évolution prévisible, les
événements importants survenus entre la date de cldture de 1l’exercice et la
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date & laquelle 1l est établi, ses activités en matiére de recherche et de
développement.

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Si les comptes de l'exercice approuvés par 1’Assemblée Générale font
apparaitre un bhénéfice distribuable tel qu’il est défini par la loi,
1'Assemblée Générale décide de 1l'inscrire a wun ou plusieurs postes de
réserves dont elle regle 1l’affectation ou 1l’emploi, de le reporter a
nouveau ou de le distribuer.

L’Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions dans les
conditions légales.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 1’approbation des comptes par
1’Assemblée Générale, reportées & nouveau, pour &tre imputées sur les
bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCILAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les
capitaux propres de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital
social, le Conseil d’Administration est tenu, dans les quatre mois qui
suivent 1l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer l’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, & l’effet
de décider s’il y a lieu & dissolution anticipée de la Societeé.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous reéserve
des dispositions légales relatives au capital minimum dans les sociétés
anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit d’un montant égal a
celui des pertes qui n’ont pu é&tre imputées sur les réserves si dans ce

délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié
du capital social.

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d’une autre forme si, au moment
de la transformation, elle a au moins deux ans d’existence et si elle a

établi et fait approuver par les actionnaires le bilan de ses deux premiers
gexercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux

Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont
au moins €gaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous

les associés. En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas
exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est
décidée dans les conditions prévues pour la modification des statuts et
avec l’accord de tous les associés qui acceptent d’étre commandités.

La transformation en société A responsabilité limitée est décidée dans les

conditions prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette
forme.

J 7



ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l’expiration du terme fixé par la Société ou en cas de dissolution
anticipée, l’Assemblée Générale reégle les modalités de la liquidation et

nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui
exercent leurs fonctions conformément a la loil.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la
Société ou lors de sa liquidation soit entre la Société et les actionnaires
ou les administrateurs, soit entre les actionnaires eux-mémes, concernant

les affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises & la
juridiction des tribunaux competents.

CHAPITRE II - DESIGNATION DES PREMIERS ADMINISTRATEURS.

Sont nommés comme premiers administrateurs de la Société pour une durée de
trois années, qui se terminera & 1l’issue de l’Assemblée Générale Ordinaire
appelée 2 statuer sur les comptes de l’exercice clos le 30 septembre 1997

Monsieur Stéphan CAUTE,
demeurant 2 Square Henri Bataille - 75016 PARIS

Mademoiselle Véronique MONLOUP
demeurant 2 Square Henri Bataille - 75016 PARIS

Monsieur Denis TROCH
demeurant 50 Rue du Général de Gaulle - 78300 PCILSSY

Monsieur Thierry DAUVERGNE
97 Boulevard Voltaire - 75011 PARIS

Les administrateurs ci-dessus désignés acceptent les fonctions qui leur
sont confiées et déclarent, chacun en ce qui le concerne, n’@tre atteints

d’aucune incompatibilité ni d’aucune interdiction susceptibles d’empécher
leur nomination.

CHAPITRE III - DESIGNATION DES
PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES.

Sont désignés comme Commissaires aux Comptes de la Société pour une durée
de six exercices, leurs fonctions expirant aprés la réunion de l’Assemblee

Générale Ordinaire appelée A statuer sur les comptes de l’exercice clos le
30 juin 2000

Commissaire aux Comptes titulaire :

Monsieur Bruno FABRE
77 Avenue Ledru Rollin
75012 PARIS



Commissaire aux Comptes suppléant :

Monsieur Jacques-René DIZAC
9 Rue Descombes
75017 PARIS

Messieurs FABRE et DIZAC ont accepté, par actes séparés, leurs fonctions
respectives et déclaré, chacun en ce qui le concerne, n’étre atteints

d’aucune incompatibilité ni interdiction susceptibles d’empécher leur
nomination.

CHAPITRE 1V - ENGAGEMENTS PRIS ET A PRENDRE
POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
FRAIS -~ PUBLICITE - POUVOIRS

La Société ne jouira de la personnalité morale qu’d compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Cependant, il a été accompli avant la signature des présents statuts, pour
le compte de la Société en formation, les actes énoncés dans un état annexé

aux présents statuts (ANNEXE I), indiquant pour chacun d’eux l’engagement
qui en résulterait pour la Sociléte.

Cet état a été déposé dans les délais légaux au lieu du futur siege social,
a la disposition des futurs membres de la Société qui ont pu en prendre

connaissance, ainsi que tous les soussignés le reconnaissent. Cet état
demeurera annexé aux présentes.

Les soussignés donnent mandat & Monsieur Stéphan CAUTE a l'effet de prendre
pour le compte de la Société, en attendant son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés, les engagements qui sont décrits et dont les

modalités sont précisées dans un second état annexé aux présentes (ANNEXE
I1}.

L’immatriculation de la Société emportera, de plein droit, reprise par elle
desdits engagements.

A compter de l’immatriculation, tous les frais relatifs 2 la constitution
seront pris en charge par la Société qui devra les amortir avant toute
distribution de bénéfices et au plus tard dans le délai de cing ans.

Tous pouvoirs sont donnés 2 Monsieur Stéphan CAUTE pour effectuer les

formalités de publicité relatives A 1la constitution de la Société et
notamment

- pour signer et faire publier 1l’avis de constitution dans un journal
d’annonces légales dans le département du siége social ;

- pour faire procéder a toutes formalités en vue de 1l’immatriculation de la
Société au Registre du commerce et des sociétés ;

- et généralement, au porteur d'un original ou d’une copie des présentes
pour accomplir les formalités prescrites par la loi.

Fait, 2 2%
Le fex mﬂé\w& 4554
Stéphan CAUTE Véronique MONLOUP
"Bon pour acceptation des fonctions "Bon pour acceptation des fonctions
d’administrateur” d’administrateur"
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(Signatures - Suite)

Thierry DAUVERGNE . Denis TROCH
"Bon pour acceptation des fonctiomns "Bon pour acceptation des fonctions
d’administrateur d’administrateur
o T e
: _  Shala
oo pour cccehiin da fnckon e S
ol}aalw;nﬁi&\f&m# o

: " Maurice J. ANGERS

Raymond DIJOLS £/f Pour Alexandre CAUTE
Stéphan CAUTE

J¥ I &<
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COMAFER
Société anonyme au capital de F. 250 000
Siege social : 18 Rue Marbeuf - 75008 PARIS

ANNEXE 1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Quverture des comptes bancaires de dépdét et de fonctionnement auprés de

la banque WORANS . A Place <n QLH.%MA _ 82700 PU?—EﬁUﬁ

- Frais et honoraires de constitutiﬂn

S~

Fait a PARIS

le :ng {}3;/;/135?9
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COMAFER

Société anonyme au capital de F. 250 000
Siege social : 18 Rue Marbeuf - 75008 PARIS

ANNEXE I1

Les actionnaires donnent mandat & Monsieur Stéphan CAUTE pour

signer un contrat de sous-location avec la société METALTRADE
pour les locaux sis 18 Rue Marbeuf - 75008 PARIS.

13



LISTE DES SOUSCRIPTEURS AU CAPITAL DE

COMAFER
Société anonyme au capital de F. 250 000

Siege social : 18 Rue Marbeuf -~ 75008 PARIS

NOM| ADRESSE NBRE D’ ACTIONS VALEUR NOMINALE MONTANT LIBERE
DU SOUSCRIPTEUR SOUSCRITES TOTALE
Stéphan CAUTE 1 995 199 500 F 49 875 F
2 Square Henri Bataille
75016 PARIS
Denis TROCH 1 100 F 25 F

50 Rue Charles de Gaulle
78300 POISSY

Maurice J. ANGERS 1 100 F 25 F

7 Rue Berlioz
75116 PARIS

Thierry DAUVERGNE 1 100 F 25 F
97 Bld Voltaire
75011 PARIS

Véronique MONLOUP 500 50 000 F 12 500 F
2 Square Henri Bataille
75016 PARIS

Alexandre CAUTE 1 100 F 25 F

2 Square Henri Bataille
75016 PARIS

Raymond DIJOLS 1 100 F 25 F
30 Rue de Bievre
75005 PARIS

TOTAUX 2 500 250 000 F 62 500 F

Fait a PARIS

e 22 /oy //83¢
Sy le O



BANQUE WORMS

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE

Nous soussignés, BANQUE  WORMS, Société  Anonyme au capital de
FRF 1.918.000.000 dont le siege social est & Puteaux (Hauts de Seine),
1 Place des Degrés, représentée par Madame Valérie OLLIER-ANDERSEN, en
qualité de Sous-Directeur,

certifions avoir recgu, conformément aux articles 85 de 1la loi du
24 Juillet 1966 et 62 du décret du 23 Mars 1967,

. de Mr Stéphan CAUTE
demeurant & Paris l16éme - 2, Square Henri Bataille

agissant en qualité de fondateur de la S.A. COMAFER, Société Anonyme en
formation,

1. La somme de FRF 62.500,- (Soixante deux mille c¢ing cent francs),
provenant des souscriptions en numéraires effectuées pour ia
constitution du capital appelé de 1la S.A. COMAFER, Société Anonyme en
formation, au capital de FRF 250.000,- (Deux cent cinquante mille
francs) divisé en 2.500 actions de FRF 100,- libérées a hauteur du
quart. La somme déposée est conforme au montant des versements déclarés
par les fondateurs.

2. La liste des actionnaires portant 1’indication des versements effectués
et contenant les noms, prénoms et domiciles des actionnaires, personnes
physiques, et la dénomination, la forme et le siége des actionnaires,
personnes morales, le nombre d'actions souscrites et le montant des
versements effectués par chacun d’eux.

Le retrait de ladite somme ne pourra étre effectué par le mandataire de
la Société que sur présentation du certificat du greffier attestant
1’immatriculation de 1la Société au Registre du Commerce et des
Sociétés.

Fait a Paris,
le vingt-deux Septembre mil neuf cent quatre vingt quator:ze.

BANQUE WORMS
Par procuration,

Le Voltaire 1, Place des Degrés - Cedex 58 - 92059 PARIS LA DEFENSE
Tél. (1) 49 07 50 50 - Télex BWOR X 616 023 F
Télécopieur 49 07 59 11 - Adresse SWIFT BWOR FRPP

Société Anonyme au Capital de 650.000.00¢ F - RCS Paris B 652 ¢00 779
Siége Social : 45, Boulevard Haussmann 75009 PARIS



COMAFER
Société anonyme au capital de F. 250 000
Sidge social : 18 Rue Marbeuf - 75008 PARIS

PROCES-VERBAL DE LA PREMIERE REUNION
DES ADMINISTRATEURS DU

AER /o@ 1994

L’an mil neuf cent quaire vingt quatorze,

Le YR AR Fen .
A 1"issue de la $Signature des statuts constitutifs,

Les personnes désignées en qualité de seuls membres du futur Conseil
d’Administration de la société COMAFER se sont  réunies pour la premiere
fois, a2 1’issue de la signature des statuts, en vue de constituer le bureau
du Conseil et d’organiser la direction générale de la Societé.

Sont présents

- Monsieur Stéphan CAUTE,

- Mademoiselle Véronique MONLOUP,
- Monsieur Thierry DAUVERGNE,

- Monsieur Denilis TROCH.

Tous les administrateurs nommés par les statuts étant présents, le Consell
peut valablement délibérer.

Monsieur Stéphan CAUTE est désigné Président de séance par les
administrateurs.

NOMINATION DU PRESIDENT DU CONSEIL D*ADMINISTRATION

Monsieur Stéphan CAUTE prend la parole et soumet sa candidature comme
Président au vote des administrateurs.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil désigne, a 1’unanimité, Monsieur
Stéphan CAUTE en qualité de Président du Conseil d’Administration pour la
durée de son premier mandat d’'administrateur.

Monsieur Stéphan CAUTE déclare accepter les fonctions qui viennent de lui
étre conférées et satisfaire & toutes les conditions légales,
réglementaires et statutaires, notamment en ce qui concerne le cumul du
nombre de mandats de Président du Conseil d’Administration ou de membre du
Directoire ou de Directeur Général unique d’une socieété anonyme.

En sa qualité de Président, Monsieur Stéphan CAUTE assumera, sous sa

responsabilité, la direction générale de la Société et représentera celle-
ci &4 1'égard des tiers.

11 est investi dans les limites légales et celles fixées par l’article 17-1
des statuts, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Société.

Dans ces limites, le Président pourra partiellement déléguer ces pouvoirs.

Le Président percevra une rémunération dont les modalités seront fixées par
le Conseil d’Administration au cours d’'une séance ultérieure.

Sacp N Y



Le Conseil confére tous pouvoirs 4 son Président ou & toute autre personne
qu’il se substituerait & 1’effet de

retirer, aprés immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés, les fonds déposés a la Banque WORMG , et

provenant des souscriptions en espeéces, et régler les frais et honoraires
afférents 2 la constitution de la Société,

publier un avis de constitution dans un journal d’annonces légales et
effectuer le dépdt au greffe du Tribunal de commerce des documents requis
par la loi,

requérir l’immatriculation de la Société au Registre du commerce et des
sociétés,

signer toutes piéces, quittances et décharges,

et généralement, faire tout ce qui sera nécessaire.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le
Président déclare la séance levée A heures

De tout ce que dessus, 1l a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés
lecture, a été signé par le Président et les Administrateurs présents.

Stéphan CAUTE

"Bon pour acceptation des fonctions
de Président du Conseil d’Administration” J4¢
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Véronique MONLQUP

|

ierry DAUVERGNE

Denis TROCH _/



